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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PR

Município JARDIM ALEGRE

Região de Saúde 22ª RS Ivaiporã

Área 393,62 Km²

População 11.067 Hab

Densidade Populacional 29 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 03/02/2022

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SMS DE JARDIM ALEGRE

Número CNES 6769780

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 75741363000187

Endereço RUA CASTELO BRANCO S/N TERREO

Email A informação não foi identificada na base de dados

Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 03/02/2022

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) JOSÉ ROBERTO FURLAN

Secretário(a) de Saúde em Exercício SILVIA BOVO TSECHUK

E-mail secretário(a) contabilidade@jardimalegre.pr.gov.br

Telefone secretário(a) 4334751256

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 03/02/2022

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 12/2009

CNPJ 09.389.919/0001-93

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo SILVIA BOVO TSECHUK

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 03/02/2022

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: 22ª RS Ivaiporã

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ARAPUÃ 218.838 2951 13,48

ARIRANHA DO IVAÍ 240.625 2026 8,42

CRUZMALTINA 312.299 2892 9,26

CÂNDIDO DE ABREU 1510.157 14606 9,67

GODOY MOREIRA 131.005 2850 21,75
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IVAIPORÃ 432.47 31886 73,73

JARDIM ALEGRE 393.62 11067 28,12

LIDIANÓPOLIS 169.138 3155 18,65

LUNARDELLI 199.22 4695 23,57

MANOEL RIBAS 571.338 13517 23,66

MATO RICO 394.533 3142 7,96

NOVA TEBAS 545.693 5252 9,62

RIO BRANCO DO IVAÍ 385.595 4121 10,69

ROSÁRIO DO IVAÍ 371.248 4595 12,38

SANTA MARIA DO OESTE 847.137 9210 10,87

SÃO JOÃO DO IVAÍ 353.331 9897 28,01

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço RUA BANDEIRANTES 0 CASA CENTRO

E-mail ritabarni@hotmail.com

Telefone 4334752678

Nome do Presidente ISAIR BARNI

Número de conselheiros por segmento Usuários 9

Governo 2

Trabalhadores 3

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 202104

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
A secretaria municipal de saúde encontra se  no endereço rua rui Barbosa, e não mais na castelo Branco como consta acima.

Conselho municipal de saúde Presidente: Regiane Martins de Oliveira André;

Endereço: Rua: Bandeirantes 

email: re.oliveira_ja@hotmail.com

usuários: 12;

governo: 3

trabalhadores: 6

prestadores: 3

Jardim Alegre encontra se na região conhecida como Vale do Ivaí, no norte do Paraná, a uma latitude 24°10¿44¿¿ sul e uma longitude 51°41¿31¿¿ oeste, e altitude de
652 m, possui 393,620 km² de extensão com população estimada de 11.196 habitantes (IBGE,2020). O município faz parte da microrregião de Ivaiporã, pertencente a 22º
Regional de Saúde, faz divisa com as cidades de Lunardelli, Lidianópolis, Grandes Rios, Ivaiporã, Arapuã, Nova Tebas, Iretama e Godoy Moreira, está localizada a 390 Km da
capital (Curitiba).

     O IDH-M é de 0,689 (IBGE-2010), a economia do município é baseada na agricultura, agropecuária, salários dos funcionários públicos, comércio e aposentadorias
(INSS), o valor do PIB per capita é de R$ 22.020,85 (IBGE-2010).

     O Município de Jardim Alegre apresenta na atenção primária uma UBS central, 04 (quatro) Equipes Saúde da Família com 03 (três) unidades básica de saúde rural
(Assentamento Oito de Abril, Jardim Florestal e Barra Preta) e 04 (quatro) pontos de apoio rural (Pouso Alegre, Cascalho, Brasinha e Baianos), oferecendo consultas médicas,
odontológicas, vacinas, entre outros atendimentos, o município dispõe também de 01 Academia da Saúde, e o Hospital Municipal Dr. José Ortega.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
 município de Jardim Alegre possui uma população de 11.196 habitantes, conta com um hospital municipal que atende 24 horas por dia 7 dias na semana sem recusa de pacientes,
possui um Conselho Municipal de saúde atuante, 4 unidades básicas de saúde para prestar atendimento à população, três equipes de saúde bucal, três equipes de ESF, sempre
pensando em potencializar as ações do município afim de fornecer atendimento integral a população de forma universal e equânime. O município tem se esforçado em adquirir
equipamentos e serviços tais como aparelho de ultrassonografia, eletrocardiograma, raio x, atendimento de especialidades como ortopedia e ginecologia, pleiteando convênios através
do consorcio intermunicipal afim de, fortalecer e fornecer atendimentos em tempo hábil. No intuito de fortalecer ações de estratégias foi inserido no plano de gestão a composição de
uma equipe de coordenação para fomentar atividades de promoção, prevenção e reabilitação em saúde, fortalecendo assim programas como PSE, micronutrientes, informativa APs
entre outros. Traçando estratégias de educação continuada e permanente realizando transferência tecnológica do ponto de vista do matriciamento
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2020

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 346 330 676

5 a 9 anos 349 330 679

10 a 14 anos 320 282 602

15 a 19 anos 320 291 611

20 a 29 anos 753 785 1538

30 a 39 anos 775 742 1517

40 a 49 anos 761 795 1556

50 a 59 anos 789 767 1556

60 a 69 anos 616 617 1233

70 a 79 anos 411 401 812

80 anos e mais 211 205 416

Total 5651 5545 11196

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 03/02/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2017 2018 2019

Jardim Alegre 131 153 146

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 03/02/2022.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 60 56 122 100 144

II. Neoplasias (tumores) 64 59 57 81 65

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 22 16 38 22 27

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 39 69 126 83 102

V. Transtornos mentais e comportamentais 30 31 34 42 50

VI. Doenças do sistema nervoso 20 13 23 8 16

VII. Doenças do olho e anexos 12 5 5 9 15

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - 1 - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 276 252 289 236 266

X. Doenças do aparelho respiratório 197 237 249 142 133

XI. Doenças do aparelho digestivo 122 102 79 56 94

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 6 11 5 9 10

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 17 20 15 7 5

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 185 181 101 77 146

XV. Gravidez parto e puerpério 101 125 117 111 128

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 11 13 9 14 24

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 6 5 2 7 2

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 5 14 11 7 11

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 117 93 112 92 126

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 5 11 12 3 9

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 1295 1314 1406 1106 1373

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 03/02/2022.
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Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2017 2018 2019

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 2 - 4

II. Neoplasias (tumores) 20 15 17

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 7 14 7

V. Transtornos mentais e comportamentais - - -

VI. Doenças do sistema nervoso 3 1 4

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 30 30 31

X. Doenças do aparelho respiratório 12 17 8

XI. Doenças do aparelho digestivo 9 5 4

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário - 1 5

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - 1 -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - 1 2

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 2 6 3

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 9 6 7

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 95 97 94

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 03/02/2022.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Levando em consideração o envelhecimento populacional do município, temos como objetivo o fortalecimento do conselho do idoso e também inserido
ações relacionadas a saúde do idoso como linha de cuidado, implantação da linha de cuidados em saúde mental, crianças e gestantes, e fortalecimento
da atenção primaria na saúde do idoso principalmente no contexto da covid 19.
neste ano de 2021, o município teve 132 nascidos vivos, e 6 óbitos infantis, sendo 4 investigados com fechamento de caso  e dois em investigação.
.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 48.637

Atendimento Individual 23.683

Procedimento 32.266

Atendimento Odontológico 2.266

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 03/02/2022.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 03/02/2022.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Não há informações cadastradas para o período 
Data da consulta: 03/02/2022.
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Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
No 1ºRDQA de 2021 o hospital municipal de jardim Alegre realizou 22 cesáreas, 6 cirurgias eletivas, 462 raios x, teve 46 transferências via central de
leitos, 25 transferências via SAMU. O centro de triagem atendeu 1388 pessoas e o hospital atendeu 4102 consultas. 
No 1ºRDQA de 2021 a APS realizou 163 preventivos, 285 mamografias, eletrocardiogramas 123, realizada 300 administrações de vitamina A atendimentos
individuais de profissionais de nível superior 7.729 atendimentos e 10.935 procedimentos individuais.
O 2º RDQA de 2021, o município apresentou:

procedimentos MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL

cesarianas 9 2 5 8 24

parto normal 1 1 0 2 4

raio x 112 176 20 281 769

consultas
hospitalar

1025 1009 1030 1167 4231

consultas
postos de
saúde

3191 2527 2665 2178 10561

consultas
covid 19

413 414 341 179 1347

Nos meses de maio, junho, julho e agosto foram realizados 75 eletrocardiogramas, 88 mamografias, 365 exames citopatológicos, em agosto foi realizado
coleta de 225 exames de PSA em promoção a saúde do homem (agosto Azul), no mesmo mês foi realizado um evento abrangendo as gestantes do
município, contemplando o tema: aleitamento materno (agosto dourado).

O município disponibilizou no mês de maio de 12 especialidades, no mês de junho 17 especialidades, no mês de julho 21 especialidades e no mês de
agosto 20 especialidades credenciadas, sempre que necessário o paciente realiza uma consulta com o médico da localidade, e se houver necessidade os
mesmos são encaminhados via consorcio para serviço especializado.
No 3RDQA de 2021 foram realizadas 29 cesarianas, 7 partos normais, 15 cirurgias eletivas, 814 raio x, 54 transferências  via central de leitos, 28
transferências via samu, 4375 consultas via hospital e 168 consultas relacionadas a covid 19 realizadas no centro de triagem.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 1 1

HOSPITAL GERAL 1 0 0 1

POSTO DE SAUDE 0 0 3 3

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 2 0 2

Total 1 2 6 9

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 03/02/2022.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 6 0 1 7

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 0 1 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 0 1 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 6 2 1 9

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 03/02/2022.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
no ano de 2021 o município, realizou varias consultas de especialidades diversas com parceria do consórcio intermunicipal de saúde, serviços esses
disponibilizados para prestar um melhor atendimento de forma integral a saude da população de Jardim Alegre.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2021

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

4 1 7 19 30

Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 1 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

2 0 4 2 5

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 14/04/2022.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4
e 5)

Celetistas (0105) 0 1 0 0

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 65 65 64 65

Intermediados por outra entidade (08) 6 3 2 2

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

15 15 21 21

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 14/04/2022.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
no ano de 2021 não tivemos novas contratações, apenas remanejamento do quadro de funcionários já existentes.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecimento da Rede Mãe Paranaense

OBJETIVO Nº 1.1 - Organizar e qualificar a atenção Materno Infantil

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. 90% das gestantes com 7 ou mais consultas de pré natal Percentual de gestantes com 7 ou mais
consultas de pré natal

Percentual 2018 70,00 90,00 100 Percentual 90 90,00

2. Duas capacitações anuais sobre pré-natal, parto e puerpério
para toda equipe de saúde que atua na atenção primária

Número de capacitações anuais realizadas
sobre pré-natal, parto e puerpério

Número 2017 1 8 2 Número 2 100,00

3. 100% das gestantes com garantia dos exames previstos na
linha guia em tempo oportuno

Percentual de gestantes com todos os exames
da linha guia realizados em tempo oportuno
realizados

Percentual 2018 80,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

4. 80% das gestantes vinculadas ao hospital de referência para
o parto, conforme estratificação

Percentual de gestantes vinculadas ao hospital
de referência para o parto

Percentual 2018 70,00 80,00 100 Percentual 100 100,00

5. 90% das gestantes com garantia de trans-porte ao pré-natal,
par-to e puerpério

% de gestantes que cumprem todos os
compromissos do pré-natal com transporte
público adequado

Percentual 80,00 90,00 90 Percentual 90 100,00

6. 4 UBS (conforme análise da equipe municipal) com
equipamentos de informática e acesso a internet

Número de unidades de saúde com acesso a
internet

Número 2018 1 4 4 Número 4 100,00

7. 100% das gestantes na Planilha de Gerenciamento no espaço
Google Drive

% de gestantes que realizam pré-natal inseridas
na planilha

Percentual 2017 85,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

8. 100% dos consultórios em condições adequadas para o
atendimento das gestantes e puérperas

% de consultórios com móveis e equipamentos
completos e em bom estado de conservação

Percentual 2018 80,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

9. No mínimo 2 capacitações anuais realizadas sobre a Rede
Mãe Paranaense com registro adequado do conteúdo abordado
e presença

Número de capacitações realizadas Número 2017 0 2 1 Número 1 100,00

10. 100% das gestantes da amostra com registro adequado nos
prontuários de pré-natal

% de gestantes com todas as informações
registradas em amostra aleatória anual de 15
prontuários

Percentual 80,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

11. 100% das gestantes de alto risco com formulário de
transferência preenchido e encaminhado (com cópia para a
regional de saúde)

Percentual de gestantes de Alto Risco com
envio da cópia do formulário para a regional de
saúde

Percentual 2017 80,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

12. 85% das gestantes realizam visita guiada ao hospital de
referência para o parto

Percentual de gestantes que realizam visita
guiada ao hospital de referência para o parto

Percentual 70,00 85,00 85 Percentual 85 100,00

13. 80% de gestantes com acompanhante durante o pré-parto,
parto e puerpério imediato

Percentual de gestantes com acompanhante
durante o pré-parto, parto e puerpério imediato

Percentual 2017 60,00 80,00 100 Percentual 100 100,00

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecimento da Rede de Urgência e Emergência

OBJETIVO Nº 2.1 - Organizar e qualificar a atenção

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. 1 campanha anual para conscientização da população quanto ao
conceito de urgência e emergência

1 campanha realizada anualmente Número 2017 0 4 1 Número 1 100,00

2. Realizar 01 capacitação por ano para o atendimento das urgências
e emergências

Número de capacitações realizadas Número 0 4 1 Número 1 100,00

3. Unidades básica Samaritano e Assentamento que atendam a 100%
das exigências sanitárias para atendimento de urgência e
emergência

Número de UBS em conformidade para o
atendimento das urgências e
emergências

Número 2017 0 2 1 Número 1 100,00

4. 100% das ambulâncias equipadas e em funcionamento % de ambulâncias equipadas e em
funcionamento

Percentual 80,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

5. 100% dos condutores e equipes capacitados % de condutores e equipes capacitados Percentual 2017 80,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

6. Profissional Municipal de Saúde para Gestão de Veículos para
Transporte

1 profissional capacitado Número 0 1 1 Número 1 100,00

7. Parcelas do SAMU em dia Número de parcelas do SAMU pagas Número 2017 0 48 12 Número 12 100,00

8. 100% dos profissionais de Urgência e Emergência cadastrados % de profissionais de urgência e
emergên-cia cadastrados

Percentual 80,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

9. 100% de itens do protocolo atendidos % de itens do proto-colo atendidos Percentual 2017 80,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

10. 1 treinamento anual Número de treinamentos realizados Número 0 4 1 Número 1 100,00

DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecimento da Rede de Atenção à Saúde Mental
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OBJETIVO Nº 3.1 - Efetivar o cuidado à saúde mental nos três níveis de atenção da Rede

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Ampliar a execução de estratificação risco e elaboração do plano de
cuidado em 70% dos pacientes de transtorno mental identificados pela
equipe

Percentual de estratificação Percentual 2017 50,00 70,00 70 Percentual 70 100,00

2. Qualificar o atendimento de urgência e emergência psiquiátrica % de Fluxos estabelecido para o
atendimento das urgências e
emergências

Percentual 70,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

3. Qualificação dos profissionais da atenção básica que atuam no
atendimento em saúde mental, álcool e drogas

Quantidade de cursos ofertados Número 2017 0 4 1 Número 1 100,00

4. Ampliar e qualificar o atendimento em saúde mental na atenção primária Contratação de profissional
psicologo efetivo

Número 0 1 1 Número 1 100,00

5. Ampliar o entendimento das famílias dos pacientes de transtorno mental
sobre o modelo de atendimento da rede de saúde mental

Quantidade de ações intersetoriais
realizadas

Número 2017 0 8 2 Número 2 100,00

6. Desenvolver ações anuais intersetoriais de prevenção ao uso abusivo de
álcool e outras drogas em diferentes faixas etárias

Número de ações realizadas Número 1 8 2 Número 2 100,00

7. Implantar e fortalecer as estratégias de matriciamento do profissional de
saúde mental com a equipe de atenção primária

% de casos que foram realizados
matriciamento

Percentual 2017 60,00 90,00 90 Percentual 90 100,00

8. Estabelecer calendários de reuniões mensais com os profissionais da rede
intersetorial (saúde, educação municipal e estadual, CRAS, CREAS, conselho
tutelar)

Estabelecimento do calendário
mensal

Número 6 12 12 Número 12 100,00

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecimento da Rede de Saúde Bucal

OBJETIVO Nº 4.1 - Organizar de maneira articulada e resolutiva a atenção à saúde bucal por meio de ações.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Manter em 65% a cobertura populacional estimada
pelas equipes de saúde bucal

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de saúde bucal

Percentual 2017 65,00 65,00 90 Percentual 90 100,00

2. Reduzir em 10% o percentual de exodontia em
relação aos procedimentos restauradores

Proporção de exodontias sobre
procedimentos restauradores

Proporção 5,00 10,00 4 Proporção 4 100,00

3. Reduzir o percentual de Câncer Bucal Proporção de casos por número de
pacientes atendidos

Proporção 2017 4,00 10,00 4 Percentual 4 100,00

4. Estratificar 100% dos grupos prioritários em Saúde
Bucal

Percentual de pacientes estratificados
por pessoas cadastradas

Percentual 2017 50,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

5. Implantar 01 CEO via Consórcio CEO no CIS Número 0 1 1 Número 0 0

DIRETRIZ Nº 5 - : Implantação da Rede de Atenção à Pessoa com Deficiência

OBJETIVO Nº 5.1 - Articular nos pontos de atenção à saúde, a promoção, prevenção, assistência, adaptação e reabilitação pra pessoas com deficiência

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Realizar 100% testes da triagem neo natal
em nascidos vivos

Percentual de nasci-dos vivos que
realizam os testes

Percentual 2017 80,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

2. Garantir 100% do atendimento à pessoa
com deficiência

Percentual de acompanhamento Percentual 85,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

DIRETRIZ Nº 6 - Implantação da Rede de Saúde do Idoso

OBJETIVO Nº 6.1 - Estruturar a atenção integral e integrada à saúde da pessoa idosa

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Organizar RAISI e identificar e implantar
componentes da RAISI

Construção e Aprovação de
Protocolos

Número 2017 0 1 1 Número 1 100,00

2. Implantação de Conselho dos Direitos de
Idoso

Ata de eleição do Conselho com atas
de reuniões

Número 2017 0 1 1 Número 1 100,00

3. Implantar Sistematização de Cuidado ao
Idoso

Construção e Apro-vação de
Protocolos de Atenção

Número 0 1 1 Número 1 100,00

4. Reduzir mortalidade por causas sensíveis Reduzir a % taxa de mortalidade por
causas sensíveis

Percentual 2017 25,00 20,00 20 Percentual 20 100,00

DIRETRIZ Nº 7 - Qualificação da Atenção Primária à Saúde

OBJETIVO Nº 7.1 - Qualificar as ações e serviços, promovendo a integralidade e a equidade nas Redes de Atenção à Saúde
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Manter a cobertura populacional
estimada pelas equipes da APS, acima de
87%;

Cobertura populacional estimada pelas equipes da Atenção Primária Percentual 2017 85,00 90,00 100 Percentual 100 100,00

2. Reduzir as internações por causas
sensíveis à Atenção Primária

Proporção de internações por causas sensíveis à Atenção Primária Percentual 30,00 20,00 20 Percentual 20 100,00

3. Atingir / manter a razão de exames
citopatológicos de colo de útero em 0,65 ao
ano na população alvo

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de
25 a 64 anos na população residente de determinado local e a
população da mesma faixa etária

Percentual 2017 0,40 0,65 .65 Percentual .5 76,92

4. Manter a razão de mamografia realizadas
no público alvo em 0,40 ao ano

Razão entre mamo-grafias realizadas nas mulheres de 50 a 69 anos
e a população feminina nessa faixa etária

Razão 0,25 0,40 .4 Razão .35 87,50

5. Ampliar a participação das unidades
básicas de saúde no processo de Tutoria na
atenção primária

Percentual de adesão das UBS/Centro de Saúde no processo de
Tutoria

Número 2017 0 4 4 Número 4 100,00

DIRETRIZ Nº 8 - Melhoria do Acesso e do Cuidado às Áreas de Atenção Inclusivas

OBJETIVO Nº 8.1 - Possibilitar o acesso e melhorar a qualidade dos serviços às áreas inclusivas no âmbito do SUS (população negra, indígena, pessoas privadas de
liberdade, população em situação de rua, migrante, acampados e assentados e outros)

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Vincular 100% dos pacientes de áreas inclusivas às UBS do município Percentual de pacientes
vinculados

Percentual 2017 70,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

2. Qualificar o atendimento à população negra Percentual de atendimento com
resolutividade

Percentual 50,00 80,00 90 Percentual 90 100,00

3. Incluir em 100% dos exames realizados na Rede pública de saú-de, as
informações cor ou raça, para permitir um mapeamento de doenças que
acometem a população negra.

Proporção de exames que
contenham as informações de
cor ou raça.

Percentual 2017 30,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

4. Acompanhar até 100% das gestantes indígenas com a gestão de caso
implantada

Percentual de atendimento Percentual 60,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

5. Fortalecer o cuidado em saúde das pessoas em situação de rua Percentual de atendimento Percentual 2017 50,00 80,00 90 Percentual 90 100,00

DIRETRIZ Nº 9 - Fortalecimento das Ações de Promoção da Saúde

OBJETIVO Nº 9.1 - Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das ações e reduzir vulnerabilidade e riscos à saúde relacionados aos seus determinantes e
condicionantes

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Implantar protocolo de atendimento integral às vítimas
de violência sexual na rede munici-pal de saúde

Percentual de notificações Percentual 2017 50,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

2. Ampliar para 100% o número de notificações dos
casos de violência identificados

Protocolo implantado Percentual 50,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

3. Manter 85% o acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Família.

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa
Família (PBF)

Percentual 2017 80,00 85,00 85 Percentual 85 100,00

4. Manter em 70% o acompanhamento nutricional das
crianças beneficiadas do Programa Leite das Crianças

Percentual de cobertura de acompanhamento
nutricional das crianças beneficiárias pelo PLC

Percentual 40,00 70,00 70 Percentual 70 100,00

5. Fortalecer as campanhas intersetoriais voltadas à
Promoção da Saúde, realizadas anualmente

Número de campanhas realizadas Número 2017 1 12 3 Número 3 100,00

DIRETRIZ Nº 10 - Fortalecimento da Regulação do Acesso aos Serviços do SUS

OBJETIVO Nº 10.1 - Propiciar o acesso qualificado do paciente ao serviço médico adequado, no tempo oportuno.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Atender 100% da
população adstrita no
território

Número de população atendidas pelas centrais de regulação de Urgência e
Emergência, Regulação de Leitos e Regulação de Portas de Entrada de Urgência e
Emergência;

Percentual 2017 90,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

DIRETRIZ Nº 11 - Fortalecimento do Desenvolvimento Regional da Atenção à Saúde

OBJETIVO Nº 11.1 - Qualificar a atenção ambulatorial secundária gerenciada pelo Consórcio IntermunicipaL de Saúde, destinadas a atender à saúde da população usuária
do SUS.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Fortalecimento do CIS como ponto
de atenção RAS

Municípios com contrato no CIS Número 2017 13 16 16 Número 16 100,00
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DIRETRIZ Nº 12 - Fortalecimento da Governança Regional e Macrorregional

OBJETIVO Nº 12.1 - Fortalecer a região de saúde através dos espaços de debates e construção do arranjo organizativo da gestão em saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Garantir a participação do Gestor e equipe em Saúde nos
espaços de discussão da RAS

Participação em encontros, reuniões e
câmaras de discussão em saúde

Número 2017 5 48 12 Número 12 100,00

2. Instituir no âmbito municipal espaço de discussão da
gestão em saúde. (Câmara Técnica Municipal)

Realizar 12 reuniões/encontro / ano com
técnicos municipais

Número 5 48 12 Número 12 100,00

DIRETRIZ Nº 13 - Fortalecimento da Política de Assistência Farmacêutica

OBJETIVO Nº 13.1 - Promover o acesso da população a medicamentos no âmbito do SUS

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Ampliar (ou manter) a oferta de medicamentos e insumos sob gerenciamento
municipal

Nº de unidades
distribuídas

Número 2017 70 80,00 100 Percentual 100 100,00

2. Manter (ou firmar) convênio com Consórcio Paraná Saúde para utilização de
recursos financeiros destinados ao Componente Básico da Assistência Farmacêutica
(CBAF)

Nº de convênios em
execução

Número 0 1 1 Número 1 100,00

3. Descentralizar a dispensação de medicamentos para mais Unidades Bá-sicas de
Saúde (UBS

Nº de UBS com farmácia
legalmente habilitada

Número 2017 1 3 1 Número 1 100,00

OBJETIVO Nº 13.2 - Estruturar a Assistência Farmacêutica municipal

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Realizar melhorias de infraestrutura nas
farmácias e CAFs

Nº de unidades estruturadas Número 2017 1 3 1 Número 1 100,00

OBJETIVO Nº 13.3 - Qualificar a Assistência Farmacêutica

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Capacitar os profissionais da Assistência Farmacêutica (AF) Nº de capacitações realizadas Número 2017 0 4 1 Número 1 100,00

2. Atingir 100% dos medicamentos registrados em sistema
informatizado

Percentual de registros
efetuados

Percentual 2018 70,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

3. Cumprir as Boas Práticas Farmacêuticas e a legislação
vigente

Percentual de exigências legais
cumpridas

Percentual 2017 70,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

4. Garantir o recebimento dos recursos do Programa Nacional
de Qualificação da AF (QUALI-FAR-SUS)

N º de incentivos financeiros
recebidos

Número 4 16 4 Número 4 100,00

5. Fomentar a diversificação dos serviços farmacêuticos Nº de serviços implantados Número 1 2 1 Número 1 100,00

DIRETRIZ Nº 14 - Fortalecimento da Política de Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 14.1 - Garantir à qualidade dos serviços prestados a população, através da identificação, monitoramento e análises dos riscos/danos a saúde pública, com a
finalidade de intervir em tempo oportuno.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Melhorar a comunicação dos surtos em tempo oportuno
para investigação e controle do mesmo

Número de surtos que seguiram protocolo de
fluxo de atendimento.

Percentual 2017 70,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

2. Implantar e fortalecer um Sistema de Gestão de qualidade
para laboratórios municipais

Sistema de Gestão da qualidade implantado Número 2017 0 1 1 Número 1 100,00

3. Investigar 95% dos óbitos infantis e fetais Proporção de óbitos investigados Proporção 2017 80,00 95,00 100 Percentual 100 100,00

4. Investigar 100% dos óbitos maternos e de mulheres em
idade fértil

Proporção de óbitos investigados Percentual 80,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

5. Manter em 96%, no mínimo, a proporção de óbitos com
causa básica definida

Proporção de óbitos informados no SIM com causa
básica definida

Percentual 2017 85,00 96,00 100 Percentual 100 100,00

6. Atingir 100% das ações de vigilância sanitárias
consideradas necessárias.

Percentual dos municípios, executando todas as
ações de vigilância sanitária de acordo com a
Legislação vigente.

Percentual 2017 80,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

7. Ampliar em 5 pontos percentuais a proporção de análises
realizadas em amostra de água para consumo humano,
quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez

Proporção de análises realizada em amostras de
água para consumo humano quanto aos
parâmetros Coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez.

Percentual 80,00 100,00 100 Percentual 100
100,00

8. Notificar e melhorar a qualidade das investigações de todos
os casos de doença e agravos relacionados ao trabalho

Proporção de casos notificados e investigados de
doenças ou agravos relacionados ao trabalho

Percentual 2017 85,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

9. Fortalecer as ações de combate às endemias e diminuir a
incidência de agravos endêmicos

Taxa de incidência de agravos endêmicos Número 2 16 4 Número 4 100,00

10. Realizar 6 ciclos de visita, sendo no mínimo 4 ciclos de
visitas domiciliares maior que 80% dos domicílios para
controle da dengue e infestação por Aedes aegypti

Percentual de imóveis visitados em, pelo menos, 4
ciclos de visitas domiciliares para controle da
dengue.

Percentual 2017 75,00 80,00 80 Percentual 80 100,00

11. Atingir as coberturas vacinais do calendário básico
mínimas para os grupos com metas estabelecidas pelo
ministério da saúde

75% das metas alcançadas. Percentual 70,00 75,00 100 Percentual 100 100,00

12. Aumentar o número de realização de testagem rápida
(DST, HIV/Aids e HV)

Proporção de teste rápido realizado Percentual 2017 50,00 5,00 5 Percentual 5 100,00

13. Notificar todos os casos de agravos de notificação
compulsória no Sinan, atendidos em estabelecimentos de
saúde.

Notificar 100% Percentual 85,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

14. Aumentar o diagnóstico de Tuberculos Realizar Testagem para todos os sintomáticos
respiratórios

Percentual 2017 5,00 5,00 5 Percentual 5 100,00

15. Aumentar a proporção de cura de casos novos de
tuberculose pulmonar

Proporção de cura de casos novos de tuberculose
pulmonar com confirmação laboratorial

Percentual 90,00 95,00 95 Proporção 95 100,00

DIRETRIZ Nº 15 - OUVIDORIA COMO UM INSTRUMENTO DE GESTÃO E CIDADANIA

OBJETIVO Nº 15.1 - : Fortalecer a Ouvidoria como um instrumento de gestão e cidadania ¿ manter ativa, aprimorar e qualificar a Ouvidoria da Saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Manter ativa a Ouvidoria da Saúde Ouvidoria ativa, organizada e
regulamentada

Número 2017 1 1 1 Número 1 100,00

2. Aprimorar e qualificar a Ouvidoria da Saúde Reconhecimento da Ouvi-doria como
ferramenta de gestão

Número 0 3 1 Número 1 100,00

3. Fonte de Recursos para infraestrutura adequada
para o funcionamento da Ouvidoria

Infraestrutura adequada Número 2017 0 1 1 Número 1 100,00

4. Ampliar o alcance da Ouvidoria no município Postos de Ouvidoria nas Unidades de
Saúde

Número 1 3 1 Número 1 100,00

5. Capacitação das Unidades de Saúde sobre o fluxo e
trabalho da Ouvidoria

Capacitação realizada Número 2017 0 4 1 Número 1 100,00

6. Ouvidor sem múltiplas funções na SMS,
preferentemente de carreira

Ouvidor sem múltiplas funções Número 1 4 1 Número 1 100,00

7. Acolher, analisar e responder 100% das demandas
da Ouvidoria dentro do prazo

Trabalho realizado Percentual 2017 90,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

8. Elaborar relatórios gerenciais a serem utilizados na
gestão

Relatórios elaborados Percentual 80,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

9. Divulgar a Ouvidoria para os usuários Divulgação realizada Número 2017 1 8 2 Número 2 100,00

DIRETRIZ Nº 16 - Qualificação da Gestão do Financiamento em Saúde

OBJETIVO Nº 16.1 - Modernizar os processos de Gestão do Financiamento em Saúde
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Aplicar no mínimo 15%, por exercício, da
receita líquida de recursos próprios

Percentual de Gastos aplicados em ações e
serviços públicos ( Fonte: SIOPS)

Percentual 2017 15,00 15,00 15 Percentual 15 100,00

2. - Realizar os 3 Instrumentos de Gestão
conforme Lei Nº 141/2012.

Número absoluto de PMS, PAS, RAG anual, por
exer-cício

Número 3 3 3 Número 3 100,00

DIRETRIZ Nº 17 - Enfrentamento a pandemia de COVID-19 na Rede de Atenção à Saúde

OBJETIVO Nº 17.1 - Elaborar, implantar e fortalecer ações de promoção, prevenção e reabilitação no enfrentamento emergencial ao Covid19.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada

1. Elaboração do plano Municipal de contingência ao Covid 19 Plano Municipal elaborado Número 2018 0 1 1 Número 1 100,00

2. Implantação do Comitê gestor de enfrentamento ao Covid 19 Comitê gestor implantado e
atuante

Número 0 1 1 Número 1 100,00

3. Implantação do Centro de Triagem para o Covid 19. Centro de triagem para COVID 19
implantado

Número 2018 0 1 1 Número 1 100,00

4. Notificar e acompanhar 100% dos casos suspeitos do território Percentual de casos suspeitos
formalmente notificados e
acompanhados até o fechamento
do caso

Número 0 100 100 Número 100
100,00

5. Realizar monitoramento de pacientes suspeitos ou confirmados de COVID19
até o fechamento do caso, levando em consideração o principio da equidade,
articular a rede de forma a detectar possíveis casos de covid19 precocemente
identificando comunicantes em tempo oportuno.

Percentual de casos suspeitos
formalmente notificados e
acompanhados até o fechamento
do caso

Número 2018 0 100 100 Número 100
100,00

6. Fortalecer a promoção da saúde e a divulgação de boletins epidemiológicos
atualizados através de mídias em decorrência do cenário atual frente a
pandemia

Divulgação de boletins
epidemiológicos atualizados
conforme demanda

Percentual 2018 0,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

7. Garantir recursos para oferta de 2 capacitações anuais para enfrentamento
da epidemia para os profissionais que atuam na atenção primaria, de forma
online devido ao cenário atual frente a pandemia

Número de capacitações
ofertadas pelo município

Número 0 2 2 Número 2 100,00

8. Garantir desinfecção de ambientes e equipamentos , prevenindo a
contaminação do Covid 19

Equipamentos médicos
desinfeccionados conforme
protocolo do ministério da saúde a
cada atendimento realizado

Percentual 0,00 100,00 100 Percentual 100
100,00

9. Garantir consultas e transporte para pacientes encaminhados para
acompanhamento no município e em outros níveis de atenção, respeitando as
medidas de prevenção com relação ao Covid 19

Porcentagem de pacientes
transportados obedecendo as
medidas de proteção contra o
coronavírus

Percentual 2018 0,00 100,00 100 Percentual 100
100,00

10. Garantir EPIs necessários e seu uso racional conforme orientação do
ministério da Saúde

Aquisição de EPIs em quantidade
suficiente para as demandas

Número 2018 0 100,00 100 Percentual 100 100,00

11. Fornecer acesso em tempo oportuno ao centro de triagem para os
pacientes suspeitos ou confirmados de Covid 19, assim como o acesso aos
serviços de urgência e emergência quando necessário

Percentual de pacientes
devidamente triados e
encaminhados em tempo
oportuno ao centro de triagem do
Covid 19t

Percentual 0,00 100,00 100 Percentual 100

100,00

12. Instituir fluxo alternativos aos portadores de doenças crônicas respeitando
a equidade e orientações do ministério da saúde quanto a pandemia covid19

Portadores de doenças crônicas
acompanhados durante a
pandemia

Número 2018 0 1 1 Número 1 100,00

13. Realizar reuniões de equipe de forma alternativa com frequência mensal
ou a critério da equipe para planejar e avaliar ações realizadas no municípios e
necessidades emergentes, assim como articular as próximas ações Inter
setoriais

Número de reuniões intersetoriais
de equipe realizadas para
planejamento e avaliação

Número 2018 0 7 12 Número 11
91,67

14. Garantir recursos necessários para o enfrentamento ao Covid 19 Porcentagem de recursos
disponibilizados para ações de
enfrentamento ao Covid 19

Percentual 2018 0,00 100,00 100 Percentual 100 100,00

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da
Saúde Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o exercício

0 - Informações
Complementares

Implantar e fortalecer um Sistema de Gestão de qualidade para laboratórios municipais 1

Investigar 100% dos óbitos maternos e de mulheres em idade fértil 100,00

Realizar monitoramento de pacientes suspeitos ou confirmados de COVID19 até o fechamento do caso, levando em consideração
o principio da equidade, articular a rede de forma a detectar possíveis casos de covid19 precocemente identificando
comunicantes em tempo oportuno.

100

Garantir recursos necessários para o enfrentamento ao Covid 19 100,00

122 -
Administração
Geral

90% das gestantes com 7 ou mais consultas de pré natal 100,00

Elaboração do plano Municipal de contingência ao Covid 19 1

Aplicar no mínimo 15%, por exercício, da receita líquida de recursos próprios 15,00

Manter ativa a Ouvidoria da Saúde 1

Melhorar a comunicação dos surtos em tempo oportuno para investigação e controle do mesmo 100,00

Capacitar os profissionais da Assistência Farmacêutica (AF) 1
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Realizar melhorias de infraestrutura nas farmácias e CAFs 1

Ampliar (ou manter) a oferta de medicamentos e insumos sob gerenciamento municipal 100,00

Garantir a participação do Gestor e equipe em Saúde nos espaços de discussão da RAS 12

Fortalecimento do CIS como ponto de atenção RAS 16

Atender 100% da população adstrita no território 100,00

Implantar protocolo de atendimento integral às vítimas de violência sexual na rede munici-pal de saúde 100,00

Vincular 100% dos pacientes de áreas inclusivas às UBS do município 100,00

Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes da APS, acima de 87%; 100,00

Organizar RAISI e identificar e implantar componentes da RAISI 1

Realizar 100% testes da triagem neo natal em nascidos vivos 100,00

Manter em 65% a cobertura populacional estimada pelas equipes de saúde bucal 90,00

Ampliar a execução de estratificação risco e elaboração do plano de cuidado em 70% dos pacientes de transtorno mental
identificados pela equipe

70,00

Realizar 01 capacitação por ano para o atendimento das urgências e emergências 1

Implantação do Comitê gestor de enfrentamento ao Covid 19 1

Aprimorar e qualificar a Ouvidoria da Saúde 1

Implantar e fortalecer um Sistema de Gestão de qualidade para laboratórios municipais 1

Atingir 100% dos medicamentos registrados em sistema informatizado 100,00

Manter (ou firmar) convênio com Consórcio Paraná Saúde para utilização de recursos financeiros destinados ao Componente
Básico da Assistência Farmacêutica (CBAF)

1

Instituir no âmbito municipal espaço de discussão da gestão em saúde. (Câmara Técnica Municipal) 12

Ampliar para 100% o número de notificações dos casos de violência identificados 100,00

Reduzir as internações por causas sensíveis à Atenção Primária 20,00

Garantir 100% do atendimento à pessoa com deficiência 100,00

Reduzir em 10% o percentual de exodontia em relação aos procedimentos restauradores 4,00

Qualificar o atendimento de urgência e emergência psiquiátrica 100,00

Unidades básica Samaritano e Assentamento que atendam a 100% das exigências sanitárias para atendimento de urgência e
emergência

1

Implantação do Centro de Triagem para o Covid 19. 1

Fonte de Recursos para infraestrutura adequada para o funcionamento da Ouvidoria 1

Investigar 95% dos óbitos infantis e fetais 100,00

Cumprir as Boas Práticas Farmacêuticas e a legislação vigente 100,00

Descentralizar a dispensação de medicamentos para mais Unidades Bá-sicas de Saúde (UBS 1

Manter 85% o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Família. 85,00

Atingir / manter a razão de exames citopatológicos de colo de útero em 0,65 ao ano na população alvo 0,50

Reduzir o percentual de Câncer Bucal 4,00

Qualificação dos profissionais da atenção básica que atuam no atendimento em saúde mental, álcool e drogas 1

100% das ambulâncias equipadas e em funcionamento 100,00

Notificar e acompanhar 100% dos casos suspeitos do território 100

Ampliar o alcance da Ouvidoria no município 1

Garantir o recebimento dos recursos do Programa Nacional de Qualificação da AF (QUALI-FAR-SUS) 4

Manter em 70% o acompanhamento nutricional das crianças beneficiadas do Programa Leite das Crianças 70,00

Acompanhar até 100% das gestantes indígenas com a gestão de caso implantada 100,00

Manter a razão de mamografia realizadas no público alvo em 0,40 ao ano 0,35

Reduzir mortalidade por causas sensíveis 20,00

Estratificar 100% dos grupos prioritários em Saúde Bucal 100,00

Ampliar e qualificar o atendimento em saúde mental na atenção primária 1

90% das gestantes com garantia de trans-porte ao pré-natal, par-to e puerpério 90,00

Realizar monitoramento de pacientes suspeitos ou confirmados de COVID19 até o fechamento do caso, levando em consideração
o principio da equidade, articular a rede de forma a detectar possíveis casos de covid19 precocemente identificando
comunicantes em tempo oportuno.

100

Capacitação das Unidades de Saúde sobre o fluxo e trabalho da Ouvidoria 1

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da
Saúde Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o exercício
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Manter em 96%, no mínimo, a proporção de óbitos com causa básica definida 100,00

Fomentar a diversificação dos serviços farmacêuticos 1

Fortalecer as campanhas intersetoriais voltadas à Promoção da Saúde, realizadas anualmente 3

Ampliar a participação das unidades básicas de saúde no processo de Tutoria na atenção primária 4

Implantar 01 CEO via Consórcio 0

Ampliar o entendimento das famílias dos pacientes de transtorno mental sobre o modelo de atendimento da rede de saúde
mental

2

4 UBS (conforme análise da equipe municipal) com equipamentos de informática e acesso a internet 4

Fortalecer a promoção da saúde e a divulgação de boletins epidemiológicos atualizados através de mídias em decorrência do
cenário atual frente a pandemia

100,00

Ouvidor sem múltiplas funções na SMS, preferentemente de carreira 1

Atingir 100% das ações de vigilância sanitárias consideradas necessárias. 100,00

Desenvolver ações anuais intersetoriais de prevenção ao uso abusivo de álcool e outras drogas em diferentes faixas etárias 2

Profissional Municipal de Saúde para Gestão de Veículos para Transporte 1

Parcelas do SAMU em dia 12

Garantir recursos para oferta de 2 capacitações anuais para enfrentamento da epidemia para os profissionais que atuam na
atenção primaria, de forma online devido ao cenário atual frente a pandemia

2

Acolher, analisar e responder 100% das demandas da Ouvidoria dentro do prazo 100,00

Ampliar em 5 pontos percentuais a proporção de análises realizadas em amostra de água para consumo humano, quanto aos
parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

100,00

100% dos consultórios em condições adequadas para o atendimento das gestantes e puérperas 100,00

Garantir desinfecção de ambientes e equipamentos , prevenindo a contaminação do Covid 19 100,00

Elaborar relatórios gerenciais a serem utilizados na gestão 100,00

Notificar e melhorar a qualidade das investigações de todos os casos de doença e agravos relacionados ao trabalho 100,00

No mínimo 2 capacitações anuais realizadas sobre a Rede Mãe Paranaense com registro adequado do conteúdo abordado e
presença

1

Garantir consultas e transporte para pacientes encaminhados para acompanhamento no município e em outros níveis de
atenção, respeitando as medidas de prevenção com relação ao Covid 19

100,00

Divulgar a Ouvidoria para os usuários 2

Fortalecer as ações de combate às endemias e diminuir a incidência de agravos endêmicos 4

100% de itens do protocolo atendidos 100,00

1 treinamento anual 1

Garantir EPIs necessários e seu uso racional conforme orientação do ministério da Saúde 100,00

Realizar 6 ciclos de visita, sendo no mínimo 4 ciclos de visitas domiciliares maior que 80% dos domicílios para controle da dengue
e infestação por Aedes aegypti

80,00

Atingir as coberturas vacinais do calendário básico mínimas para os grupos com metas estabelecidas pelo ministério da saúde 100,00

Fornecer acesso em tempo oportuno ao centro de triagem para os pacientes suspeitos ou confirmados de Covid 19, assim como
o acesso aos serviços de urgência e emergência quando necessário

100,00

Aumentar o número de realização de testagem rápida (DST, HIV/Aids e HV) 5,00

Instituir fluxo alternativos aos portadores de doenças crônicas respeitando a equidade e orientações do ministério da saúde
quanto a pandemia covid19

1

Notificar todos os casos de agravos de notificação compulsória no Sinan, atendidos em estabelecimentos de saúde. 100,00

Aumentar o diagnóstico de Tuberculos 5,00

Garantir recursos necessários para o enfrentamento ao Covid 19 100,00

Realizar reuniões de equipe de forma alternativa com frequência mensal ou a critério da equipe para planejar e avaliar ações
realizadas no municípios e necessidades emergentes, assim como articular as próximas ações Inter setoriais

11

Aumentar a proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar 95,00

301 - Atenção
Básica

90% das gestantes com 7 ou mais consultas de pré natal 100,00

Elaboração do plano Municipal de contingência ao Covid 19 1

Aplicar no mínimo 15%, por exercício, da receita líquida de recursos próprios 15,00

Manter ativa a Ouvidoria da Saúde 1

Melhorar a comunicação dos surtos em tempo oportuno para investigação e controle do mesmo 100,00

Capacitar os profissionais da Assistência Farmacêutica (AF) 1

Realizar melhorias de infraestrutura nas farmácias e CAFs 1

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da
Saúde Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o exercício
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Ampliar (ou manter) a oferta de medicamentos e insumos sob gerenciamento municipal 100,00

Garantir a participação do Gestor e equipe em Saúde nos espaços de discussão da RAS 12

Fortalecimento do CIS como ponto de atenção RAS 16

Atender 100% da população adstrita no território 100,00

Implantar protocolo de atendimento integral às vítimas de violência sexual na rede munici-pal de saúde 100,00

Vincular 100% dos pacientes de áreas inclusivas às UBS do município 100,00

Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes da APS, acima de 87%; 100,00

Realizar 100% testes da triagem neo natal em nascidos vivos 100,00

Manter em 65% a cobertura populacional estimada pelas equipes de saúde bucal 90,00

Ampliar a execução de estratificação risco e elaboração do plano de cuidado em 70% dos pacientes de transtorno mental
identificados pela equipe

70,00

1 campanha anual para conscientização da população quanto ao conceito de urgência e emergência 1

Duas capacitações anuais sobre pré-natal, parto e puerpério para toda equipe de saúde que atua na atenção primária 2

Implantação do Comitê gestor de enfrentamento ao Covid 19 1

- Realizar os 3 Instrumentos de Gestão conforme Lei Nº 141/2012. 3

Aprimorar e qualificar a Ouvidoria da Saúde 1

Atingir 100% dos medicamentos registrados em sistema informatizado 100,00

Manter (ou firmar) convênio com Consórcio Paraná Saúde para utilização de recursos financeiros destinados ao Componente
Básico da Assistência Farmacêutica (CBAF)

1

Instituir no âmbito municipal espaço de discussão da gestão em saúde. (Câmara Técnica Municipal) 12

Ampliar para 100% o número de notificações dos casos de violência identificados 100,00

Qualificar o atendimento à população negra 90,00

Reduzir as internações por causas sensíveis à Atenção Primária 20,00

Implantação de Conselho dos Direitos de Idoso 1

Garantir 100% do atendimento à pessoa com deficiência 100,00

Reduzir em 10% o percentual de exodontia em relação aos procedimentos restauradores 4,00

Qualificar o atendimento de urgência e emergência psiquiátrica 100,00

Realizar 01 capacitação por ano para o atendimento das urgências e emergências 1

100% das gestantes com garantia dos exames previstos na linha guia em tempo oportuno 100,00

Implantação do Centro de Triagem para o Covid 19. 1

Fonte de Recursos para infraestrutura adequada para o funcionamento da Ouvidoria 1

Investigar 95% dos óbitos infantis e fetais 100,00

Cumprir as Boas Práticas Farmacêuticas e a legislação vigente 100,00

Descentralizar a dispensação de medicamentos para mais Unidades Bá-sicas de Saúde (UBS 1

Manter 85% o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Família. 85,00

Incluir em 100% dos exames realizados na Rede pública de saú-de, as informações cor ou raça, para permitir um mapeamento de
doenças que acometem a população negra.

100,00

Atingir / manter a razão de exames citopatológicos de colo de útero em 0,65 ao ano na população alvo 0,50

Implantar Sistematização de Cuidado ao Idoso 1

Reduzir o percentual de Câncer Bucal 4,00

Qualificação dos profissionais da atenção básica que atuam no atendimento em saúde mental, álcool e drogas 1

Unidades básica Samaritano e Assentamento que atendam a 100% das exigências sanitárias para atendimento de urgência e
emergência

1

80% das gestantes vinculadas ao hospital de referência para o parto, conforme estratificação 100,00

Notificar e acompanhar 100% dos casos suspeitos do território 100

Ampliar o alcance da Ouvidoria no município 1

Investigar 100% dos óbitos maternos e de mulheres em idade fértil 100,00

Garantir o recebimento dos recursos do Programa Nacional de Qualificação da AF (QUALI-FAR-SUS) 4

Manter em 70% o acompanhamento nutricional das crianças beneficiadas do Programa Leite das Crianças 70,00

Acompanhar até 100% das gestantes indígenas com a gestão de caso implantada 100,00

Manter a razão de mamografia realizadas no público alvo em 0,40 ao ano 0,35

Reduzir mortalidade por causas sensíveis 20,00

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da
Saúde Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o exercício
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Estratificar 100% dos grupos prioritários em Saúde Bucal 100,00

Ampliar e qualificar o atendimento em saúde mental na atenção primária 1

100% das ambulâncias equipadas e em funcionamento 100,00

90% das gestantes com garantia de trans-porte ao pré-natal, par-to e puerpério 90,00

Capacitação das Unidades de Saúde sobre o fluxo e trabalho da Ouvidoria 1

Manter em 96%, no mínimo, a proporção de óbitos com causa básica definida 100,00

Fomentar a diversificação dos serviços farmacêuticos 1

Fortalecer as campanhas intersetoriais voltadas à Promoção da Saúde, realizadas anualmente 3

Fortalecer o cuidado em saúde das pessoas em situação de rua 90,00

Ampliar a participação das unidades básicas de saúde no processo de Tutoria na atenção primária 4

Implantar 01 CEO via Consórcio 0

Ampliar o entendimento das famílias dos pacientes de transtorno mental sobre o modelo de atendimento da rede de saúde
mental

2

100% dos condutores e equipes capacitados 100,00

4 UBS (conforme análise da equipe municipal) com equipamentos de informática e acesso a internet 4

Fortalecer a promoção da saúde e a divulgação de boletins epidemiológicos atualizados através de mídias em decorrência do
cenário atual frente a pandemia

100,00

Ouvidor sem múltiplas funções na SMS, preferentemente de carreira 1

Atingir 100% das ações de vigilância sanitárias consideradas necessárias. 100,00

Desenvolver ações anuais intersetoriais de prevenção ao uso abusivo de álcool e outras drogas em diferentes faixas etárias 2

Profissional Municipal de Saúde para Gestão de Veículos para Transporte 1

100% das gestantes na Planilha de Gerenciamento no espaço Google Drive 100,00

Garantir recursos para oferta de 2 capacitações anuais para enfrentamento da epidemia para os profissionais que atuam na
atenção primaria, de forma online devido ao cenário atual frente a pandemia

2

Acolher, analisar e responder 100% das demandas da Ouvidoria dentro do prazo 100,00

Ampliar em 5 pontos percentuais a proporção de análises realizadas em amostra de água para consumo humano, quanto aos
parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

100,00

Implantar e fortalecer as estratégias de matriciamento do profissional de saúde mental com a equipe de atenção primária 90,00

Parcelas do SAMU em dia 12

100% dos consultórios em condições adequadas para o atendimento das gestantes e puérperas 100,00

Garantir desinfecção de ambientes e equipamentos , prevenindo a contaminação do Covid 19 100,00

Elaborar relatórios gerenciais a serem utilizados na gestão 100,00

Notificar e melhorar a qualidade das investigações de todos os casos de doença e agravos relacionados ao trabalho 100,00

Estabelecer calendários de reuniões mensais com os profissionais da rede intersetorial (saúde, educação municipal e estadual,
CRAS, CREAS, conselho tutelar)

12

100% dos profissionais de Urgência e Emergência cadastrados 100,00

No mínimo 2 capacitações anuais realizadas sobre a Rede Mãe Paranaense com registro adequado do conteúdo abordado e
presença

1

Garantir consultas e transporte para pacientes encaminhados para acompanhamento no município e em outros níveis de
atenção, respeitando as medidas de prevenção com relação ao Covid 19

100,00

Divulgar a Ouvidoria para os usuários 2

Fortalecer as ações de combate às endemias e diminuir a incidência de agravos endêmicos 4

100% de itens do protocolo atendidos 100,00

100% das gestantes da amostra com registro adequado nos prontuários de pré-natal 100,00

Garantir EPIs necessários e seu uso racional conforme orientação do ministério da Saúde 100,00

Realizar 6 ciclos de visita, sendo no mínimo 4 ciclos de visitas domiciliares maior que 80% dos domicílios para controle da dengue
e infestação por Aedes aegypti

80,00

1 treinamento anual 1

100% das gestantes de alto risco com formulário de transferência preenchido e encaminhado (com cópia para a regional de
saúde)

100,00

Fornecer acesso em tempo oportuno ao centro de triagem para os pacientes suspeitos ou confirmados de Covid 19, assim como
o acesso aos serviços de urgência e emergência quando necessário

100,00

Atingir as coberturas vacinais do calendário básico mínimas para os grupos com metas estabelecidas pelo ministério da saúde 100,00

85% das gestantes realizam visita guiada ao hospital de referência para o parto 85,00

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da
Saúde Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o exercício

https://digisusgmp.saude.gov.br 21 de 37



Instituir fluxo alternativos aos portadores de doenças crônicas respeitando a equidade e orientações do ministério da saúde
quanto a pandemia covid19

1

Aumentar o número de realização de testagem rápida (DST, HIV/Aids e HV) 5,00

80% de gestantes com acompanhante durante o pré-parto, parto e puerpério imediato 100,00

Notificar todos os casos de agravos de notificação compulsória no Sinan, atendidos em estabelecimentos de saúde. 100,00

Aumentar o diagnóstico de Tuberculos 5,00

Realizar reuniões de equipe de forma alternativa com frequência mensal ou a critério da equipe para planejar e avaliar ações
realizadas no municípios e necessidades emergentes, assim como articular as próximas ações Inter setoriais

11

Aumentar a proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar 95,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

1 campanha anual para conscientização da população quanto ao conceito de urgência e emergência 1

Unidades básica Samaritano e Assentamento que atendam a 100% das exigências sanitárias para atendimento de urgência e
emergência

1

Implantação do Centro de Triagem para o Covid 19. 1

80% das gestantes vinculadas ao hospital de referência para o parto, conforme estratificação 100,00

100% das ambulâncias equipadas e em funcionamento 100,00

100% dos condutores e equipes capacitados 100,00

Realizar monitoramento de pacientes suspeitos ou confirmados de COVID19 até o fechamento do caso, levando em consideração
o principio da equidade, articular a rede de forma a detectar possíveis casos de covid19 precocemente identificando
comunicantes em tempo oportuno.

100

Parcelas do SAMU em dia 12

100% dos profissionais de Urgência e Emergência cadastrados 100,00

100% de itens do protocolo atendidos 100,00

1 treinamento anual 1

100% das gestantes de alto risco com formulário de transferência preenchido e encaminhado (com cópia para a regional de
saúde)

100,00

Fornecer acesso em tempo oportuno ao centro de triagem para os pacientes suspeitos ou confirmados de Covid 19, assim como
o acesso aos serviços de urgência e emergência quando necessário

100,00

85% das gestantes realizam visita guiada ao hospital de referência para o parto 85,00

80% de gestantes com acompanhante durante o pré-parto, parto e puerpério imediato 100,00

Garantir recursos necessários para o enfrentamento ao Covid 19 100,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Ampliar (ou manter) a oferta de medicamentos e insumos sob gerenciamento municipal 100,00

Unidades básica Samaritano e Assentamento que atendam a 100% das exigências sanitárias para atendimento de urgência e
emergência

1

Cumprir as Boas Práticas Farmacêuticas e a legislação vigente 100,00

Implantação do Centro de Triagem para o Covid 19. 1

304 - Vigilância
Sanitária

Capacitar os profissionais da Assistência Farmacêutica (AF) 1

Melhorar a comunicação dos surtos em tempo oportuno para investigação e controle do mesmo 100,00

Implantar e fortalecer um Sistema de Gestão de qualidade para laboratórios municipais 1

Fomentar a diversificação dos serviços farmacêuticos 1

Atingir 100% das ações de vigilância sanitárias consideradas necessárias. 100,00

Ampliar em 5 pontos percentuais a proporção de análises realizadas em amostra de água para consumo humano, quanto aos
parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

100,00

Notificar e melhorar a qualidade das investigações de todos os casos de doença e agravos relacionados ao trabalho 100,00

Fortalecer as ações de combate às endemias e diminuir a incidência de agravos endêmicos 4

Realizar 6 ciclos de visita, sendo no mínimo 4 ciclos de visitas domiciliares maior que 80% dos domicílios para controle da dengue
e infestação por Aedes aegypti

80,00

Fornecer acesso em tempo oportuno ao centro de triagem para os pacientes suspeitos ou confirmados de Covid 19, assim como
o acesso aos serviços de urgência e emergência quando necessário

100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Melhorar a comunicação dos surtos em tempo oportuno para investigação e controle do mesmo 100,00

Implantação do Comitê gestor de enfrentamento ao Covid 19 1

Incluir em 100% dos exames realizados na Rede pública de saú-de, as informações cor ou raça, para permitir um mapeamento de
doenças que acometem a população negra.

100,00

Investigar 95% dos óbitos infantis e fetais 100,00

Investigar 100% dos óbitos maternos e de mulheres em idade fértil 100,00

Notificar e acompanhar 100% dos casos suspeitos do território 100

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da
Saúde Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o exercício
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Realizar monitoramento de pacientes suspeitos ou confirmados de COVID19 até o fechamento do caso, levando em consideração
o principio da equidade, articular a rede de forma a detectar possíveis casos de covid19 precocemente identificando
comunicantes em tempo oportuno.

100

Fortalecer a promoção da saúde e a divulgação de boletins epidemiológicos atualizados através de mídias em decorrência do
cenário atual frente a pandemia

100,00

Notificar e melhorar a qualidade das investigações de todos os casos de doença e agravos relacionados ao trabalho 100,00

Fortalecer as ações de combate às endemias e diminuir a incidência de agravos endêmicos 4

Realizar 6 ciclos de visita, sendo no mínimo 4 ciclos de visitas domiciliares maior que 80% dos domicílios para controle da dengue
e infestação por Aedes aegypti

80,00

Atingir as coberturas vacinais do calendário básico mínimas para os grupos com metas estabelecidas pelo ministério da saúde 100,00

Fornecer acesso em tempo oportuno ao centro de triagem para os pacientes suspeitos ou confirmados de Covid 19, assim como
o acesso aos serviços de urgência e emergência quando necessário

100,00

Aumentar o número de realização de testagem rápida (DST, HIV/Aids e HV) 5,00

Aumentar o diagnóstico de Tuberculos 5,00

Garantir recursos necessários para o enfrentamento ao Covid 19 100,00

Aumentar a proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar 95,00

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da
Saúde Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o exercício
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte

Subfunções da
Saúde

Natureza
da
Despesa

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos
e de transferência
de impostos (receita
própria - R$)

Transferências de fundos
à Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de fundos
ao Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.808,00 2.808,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 96.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 96.000,00

Capital N/A 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 1.603.147,16 1.524.071,40 188.698,00 N/A N/A N/A 1.005.274,40 4.321.190,96

Capital N/A N/A 8.985,60 109.616,00 N/A N/A N/A 2.246,40 120.848,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 3.160.972,59 N/A 666.384,00 N/A N/A N/A 199.036,77 4.026.393,36

Capital N/A 28.080,00 N/A 44.928,00 N/A N/A N/A 5.616,00 78.624,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 200.000,00 N/A 30.000,00 N/A N/A N/A N/A 230.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 17.971,20 17.971,20

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A 33.696,00 N/A N/A N/A N/A 33.696,00

Capital N/A N/A N/A 33.696,00 N/A N/A N/A N/A 33.696,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 14/04/2022.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
no ano de 2021 o laboratório do município encontra se desativado devido instalação do centro de triagem covid, porem todos os cidadãos do município
realizam seus exames conforme necessidade individual de cada um através do consorcio municipal.
em, 2021 foi ativada a ouvidoria no Município com um ouvidor ativo sendo profissional de carreira (tec. de enfermagem Rosane Donatti);
instituído também várias linhas de cuidados via CIS para prestar um cuidado de maior qualidade a população.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
N Indicador Tipo Meta

ano
2021

Resultado
Anual

%
alcançada
da meta

Unidade de
Medida

1 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer,
diabetes e doenças respiratórias crônicas)

U 23 21 100,00 Número

2
Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

E 97,00 66,67 69,00 Percentual

3
Proporção de registro de óbitos com causa básica definida

U 100,00 97,48 97,00 Percentual

4 Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura
vacinal preconizada

U 75,00 0,00 0 Percentual

5
Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação.

U 100,00 100,00 100,00 Percentual

6
Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes

U 100,00 0,00 0 Percentual

7
Número de Casos Autóctones de Malária

E - - 0 Número

8
Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade

U 0 0 0 Número

9
Número de casos novos de aids em menores de 5 anos.

U 0 0 0 Número

10 Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez

U 100,00 179,60 179,00 Percentual

11 Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de determinado
local e a população da mesma faixa etária

U 0,65 0,63 98,00 Razão

12 Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente de
determinado local e população da mesma faixa etária.

U 0,50 0,35 65,00 Razão

13
Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar

U 15,00 7,38 51,00 Percentual

14
Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos

U 17,00 18,31 120,00 Percentual

15
Taxa de mortalidade infantil

U 2 4 0 Número

16
Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência

U 0 0 0 Número

17
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica

U 100,00 100,00 100,00 Percentual

18
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

U 85,00 100,00 100,00 Percentual

19
Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica

U 100,00 100,00 100,00 Percentual

21
Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica

E - - 0 Percentual

22
Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue

U 5 6 120,00 Número

23
Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho.

U 100,00 100,00 100,00 Percentual

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 14/04/2022.

Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa
no ano de 2021 o município registrou 4 óbitos infantis, sendo um alerta para o município, para  realizar busca ativa desses casos, analisar as causas dos
óbitos para traçar estratégias para que este índice diminuía, realizar uma analise para ver onde pode ser melhorado, se as causas poderiam ter sido
evitadas, se ouve falha ou não na assistência.
neste mesmo ano não conseguimos atingir os indicadores relacionado a saúde da mulher bem como coleta de citopatológicos e mamografia, visto que
vivenciamos um ano de pandemia , o que dificultou a realização deste serviço.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da
União - inciso I do art.
5º da Lei
Complementar
173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 2.873.292,94 3.734.566,71 218.009,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.825.868,84

Capital 0,00 1.946,00 188.332,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 190.278,73

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 3.245.846,09 249.607,59 699.498,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.194.952,27

Capital 0,00 30.272,33 0,00 7.799,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.071,33

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 138.979,02 0,00 29.654,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 168.633,95

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 13.320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.320,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 0,00 33.344,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.344,08

Capital 0,00 0,00 0,00 2.011,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.011,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 26.127,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.127,71

Capital 0,00 3.094,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.094,73

TOTAL 0,00 6.332.878,82 4.172.507,03 990.316,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.495.702,64

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 24/03/2022.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 7,13 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 86,15 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 10,85 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  78,54 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 16,11 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 62,14 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.093,99  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 53,98 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 2,10 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 17,68 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 1,88 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,20 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 39,23 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 20,29 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 24/03/2022.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO ATUALIZADA
(a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 4.744.201,00 4.744.201,00 3.704.609,36 78,09

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 956.910,00 956.910,00 1.145.458,16 119,70

IPTU 898.560,00 898.560,00 1.020.974,17 113,62

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 58.350,00 58.350,00 124.483,99 213,34

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ITBI 1.219.123,00 1.219.123,00 1.028.105,41 84,33

ITBI 1.210.631,00 1.210.631,00 1.027.505,41 84,87

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 8.492,00 8.492,00 600,00 7,07

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 1.649.881,00 1.649.881,00 679.801,71 41,20
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ISS 1.632.774,00 1.632.774,00 666.514,59 40,82

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 17.107,00 17.107,00 13.287,12 77,67

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na
Fonte - IRRF

918.287,00 918.287,00 851.244,08 92,70

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 28.176.867,00 28.176.867,00 28.600.522,19 101,50

Cota-Parte FPM 16.376.256,00 16.376.256,00 15.811.616,53 96,55

Cota-Parte ITR 208.646,00 208.646,00 335.655,21 160,87

Cota-Parte do IPVA 2.426.112,00 2.426.112,00 1.512.672,00 62,35

Cota-Parte do ICMS 8.976.615,00 8.976.615,00 10.779.231,58 120,08

Cota-Parte do IPI - Exportação 123.732,00 123.732,00 161.346,87 130,40

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais 65.506,00 65.506,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 65.506,00 65.506,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS - (III) = (I) + (II)

32.921.068,00 32.921.068,00 32.305.131,55 98,13

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS
DE SAÚDE (ASPS) - POR SUBFUNÇÃO E

CATEGORIA ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x 100 Até o bimestre
(e)

% (e/c) x 100 Até o
bimestre (f)

%
(f/c) x
100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 2.610.667,96 2.922.170,28 2.879.686,81 98,55 2.877.986,81 98,49 2.873.831,67 98,35 1.700,00

Despesas Correntes 2.608.421,56 2.919.923,88 2.877.740,81 98,56 2.877.630,81 98,55 2.873.831,67 98,42 110,00

Despesas de Capital 2.246,40 2.246,40 1.946,00 86,63 356,00 15,85 0,00 0,00 1.590,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 3.393.705,36 3.389.851,51 3.525.726,01 104,01 3.486.083,24 102,84 3.476.505,54 102,56 39.642,77

Despesas Correntes 3.360.009,36 3.356.155,51 3.495.453,68 104,15 3.475.970,91 103,57 3.466.393,21 103,28 19.482,77

Despesas de Capital 33.696,00 33.696,00 30.272,33 89,84 10.112,33 30,01 10.112,33 30,01 20.160,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (VI) 200.000,00 200.000,00 138.979,02 69,49 135.719,27 67,86 133.950,17 66,98 3.259,75

Despesas Correntes 200.000,00 200.000,00 138.979,02 69,49 135.719,27 67,86 133.950,17 66,98 3.259,75

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 17.971,20 24.971,20 13.320,00 53,34 13.320,00 53,34 13.320,00 53,34 0,00

Despesas Correntes 17.971,20 24.971,20 13.320,00 53,34 13.320,00 53,34 13.320,00 53,34 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 103.808,00 38.108,00 29.222,44 76,68 28.027,71 73,55 27.396,86 71,89 1.194,73

Despesas Correntes 96.000,00 30.300,00 26.127,71 86,23 26.127,71 86,23 25.496,86 84,15 0,00

Despesas de Capital 7.808,00 7.808,00 3.094,73 39,64 1.900,00 24,33 1.900,00 24,33 1.194,73

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + IX + X) 6.326.152,52 6.575.100,99 6.586.934,28 100,18 6.541.137,03 99,48 6.525.004,24 99,24 45.797,25

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS EMPENHADAS
(d)

DESPESAS LIQUIDADAS (e) DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 6.586.934,28 6.541.137,03 6.525.004,24

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 30.524,36 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi Aplicada em
ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 6.556.409,92 6.541.137,03 6.525.004,24

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 4.845.769,73

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 1.710.640,19 1.695.367,30 1.679.234,51

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS
(XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

20,29 20,24 20,19

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MÍNIMO NÃO
CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS
RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h - (i

ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO DO EMPENHO Valor Mínimo
para aplicação
em ASPS (m)

Valor aplicado
em ASPS no
exercício (n)

Valor aplicado
além do limite
mínimo (o) =

(n - m), se

Total inscrito
em RP no

exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor inscrito
em RP

considerado
no Limite (r) =
(p - (o + q)) se

Total
de RP
pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de 2021 4.845.769,73 6.556.409,92 1.710.640,19 43.315,11 30.524,36 0,00 0,00 43.315,11 0,00 1.741.164,55

Empenhos de 2020 3.865.312,13 4.817.382,55 952.070,42 0,00 11.811,59 0,00 0,00 0,00 0,00 963.882,01

Empenhos de 2019 3.642.154,50 4.015.438,76 373.284,26 0,00 25.435,31 0,00 0,00 0,00 0,00 398.719,57

Empenhos de 2018 3.368.064,31 4.404.784,23 1.036.719,92 0,00 39.167,76 0,00 0,00 0,00 0,00 1.075.887,68

Empenhos de 2017 3.071.310,61 7.103.050,73 4.031.740,12 0,00 2.202.492,62 0,00 0,00 0,00 0,00 6.234.232,74

Empenhos de 2016 2.986.791,29 3.170.844,03 184.052,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 184.052,74

Empenhos de 2015 2.850.010,58 3.603.640,70 753.630,12 0,00 135.719,00 0,00 0,00 0,00 0,00 889.349,12

Empenhos de 2014 2.004.283,82 3.949.264,47 1.944.980,65 0,00 102.262,03 0,00 0,00 0,00 0,00 2.047.242,68

Empenhos de 2013 1.792.762,72 2.156.009,47 363.246,75 0,00 141.199,78 0,00 0,00 0,00 0,00 504.446,53

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos
negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no
demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º
da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) = (w

- (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser compensados (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO ATUALIZADA
(a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 2.640.075,00 3.342.648,50 4.861.216,39 145,43

Provenientes da União 1.533.057,00 2.235.630,50 3.818.136,09 170,79

Provenientes dos Estados 1.107.018,00 1.107.018,00 1.043.080,30 94,22

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAÚDE (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE (XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI) 2.640.075,00 3.342.648,50 4.861.216,39 145,43

DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNÇÕES E
CATEGORIA ECONÔMICA NÃO COMPUTADAS NO

CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x 100 Até o bimestre
(e)

% (e/c) x 100 Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 1.831.371,00 4.843.398,16 4.140.908,63 85,50 3.972.570,77 82,02 3.945.948,24 81,47 168.337,86

Despesas Correntes 1.712.769,40 4.545.236,90 3.952.575,90 86,96 3.819.158,62 84,03 3.797.388,09 83,55 133.417,28

Despesas de Capital 118.601,60 298.161,26 188.332,73 63,16 153.412,15 51,45 148.560,15 49,83 34.920,58

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIV) 711.312,00 1.105.731,40 707.297,59 63,97 694.022,93 62,77 643.876,97 58,23 13.274,66

Despesas Correntes 666.384,00 1.060.803,40 699.498,59 65,94 691.423,93 65,18 643.876,97 60,70 8.074,66

Despesas de Capital 44.928,00 44.928,00 7.799,00 17,36 2.599,00 5,78 0,00 0,00 5.200,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (XXXV) 30.000,00 30.000,00 29.654,93 98,85 25.902,31 86,34 22.573,57 75,25 3.752,62

Despesas Correntes 30.000,00 30.000,00 29.654,93 98,85 25.902,31 86,34 22.573,57 75,25 3.752,62

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

1
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VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII) 67.392,00 72.972,60 35.355,08 48,45 32.880,13 45,06 30.361,00 41,61 2.474,95

Despesas Correntes 33.696,00 39.276,60 33.344,08 84,90 32.880,13 83,71 30.361,00 77,30 463,95

Despesas de Capital 33.696,00 33.696,00 2.011,00 5,97 0,00 0,00 0,00 0,00 2.011,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO (XL) = (XXXIII + XXXIV + XXXV +
XXXVI + XXXVII + XXXVIII+ XXXIX)

2.640.075,00 6.052.102,16 4.913.216,23 81,18 4.725.376,14 78,08 4.642.759,78 76,71 187.840,09

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE EXECUTADAS
COM COM RECURSOS PRÓPRIOS E COM

RECURSOS TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x 100 Até o bimestre
(e)

% (e/c) x 100 Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV + XXXIII) 4.442.038,96 7.765.568,44 7.020.595,44 90,41 6.850.557,58 88,22 6.819.779,91 87,82 170.037,86

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLII) =
(V + XXXIV)

4.105.017,36 4.495.582,91 4.233.023,60 94,16 4.180.106,17 92,98 4.120.382,51 91,65 52.917,43

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI +
XXXV)

230.000,00 230.000,00 168.633,95 73,32 161.621,58 70,27 156.523,74 68,05 7.012,37

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) = (VII + XXXVI) 17.971,20 24.971,20 13.320,00 53,34 13.320,00 53,34 13.320,00 53,34 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLV) = (VIII + XXXVII) 67.392,00 72.972,60 35.355,08 48,45 32.880,13 45,06 30.361,00 41,61 2.474,95

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLVI) = (IX + XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) = (X + XXXIX) 103.808,00 38.108,00 29.222,44 76,68 28.027,71 73,55 27.396,86 71,89 1.194,73

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE (XLVIII) = (XI +
XL)

8.966.227,52 12.627.203,15 11.500.150,51 91,07 11.266.513,17 89,22 11.167.764,02 88,44 233.637,34

(-) Despesas da Fonte: Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei Complementar 173/2020

2.640.075,00 6.052.102,16 4.913.216,23 81,18 4.725.376,14 78,08 4.642.759,78 76,71 187.840,09

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS
PRÓPRIOS (XLIX)

6.326.152,52 6.575.100,99 6.586.934,28 100,18 6.541.137,03 99,48 6.525.004,24 99,24 45.797,25

FONTE: SIOPS, Paraná10/03/22 09:47:41
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2021 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 2.213.749,57 R$ 0,00

10301501921CE - IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE ATENÇÃO À SAÚDE R$ 1.247,69 0,00

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 1.250.000,00 0,00

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 18.000,00 0,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS
PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 0,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 107.747,48 0,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de
importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de
manutenção e estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública
de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

402.421,60 434.573,50 836.995,10
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Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação
não específicas para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de
importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses
federais do FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios,
no exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC
173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que
recebem recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios -
FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública
reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde pública de
importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em
Saúde Pública de Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

402.421,60 434.573,50 836.995,10

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 1.054.991,10 1.042.488,14 1.036.853,14

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 1.054.991,10 1.042.488,14 1.036.853,14

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2021 -
Saldo total
(c) = a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

não
processados

- Pago (g)

Execução de

inscritos em
2020 - RPs

processados
- Cancelado

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 5.635,00 12.502,96 18.137,96 772,80 1.805,23 2.578,03 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 5.635,00 12.502,96 18.137,96 772,80 1.805,23 2.578,03 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 24/03/2022
15:27:09
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus
(COVID-19)

44.765,29 0,00 44.765,29

Total 44.765,29 0,00 44.765,29

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
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Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

não
processados

- Pago (g)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

não
processados
- Cancelado

(h)
Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 590,00 2.653,85 3.243,85 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 590,00 2.653,85 3.243,85 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 24/03/2022
15:27:08
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública
de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de
importância - nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19
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Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

não
processados

- Pago (g)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

não
processados
- Cancelado

(h)
Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 24/03/2022
15:27:10
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
no 1º RDQA não tivemos novos repasses 
No 2º RDQA de 2021, o município de Jardim Alegre recebeu um recurso novo, informatiza APS no valor de 8 mil reais. O Programa Informatiza APS, instituído por meio da
Portaria nº 2.983, de 11 de novembro de 2019, tem como objetivo apoiar o processo de informatização das unidades de Atenção Primária à Saúde (APS), assim como
promover a qualificação dos dados, subsidiando a gestão dos serviços de saúde e o aperfeiçoamento da assistência médica e multiprofissional.

o município recebeu também o repasse  de 74.573.50mil especifico para o covid - 19 em 18/05/2021;

no 3ºRDQA não tivemos novos repasses.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 14/04/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 14/04/2022.

Análises e Considerações sobre Auditorias
nao houve auditorias neste ano de 2021
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11. Análises e Considerações Gerais

O sistema de saúde de Jardim Alegre tem vários desafios a serem enfrentados, operacionais, estruturais e de gestão para garantir a proteção de todos, diminuir as
iniquidades, qualificar o acesso, e diminuir os óbitos por causas evitáveis.

 Um sistema de saúde precisa cuidar das pessoas para que não adoeçam e não apenas cuidar das doenças. De uma forma geral, os sistemas de saúde foram organizados ao
longo do tempo para atender as condições agudas, resposta importante para dar conta da situação de saúde vigente no século passado.

Jardim Alegre hoje tem mais de 11 mil pessoas, sendo 2.562 idosos evidenciando o envelhecimento da população.

Ainda as mudanças no estilo de vida das pessoas com aumento da obesidade fatores esses têm ocorrido de uma forma muito acelerada. Diante deste novo cenário, o
aumento da prevalência de doenças crônicas coloca consideráveis desafios para o sistema de saúde. As condições crônicas requerem modelos complexos, que envolvem
colaboração entre profissionais de saúde e instituições que tradicionalmente não trabalham de forma integrada e articulada

 A atenção à saúde baseada no modelo do cuidado ao evento agudo é pouco efetiva para atender as necessidades daqueles com condições crônicas. É necessário quebrar o
paradigma do atendimento ao episódio agudo, do paradigma da cura para o cuidado contínuo às condições crônicas, da atenção à saúde e o envolvimento do cidadão no
cuidado da sua saúde e dos seus fatores de risco, e da sociedade para conhecer e compreender o impacto dos determinantes sociais da saúde.

É preciso mudar radicalmente de um sistema reativo de atenção à saúde para um sistema proativo.  Há que se operar mudanças na gestão do sistema para a tomada de
decisão fundamentada em evidências e não com base em opiniões, e para isso os sistemas de saúde precisam operar de acordo com diretrizes clínicas e protocolos,
parâmetros epidemiológicos, e incorporar os conceitos do campo da economia na saúde para ganhar escala e qualidade no planejamento de serviços de saúde necessários e
de qualidade.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Através do plano municipal de saúde 2022-2025, iremos buscar melhorar cada vez nosso trabalho, atingindo objetivos que por alguns motivos não foram possíveis atingir neste ano de
2021,a secretária de saúde de jardim Alegre tem a missão de Formular e desenvolver a política municipal de saúde e a integração regional das redes de atenção, com participação da
sociedade, promovendo cuidado eficiente, efetivo, oportuno, com equidade para a população, através de ações descritas no plano municipal de saúde 2022/2025.  O Plano Municipal
de Saúde, Gestão 2022-2025, norteia os rumos da política pública de saúde a ser implementada e monitorada pela Secretaria Municipal da Saúde (SMS)
de Jardim Alegre nos próximos anos. Além de ser aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde e ser uma exigência legal, é um instrumento fundamental
para a consolidação do Sistema Único de Saúde (SUS), por meio dele busca-se explicitar o caminho a ser seguido pela SMS para alcançar sua missão.

 
SILVIA BOVO TSECHUK 
Secretário(a) de Saúde 

JARDIM ALEGRE/PR, 2021
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Identificação
Considerações:
O Conselho Municipal de Saúde esta de acordo com as alterações solicitadas.

Introdução
Considerações:
O Conselho Municipal de Saúde esta de acordo com a Introdução.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
O Conselho Municipal de Saúde, frisa a importância de fechar a investigação de todos os casos de obtidos, para que possa assim montar um plano de atendimento e acompanhamento, tentado
evitar que aconteça a mortalidade infantil.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
O Conselho Municipal de Saúde se diz satisfeito com as analises e considerações apontando de forma muito clara e objetiva os atendimentos e  trabalhos realizados pela saúde.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
O Conselho Municipal de Saúde, esta de acordo com a Prestação de Serviço.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
O Conselho Municipal de Saúde, está ciente dos remanejamentos e de acordo.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
O Conselho Municipal de Saúde esta de acordo e acompanhamento o PAS.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
O Conselho Municipal de Saúde pontua a correção do número de óbitos infantis, pois o número correto aponto antes seria 6. E compreendi que devido a pandemia ficou difícil de  atingir as
metas estipuladas.

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
O Conselho Municipal de Saúde, teve ciência dos valores citados a cima. 

Auditorias
Considerações:
O Conselho Municipal esta ciente deste fato.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
O Conselho Municipal de Saúde, concorda com as colocações.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
O Conselho Municipal de Saúde, esta de acordo com as recomendações e esta na luta pelo SUS e para que aconteça de forma efetiva o Plano Municipal de Saúde 2022-2025.

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA

MUNICÍPIO: JARDIM ALEGRE 
Relatório Anual de Gestão - 2021 

Parecer do Conselho de Saúde

https://digisusgmp.saude.gov.br 36 de 37



JARDIM ALEGRE/PR, 08 de Setembro de 2022 

Conselho Municipal de Saúde de Jardim Alegre
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