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SUMULA: Aprova o Plano Municipal de
Educacdo do Municipio de Jardim Alegre para o
decénio de 2015/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU, PREFEITA MUNICIPAL NEUZA PESSUTI

FRANCISCONI, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo — PME, do Municipio de
Jardim Alegre, Estado do Parang, constante do documento anexo, com duragdo de dez anos a
partir da data da aprovacéo desta Lei.

Art. 2° S&o diretrizes do PME:

| —a erradicacdo do analfabetismo no Municipio de Jardim Alegre;

Il — o atendimento em creches e pré-escolas a todas as criancas de quatro meses a
cinco anos de idade;

I11 - a universalizacdo do ensino fundamental do primeiro ao quinto ano;

IV — a superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocdo da
cidadania e na erradicacdo de todas as formas de discriminacao;

V —a melhoria na qualidade da educacdo municipal;
VI —a implantacdo do principio da gestdo democratica do ensino publico;

VIl — a promocgdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental;

V111 - a valorizacdo do profissional que atuam na educac¢do municipal.
Art. 3° A Administracdo Municipal, através da Secretaria Municipal da Educacéo e
Cultura, em articulacdo com a sociedade civil, procederd a avaliacbes periddicas da

implementacdo do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 4° A Camara Municipal devera acompanhar a execucao do Plano objetivando sua
implementacao e oferecendo o suporte legal necessario a sua completa execucéo.



Art. 5° E obrigagdo precipua do Conselho Municipal de Educacdo o acompanhamento
da execucgédo e cumprimento das metas estabelecidas no PME.

Art. 6° O PME devera ser avaliado a cada trés anos, com o objetivo de verificar quais
metas estdo sendo cumpridas e efetuar ajustes naquelas que ndo foram ainda atingidas ou que
ja foram ultrapassadas, com vistas a correcdo de deficiéncias e distor¢oes.

Art. 7° Os Planos Plurianuais e as Leis de Diretrizes Orgamentérias deverdo ser
elaboradas de modo a dar suporte as metas e objetivos constantes neste Plano.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, iniciando o prazo de
vigéncia de dez anos.

Jardim Alegre, 09 de abril de 2015.

Prefeito Municipal



JUSTIFICATIVA

A elaboracdo, aprovacdo e execucdo do Plano Municipal de Educacdo em
todos os municipios € uma exigéncia constitucional e legal. O art. 214 da Constituicdo Federal
ja estabelece que:

Art. 214. A lei estabelecera o plano nacional de educacéo, de duragdo plurianual, visando a
articulacédo e ao desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e a integracdo das acfes do
poder publico que conduzam a:

I — erradicacgéo do analfabetismo;

11 — universalizacdo do atendimento escolar;
I11 - melhoria da qualidade de ensino;
IV — formagéo para o trabalho;
V — promocdo humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais.

A Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
determina, em seu art. 9, inciso I, a obrigacdo da Unido em elaborar o Plano Nacional de
Educacdo, com a colaboracao dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

Art. 9° A Unido incumbir-se-4 de:
I — elaborar o Plano Nacional de Educagdo, em colaboracdo com os Estados, o Distrito
Federal e 0os Municipios.

O primeiro Plano Nacional de Educacéo foi aprovado pela Lei n® 10.172, de 09
de janeiro de 2001 e teve vigéncia até a data de 9 de janeiro de 2011. O segundo e atual Plano
Nacional de Educacéo foi aprovado pela Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 e tera vigéncia
até 25 de junho de 2024. Em seu art. 8° estabelece o prazo de um ano para que os Estados e
Municipios aprovem seus respectivos planos:

Art. 8 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar seus
correspondentes planos de educagdo, ou adequar os planos ja aprovados em lei, em consonancia
com as diretrizes, metas e estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1(um) ano contado da
publicacdo desta Lei.

Portanto, este Municipio estd cumprindo a determinacdo legal, estabelecendo
um Plano Municipal de Educagdo que vai embasar todos os planejamentos, objetivos e metas
da educacdo municipal nos préximos dez anos.

Desta forma, Senhores Vereadores, ao aprovarem este Plano, estardo,
juntamente com a Administragdo Municipal, estabelecendo as diretrizes para o planejamento
da educacdo para os proximos dez anos, num feito historico para 0 Municipio de Jardim
Alegre.

Atenciosamente

Prefeita Municipal
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I - HISTORICO DO MUNICIPIO

A histéria de Jardim Alegre tem inicio a partir do ano de 1952. Varios
colonizadores, proprietarios de areas rurais, como Genibre Machado, Pedro
Machado, Renato Machado e Godofredo Aires, ajudaram a solidificar um
povoado. Acincino Vidalera proprietario da Fazenda Rancho Alegre, onde teve
origem o municipio. A principio o pequeno povoado recebeu o nome de Trés
Machados, em homenagem as primeiras familias que aqui vieram e fincaram
suas raizes. Depois passou a denominar-se de Rancho Alegre, devido a placa
com o nome da fazenda e que servia de ponto de referéncia para os viajantes.

Inicialmente o patrimbénio de Rancho Alegre integrava o Municipio de
Manoel Ribas e, posteriormente, passou a integrar o Municipio de Ivaipora.

No ano de 1964, através da Lei Estadual n® 4.859, de 28 de abril de
1964, é criado o Municipio, que passou a ter a denominacdo de Jardim Alegre.
No entanto, o Municipio somente foi oficialmente instalado em data de 14 de
dezembro de 1964 e a data de comemoracdo do Municipio é 19 de dezembro.

O Municipio de Jardim Alegre tem area de 410.772 quilémetros
quadrados e esta localizado na regidao Centro oeste do Estado. Pertence a regiao
conhecida Vale do Ivai, por ser banhado pelo Rio Ivai e seus afluentes, que
servem como limites de seus municipios limitrofes. Tem como municipios
vizinhos: Lunardelli, Lidiandpolis, Grandes Rios, Iretama, Godoy Moreira,
Ivaipora, Arapua e Nova Tebas.

Jardim Alegre estd a 652 metros acima do nivel do mar e a 382
quilémetros de distancia da capital Curitiba.

10



II - INDICADORES SOCIAIS E ECONOMICOS

1- ELEMENTOS DEMOGRAFICOS

O Municipio de Jardim Alegre ja chegou a ter uma populagdo de
aproximadamente 20.000 habitantes no ano de 1992. A partir dai, com o
desmembramento do Distrito de Uba do Sul, mais tarde transformado no
Municipio de Lidiandpolis, a populacao de Jardim Alegre, no ano de 1996, baixou
para aproximadamente 11.500 habitantes. Depois voltou a crescer e, no ano de
2002, ja atingia 13.683 habitantes.

No ano de 2010 a populacdo de Jardim Alegre era de 12.324
habitantes, sendo 6.269 masculinas e 6.055 femininas. Para 2013 a populagao
estimada é de 12.371.

Como se pode notar, a populacdo de Jardim Alegre tem se mostrado
estavel, permanecendo na faixa de 12.350 habitantes.

A tabela abaixo demonstra a distribuicdo da populacdo, por faixa
etaria, relativa ao ano de 2010, que é praticamente idéntica aos dias atuais.

TABELA 1

FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL
Menores de 1 ano 71 71 142
De 1 a 4 anos 320 286 606
De 5 a 9 anos 484 430 914
De 10 a 14 anos 524 506 1.040
De 15 a 19 anos 594 439 1.133
De 20 a 49 anos 2.572 2.547 5.119
De 50 a 79 anos 1.583 1.559 3.142
De 80 anos ou mais 111 117 228
TOTAL 6.269 6.055 12.324
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GRAFICO 1 - Distribuigao da populagao de Jardim Alegre porfaixa etaria, ano de 2010

14000

12000 +

10000 +

8000 -

6000 +

4000 7

2000

s

= MASCULINO

= FEMININO

TOTAL

Menores De1ad Deb5ad
de 1 ano anos anos

De1la
14 anos

De1bsa De20a
19anos 49anos

T
TOTAL

De50a De 80
79anos  anosou
mais

Em relacdo a populacdo residente na area urbana e rural, constata-se
gque hd ainda grande parte da populacdo que permanece na zona rural,

contrastando com a maioria

dos municipios.

TABELA 2
TIPO DE DOMICILIO MASCULINA FEMININO TOTAL
Urbano 3.489 3.682 7.171
Rural 2.780 2.373 5.153
TOTAL 6.269 6.055 12.324
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GRAFICO 2 - Populagao residente em 2008 por sexo e local (urbana/rural)
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2 - INDICES ECONOMICOS E SOCIAIS

A economia do Municipio de Jardim Alegre estd assim distribuida em
relacao aos ramos de atividades:

Agropecuaria--------=====---------- 19,38%
Industria--------=========-mmmmmmm 9,02%
Servigos-----==-===-==mmmmmmmmmooe oo 71,60%
TOTAL-=-=nmmmmmmmmmmmm e 100,00%
IDH BRASIL---========mmmmmmmmmmam 0, 730
IDH JARDIM ALEGRE--------=---- 0, 689
PIB BRASIL-----=-=-mnmmmmmmmmmmmn 24.000
PIB JARDIM ALEGRE-------=--=---- 13.000
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3 - A EDUCACAO NO MUNICIPIO

1 - O grafico abaixo demonstra a evolucao das matriculas na educacao
basica do Municipio.

2008----------------- 1.290 alunos
2009----------------- 1.217 alunos
2010-------==-------- 1.186 alunos
2011----=--=mmmmmmmee 1.139 alunos
2012-------=-=mmmomee 1.138 alunos
2013----------------- 1.145 alunos
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2 — ConsideracgOes sobre a evolugcao das matriculas:

O numero de alunos matriculados nos ultimos quatro anos permanece
estavel, com pouca diferenga entre um ano e outro.

Importante lembrar que hoje existe uma maior conscientizacdo por
parte da populacdo em relagdo ao numero de filhos que tem diminuido, e
aumentado a expectativa de vida da populacao do brasileiro. Com esse quadro
percebe-se que o numero de escola para o ensino fundamental é suficiente,
devendo o municipio garantir a permanéncia dos alunos com qualidade e
seguranca, através de adequacgdes, reformas e manutengdes constantes. Para a
educacao infantil devem-se garantir vagas para creches e pré-escola, com a
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construgao de estabelecimentos que oferecam toda a qualidade e padrao dentro
das leis especificas para este nivel de ensino.

IIT - ABRAI:IGI'?NCIA DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO
EM EDUCACAO

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece a competéncia de cada
unidade federativa segundo os niveis de ensino. Em relagdo aos Municipios, a
competéncia se restringe ao ensino fundamental e educacdo infantil, conforme
expresso no art. 211, §§ 20, 30 e 40;

Art. 211.
[...]

§ 2° Os Municipios atuarao prioritariamente no ensino
fundamental e na educacgao infantil.

§ 39 Os Estados e o Distrito Federal atuarao prioritariamente no
ensino fundamental e médio.

§ 4° Na organizacao de seus sistemas de ensino, os Estados e
os Municipios definirao formas de colaboracdo, de modo a
assegurar a universalizacdo do ensino obrigatoério.

A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Leis de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - estabelece, com mais detalhes, em seu art. 11, V,
a competéncia do Municipio em matéria de educacao:

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-ao de:

[...]

V - oferecer a educacao infantil em creches e pré- escolas e,
com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuacao em
outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas
plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com
recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela
Constituicao Federal a manutencao e desenvolvimento do
ensino.
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Nota-se que, tanto na Constituicao Federal, como na Lei n° 9.394/96
(LDB), o ensino fundamental, também chamado de ensino obrigatério, é
competéncia conjunta tanto dos Estados, como dos Municipios.

Para atender o prescrito no § 4° do art. 211 da Constituicao Federal,
da colaboracgdo entre Estados e Municipios bem como assegurar a universalizagao
do ensino fundamental, o Estado do Parand estabeleceu que as suas quatro
primeiras séries, correspondendo ao antigo curso primario, ficam sob a
responsabilidade dos Municipios e as quatro ultimas séries, correspondendo ao
antigo curso ginasial, ficam sob a responsabilidade do Estado.

A Lei n° 11.274, de 6 de fevereiro de 2006, ampliou a duragao do
ensino fundamental de oito para nove anos. Neste caso, coube aos Municipios,
conforme Deliberacao 03/06, do Conselho Estadual de Educacao, o atendimento
e responsabilidade dos cinco primeiros anos do ensino fundamental.

A educacao especial, destinada aos alunos com necessidades
educacionais especiais, deve atender a criancas em nivel de educacgdo infantil ou
anos iniciais do ensino fundamental, mediante processos pedagdgicos especificos
e adequados a cada particularidade da necessidade educacional apresentada pelo
aluno, seja integrado a rede regular de ensino, seja mediante integracao da rede
municipal com as entidades que promovem este atendimento especializado.

A educacao de jovens de adultos, destinada aqueles que nado tiveram
condigdes de frequentar a escola na idade prépria, constitui-se numa modalidade
de ensino fundamental, sendo responsabilidade dos Municipios sua oferta até a
conclusdo da quinta série do ensino fundamental.

O objetivo das atividades da rede municipal de ensino de Jardim Alegre
€ atender a todas as criangas nas faixas etarias correspondentes - de 0 a 5 anos
em creches e pré-escolas e de 6 a 10/11 anos, ou excepcionalmente até 14
anos, no ensino fundamental, na modalidade do ensino regular, ou de educagao
especial, bem como atender a todos os jovens e adultos que nao tiveram
condicbes de estudarem na época propria, proporcionando a todos os
interessados a conclusao do primeiro segmento do ensino fundamental.

IV - OBJETIVOS E PRIORIDADES DO PME

1. OBJETIVOS

O Plano Municipal de Educagao tem como objetivos:

1.1 A elevacgao global do nivel de escolaridade da populacdo Jardim
Alegre.
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1.2 A melhoria da qualidade de ensino nos niveis: Educacao Infantil e
Ensino Fundamental e nas modalidades: Educagdao de Jovens e Adultos e
Educacao Especial.

1.3 Redugdes das desigualdades sociais no tocante ao acesso e a
permanéncia com sucesso, na educacao publica.

1.4 A eliminagao de qualquer forma de preconceito racial;

1.5A democratizagdo da gestdo do ensino publico nos
estabelecimentos oficiais, obedecendo aos principios e diretrizes referendados
para a rede municipal de ensino.

1.6 A valorizagao dos profissionais da educagao.

2. PRIORIDADES

Considerando os limites financeiros para responder ao desafio de
oferecer uma educacao de qualidade compativel a dos paises desenvolvidos,
cumprindo o dever constitucional e levando em conta as necessidades sociais,
sao estabelecidas as seguintes prioridades:

2.1 Garantia de ensino fundamental obrigatdrio de nove anos a todas
as criancas de 6 a 10/11 anos e excepcionalmente até aos 14 anos, assegurando
0 seu ingresso e permanéncia na escola e a conclusdao dos cinco anos iniciais.
Essa prioridade inclui o necessario esforco da rede municipal de ensino para que
todas obtenham a formagdao minima para o exercicio da cidadania e para o
usufruto do patriménio cultural da sociedade moderna. O processo pedagdgico
devera ser adequado as necessidades dos alunos e corresponder a um ensino
socialmente significativo. Prioridade de tempo integral para as criancas das
camadas sociais mais necessitadas e gradativamente ampliadas para todos os
alunos da educacao infantil e ensino fundamental.

2.2 Garantia do primeiro segmento do ensino fundamental a todos os
que a ele nao tiveram acesso na idade prdpria ou que ndao o concluiram. A
erradicacdo do analfabetismo faz parte dessa prioridade, considerando-se a
alfabetizacdo de jovens e adultos como ponto de partida e parte intrinseca desse
nivel de ensino. A alfabetizacdo dessa populacdo é entendida no sentido amplo
de dominio dos instrumentos basicos da cultura letrada, das operacoes
matematicas elementares, da evolugao histérica da sociedade humana, da
diversidade do espaco fisico e politico mundial e da constituicdo da sociedade
brasileira. Envolve, ainda, a formacdo do cidaddo responsavel e consciente de
seus direitos e deveres.

2.3 Garantia da educacdo infantil para as criancas na faixa etaria de

zero a cinco anos, com prioridade aquelas provenientes de familias de baixa
renda.
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2.4 Atendimentos aos alunos com necessidades educacionais especiais,
preferentemente na rede regular de ensino e/ou de forma integrada com as
instituicOes especializadas.

2.5 Garantia de oferta na rede municipal de ensino da escolarizagao
correspondente ao primeiro segmento do ensino fundamental da educagao de
jovens e adultos, destinada aqueles que nao tiveram oportunidade de estudos na
época propria.

2.6Valorizagbes dos profissionais da educagao. Particular atencao
deverd ser dada a formacao inicial e continuada, em especial dos professores.
Faz parte dessa valorizacdo a garantia das condigdes adequadas de trabalho,
entre elas o tempo para estudo e preparacao das aulas, salario digno, com piso
salarial e carreira de magistério.

2.7 Valorizacbes dos demais trabalhadores da educagao, oferecendo-
Ihes oportunidades de ampliar sua formacdao e participacdo em cursos de
capacitacao e aperfeicoamento.

2.8 Desenvolvimentos de sistemas de informacdao e de avaliagdo em
todos os niveis e modalidades de ensino, contemplando também o
aperfeicoamento dos processos de coleta e difusdao dos dados, como
instrumentos indispensaveis para a gestao do sistema educacional e melhoria do
ensino.

V- PRINCIPIOS DO PME

Este Plano Municipal de Educagao tem como sustentacao os seguintes
principios:

1- GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO

1.1 Construgdao de um processo participativo de tomada de decisdes
assegurando as escolas e aos centros de educacdao infantil mecanismos e
estratégias que contemplem a participacdo de todos os segmentos da
comunidade escolar pautada na pratica transparente.

1.2 Constituicdo do Férum Municipal de Educacdo permanente, como
espaco de discussao para aprofundar conhecimentos a respeito da sociedade e
educacao.

1.3 Realizagao de eleicdes diretas para diretores, de acordo com as
normas pertinentes, ou outra forma de nomeacdo baseada na habilitacdo e
competéncia;
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1.4 Realizagdo de plendrias para discutir temas relacionados a
educacao infantil, ao ensino fundamental, a educacdo especial, a educacdo de
jovens e adultos, a valorizacdao dos profissionais do magistério e ao
financiamento da educacao;

1.5 Apoio a implantacdo e a dinamizacdo do Conselho Municipal da
Educacao.

1.6 Implementacao de politicas que visem ao fortalecimento das
instancias representativas dos segmentos da escola.

1.7 Reconhecimentos dos Conselhos Escolares, Foruns, APMF e outros
orgaos colegiados da educacdo como mecanismos para a implantacao da gestdo
democratica e elaboracdo do projeto politico-pedagdgico das escolas.

1.8 Participagdes nas lutas em defesa de uma escola publica, gratuita,
de qualidade em todos os niveis.

2-MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO

2.1 Garantia de continuidade da implementagao de estudos,
estruturas, investimentos e estratégias, visando a qualidade das praticas
pedagdgicas.

2.2 Efetivacbes da Proposta Pedagdgica e reelaboracdo da Proposta
Curricular com a participagao da comunidade escolar a partir do conhecimento da
realidade, definindo conteidos com qualidade que visem a transformacgao social.

2.3 Articulagdes das politicas municipais de educagao com as politicas
publicas do ensino fundamental visando contemplar acdes entre as modalidades
da educacdo especial, educacdao de jovens e adultos e ensino médio, na
perspectiva de uma educacao basica unitaria e de qualidade.

2.4 Universalizagao progressiva da educagao infantil e do ensino
fundamental, garantindo a gratuidade e pluralidade, considerando a
indissociabilidade entre o acesso, permanéncia e qualidade.

3 - CURRICULO

Em relacdo ao curriculo é necessaria uma fundamentacao e reflexao
continua, sendo esta inesgotavel justamente pelas constantes transformagdes da
sociedade e a ter de entender a trajetéria da educacdo ao longo do tempo,
compreendendo a concepcao maior do ser humano. O curriculo da educacao
infantil e ensino fundamental e suas modalidades deve ter como principios:
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3.1 O comprometimento por parte dos professores na busca de
alternativas que possibilitem a construgdao do conhecimento em todas as etapas e
modalidades da educagao, dando subsidios para o desenvolvimento integral da
crianca e do adolescente e a formagao da cidadania.

3.2 Um curriculo que perpasse as diversas modalidades e tapas da
educacdao deve priorizar alguns aspectos importantes, como a busca da
superioridade do curriculo linear e a forma disciplinar em que as areas do
conhecimento sao trabalhadas na escola, superando a visao fragmentada do
conhecimento, buscando uma visao da totalidade e coletividade.

3.3 A mudanca deve priorizar a formacao do individuo enquanto
cidadao, desenvolvendo seus valores éticos por mio de novas relacdes e
integragdes que os levem a construgdo de um mundo solidario que defenda a
integridade do ser humano, respeitando os diversos valores pessoais e sociais,
de forma a reaproximar partes fragmentadas num mundo significativo e
harmonioso para a sociedade.

3.4 O curriculo deve priorizar também o equilibrio entre a razao e a
emocao pessoal e social, conteudo e conhecimento, quantidade e qualidade,
buscando praticas pedagdgicas que visem realmente o individuo, dando-lhe
possibilidade de uma visao contextualizada com significado, que supere a visao
dicotomica reducionista, herdada do paradigma tradicional.

3.5 Uma visdo globalizada do curriculo deve superar as diferengas e
desigualdades por meio da criagao de caminhos que levem ao desenvolvimento
de conveniéncias harmonicas, justas e solidarias, dando énfase ao compromisso
da educacao para a transformacao.

3.6 O curriculo escolar deve ser montado democraticamente coma
participacdao de todos, visando a realidade de toda a comunidade escolar e suas
necessidades, abrangendo de forma académica as fungdes sociais e fazendo com
que o aluno construa seu conhecimento a partir de conteddos propostos,
abrangendo um bom desempenho e consequentemente atingindo as metas.

3.7 Proporcionar uma gestao democratica ativa com a comunidade,
para que os pais possam participar das decisdes, acompanhando a aprendizagem
de seus filhos e participando do planejamento escolar. Nao se pode esquecer que
sdo suas historias, suas profissdes, seus modos de entender e agir no mundo
que constituem a identidade das criangas, nossos alunos na escola.

3.8 O curriculo escolar é a construcao da identidade do estudante e
espaco de conflito dos interesses da sociedade. O planejamento precisa ser
compreendido como processo coletivo e ferramenta do didlogo em que se
considere a participacao também dos alunos no trabalho a ser construido, assim
como da comunidade escolar.

3.9 A busca pela qualidade de um curriculo que a atenda as

necessidades do educando é um dos maiores desafios da educacdo, mas isso nao
significa inchar a grade com atividades de pouco significado produtivo e sim
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atribuir valor ao que realmente é necessario, pois todas as acdes devem ser
constantemente analisadas para comprovarem sua eficacia e importancia.

3.10 Os conteudos curriculares devem ser relevantes, para que o
educador qualificado possa atender as expectativas do aluno, devendo ser
utilizado sem todas as escolas da rede municipal.

3.11 A diversidade como valor maior, deve ser a igualdade, sem
discriminagao ou preconceitos, respeitando a todos de forma igualitaria.

4-FINANCIAMENTO DA EDUCAGCAO

4.1 Revisao e efetivacao do plano de cargos, carreira e remuneragao
dos profissionais da educacdao e dos demais profissionais de apoio, discutindo o
plano com a categoria envolvida.

4.2 Garantia de igualdade de infra-estrutura necessaria a um trabalho
pedagdgico de qualidade, contemplando pessoal, estrutura fisica, espacos
especializados para atividades artistico-culturais, esportivas, recreativas,
adequacao de equipamentos e manutencao a todos os estabelecimentos de
ensino da Rede Municipal de Ensino.

4.3 Discussdo coletiva, com a participacdo do Conselho Municipal de
Educacdo e do Conselho do FUNDEB, bem como toda a comunidade sobre os
investimentos e recursos da educacgao, divulgando-os de forma detalhada e de
facil compreensao.

4.4 Articulacdo de politicas e programas complementares a educacéo
(bolsa escola, passe do estudante, etc.) que contribuam para garantia do acesso
e permanéncia de estudantes com necessidades, nas escolas.

4.5 Cumprimento do art. 212 da Constituicao Federal e artigos 68 e 69
da Lei n© 9.394/96.

4.6 Disponibilizacdo de recursos financeiros para a construgao e

ampliacao de escolas, em volume suficiente para atender ao previsto no inciso I
do art. 179 da Constituicdo Estadual do Parana.
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VI- A EDUCAGCAO INFANTIL

1 - CONCEITO E ORGANIZACAO

Até o advento da atual Constituicao Federal a educacao infantil nao
integrava o sistema de ensino, constituindo-se em cursos livres, sem
normatizacao especifica, os quais eram oferecidos por instituicdes particulares,
com ou sem fins lucrativos, ou pelo Poder Publico. Neste caso, a administracao e
o controle da educacao infantil, geralmente para atender criangas advindas de
familias de baixa renda, na forma de creches, eram efetuados pela area social do
Municipio - Secretaria de Acao Social ou érgao equivalente.

A organizacdo destas instituicdes visava precipuamente a assisténcia
social e ndao havia a preocupacao do atendimento a um processo pedagdgico
especifico. O objetivo era o cuidar da criangca enquanto seus pais estavam no
trabalho.

A rede municipal, ou mesmo a rede estadual de ensino, atendia as
criancas no ano em que antecedia seu ingresso no ensino fundamental (na época
ensino de 1° grau), em turmas denominadas de pré-escola. Seu objetivo era a
preparacao para a alfabetizagdao, possibilitando aos alunos os fundamentos e as
condigOes para as primeiras letras.

A Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988 acrescentou como
primeira etapa do sistema de ensino a educacgao infantil, destinada as criangas
até cinco anos de idade.

Art. 208. O dever do Estado com a educacao sera efetivado
mediante a garantia de:

[...]

IV - atendimento em creche e pré-escola as criancas de zero a
cinco anos de idade;

Art. 211. [...]

§ 29 Os Municipios atuarao prioritariamente no ensino
fundamental e na educacgao infantil.

A Constituicdo Federal deu tal importancia para a educacgao infantil que
a incluiu nos direitos sociais do cidadao, estabelecidos em seu art. 79, o que
significa a necessaria participacdo dos empresarios em relacdo a esta etapa de
ensino.

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicao social:
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[...]

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até cinco anos de idade em creches e pré-escolas;

A Lei n® 9,394, de 20/12/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - incluiu e regulamentou a educacao infantil como primeira etapa da
educacao basica, passando esta primeira fase da educacdao a integrar
definitivamente o sistema de ensino, deixando de ser um curso livre, passando a
condigdo de curso regular na organizagao do sistema de ensino.

Com a promulgacao da Emenda Constitucional n°® 59/2009, a qual
determina a obrigatoriedade do ensino dos 4 (quatro) aos 17(dezessete) anos de
idade, houve a necessidade de alterar a estrutura da educacgao infantil, o que foi
feito através da Lei n® 12.796, de 4 de abril de 2012, a qual modificou alguns
artigos da LDB, em especial os artigos 4°, 29, 30 e 31.

Art. 4° O dever do Estado com a educacao escolar publica sera
efetivado mediante a garantia de:

I - educacao basica obrigatoria e gratuita dos 4(quatro) aos
17(dezessete) anos de idade, organizada da seguinte forma:

II - educacgao infantil gratuita as criancas de até5(cinco) anos
de idade.

Art. 29. A educacao infantil, primeira etapa da educacao basica,
tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de
até cinco anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a acao da familia e da
comunidade.

Art. 30. A educacao infantil sera oferecida em:

I- creches, ou entidades equivalentes, para criancas até 3
(trés) anos de idade;

II- pré-escolas, para as criancas de 4(quatro) a 5(cinco) anos
de idade.

O novo artigo 31 proposto pela Lei n°® 12.796/2012, traz profundas
modificacdes e exigéncias para a educacdo infantil, em especial para a fase
denominada de pré-escola:

Art. 31. A educacgao infantil sera organizada de acordo com as
seguintes regras comuns:
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I-avaliacdo mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento da crianca, sem objetivo de promog¢cdo, mesmo
para o acesso ao ensino fundamental;

II - carga horaria minima de 800(oitocentas) horas, distribuida
por um numero de 200(duzentos) dias de trabalho educacional;

IIT - atendimento a crianca de, no minimo, 4 (quatro) horas
diarias para turno parcial e de 7(sete) horas para jornada
integral;

IV - controle de frequéncia pela instituicao de educacao pré-
escolar, exigida a frequéncia minima de 60%/ (sessenta por
cento) do total de horas;

V - expedicao de documentacao que permita atestar os
processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca.

Com a entrada em vigor da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e com o estabelecimento de normas e regulamentos para a educagao
infantil e, principalmente, com a ampliacdo de seus objetivos basicos - nao
apenas o cuidar, mas também o educar - esta etapa de ensino, antes quase toda
sob a responsabilidade da area social do Municipio ou do Estado, passou para a
responsabilidade da Secretaria de Educacao, 6rgdo apropriado e preparado para
consecucgdo desses objetivos.

A educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, se constitui
em um instrumento fundamental para assegurar o atendimento das necessidades
basicas (sociais, cognitivas, afetivas e fisicas) e desenvolvimento da crianca de 0
a 5 anos.

A integracdo da Educacdo Infantil no ambito da Educacao Basica, como
direito das criancas de 0 a 5 anos e suas familias, dever do Estado e da
sociedade civil, é fruto de muitas Iutas, desenvolvidas especialmente por
educadores e segmentos organizados ao longo dos anos. Nao sao apenas
argumentos econ0micos e sociais que tém levado o governo, sociedade e familia
a investirem na atengdo as criancas pequenas. Na base dessa questdo, esta o
direito ao cuidado e a educacao a partir do nascimento.

A educacao é elemento construtivo da pessoa e, portanto, deve estar
presente desde o momento em que nasce, como meio e condicao de formacao,
desenvolvimento integral, social e realizacdo pessoal. Além do direito da crianca,
a Constituicao Federal estabelece o direito dos trabalhadores, pais/mades e
responsaveis, a educacao de seus filhos e dependentes de 0 a 5 anos.
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2 - DIAGNOSTICO

Para a construcdo de uma politica publica para a educacdo infantil de
qualidade no Municipio de Jardim Alegre fez-se necessario fazer primeiramente
um diagndstico da situacdo desta etapa de ensino dos ultimos anos.

Uma politica municipal para infancia € um investimento social que
considera as criangas como sujeitos de direitos, cidadaos em processo e alvo
preferencial de politicas publicas. Porém, sé muito recentemente a legislacao
vem se referindo a esse segmento da educacdo e, na propria Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/96), o tratamento dedicado a
educacao infantil é bastante sucinto.

Em cumprimento a nova legislacao as instituicées de educagao infantil
da rede publica, deveriam ser integradas ao seu respectivo sistema de ensino.

Além da exigéncia da vinculacdo da educacgao infantil ao sistema de
ensino, outra questao fundamental desta etapa é a do crescimento da procura
pelo atendimento nos ultimos anos, uma caracteristica ndo apenas da cidade de
Jardim Alegre, como também de tantas outras cidades brasileiras.

A educacdo infantil € a etapa que mais registra o crescimento de
matriculas no momento atual. Esse aumento é um reflexo do reconhecimento da
creche como primeira fase desta etapa da educagao basica, sobretudo com o
advento do Fundeb (Lei 11.494/2007) e com o Programa Federal Pro infancia.

O diagndstico da situacao da educacdo infantil em nivel estadual é
desanimador. Neste caso, deve-se considerar que até pouco tempo, ndo havia
acompanhamento sistematico da oferta de creches. Portanto, os dados sobre o
acesso das criancas de 0 a 3 anos é de 134.946 de alunos matriculados,
correspondendo a 10,6% e na faixa etaria de 4 a 5 anos, uma taxa de 67,6%.

TABELA 3: Projecdo do Déficit de Vagas na Educagdao Infantil no
Parana em 2010.

Faixa Etaria | Populacao Matriculas Déficit
0a3 564.774 134.946 88,96%
4ab 315.130 182.473 32, 04%

Se projetarmos a populacao total da faixa etaria a partir dos dados de
atendimento, encontraremos um déficit de atendimento na educacao infantil de
mais de400 vagas como indica a tabela 3. Tal déficit é fortemente concentrado
na oferta de vagas para as criancas de 0 a 3 anos.

Este déficit tem grande impacto junto ao Poder Publico Municipal,
responsavel pela oferta desta etapa da Educacdo Basica, etapa esta que, além
de ser direito da crianga, tem uma forte relagao com as condigOes de ingresso
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das mulheres no mercado de trabalho o que resulta na generalizagao de filas de
espera nos estabelecimentos publicos de educacgao infantil.

O crescimento de matricula no periodo de 2010 no Brasil, informado,
indica o crescimento de vagas no Parana na faixa de creche e pré-escola.

TABELA 4: Crescimento das matriculas nas creches e pré-escolas.

CRECHE 2008 2010 Cresc.
Brasil 1.579.581 2.064.653 31%
Regiao Sul 309.770 354.192 14%
Parana 120.631 134.946 12%

Pré-escola 2008 2010 Cresc.
Brasil 4.866.268 4.692.045 -4%%
Regiao Sul 481.981 502.451 4%
Parana 178, 939 182.473 2%

FONTE: INEP: CENSO ESCOLAR BRASIL, REGIAO SUL E PARAN

Felizmente, o que se tem notado é um crescimento constante nas
matriculas das creches e pré-escolas no Brasil, como se pode notar pela Tabela
5:

Tabela 05
INSTITUICAO 2008 2009 2010 :EIITECEAN(.I)-LI’\AIZ-O(:SN;
Creches | 1.579.581 | 1.775.794 | 2.064.653 30,70%
Pré-escolas | 4.866.268 | 4.082.069 | 4.692.045 -3,58%

Fonte: INEP: Os desafios do Plano Nacional de Educacao

A partir de 1994, em Jardim Alegre, os Centros de Educacao Infantil
da rede municipal passaram e ser administrados pela Secretaria da Educagao do
Municipio. Tradicionalmente ligadas as secretarias ou fundacdes de acao social,
as pré - escolas e antigas creches tiveram que incorporar-se a rede municipal de
educacdo como uma das condigcOes para a realizacdo do direito a educacao.

O crescimento das vagas depende além da construcdo de novos
prédios ou ampliacdo dos ja existentes, da compra de equipamentos, o que no
momento inicial consome uma quantidade significativa de recursos e também
com sua manutencdo que é a maior despesa regular das instituicoes.

Mesmo assim, a cidade de Jardim Alegre vem apresentando nos
ultimos anos um decréscimo e estabilizacdo nos ultimos quatro anos no numero
de alunos matriculados nas creches e crescimento do nimero de matriculas na
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pré-escola, com a construcao ou ampliacdo de unidades de Centros Municipais
de Educacao Infantil, conforme tabelas6 e 7 abaixo:

a) Numero de alunos matriculados nas creches.

Tabela 06
ENTIDADE 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
(o]
N® de alunos 118 | 115 91 92 72 | 66 | 84 | 78
Rede munic.
N© de alunos
Rede partic. 0 8 12 12 13 15 9 8
Total de alunos | 118 123 103 104 85 81 93 86
Fonte: INEP /MEC
GRAFICO 6 - Numero de matricula na creche em Jardim Alegre
2500 +
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b) Numero de alunos matriculados na pré-escola:
Tabela 07
ENTIDADE 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 (2011 | 2012 | 2013
(o]
N® de alunos 183 | 123 | 186 | 190 | 246 | 304 | 263 | 261
Rede munic.
NO de alunos
Rede partic. 0 11 10 8 5 6 8 10
Total de alunos 183 134 196 198 251 310 | 271 271

Fonte: INEP/MEC
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GRAFICO 7 - Numero de alunos matriculados na pré-escola em Jardim Alegre
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Apesar do crescimento das matriculas, muito timido por sinal, ainda
ha demanda reprimida na cidade, que pode ser constatado nas listas de espera
que relacionam quase 112 criancas.

Como se V&, o crescimento da oferta a universalizacdo da educacao
infantil ainda é um desafio, necessitando fazer o Municipio de Jardim Alegre
muito esforco para conseguir universalizar esta etapa de ensino, isto é, atender
a toda demanda interessada na matricula, oferecendo vagas a todas as criancas
na faixa de zero a cinco anos.

Considerando, no entanto, as condicdes concretas de nosso Pais e
deste Municipio, sobretudo no que se refere a limitacdao de meios financeiros e
técnicos, este plano se direciona no sentido de que a oferta publica da educagao
infantil conceda prioridade as criangas das familias de menor renda, situando as
instituicoes de educacao infantil preferencialmente nas &reas de maior
necessidade e nelas concentrando o melhor de seus recursos técnicos e
pedagdgicos.

Todavia, esta prioridade nao significa, em hipdétese alguma,
caracterizar a educacao infantil publica como uma area de simples agao social. O
que este plano impde como objetivo é uma educacdo de qualidade
prioritariamente as criangas mais sujeitas a exclusao ou vitimas delas.

Deve-se ressaltar, também, que o Municipio atende em periodo
integral as criangcas de 0 a 3 anos de idade, tendo em vista que pais, regra geral,
trabalham fora e tém necessidade de atendimento em todo o tempo em que
estdao no trabalho. Ja as criancas de 4 e 5 anos em grande parte sdao atendidas
em tempo parcial, buscando-se gradativamente o atendimento em periodo
integral.
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Os CMEIs contam hoje com os seguintes servidores:

Servidoras em funcOes de apoio (limpeza, merendeiras) Educadoras
Infantis, Professores, Diretores e Estagiarios.

1 Diretora

1 Secretaria

2 Coordenadora Pedagdgica
1 Nutricionista

15 Professores

9 Monitores

5 Servicos Gerais

4 Cozinheiras

10 Motoristas

3- DIRETRIZES

A educacao infantil passa a ser formalizada em consenso com a Lei n°
9.394/96 como sendo - em relagao aos niveis escolares - a primeira etapa da
Educacao Basica, objetivando o desenvolvimento integral das criangas de 0 a 5
anos de idade, ou seja, seu desenvolvimento fisico, psicoldgico, intelectual e
social. A educacao infantil tem assim papel primordial na formacgao integral da
pessoa, ho desenvolvimento da sua capacidade de aprendizagem e, portanto, na
elevacao do nivel intelectual das pessoas, ja que o seu desenvolvimento se da a
partir das interagdes sociais que a crianca realiza, e isso, desde o seu
nascimento.

O Municipio de Jardim Alegre concede total preocupacao quanto aos
padroes de qualidade na educacdo infantil. Isso por reconhecer que, neste
periodo, sdo relevantes para as criangas todos os aspectos de sua formacao.
Tem-se, no entanto, a preocupacdao, quanto a necessidade de ampliar o
atendimento as criancas de 0 a 3 anos visando extinguir as filas de espera.

Para atingir esse objetivo € necessario, que as trés esferas
governamentais - Municipio, Estado e Unido - subsidiem através de apoio técnico
e financeiro, a ampliacdao e adequacdo, gradativamente até o ano de 2016, das
estruturas fisicas dessas instituicdes, o mobiliario, os equipamentos, os materiais
pedagdgicos, a adaptacdo e adequacao as caracteristicas das criancas especiais,
e, progressivamente, o atendimento em tempo integral para criancas de 0 a 5
anos de idade.
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A preocupagdao com os recursos humanos também é de fundamental
importancia. Essa preocupacao deve se iniciar no momento da contratacao.
Porém, uma vez ja contratados os atendentes e funciondrios devem ser
incentivados a participarem de cursos que promovam sua formagao continuada,
tanto em cursos especificos, quanto em servico, garantindo assim um
atendimento de forma adequada as criancas por meio de uma agao mais
gualificada a todos os alunos da educacao infantil.

Com relacdo as medidas propostas pelo Plano Decenal de Educacgdo
(PDE), faz-se necessario no Municipio avaliar e implementar anualmente as
Diretrizes e os Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil, o
que se faz através da implementagdao anual do Projeto Politico Pedagdgico em
cada instituicao de ensino, visando primar pela qualidade do processo ensino-
aprendizagem, respeitar as diversidades, os valores e as expressoes culturais de
acordo com as diferentes especialidades da localidade onde reside a clientela
escolar.

A instituicdo de educacao infantil, com o apoio da Secretaria Municipal
de Educacdo, promove durante todo o ano letivo, através das reunides
bimestrais, direcionada aos pais de alunos, esclarecimentos quanto ao
desempenho escolar dos seus filhos, onde é destacada também a importancia
desta primeira etapa da Educacao Basica para o ingresso no ensino fundamental,
conscientizando-os da necessidade da freqliéncia dos seus filhos nas escolas.

Para a manutencdo da qualidade nesse nivel de ensino € necessario
que sejam mantidas as articulagbes entre as equipes pedagogicas das
instituicdes de Educacdo Infantil da Secretaria Municipal de Educagao e do Nucleo
Regional de Ensino, visando o acompanhamento técnico-pedagdgico para a
melhoria da qualidade do ensino, estabelecendo assim, uma unidade entre teoria
e pratica. O acompanhamento de como caminha as politicas educacionais, nesse
nivel de ensino, através da atuacdo do Conselho Municipal de Educagcao, também
€ de muita valia para esse processo.

A manutencao da parceria entre os setores da Educacdo, Saude e
Assisténcia Social, vinculada ao governo Municipal, Estadual e Federal, também
sao fundamentais, pois auxiliam, gerando ndo sé recursos financeiros, mas
também a participacdo em programas de atendimento a criancas de 0 a 5 anos.

No entanto, para atender o numero de alunos matriculados na
educacao infantil e manter a qualidade desse atendimento o Governo Municipal
investe atualmente recursos superiores aos previstos no FUNDEB. Nesta
perspectiva, se faz necessario para a manutencdo deste atendimento, uma
parceria com o Estado e Unido com o intuito de viabilizar a ampliagdo da
assisténcia financeira ao municipio, quanto aos recursos vinculados a educacdo
infantil.

As diretrizes municipais para a educacgao infantil se resumem em:

3.1 Organizacao e efetivacdo de programas de orientacdo e apoio a
comunidade escolar, visando:

30



e Superar a concepgao assistencialista da educacao infantil;

e Ressaltar a importancia das experiéncias educativas nos primeiros
anos de vida, investindo no desenvolvimento humano como um todo;

e Promover mudangas qualitativas no trabalho pedagdgico.

3.2 Exigéncias de formagdo minima de nivel médio, na modalidade
Normal ou curso equivalente para os profissionais atuarem na educacao infantil;

3.3 Garantir nas instituicdes de educagao Infantil o atendimento por
profissionais qualificados na area pedagdgica.

3.4 Cumprimentos dos padrdes minimos estabelecidos para o
funcionamento das instituicdes da educacao infantis publicas e privados, com
base nas orientagdes legais, como uma das condigOes para o processo de
autorizacdo do funcionamento de novos centros e como parametro para avaliar a
situacao real existente para a reorganizacdo das mesmas.

3.5 Aumentos da oferta de vagas construindo e ampliando conforme
demanda os Centros de Educagao Infantil para que se tornem espagos
educacionais adequados, onde se desenvolvem situacgdes de aprendizagem
diversificadas e significativas.

3.6 Ampliar gradativamente o atendimento em periodo integral para
os alunos da pré-escola.

3.7 Investir na formagdao permanente e continuada de todos os
trabalhadores em educagdo como um direito coletivo, constante na prépria
jornada de trabalho.

3.8 Reforgar o Projeto Politico Pedagdgico considerando-se que ele é a
propria expressao da organizacdo educativa do centro. Essa organizacao deve
orientar-se pelos principios democraticos e participativos;

3.9 Garantir processos e meios inclusivos préprios, estrutura fisica e
recursos humanos com habilitacdo especifica na educacdo infantil para criancas
com necessidades especiais.

3.10 Garantia de recursos financeiros especificos para a educacao
infantil puablica.

3.11 Garantia da relacdo inter-secretarial para atendimento as
criangas que freqlientam a educacao infantil com o objetivo de melhorar a
qualidade nas suas funcdes indissocidveis de cuidar e educar.

3.12 Garantir a indissociabilidade do cuidar /educar, visando o bem
estar, o crescimento e o pleno desenvolvimento da crianca de 0 a 5 anos.

3.13 Buscar a colaboracgdo financeira da Unidao e do Estado para o
financiamento da Educacao Infantil.
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4-META ESTABELECIDA NO PNE PARA A EDUCAGAO INFANTIL

META 1 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da
populacdo de quatro e cinco anos, e ampliar, até 2018, a oferta da
educacdo infantil de forma a atender a cingiienta por cento da
populacdo de até trés anos.

5- ESTRATEGIAS PREVISTAS NO PNE PARA A EDUCAGAO INFANTIL

1.1 Manter e aprofundar programa nacional de reestruturacdao e
aquisicao de equipamentos para a rede escolar publica de educacgao infantil
voltado a expansao e a melhoria da rede fisica de creches e pré-escolas publicas.

1.2 Avaliar a educacgao infantil com base em instrumentos nacionais, a
fim de aferir a estrutura fisica, o quadro de pessoal e os recursos pedagdgicos e
de acessibilidade de empregados na creche e na pré-escola.

1.3 Estimular a oferta de matriculas gratuitas em creche por meio da
concessdao de certificado de entidade beneficente de assisténcia social na
educacao.

1.4 Fomentar a formagao inicial e continuada de profissionais do
magistério para a educacdo infantil.

1.5 Estimular a articulagao entre programas de pds-graduacgao stricto
sensu e cursos de formacdo de professores para a educagao infantil de modo a
garantir a construcdo de curriculos capazes de incorporar os avangos das ciéncias
no atendimento da populagcao de quatro e cinco anos.

1.6 Fomentar o atendimento das criancas do campo na educacao
infantil por meio do redimensionamento da distribuicao territorial, limitando a
nucleacao das escolas e o deslocamento das criangas, de forma a atender as
especificidades das comunidades rurais.

1.7 Respeitar a opcao dos povos indigenas quanto a oferta da
educacao infantil por meio de mecanismos de consulta prévia e informada.

1.8 Fomentar o acesso a creche e a pré-escola e a oferta do
atendimento educacional especializado complementar aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superlotacao, assegurando a transversalidade da educagao especial na educacao
infantil.
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6 - OBJETIVOS E METAS DO MUNICIPIO

6.1 Ampliar a oferta de educacao infantil de forma a atender, em trés
anos, a 50% da populagao de até 3 anos de idade e universalizar o atendimento
desta faixa etaria em seis anos;

6.2 Universalizar o atendimento da populacdo de 4 e 5 até o ano de
2016.

6.3 Ampliar gradativamente a oferta de vagas com um percentual de
10% (dez por cento) por ano sobre o numero da demanda reprimida, o que
significa um aumento de aproximadamente 30 novas vagas por ano, priorizando
as criangas provenientes das familias de baixa renda e, preferencialmente, se os
pais trabalham fora.

6.4 Até o ano de 2016 ampliar e/ou construir gradativamente as salas
de aula de todos os Centros Municipais de Educacao Infantil da Rede Publica do
Municipio de Jardim Alegre que atendam criangas de 0 a 3 anos para suprir a
demanda existente que aguardam vagas nestas instituicoes.

6.5 Adequar em até dois anos o nUmero maximo de alunos em sala de
aula, compativel com a proposta pedagdgica fundamentada no processo ensino-
aprendizagem de qualidade:

e bercario - (08) criangas por adulto
e maternal - (15) criangas por adulto
e pré-escola - (20 a 25) criangas por adulto

6.6 Dotar em até dois anos, além da presenca de um profissional com
formacao por turma, um auxiliar por periodo a cada 4 turmas.

6.7 Ofertar anualmente palestras, cursos, féoruns e plenarias para
discutir e analisar com as familias as questdes relativas ao trabalho desenvolvido
na rede municipal de forma a integra-los no processo pedagdgico.

6 8 Acompanhar e avaliar periodicamente o trabalho desenvolvido nas
instituicbes, oferecendo-lhes espacos para discussdo e reflexao, subsidios
tedricos e praticos.

6.9 Elaborar anualmente um plano de acdao da Secretaria Municipal da
Educacdo com base nas propostas das unidades escolares, a fim de suprir as
necessidades das instituicbes no que se refere a estrutura, saude, material de
apoio e formagao continuada dos profissionais.

6.10 Realizar levantamento semestral do material existente na

instituicdo e adquirir anualmente novos materiais de acordo com as
necessidades e interesses das diferentes faixas etarias.
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6.11 Prover anualmente as instituicdbes de educacao infantil de
material pedagdgico que atenda as necessidades de desenvolvimento fisico,
cognitivo, emocional e de lazer.

6.12 Contemplar, no prazo de um ano, padrées minimos de infra-
estrutura para o funcionamento adequado das instituicdes de educagao infantil,
respeitando as caracteristicas das distintas faixas etarias e das necessidades do
processo educativo.

6.13 Prever, em todas as novas construcdes e garantir em até dois
anos, a instalacdo nos estabelecimentos ja existentes, a seguinte infra-
estrutura: barras horizontais fixadas nas paredes do bergario para que as
criancas tenham apoio ao ficar de pé; espacos externos como solario (area livre
para tomar sol e ar), area coberta para dias chuvas com espago para brincar,
jogar e correr; Lactdrio, vasos sanitarios adequados para a idade, mobiliario,
equipamento e materiais pedagdgicos; adequacdo as caracteristicas das criangas
especiais.

6.14 Articular com os postos de saude ja existentes e préximos as
instituicoes de educacdo infantil atendimentos de cuidados basicos e primeiros
SOCOrros as criangas.

6.15 A partir da vigéncia deste plano somente admitir novos
profissionais na educacao infantil, através de concursos, com o minimo de
escolaridade em nivel médio, na modalidade Normal, dando-se preferéncia a
admissao de profissionais graduados em Curso de Pedagogia ou Curso Normal
Superior.

6.16 Garantir uma coordenacao pedagdgica em cada unidade de
educacgao infantil, sendo a mesma graduada em Pedagogia.

6.17 Implantar, em dois anos, ambientes educacionais informatizados
garantindo o acesso a tecnologia da educacao infantil.

6.18 Garantir que todos os Centros de Educagao Infantil tenham
bibliotecas.

6.19 Realizar estudos sobre custo da educacao infantil visando
garantir a permanéncia, adequacao e ampliacdo de padrdoes de infraestrutura
para o funcionamento adequado das instituicdes de educagdo infantil (Centros
Municipais de Educacdo Infantil e Pré-Escolas) publicas e privadas, assegurando
inclusive o atendimento de criancas portadoras de necessidades educacionais
especiais.

6.20 Dar continuidade ao sistema de acompanhamento, controle e
supervisdo da educacdo infantil, (realizado pela Secretaria Municipal de Educacao
e também pelo Nucleo Regional de Ensino) dos estabelecimentos publicos e
privados, visando ao apoio técnico-pedagdgico para a manutencao e melhoria da
qualidade do ensino.
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6.21 Manter parceria entre os setores da Educacdao, Saude e
Assisténcia Social na manutengao, expansao, administracao, controle e avaliacao
das instituicdes de atendimento das criancas de 0 a 3 anos.

6.22 Garantir a participagcao da comunidade escolar e local na melhoria
do funcionamento das instituicdes de educagao infantil e no enriquecimento das
oportunidades educativas e dos recursos pedagdgicos.

6.23 Manter no Municipio, até o final da década, com a colaboracao
dos setores responsaveis pela Educacdao, Saude e Assisténcia Social e de
organizagdes ndao-governamentais, programas de orientagdao e apoio aos pais
com filhos entre 0 a 3 anos, oferecendo inclusive assisténcia financeira, juridica e
de suplementacdao alimentar nos casos de pobreza, violéncia doméstica e
desagregacgao familiar extrema.

6.24 Adotar progressivamente o atendimento em tempo integral, se
necessario, para as criancas de Oa 5 anos de idade;

6.25 Manter os direitos dos trabalhadores na assisténcia gratuita os
seus filhos e dependentes em Centros Municipais de Educacao Infantil e Pré-
escolas estabelecidas no Art. 79, XXV, da Constituicdao Federal.

6. 26 Assegurar que no Municipio sejam aplicados na educagao infantil
outros recursos municipais além do percentual minimo estabelecido no art. 212
da Constituicdao Federal.

VII - O ENSINO FUNDAMENTAL

1 - HISTORICO E CONCEITO

A primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional - Lei n©
4.024, de 20 de dezembro de 1961 - organizava a educagao basica como curso
primario, de quatro anos, curso ginasial, de quatro anos e curso colegial, de trés
anos.

A Lei n° 5.692, de 11 de agosto de 1971, reorganizou 0 ensino
unificando o curso primario com o curso ginasial, com duracdo de oito anos,
denominado de Ensino de 1° Grau.

Historicamente os Municipios, na época do curso primario, quando
mantinham escolas, essas eram localizadas via de regra, na zona rural, onde o
Governo do Estado tinha dificuldades de manter sua organizagdao, manutencao e
professores. As demais escolas primarias, principalmente as localizadas na zona
urbana, eram mantidas pelo Estado.
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Aos poucos os Municipios foram assumindo as novas escolas que iam
sendo criadas na zona urbana, havendo um atendimento misto das escolas
primarias pelo Estado e pelo Municipio.

Com a reestruturagao do ensino pela Lei n® 5.692/71 o Estado passou
a atender mais as quatro ultimas séries do ensino de 1° grau deixando aos
Municipios o atendimento das novas demandas das séries iniciais do ensino de 1°
grau.

A nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional manteve
inicialmente a duracdao do ensino de 1° grau, permanecendo em oito anos,
alterando a denominacao para ensino fundamental, j@ assim denominado pela
Constituicao Federal.

A Constituicdao Federal e a nova LDB definiram as competéncias do
Estado e do Municipio, determinando que o ensino fundamental é competéncia
conjunta desses entes federados. O Estado do Parana, para melhor dividir essa
competéncia conjunta, deliberou que aos Municipios competia a manutengao das
séries iniciais do ensino fundamental e ao Estado as séries finais.

A partir dai iniciou-se um processo de municipalizacdo das séries
iniciais do ensino fundamental onde o Estado passou a transferir ao Municipio as
suas escolas e alunos desta faixa de ensino. Desta forma, todo o ensino

fundamental de 12 a 42 série foi assumido pelo Municipio de Jardim Alegre,
ficando as séries finais e o ensino médio sob a responsabilidade do Estado.

No inicio de 2006 foi aprovada a Lei n°® 11.274/2006 que ampliou a
duracao do ensino fundamental de oito para nove anos, com ingresso do aluno
com seis anos completos ou a completar no inicio do ano letivo. O Conselho
Estadual de Educacao baixou a Deliberacdao n® 03/06 com as normas para a
organizacao do ensino fundamental de nove anos, definindo que os cinco
primeiros anos serao de responsabilidade do Municipio e, através da Deliberacéo
n® 05/06, permitiu que sua implantacao tivesse inicio a partir do ano letivo de
2007, opcao pela qual decidiu o Municipio de Jardim Alegre.

2 - DIAGNOSTICO

De acordo com a Constituicdo Brasileira, o ensino fundamental é
obrigatério e gratuito. O art. 208 preconiza a garantia de sua oferta, inclusive
para todos os que a ele ndao tiveram acesso na idade proépria. E basico na
formacdao do cidaddo, pois de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdao Nacional, seu art. 32, o pleno dominio da leitura, da escrita e do
calculo constitui meios para o desenvolvimento da capacidade de aprender e de
se relacionar no meio social e politico. E prioridade oferecé-lo a toda a populagao
brasileira.
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O art. 208, 19, da Constituicao Federal afirma: “O acesso ao ensino
obrigatério é direito publico subjetivo” e seu nao-oferecimento pelo Poder Publico
ou sua oferta irregular implica responsabilidade da autoridade competente.

No municipio de Jardim Alegre os anos iniciais do ensino fundamental,
de acordo com a lei, sao gratuitos e disponibilizados a todos os alunos que a ele
recorrem. Nao ha alunos fora da escola por falta de vagas ou mesmo por falta de
transporte escolar.

A exclusdo da escola de criancas na idade propria por evasao ou
repeténcia, é ainda um problema nacional. Esta exclusdao nega o direito
elementar de cidadania, reproduzindo o circulo de pobreza e da marginalidade.

Neste sentido, o investimento na busca constante de mecanismos que
amenizem este problema deve ser um ponto relevante no municipio de Jardim
Alegre.

A Emenda Constitucional n.% 14/96, que alterou o art. 60 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias e que, além de outros principios, criou o
FUNDEF, estabelecia que:

Art. 60. Nos dez primeiros anos de sua promulgacao, os
Estados, o Distrito Federal e os municipios destinarao nao
menos que 60% dos 25%, previstos no artigo 212 da
Constituicao Federal de 1988, a manutencao e desenvolvimento
do Ensino Fundamental e a Uniao, o equivalente a 30% dos
18%;

O Ensino Fundamental, desde 1998, portanto, tem sido financiado pelo
FUNDEF (Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagao do Magistério), sendo este um grande marco para a Educagao até o
final de 2006, hoje substituido pelo FUNDEB.

Com os recursos do FUNDEF e outros recursos da educagao destinados
ao ensino fundamental, bem como os recursos dos programas especificos, do
saladrio-educacao e até recursos préprios do Municipio, que ultrapassam o
percentual minimo estabelecido na Constituicdo Federal, o Municipio de Jardim
Alegre tem atendido todo o ensino fundamental, matriculando todos os alunos na
faixa etaria de 6 a 14 anos, buscando sempre a melhoria da qualidade do ensino.
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A tabela 8, abaixo, demonstra o numero de alunos atendidos nos
anos iniciais do ensino fundamental na rede municipal e na rede particular.

Tabela 08

ENTID/MATRIC | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Rede estadual = |-=--=-=- | ====== | ====o= | mmmmom | mmmmem | ommeeee
Rede municipal 941 895 824 718 775 744
Rede particular 36 44 39 40 47 47

Total de alunos 977 939 | 863 | 758 822 791

Fonte: INEP

GRAFICO 8 - Nimero de matriculas no ensino fundamental em Jardim Alegre
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Interessante notar que, a partir do ano de 2009 o numero de alunos
matriculados no ensino fundamental tem permanecido estavel, com pouca
diferenca entre um ano e outro, apesar do crescimento populacional. Todavia, é
importante ressaltar também, que o nimero de filhos por familia tem diminuido
a cada ano e que a expectativa de vida do brasileiro tem aumentado. Isto
significa que a administracao municipal deve embasar seu planejamento na
educacao com fundamento nesses dados, isto €, a manutencao do numero de
escolas do ensino fundamental e a ampliacdo de vagas na educacao infantil e
educacao de jovens e adultos.

No entanto, a partir do ano de 2007 o Municipio de Jardim Alegre
implantou em sua rede o ensino fundamental de nove anos e passou a atender
0S cinco primeiros anos, permanecendo o aluno por mais um ano na rede
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municipal a partir do ano de 2011. Isto demanda a aplicacdo de recursos fisicos,
com a construcdo de mais escolas ou salas de aula, mobiliario e equipamentos,
mais profissionais da educagao e, conseqlientemente, mais recursos financeiros.

Em relagao aos aspectos qualitativos do ensino fundamental de Jardim

Alegre, temos a observar primeiramente os indices de reprovacdao e evasdo
escolar, conforme tabelas 9 a 22 abaixo:

3. INDICE DE APROVACAO E REPROVACAO - 2008 a 2013

Tabela 9
ANO DE 2008
Total Subtotal o o
Séries de Transferidos | Desistentes | (aprov. + | Aprovados ° Reprovados °
T ) aprovados reprovados
22 gérie | 268 33 06 228 227 85% 01 1%
33 série | 231 16 00 215 202 88% 13 6%
42 série | 223 21 00 202 193 87% 09 4%
1° ano 210 23 00 187 186 89% 01 1%
2° ano 210 19 10 181 171 81% 10 3%
Total 1, 142 112 16 1.155 | 1.014 | 89% 34 3%
média

GRAFICO 9 - indice de aprovagso, reprovagio e evasdo escolar - ano de 2008
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Tabela 10

ANO DE 2009
Subtotal
Séries LG IC Transferidos | Desistentes (aprov. + Aprovados % Reprovados %o
alunos ) aprovados reprovados
23 série 270 29 01 245 230 85% 15 6%
32 série 224 13 01 210 199 89% 11 5%
42 série 188 13 04 172 165 88% 06 4%
1° ano 218 06 00 188 176 80% 22 10%
2° ano 116 11 00 103 94 81% 09 8%
Total |, 016 72 06 918 864 | 85% 64 8%
meédia
GRAFICO 10 -indice de aprovagio, reprovagio e evasio escolar —ano de 2009
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Tabela 11
ANO DE 2010
Subtotal
Séries LG Transferidos | Desistentes | (aprov. + | Aprovados %o Reprovados %o
alunos ) aprovados reprovados
4°série 271 31 02 238 234 87% 04 1%
192 ano 147 19 00 128 128 87% 00 0
2%ano 230 39 03 188 188 82% 00 0
3%no 196 24 04 168 168 86% 00 0
4° ano 128 22 00 106 101 79% 05 4%
Total
ota 972 135 o1 828 819 84% 09 1%
média
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GRAFICO 11 - indice de aprovagio, reprovagio e evasio escolar - ano de 2010
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Tabela 12
ANO DE 2011
Subtotal
Séries LG Transferidos | Desistentes | (aprov. + Aprovados % Reprovados %o
alunos ) aprovados reprovados
1° ano 134 09 05 120 120 89% 00 0
2° ano 154 17 01 136 134 87% 02 1%
3° ano 215 31 02 182 181 84% 01 1%
4° ano 195 14 01 180 163 83% 17 9%
5° ano 119 07 00 112 107 90% 05 4%
Total
e 817 78 09 808 783 93% 25 3%
média
GRAFICO 12-indice de aprovagio, reprovagio e evasio escolar — ano de 2011
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Tabela 13

ANO DE 2012
Subtotal
Séries Toltal e Transferidos | Desistentes | (aprov. + | Aprovados % d Reprovados %o d
alunos ) aprovados reprovados
1° ano 197 23 10 164 161 78% 03 1%
2° ano 175 17 09 149 149 83% 00 0
3° ano 155 10 03 142 136 88% 06 4%
4° ano 217 21 06 190 171 79% 19 9%
59 ano 190 16 03 171 165 87% 06 3%
Total | 43, 87 31 816 782 75% 34 3%
média
GRAFICO 13 - indice de aprovagio, reprovagio e evasio escolar — ano de 2012
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Tabela 14
ANO DE 2013
Subtotal
Séries T:Itar:odse Transferidos | Desistentes (aprov. + Aprovados a 00/‘; dos Reprovados e :loa dos
u reprov.) prov reprov
1° ano 171 03 00 168 165 98% 03 1%
2° ano 197 18 12 167 164 83% 03 1%
3° ano 130 02 02 126 122 94% 04 3%
4° ano 217 20 03 194 168 78% 26 10%
5° ano 190 12 06 172 170 90% 02 1%
Total
ot | 905 55 21 827 780 | 87% 38 a%
média
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GRAFICO 14 - indice de aprovagio, reprovagdo e evasio escolar —ano de 2013
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Ao se considerar a questdao do rendimento escolar por série, como
descritas nas tabelas acima, observa-se que o maior indice de reprovacao
encontra-se no 4° ano e, em seguida, no 3° ano, tanto em escolas da zona
urbana como na zona rural.

Denota-se, pois, uma preocupacao da rede escolar para que os alunos
sejam alfabetizados nos dois primeiros anos, evitando-se assim um alto indice de
reprovagao.

Os que avancam para a o 3° ano sem embasamento ou sem estar
devidamente alfabetizado, deverdao permanecer retidos.

E, portanto, o caso da rede municipal repensar o projeto pedagdgico e
a organizacao curricular, discutindo a importancia do processo de alfabetizagcao
ser concluido nos dois primeiros anos, reduzindo-se assim o indice de reprovacao
e a evasao escolar.

4. DIRETRIZES

As diretrizes norteadoras do ensino fundamental estdo contidas na
Constituicao Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e nas
Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental, bem como no Projeto Politico
Pedagogico de cada escola.

No disposto na Constituicao Federal e demais normas a respeito, ficam
estabelecidas as seguintes diretrizes para o Municipio de Jardim Alegre:
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4.1 Uma politica especifica de financiamento, vinculada a manutencéo
e desenvolvimento da educacdo basica, visando a expansdo e a garantia da
oferta do ensino fundamental de qualidade.

4.2 A universalizacao do ensino fundamental gratuito, considerando a
indissociabilidade entre o acesso, a permanéncia e a qualidade da educacgao
escolar.

4.3 A projecao do fluxo de alunos, a partir da demanda represada,
para o estabelecimento de recursos a serem aplicados anualmente, os quais
deverao ser calculados a partir de uma relagdao inversamente proporcional entre
o custo-aluno e a progressao do atendimento. Isto €, quanto maior for o déficit,
mais elevada deve ser a destinagao de recursos.

4.4 A garantia do acesso ao ensino fundamental gratuito a pessoas
gue ndo freqientaram a escola na idade esperada e aquelas com necessidades
educativas especiais, provendo-se 0s recursos necessarios e fiscalizando-se tais
providéncias através de mecanismos de controle social.

4.5 Assegurar a formacdo especifica para o magistério, avancando nos
programas de formacao e qualificacdo dos professores. O apoio a participacao
dos professores deve ser um compromisso efetivo da administragao municipal.

4.6 Investir na formacdao permanente e continuada dos trabalhadores
do ensino fundamental, como um direito coletivo, privilegiando a escola como o
local dessa formacgao. Tal preocupacgao deve, necessariamente, incluir os demais
funcionarios da escola, face as especificidades dos alunos desse nivel de ensino e
do trabalho com pessoas com necessidades especificas.

4.7 Reforcar o projeto politico-pedagdgico da escola como a prépria
expressao da organizagao educativa da unidade escolar. Essa organizacao deve
orientar-se pelos principios democraticos e participativos, materializados na
formacao dos Conselhos Escolares e na escolha de dirigentes pela comunidade
escolar.

4.8 Considerar, na ampliacao da rede, a infra-estrutura necessaria a
um trabalho pedagdgico de qualidade, contemplando-se desde a estrutura fisica,
com adaptacOes adequadas a pessoas com necessidades especiais, até os
espacos especializados de atividades artistico-culturais, esportivas, recreativas, e
a adequacdo de equipamentos.

4.9 Eliminar gradativamente as turmas multisseriadas ainda presentes
nas escolas da zona rural.

4.10 A oferta qualitativa devera regularizar os percursos escolares,
permitindo que criancas e adolescentes permanecam na escola o tempo
necessario para concluir este nivel de ensino, eliminando mais celeremente o
analfabetismo e elevando gradativamente a escolaridade da populagao brasileira.

4.11 O atendimento em tempo integral, oportunizando orientagdao no
cumprimento dos deveres escolares, praticas de esportes, desenvolvimento de

44



atividades artisticas e alimentacdo adequada, no minimo em duas refeicles,
deve ser adotado como um avancgo significativo para diminuir as desigualdades
sociais e ampliar democraticamente as oportunidades de aprendizagem.

4,12 A LDB, em seu art. 34 § 20, preconizam a progressiva
implantacdo do ensino em tempo integral, a critério dos sistemas de ensino, para
os alunos do ensino fundamental. A medida que forem sendo implantadas as
escolas de tempo integral, mudancas significativas deverao ocorrer quanto a
expansao da rede fisica, atendimento diferenciado da alimentacdo escolar e
disponibilidade de professores, considerando a especificidade de horarios.

4.13A atualizacdo do curriculo, valorizando um paradigma curricular
que possibilite a interdisciplinaridade, abre novas perspectivas no
desenvolvimento de habilidades para dominar esse novo mundo que se desenha.
As novas concepcdes pedagdgicas, embasadas na ciéncia da educacgao,
sinalizaram a reforma curricular expressa nos Parametros Curriculares Nacionais,
gue surgiram como importante proposta e eficiente orientagdao para os
professores.

4.14Além do curriculo composto pelas disciplinas tradicionais propdem
a insercdo de temas transversais como éticas, meio ambiente, pluralidade
cultural e racial, trabalho e consumo, entre outros. Esta estrutura curricular
deverd estar sempre em consonancia com as diretrizes emanadas do Conselho
Nacional de Educacao e do Conselho Estadual de Educacao, ou mesmo do
Conselho Municipal de Educacao.

4.15 O municipio necessita dar continuidade e aperfeicoar o sistema de
acompanhamento do rendimento escolar, podendo assim dimensionar as
necessidades e perspectivas de um ensino voltado para a equidade social e
qualidade.

5. METAS DO PNE PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

META 2: Universalizar o ensino fundamental de nove anos
para toda populacdo de seis a quatorze anos.

Estratégias:

2.1 Criar mecanismos para o acompanhamento individual de cada
estudante do ensino fundamental.

2.2Fortalecer acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia na escola por parte dos beneficidrios de programas de transferéncia
de renda, identificando motivo de auséncia e baixa freqliéncia e garantir, em
regime de colaboracdo, a freqliéncia e o apoio a aprendizagem.

2.3 Promover a busca ativa de criancas fora da escola, em parceria
com as areas de assisténcia social e saude.
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2.4 Ampliar programa de aquisicdo de veiculos para transporte dos
estudantes do campo, com os objetivos de renovar e padronizar a frota rural de
veiculos escolares, reduzirem a evasao escolar da educacdo do campo e
racionalizar o processo de compra de veiculos para o transporte escolar do
campo, garantindo o transporte intra campo, cabendo aos sistemas estaduais e
municipais reduzir o tempo maximo dos estudantes em deslocamentos a partir
de suas realidades.

2.5 Manter programa nacional de reestruturagao e aquisicao de
equipamentos para as escolas do campo, bem como de producdao de material
didatico e de formacao de professores para a educacdao do campo, com especial
atengao as classes multisseriadas.

2.6 Manter programas de formacao especializado, de produgao de
material didatico e de desenvolvimento de curriculos e programas especificos
para a educacdao escolar nas comunidades indigenas, neles incluindo os
conteudos culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando
o fortalecimento das praticas socioculturais e da lingua materna de cada
comunidade indigena.

2.7 Desenvolver tecnologias pedagodgicas que combinem, de maneira
articulada do tempo e das atividades entre a escola e o ambiente com unitério,
em prol educacao da do campo e da educacao indigena.

2.8 Estimular a oferta dos anos iniciais do ensino fundamental para a
populacao do campo nas proprias comunidades rurais.

2.9 Disciplinares no ambito dos sistemas de ensino, a organizacdo do
trabalho pedagdgico, incluindo a adequacdo do calendario escolar de acordo com
a realidade local e com as condigdes climaticas de cada regido.

2.10 Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes
e de estimulo a habilidades, inclusive mediantes certames e concursos nacionais.

2.11 Universalizar o acesso a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade e aumentar a relagdao computadores/estudante
nas escolas da rede publica de educacdo basica, promovendo a utilizacdo
pedagdgicas das tecnologias da informacdo e da comunicagao.

2.12 Definir até dezembro 2012, expectativa de aprendizagem, para
todos os anos do ensino fundamental, de maneira a assegurar a formacgao basica
comum, reconhecendo a especificidade da infancia e da adolescéncia, os novos
saberes e os tempos escolares.

6 - OBJETIVOS E METAS DO MUNICIiPIO

6.1 Garantir a oferta do ensino fundamental de nove anos para toda a
populacao de seis a quatorze anos, nos cincos primeiros anos, promovendo
acoes articuladas com as politicas publicas, buscando aprimorar os padroes
minimos de qualidade, com recursos pedagdgicos adequados ao processo de
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ensino aprendizagem, equipamentos de tecnologia avancados, saude e
assisténcia social, atendimento psicoldgico, atividades esportivas e culturais e
profissionais com formacao adequada garantida em legislacao propria (LDB , Lei
n% 9394/96)

6.2 Organizar chamada publica de criangas e adolescentes fora da
escola, com o apoio dos érgaos publicos, de assisténcia social, salde e protecao
a infancia e adolescéncia, com o objetivo de sanar a evasao escolar nos cincos
primeiro anos na educagao basica fundamental.

6.3 Eliminar gradativamente a evasao escolar reduzindo em 75% em
cinco anos e em 100% nos proximos dez anos.

6.4 Implementar programas e desenvolver tecnologias para corregao
de fluxo, acompanhamento pedagdgico individualizado, recuperacao e
progressao, priorizando os estudantes defasados,considerando as especificidades
dos segmentos populacionais.

6.5 Apoiar as unidades escolares e sua gestao mediante transferéncia
direta de recursos financeiros, permitindo e garantindo a participagao de forma
democratica da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos
recursos, visando a transparéncia e o efetivo desenvolvimento da gestao.

6.6 Garantir a oferta de agua tratada e saneamento basico, energia
elétrica, bibliotecas,espacos para a pratica de esportes,bens culturais e a arte,
equipamentos e laboratérios de ciéncias,rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade, visando atender o aluno, professores e a
comunidade escolar.

6.7 Garantir a oferta de alimentagdo saudavel firmando parceria com o
Estado e a Unidao assegurando uma infra-estrutura escolar adequada, nos
padroes de exigéncia da vigilancia sanitaria e com a presenca de nutricionista
devidamente cadastrada na educacdo do municipio.

6.8 Fazer mapeamentos e tabelas estatisticas para verificar
porcentagem de criangas da escola, por bairro, visando localizar a demanda e
universalizar a oferta dos cincos primeiros anos de ensino obrigatério de
qualidade.

META 5 - Alfabetizar todas as criangas até, no mdximo, 0s
oito anos de idade.

Estratégias:

5.1 Fomentar a estruturacao do ensino fundamental de nove anos com
foco na organizagao de ciclo de alfabetizacdao com duragao de trés anos, a fim de
garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancas, no maximo até o final do
terceiro ano.

5.2 Aplicar exame periddico especifico para aferir a alfabetizacdo das
criangas.
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5.3 Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para
alfabetizacdo de criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de
ensino em que forem aplicadas.

5.4 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de
inovacdo das praticas pedagdgicas nos sistemas de ensino que assegurem a
alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos
estudantes consideradas abordagens metodoldgicas e sua afetividade.

5.5 Apoiar a alfabetizacdo de criancas indigenas e desenvolver
instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna
pelas comunidades indigenas, quando for o caso.

7 - OBJETIVOS E METAS DO MUNICIPIO

7.1 Universalizar o atendimento de toda a clientela do ensino
fundamental, nos cincos primeiros anos, garantindo o acesso e a permanéncia de
todas as criangas na escola, estabelecendo as regides em que se demonstrar
necessario programas especificos, com a colaboragcdo da Unido e dos Estados.

7.2 Atender com prioridade os alunos dos trés primeiros anos do
ensino fundamental com objetivo de, ao final deste ciclo, todos eles esteja
alfabetizado.

7.3 Aplicar métodos pedagogicos que visem a melhoria do processo de
alfabetizagao.

7.4 Efetuar alteracdao na proposta pedagdgica da rede municipal e na
proposta politico pedagdgica de cada escola, de forma a iniciar o processo de
preparacdo para a alfabetizacdo a partir do Pré-1.

7.5 Encaminhar para turno complementar os alunos que apresentem
dificuldades de alfabetizacao.

7.6 Aplicar regularmente testes de aprendizagem aos alunos dos trés
primeiros anos, avaliando sua evolugao na alfabetizacao.

7.7 Implantar cursos de capacitacao especificos para professores
alfabetizadores.

7.8 Possibilitara freqtiéncia dos professores alfabetizadores em cursos
promovidos pelos érgaos oficiais ou instituicdes privadas.

META 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo,
50%(cinquenta por cento) das escolas piiblicas, de forma a atender, pelo

menos, 25%(vinte e cinco por cento) da educagdo bdsica.
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Estratégias:

6.1 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacdao basica
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o
tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante
todo o ano letivo, com a ampliagao progressiva da jornada de professores em
uma Uunica escola;

6.2 Instituir, em regime de colaboragao, programa de construgao de
escolas com padrao arquiteténico e de mobilidrio adequado para atendimento em
tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangcas em
situagao de vulnerabilidade social,

6.3 Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa
nacional de ampliacao e reestruturacao das escolas publicas, por meio da
instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica,
espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitdrios,
banheiros e outros equipamentos, bem como a producdo de material didatico e
da formagao de recursos humanos para a educagao em tempo integral;

6.4 Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e
planetarios;

6.5 Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada
escolar de alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de educacgao
basica por parte das entidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema
sindical, de forma concomitante e em articulacdo com a rede publica de ensino;

6.6 Orientar a aplicagao da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei
no 12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliagao da jornada
escolar de alunos (as) das escolas da rede publica de educacgao basica, de forma
concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino;

6.7 Atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e
guilombolas na oferta de educagao em tempo integral, com base em consulta
prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.8 Garantir a educagao em tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicdes
especializadas;

6.9 Adotar medidas para aperfeicoar o tempo de permanéncia dos
alunos na escola, direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho
escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.
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8 - OBJETIVOS E METAS DO MUNICIPIO

8.1 Oferecer a educacéo infantil, de zero a cinco anos, em tempo integral,
para todos os alunos, até o final do quinto ano da aprovacéo deste plano.

8.2 Implantar os cinco primeiros anos do ensino fundamental em periodo
integral, com, no minimo 7 horas diarias, em 50% das escolas até o final do ano de
2019 e, em 100% das escolas de ensino fundamental até o final do ano de 2023.

8.3 Organizar projeto pedagdgico integrado com a base comum nacional
e as atividades complementares, objetivando realmente um ensino fundamental
integral, e ndo apenas uma escola em tempo integral.

8.4 Dotar as escolas de espacos para o desenvolvimento de atividades
desportivas e de atividades culturais.

8.4 Dotar as escolas em periodo integral de equipamentos, aparelhos e
material didatico escolar de forma a atender as necessidades da ampliacdo da
jornada diaria de atividades.

META 7- Atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:
2011-46 2013-4,9 2015-5,2 2017-5,5 2019 - 5,7 2021- 6,0

Estratégias:

7.1 Formalizar e executar os planos de acgles articuladas dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacgdo basica
publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da
gestao educacional, a formacao de professores e profissionais de servico e apoio
escolar, ao desenvolvimento de recursos pedagodgicos e a melhoria e expansao
da infra-estrutura fisica da rede escolar.

7.2 Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados do IDEB
das escolas, das redes publicas de educacao basica e dos sistemas de ensino da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

7.3 Associar a prestacao de assisténcia técnica e financeira a fixagao
de metas intermediarias, nos termos e nas condicdes estabelecidas conforme
pactuacdo voluntaria entre os entes, priorizando sistemas e redes de ensino com
IDEB abaixo da média nacional.

7.4 Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliacdo da
qualidade do ensino fundamental, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos
exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental, incorporando o exame
nacional para a educagao basica.
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7.5 Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educacao
do campo, na faixa etaria da educacdo escolar obrigatéria, mediante a renovacao
integral da frota de veiculos, de acordo com especificacdes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao e Qualidade Industrial - Inmetro,
vinculado ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.

7.6 Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para o
ensino fundamental assegurado a diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de
ensino em que forem aplicadas.

7.7 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de
inovacdo das praticas pedagogicas nos sistemas de ensino, que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes.

7.8 Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, com vistas a ampliacdo da
participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos e
o desenvolvimento da gestdo democratica efetiva.

7.9 Ampliar programas e aprofundar acdes de atendimento ao estudante,
em todas as etapas da educacédo basica, por meio de programas suplementares de
material didatico escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a saude.

7.10 Institucionalizar e manterem regime de colaboracdo, programa
nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas,
tendo em vista a equalizacéo regional das oportunidades educacionais.

7.11Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a
utilizacdo pedagbdgica no ambiente escolar a todas as escolas de ensino
fundamental.

7.12 Estabelecer diretrizes pedagdgicas para a educacdo basica e
parametros curriculares nacionais comuns, respeitadas a diversidade regional,
estadual e local.

7.13 Informatizar a gestdo das escolas e das secretarias de educacéo dos
estados, do Distrito federal e dos municipios, bem como manter programa nacional
de formacdo inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias de
educacao.

7.14 Garantir politicas de combate a violéncia na escola e construgcéo de
cultura de paz e ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade escolar.

7.15 Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens gque se encontrem em regime de liberdade assistida e em
situacdo de rua, assegurando-se 0s principios do estado da Crianca e do
Adolescente de que trata a Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990.
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7.16 Garantir o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena, nos
termos da Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei n°® 11.645, de 10 de
marco de 2008, por meio de a¢des colaborativas com foruns de educacéo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipe pedagdgicas e com a
sociedade civil em geral.

7.17 Ampliar a educacéo escolar do campo, quilombola e indigena a partir
de visdo articulada ao desenvolvimento sustentavel e a preservacédo da identidade
cultura.

7.18 Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias na area de
educacédo para os Estados, o Distrito federal e os Municipios que tenham aprovado
Lei especifica para a instalacdo de conselhos escolares ou 6rgdos colegiados
equivalentes, com representacdo de trabalhadores em educacgéo, pais, alunos, e
comunidade escolhidos pelos seus pares.

7.19 Assegurar, a todas as escolas publicas de educacdo béasica, agua
tratada e saneamento basico, energia elétrica, acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade, acessibilidade a pessoa com
deficiéncia, acesso a bibliotecas, acesso a espacos para a pratica de esportes,
acesso a bens culturais e a arte, e equipamentos e laboratérios de ciéncias.

7.20 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacao formal com experiéncias de educacgéo, de ambito local e nacional, com os
de outras areas como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte,
cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, que as ajude a
garantir melhores condicfes para o aprendizado dos estudantes.

7.21 Promover a articulacdo dos programas da area da educacao, de
ambito local e nacional, com os de outras areas como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte, cultura, possibilitando a criagcdo de rede de apoio integral
as familias, que as ajude a garantir melhores condicdes para o aprendizado.

7.22 Universalizar, mediante articulacdo entre os 6érgaos responsaveis
pela area da saude e da educacao, o atendimento aos estudantes da rede publica
de educacéo basica por meio de acdes de prevencdo, promoc¢ao e atencao a saude.

7.23 Estabelecer acdes efetivas especialmente voltadas para a
prevencao, atencdo e atendimento a saude e integridade fisica, mental e moral dos
profissionais da educagéao, como condi¢do para a melhoria da qualidade do ensino.

7.24 Orientar as politicas das redes e sistemas de educacéo, de forma a
buscar atingir as metas do IDEB, procurando reduzir a diferenga entre as escolas
com os menores indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem.

7.25 Confrontar os resultados obtidos no IDEB com a média dos
resultados em matematica, leitura e ciéncias obtidos nas provas do Programa
Internacional de Avaliagdo de Alunos—PISA, como forma de controle externo da
convergéncia entre os processos de avaliagdo do ensino conduzido pelo INEP e
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processos de avaliacdo do ensino internacionalmente reconhecidos, de acordo com
as seguintes projecoes.

PISA 2015 2018 | 2021
MEDIA DOS
RESULTADOS EM
MATEMATICA, 438 455 473
LEITURA E CIENCIA

9 - OBJETIVOS E METAS DO MUNICiPIO:

9.1 Implementar e desenvolver agles atividades pedagdgicas, como
salas de apoio e contra turno para os alunos dos anos iniciais do ensino
fundamental, que apresentem baixo rendimento , com o objetivo de elevar a
média do IDEB.

9.2 Efetuar a correcao de fluxo (relacdo idade/série) por meio de
programas de aceleracao e aprendizagem e de recuperagao paralela ao longo do
curso.

9.3 Assegurar a elevacao progressiva do nivel de desempenho dos
alunos mediante a implantacao de um programa de monitoramento que utilize os
indicadores do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Basica e dos sistemas
de avaliacao dos Estados e Municipios que venham a ser desenvolvidos.

9.4 Desenvolver um programa proprio de avaliagdo de desempenho
dos alunos, aplicavel em todos os cinco anos do ensino fundamental.

9.5 Fortalecer o monitoramento do acesso a escola, da permanéncia e
desenvolvimento, garantindo aos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, combatendo situacdes de discriminacdo, preconceito e violéncia, visando
0 sucesso e a qualidade na educagao basica fundamental, nos cincos primeiros
anos.

9.6 Desenvolver indicadores e mecanismos especificos de
avaliacao da qualidade do ensino fundamental nos anos iniciais, diagnosticando e
fortalecendo as acOes pedagdgicas necessarias para corrigir eventuais atrasos no
processo ensino aprendizagem.

9.7 Estabelecer como meta do IDEB a ser alcancada pelo Municipio,
em indices, no minimo, 10% maiores que os estabelecidos no PNE.

9.8 Desenvolver programas e atividades especificas, olimpiadas e
outros projetos para o ensino da Lingua Portuguesa, da Matematica e das
Ciéncias, de forma a alcancar nos anos indicados, os indices previstos no PISA
(Programa Internacional de Avaliacao de Estudantes).
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9.9 Estabelecer como objetivo, ultrapassar em 10% os indices do
PISA.

META 8 - Elevar a escolaridade média da populagdo de dezoito
a vinte quatro anos de modo a alcancar minimo de doze anos de estudo
para as populacoes do campo, da regido de menor escolaridade no pais e
dos vinte e cinco por cento mais pobres, bem como igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros, com vistas a reducdo da
desigualdade educacional.

Estratégias:

8.1 Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para
correcao de fluxo, acompanhamento pedagdgico individualizado, recuperacao e
progressao parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados.

8.2 Fomentar programas de educacao de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade série.

8.3 Garantir acesso gratuito a exames de certificacao da conclusao do
ensino fundamental e médio.

8.4 Fomentar a expansao da oferta de matriculas gratuitas de
educacao profissional técnica por parte das entidades privadas de servigo social e
de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante
ao ensino publico, para os segmentos populacionais considerados.

8.5 Fortalecer acompanhamento e monitoramento de acesso a escola
especificos para aos segmentos populacionais considerados, identificando
motivos de auséncia e baixa freqiéncia e colaborando com os Estados e
Municipios para garantia de freqliéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a
estimular a ampliagao do atendimento desses estudantes na rede publica regular
de ensino.

8.6 Promover busca ativa de criancas fora das escolas pertencentes
aos segmentos populacionais considerados em parceria com as areas de
assisténcia social e saude.

10 - OBJETIVOS E METAS DO MUNICIiPIO:

10.1 Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 24 anos,
atendendo toda a populacdo do campo, os de menor nivel de escolaridade e
igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros.
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10.2 Assegurar jornada escolar ampliada e integrada, com a garantia
dos espacos e tempos apropriados as atividades educativas, assegurando a
estrutura fisica em condicdes adequadas e profissionais devidamente habilitados.

10.3 Garantir a ampliagado do atendimento ao aluno por meio de
programas suplementares de material didatico escolar, transporte, alimentacao e
assisténcia a saude.

10.4 Elevar a taxa de alfabetizagao da populacao com 15 anos ou mais
para 93,5%(noventa e trés virgula cinco por cento) até 2015 e erradicar até
2020, o analfabetismo absoluto e reduzir em cinqlienta por cento o
analfabetismo funcional.

10.5 Desenvolver, com apoio das igrejas e da sociedade civil
organizada um levantamento da populagao adulta com baixa escolaridade.

10.6 Implementar uma forma de trazer novamente aos bancos
escolares os cidadaos adultos com baixa escolaridade.

VIII - A EDUCAGAO ESPECIAL

1 - HISTORICO

O atendimento as pessoas com deficiéncia teve inicio na época do
Império com a criacdo, no Rio de janeiro, de duas instituicdoes: O Imperial
Instituto dos Meninos Cegos, em 1854, cuja denominacdao atual é Instituto
Benjamin Constant e o Instituto dos Surdos Mudos, em 1857, cuja denominagao
atual Instituto Nacional da Educacdo dos Surdos. No inicio do século passado,
mais precisamente no ano de 1926, é criado o Instituto Pestalozzi, instituicao
particular especializada para o atendimento as pessoas com deficiéncia mental.
No ano de 1954 é fundada a primeira Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE.

A primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n©°
4.024/61 expressava em seu texto o direito dos “excepcionais” a educacdo,
preferentemente dentro do sistema geral do ensino.

Em 1970 foi criado no Ministério de Educacdo o Centro Nacional de
Educacao Especial - CENESP, 6rgao que ficou responsavel pela coordenacao da
educacdo especial no Brasil, o qual impulsionou as agdes educacionais voltadas
as pessoas com deficiéncia ou superlotacao.

A Lei n° 5.692/71, que estabeleceu reformas na educagao basica e

criou o ensino de 19 grau, introduziu a necessidade de tratamento especial aos
alunos que apresentassem alguma condicao especial de aprendizagem.
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Art. 9° Os alunos que apresentem deficiéncias fisicas ou
mentais, os que se encontrem em atraso consideravel quanto a
idade regular de matricula e os superdotados deverao receber
tratamento especial, de acordo com as normas fixadas pelos
competentes Conselhos de Educacao.

Inexistente qualquer mengao sobre a educagdao especial nas
constituicdes anteriores, a atual a coloca como uma obrigacao do Poder Publico.

Art. 208. O dever do Estado para com a educacido sera
efetivado mediante a garantia de:

[...]

III- atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

A LDB também garantiu este atendimento especializado, reafirmando
seu carater gratuito.

Art. 4° O dever do Estado com a educacao escolar publica sera
efetivado mediante a garantia de:

[...]

III - atendimento educacional especializado gratuito aos
educandos com necessidades especiais, preferentemente na
rede regular de ensino;

Dedicou também um capitulo (Capitulo V), onde seus trés artigos,
paragrafos e incisos, definem as condicbes para o atendimento a esses
educandos. Da mesma forma, o Conselho Nacional de Educagao, em conjunto
com o Ministério da Educacdo, estabeleceu as Diretrizes Curriculares da
Educacao Especial (Resolugao CNE/CEB n° 02/2001).

O Conselho Estadual de Educacao do Parand aprovou a Deliberacao
02/2001, regulamentando para o sistema estadual a educacao especial a qual
define as necessidades educacionais especiais no artigo 6°, como:

I - dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitacoées no
processo de desenvolvimento que dificultem o
acompanhamento das atividades curriculares, vinculadas ou
ndo a uma causa orgdnica especificas ou relacionadas a
disturbios, limitacoes ou deficiéncias;

II - dificuldades de comunicacao e sinalizagao;

IIT - condutas tipicas de sindrome e quadros psicolégicos,
neuroldgicos e psiquiatricos;

IV - superilotacao e altas habilidades.
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2- DIAGNOSTICO

Uma politica explicita e vigorosa de acesso a educacdo, de
responsabilidade da Unido, dos Estados, Distrito Federal e Municipios, € uma
condicdo para que as pessoas com necessidades educacionais especiais sejam
assegurados seus direitos a educacao.

A educacao especial € uma modalidade da educacao escolar em uma
proposta pedagdgica que assegura um conjunto de recursos, apoios e servicos
educacionais  especiais, organizados institucionalmente para apoiar,
complementar, suplementar e, em alguns casos, substituir os servicos
educacionais comuns, de modo a garantir a educacao escolar e promover o
desenvolvimento das potencialidades dos educandos que apresentam
necessidades educacionais em todos os niveis, etapas e modalidades da
educacao.

A educacdo especial, dever constitucional do Estado e da familia, sera
oferecida, preferencialmente, na rede regular de ensino, tendo inicio como oferta
obrigatéria na educacao infantil, prolongando-se durante toda a educacao basica,
atingindo também o ensino superior, quando as possibilidades de
desenvolvimento do aluno assim o permitirem.

A legislacdao, no entanto, é sabia em determinar preferéncia para essa
modalidade de atendimento educacional, ressalvando o0s casos de
excepcionalidade em que as necessidades do educando exigem outras formas de
atendimento. As politicas recentes do setor tém indicado quatro situagoes
possiveis para a organizacao do atendimento:

a) classe comum com apoio pedagdgico;
b) sala de recursos;
b) Sala multifuncional,

c) centro de atendimento especializado ao deficiente auditivo ou
visual;

d) centro de atendimento especializado a crianca com alguma
necessidade educacional especial;

e) escolas especializadas no atendimento aos educandos com
necessidades especiais.

Todas essas possibilidades tém por objetivo a oferta de educacao de
qualidade. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, de 1996, nao
explicita a obrigacdo do Estado em relacdo a educacdo especial em todos os
niveis e modalidades de ensino, pois nao ha politicas para mudancas
significativas quanto ao acesso e a qualidade desse atendimento, correndo o
risco de reforcar a segregagao e a nao integracao do aluno com necessidades
educacionais especiais.
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De acordo com os indices revelados na pesquisa abaixo, podemos
observar a evolucdo de matriculas de alunos com necessidades educacionais
especiais no Brasil.

TABELA 15- Evolugao da Matricula de Alunos com Necessidades Especiais por
Tipo de Deficiéncia.

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Tipo de No No No No No No
necessidades alunos | alunos alunos alunos alunos Alunos
Total Brasil 201.142 | 334.507 | 337.326 | 374.129 300.520 323.399
Deficiéncia Visual 8.081 13.875 15.473 18.629 8.019 8.570
Deficiéncia Auditiva | 30.578 43.241 42.584 47.810 35.545 36.055
Deficiéncia Fisica 7.921 13.135 16.463 17.333 10.764 12.187
Deficiéncia Mental 121.021 | 189.370 | 181.377 197.996 178.005 189.499
Deficiéncia Multipla | 23.522 47.481 42,582 46.745 41.726 47.088
Condutas Tipicas 9.529 25.681 8.994 9.223 7.739 9.190
Superdotacao 490 1.724 1.187 1.228 454 692
Outras - - 28.666 35.165 18.268 20.125

Em relagcdo ao ano de 2008, estavam matriculados no Brasil, na
educacao basica, alunos com alguma necessidade educacional especial,
identificados da seguinte forma:

Tabela 16
ESCOLAS | pERCEN | CLASSES | PERCE
TIPO DE NECESSIDADE CLASSESES | "\ COMUNS | NTUAL | ToTAL
PECIAIS
Cegueira 5.207 56,5% 3.999 43,5% 9.206
Baixa visdo 7.101 11,7% 53.531 88,3% 60.632
Surdez leve/moderada 6.825 31,8% 14.614 68,2% | 21.439
Surdez severo-profunda 26.750 55,7% 21.231 44,3% | 47.981
Surdo/cegueira 536 19,7% 2.182 80,3% 2.718
Deficiéncia mental 197.087 67,7% 94.043 32,3% | 291.130
Deficiéncia multipla 59.208 79,3% 15.397 20,7% | 74.605
Deficiéncia fisica 13.939 31,8% 29.566 68,2% | 43.405
Condutas tipicas 22.080 23% 73.780 77% 95.860
Autismo 7.513 67% 3.702 33% 11.215
Sindrome de Down 29.342 74% 10.322 26% 39.664
Altas habilidades/superdotagcéao | ------- | ------- 2.769 100% 2.769
TOTAL 700.624

Entre os anos de 2008 e o ano de 2012 houve um crescimento nas
matriculas de alunos com necessidades educacionais especiais de 500.375 para
700.624, isto é, um acréscimo de 200.249 alunos, correspondente ao
crescimento de 40%.
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A evolucdo das acOes da educacao especial nos ultimos anos, também
pode ser observada no crescimento do numero de municipios que possuem

alunos matriculados com necessidades educacionais especiais.

TABELA 17
2008 2.738 municipios 47,7% | = -
2012 4.953 municipios 89% Aumento de81%

A matricula por etapa e modalidade de ensino apresentou, em 2013, o

seguinte quadro:

TABELA 18
ETAPA OU MODALIDADE DE ENSINO ALUNOS PERCENTUAL
MATRICULADOS

Educagao Infantil 171 3%

Ensino Fundamental 1.418 60%

Ensino Médio 726 30%

Educacao de Jovens e Adultos 140 7%
Educacao Profissional (Basico) - -
Educacdo Profissional (Técnico) - -

TOTAL 2.455 100%
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ALUNOS MATRICULADOS

GRAFICO 18 - Matriculas no municipio de Jardim Alegre por etapa e
modadlidade de ensine ano de 2013

B Educacdo Infantil

B Ensino Fundamental

B Ensino Medio

W Educacdo de Jovens e Adultos
B Educacdo Profissional (Basico)
B Educacdo Profissional (Técnica)

B TOTAL

Em relagdo apenas aos alunos com necessidades educacionais
especiais que estdo incluidos na rede regular de ensino no ano de 2011, o
numero de matriculas no Brasil, apresenta o seguinte quadro:

Tabela 19

TIPODE MANTENEDORA

N° DE MATRICULAS

Rede federal de ensino

Rede estadual de ensino 24.673

Rede municipal de ensino 37.687

Rede particular de ensino 130.798
TOTAL 193.882

Fonte: SEED/SUEDE/CENSO ESCOLAR 2011

No Estado do Parana, o numero de matriculas de alunos com
necessidades especiais, matriculados e incluidos na rede regular de ensino, no

ano de 2011, apresenta o seguinte quadro:
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Tabela 20

TIPODE MANTENEDORA

N° DE MATRICULAS

Rede federal de ensino

Rede estadual de ensino 6.903

Rede municipal de ensino 9.327

Rede particular de ensino 1.922
TOTAL 18.222

Fonte: SEED/SUEDE/CENSO ESCOLAR 2011

Fonte: MEC/INEP

Como se pode notar, pelos quadros expostos, sdao 0s municipios os
principais responsaveis pelo atendimento aos alunos com necessidades
educacionais especiais.

Diante desta politica, a educacao especial no Municipio de Jardim
Alegre apresenta-senas seguintes condicdes:

2008--------=-==-mmmmmo oo 33 alunos
2009---------=---------o--- 48 alunos
2010---------==-=---------- 52 alunos
2011-----=-=----mmmmmmmm - 52 alunos
2012-----=-==-=---mmmmmoe 46 alunos
2013-------------mmmmm oo 53 alunos

A Escola Especial (APAE) mantém atualmente 186 alunos matriculados,
distribuidos nas diferentes modalidades de deficiéncias.

O conhecimento da realidade é ainda bastante precario, porque nao
dispomos de estatisticas atuais completas, do numero de pessoas com
necessidades especiais que nao recebem atendimento.

A Organizacao Mundial de Saude estima que em torno de 10% da
populagdo tém necessidades especiais. Estas podem ser de diversas ordens -
visuais, auditivas, fisicas, mentais, multiplas, disturbios de conduta e também
superdotacdo ou altas habilidades. O censo do IBGE de 2000, utilizando um
conceito amplo de deficiéncia, identifica a na populacdao brasileira um total de
24.600.256 (14,4%) de pessoas com alguma deficiéncia, isto €, com alguma
dificuldade de ouvir, enxergar, locomover-se ou deficiéncia mental.

E essa estimativa se aplicada também no Municipio de Jardim Alegre,
tera como resultado cerca de 1.200 pessoas com necessidades especiais. Destas,
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aproximadamente 200 estariam na faixa da idade escolar de atendimento pelo
Municipio, isto é, de 0 a 11 ou até os 14 anos.

Tabela 21

5,7% com deficiéncia visual
9,4% com deficiéncia auditiva
1,1% com deficiéncia fisica
66,1% com deficiéncia mental
17,7% com deficiéncia multipla

O municipio de Jardim Alegre atende atualmente 239 alunos com
necessidades educativas especiais, sendo que 186 estdo na Escola Especial
(APAE), e 53 estdao divididas em classe especial e sala multifuncional, com
atendimento especializado, responsaveis pelo planejamento e desenvolvimento
das atividades educacionais especificas.

Observa-se que as politicas educacionais do Municipio de Jardim
Alegre vém constituindo uma nova forma de pensar o fazer pedagdgico,
considerando a inclusdao enquanto uma possibilidade real e necessaria a ser
efetivada. Neste sentido, a implantacdo da proposta de integragdo/inclusao
visando garantir escolarizacdo de qualidade para todos, valorizando a
diversidade e respeitando o ritmo de cada aluno. A proposta tem por principio
norteador a interagdo entre os alunos independente das dificuldades e
diferencas, considerando que todos tém a possibilidade de aprender, mesmo que
necessite de apoio adicional, adaptacdo ou equipamento especifico.

As salas multisseriadas contam também com aulas ou atividades de:
. Atendimento de professores graduadas em Pedagogia.
. Atendimento de professores Pés-graduados em Educacdo Especial.

Acompanhamento especializado com Fonoaudidlogos e
Psicopedagogos no Centro de Atendimento Especializado a Crianga;

. Acompanhamento oferecido pela equipe técnico-pedagdgica da escola
e da Secretaria Municipal da Educacao.

3-ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DO EXCEPCIONAL - APAE

O Municipio de Jardim alegre, ainda dentro do objetivo de atendimento
aos alunos com necessidades educacionais especiais, mantém atendimento ao
transporte escolar dos alunos da APAE, mediante regime de cooperagao técnica.
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4 - DIRETRIZES

A educacao especial € uma modalidade de atendimento educacional
gue vem assegurar uma educacdao de qualidade a todos os alunos com
necessidades educacionais especiais, em todas as etapas da educacdo basica e
do ensino superior, oportunizando o apoio, complementacdao e/ou substituicao
dos servicos educacionais regulares.

As necessidades educacionais especiais sao decorrentes de:

e Dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagdes no processo
de desenvolvimento que dificultem o acompanhamento das atividades
curriculares, vinculada ou ndo a uma causa organica especifica ou relacionadas a
disturbios, limitacdes ou deficiéncia;

e Dificuldade de comunicacdo e sinalizacdo demandando a utilizacao
de outra lingua, linguagens e cédigos aplicaveis;

e Condutas tipicas, sindromes e quadros psicoldgicos, neuroldgicos ou
psiquiatricos;

e Surperdotacdao ou altas habilidades que, devido as necessidades e
motivagdes especificas, requeiram enriquecimento, aprofundamento curricular e
aceleracao para concluir, em menor tempo, a escolaridade.

Para que os alunos com necessidades especiais, incluidos no ensino
regular ou na escola especial, tenham acesso a uma educagao de qualidade, faz-
se necessario uma politica explicita e vigorosa de ambito social e educacional que
reconheca as criangas, jovens e adultos com necessidades especiais como
cidadaos, respeitando assim os seus direitos, dos quais se destaca o de estarem
integrados na sociedade a qual pertencem.

Com fundamento nesta politica de atendimento, a educagao especial
obedecera as seguintes diretrizes:

4.1 Articulacdo das politicas municipais de educacdao com as politicas
publicas da educacdo infantil e do ensino fundamental, visando contemplar
acoes entre as modalidades da educacao especial.

4.2 Articulagdo de politicas e programas complementares a educagao
que contribuam para garantia do acesso e permanéncia de estudantes com
necessidades educacionais especiais nas escolas.

4.3 Garantia de processos e meios inclusivos préprios, estrutura fisica
e recursos humanos habilitados com formacdo especifica na educagao infantil
para atendimento as criancas com necessidades especiais.

4.4 Garantia de relagdo inter secretarial para atendimento as criangas
gue freqientam a educacao infantil, com o objetivo de melhorar a qualidade nas
suas funcdes indissociaveis de cuidar e educar.
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4.5 Garantia de um numero de alunos em sala de aula, compativel
com a proposta pedagdgica fundamentada no processo ensino-aprendizagem de
qualidade.

4.6 Garantia de processos e meios inclusivos préprios na educacdo
infantil, no ensino fundamental e educacdao de jovens e adultos para
atendimento as criangcas com necessidades especiais.

4.7 EfetivacOes de processos e meios inclusivos proprios na educagao
infantil, no ensino fundamental e educacdo de jovens e adultos para
atendimento as criangcas com necessidades especiais.

4.8 Garantia de atendimento na educacao de jovens e adultos as
pessoas com necessidades educacionais especiais por profissionais habilitados.

4.9 Garantia de qualidade do processo ensino-aprendizagem a partir
da adequacdo do ensino as necessidades dos alunos, por meio de
compatibilizacdo de horario e acesso a todos os recursos pedagodgicos da escola,
através de aulas presenciais.

4.10 Realizagdes de parcerias com instituicoes de ensino superior
publicas e gratuitas para garantir a formagdao necessaria aos profissionais ja
atuantes que nao tenham habilitacdo especifica.

4.11 Apoio técnico e financeiro as instituicdes privadas que atuam na
area de educacdo especial, mediante convénio.

4.12 Garantia de formagao continuada na jornada de trabalho para os
profissionais da educacdo, principalmente através de encontros coletivos,
organizados sistematicamente, a partir das necessidades sentidas, tendo como
objetivos a reflexao tedrica e pratica necessaria ao seu aperfeicoamento técnico
e 0 compromisso politico com a classe trabalhadora.

4.13 Garantia de apoio de um especialista na area (Professor de
Educacdao Especial) ao professor de ensino regular que, em sua turma, tiver
aluno com necessidades especiais.

4.14 Diagnostico permanente por equipe especializada de alunos
portadores de necessidades educacionais especiais para direcionamento em
turmas e processos adequados na rede municipal.

4.15 Atendimentos aos alunos da rede municipal que apresentem

distirbio ou deficiéncia de aprendizagem no Centro de Atendimento
Especializado a Crianga, ou 6rgdo equivalente.
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5-METAS DO PNE PARA A EDUCAGAO ESPECIAL

META 4: universalizar, para a populacido de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com  deficiéncia, transtornos  globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a
educacio bdsica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, piiblicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1 Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdao - FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educacao regular da
rede publica que recebam atendimento educacional especializado complementar
e suplementar, sem prejuizo do cOmputo dessas matriculas na educacao basica
regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na
educacao especial oferecida em instituicdes comunitdrias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuacdo
exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2 Promover, no prazo de vigéncia deste PNE, a universalizacao do
atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero)
a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdao, observado o que dispde a Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;

4.3 Implantar, ao longo deste PNE, salas de recursos multifuncionais e
fomentar a formacao continuada de professores e professoras para o
atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do campo, indigenas
e de comunidades quilombolas;

4.4 Garantir atendimento educacional especializado em salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica de educagdao basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno;

4.5 Estimular a criagao de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa
e assessoria, articulados com instituicbes académicas e integrados por
profissionais das areas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para
apoiar o trabalho dos (as) professores da educacdao bdasica com os (as) alunos
(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacgao;

4.6Manter e ampliar programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia
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dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequacao arquitetonica, da
oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico préprio e
de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em
todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos (as) alunos
(as) com altas habilidades ou superdotagao;

4.7 Garantir a oferta de educacdo bilinglie, em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia
auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilinglies e em
escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n°®5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e dos art. 24 e 30 da Convencgao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a adocdo do Sistema Braille de leitura para
cegos e surdo-cegos;

4.8 Garantir a oferta de educacgao inclusiva, vedada a exclusao do
ensino regular sob alegacao de deficiéncia e promovida a articulacao pedagodgica
entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado;

4.9 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a
escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e
do desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao beneficiarios
(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situacbes de discriminacao, preconceito e violéncia, com Vvistas ao
estabelecimento de condicdes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.10 Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva, com vistas a promogao do ensino e da aprendizagem, bem como das
condicoes de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.11 Promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para
subsidiar a formulacdo de politicas publicas Inter setoriais que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao que requeiram medidas
de atendimento especializado;

4.12 Promover a articulacdo Inter setorial entre 6rgdos e politicas
publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as
familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a
continuidade do atendimento escolar, na educacdao de jovens e adultos, das
pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade
superior a faixa etaria de escolarizacdo obrigatéria, de forma a assegurar a
atencao integral ao longo da vida;

4.13 Apoiar a ampliacao das equipes de profissionais da educacao para
atender a demanda do processo de escolarizacdo dos (das) estudantes com
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deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, garantindo a oferta de professores (as) do atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdo-cego, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingles;

4.14 Definir, no segundo ano de vigéncia deste PNE, indicadores de
qualidade e politica de avaliagdo e supervisdo para o funcionamento de
instituicoes publicas e privadas que prestam atendimento a alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

4.15 Promover, por iniciativa do Ministério da Educacgao, nos 6rgdos de
pesquisa, demografia e estatistica competentes, a obtencdao de informacdo
detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos;

4.16 Incentivar a inclusdao nos cursos de licenciatura e nos demais
cursos de formacdo para profissionais da educacado, inclusive em nivel de pds-
graduacao, observado o disposto no caput do art. 207 da Constituicao Federal,
dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de
ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

4.17 Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais
ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar as condicoes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.18 Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar a oferta de formacdo continuada e a producdao de material didatico
acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
participacdao e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdao matriculados na rede
publica de ensino;

4.19 Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participacao das familias e da sociedade na construcdo do sistema
educacional inclusivo.
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6- OBJETIVOS E METAS DO PNE PARA O MUNICIPIO

6.1 Ampliar o atendimento da educagao especial na rede municipal de
ensino de modo que, em cinco anos pelo menos 75% da populagdao com alguma
necessidades educacional especial seja atendido e, em dez anos, seja alcancada
a meta de atender 100% das criancas de Jardim Alegre que apresentem alguma
necessidade educacional especial.

6.2 Orientar a populacdao sobre prevencdo de deficiéncias (causas pré,
peri e pods-natais) através de campanhas continuas e permanentes a serem
desencadeadas na midia pelo Governo Municipal, envolvendo todas as secretarias.

6.3 Fazer divulgagao da vacina gratuita, as jovens e mulheres, visando
a prevencao de deficiéncias, estabelecendo parcerias interinstitucionais,
paraestatais e privadas, em campanhas de prevencao de deficiéncias.

6.4 Elaborar e executar projetos sistematizados sobre prevencdo de
deficiéncias junto a associagles, entidades educacionais, organizacdes religiosas e
organizagdoes ndao-governamentais.

6.5 Contemplar no curriculo do ensino fundamental conteldo
relacionado a prevencao de deficiéncia, de forma disciplinar ou interdisciplinar.

6.6 Viabilizar junto a Secretaria de Saude o “teste da orelhinha”
(emissOes Oto acusticas) nas maternidades publicas e privadas.

6.7 Garantir a aplicacdo continua de testes de acuidade auditiva e
visual em todas as instituicdes escolares em parceria com a area da saude,
oferecendo apoio adequado, quando necessario (tratamento, avaliagdo audio
métrica, Ooculos, proteses auditivas, atendimento educacional especializado e
manutengao).

6.8 Estabelecer parcerias com universidades e 6rgaos da saude a fim de
garantir acesso a realizacdo de exames para aconselhamento genético.

6.9 Viabilizar campanhas de conscientizagdao na sociedade através de
cartilhas informativas, panfletos, divulgacdo na midia sobre os direitos (em todas
as areas) da pessoa com necessidades especiais, bem como do atendimento
educacional especializado que é ofertado pelo Municipio.

6.10 Organizar em parceria com a area da saude, assisténcia social,
APAE, setor de educacao especial da Secretaria Municipal da Educacao em todos
os centros de educacdo infantil do municipio, programas de estimulacao precoce
para criangas com e sem necessidades especiais.

6.11 Integrar o trabalho entre os profissionais da Secretaria da
Educacao e outras secretarias (neurologista, neurologista pediatrico, psiquiatra,
fonoaudidlogo, assistente social, psicélogo, oftalmologista, etc.) para agilizar o
atendimento especializado as criangas que necessitarem.
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6.12 Priorizar, em parceria com as Secretarias Municipais e Estaduais
da Saude, o atendimento das criancas encaminhadas através das escolas
especiais, regulares ou equipe avaliadora, a fim de agilizar as consultas, exames,
tratamentos e remédios.

6.13 Implantar na matriz curricular das escolas a disciplina de lingua de
sinais (libras) ministrada preferencialmente por um professor surdo, garantindo
uma proposta de educacao bilingle.

6.14 Garantir o intérprete de lingua de sinais (libras) em toda a sala de
aula que tiver um aluno surdo estudando.

6.15 Ofertar cursos de Libras, de intérpretes e de Braille para
professores e comunidade em geral.

6.16 Manter um instrutor de Libras nas equipes de educagao especial
da Secretaria Municipal da Educacgao.

6.17 Garantir o acesso a todas as tecnologias de comunicacao ao aluno
com necessidades especiais, assegurando material adaptado em todo ambiente
escolar: livros, revistas, jornais, maquinas Braille, material de informatica
adaptado.

6.18 Garantir a avaliacdo diferenciada do aluno com deficiéncia auditiva
e visual no ensino regular em que se priorize o conteddo adquirido, sendo
permitido a ele expor seus conhecimentos de acordo com sua especificidade.

6.19 Assegurar no projeto politico-pedagdégico das escolas o
atendimento as necessidades educacionais especiais de seus alunos, de acordo
com suas especificidades.

6.20 Assegurar que todos os alunos com necessidades educacionais
especiais tenham acesso as adaptagOes curriculares significativas ou nao
significativas, conforme sua necessidade.

6.21 Garantir a participacdo dos professores da educacao especial em
todas as atividades pedagdgicas da instituicao.

6.22 Ofertar gradativamente o atendimento educacional em periodo
integral para alunos com necessidades educacionais especiais, com atividades de
apoio escolar, desportivas, culturais e artisticas.

6.23 Capacitar os profissionais da educagao infantil para que possam
detectar e estimular as criangas com necessidades especiais.

6.24 Garantir um profissional especializado em educagao especial na
equipe técnico-pedagdgica da Secretaria Municipal da Educacao.

6.25 Incentivar a atualizacdo dos professores acerca dos avangos

cientificos na area da educacdo especial e das suas aplicacdes no atendimento
educacional.
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6.26 Estimular e viabilizar a realizacdao de pesquisas, montagem de
laboratérios, bibliotecas adaptadas e de publicagdes na area de educagao
especial.

6.27 Agilizar as avaliagdes no contexto escolar do aluno com
necessidades educacionais especiais, tendo em vista as diversas
responsabilidades e funcdes do setor.

6.28 Implantar gradativamente programas de atendimento aos alunos
com altas habilidades nas areas artistica, intelectual e psicomotora.

6.29 Garantir um professor com especializacdo na area do quadro do
magistério para atuar como apoio permanente nas salas de aula com mais de um
aluno incluso que apresentam comprovadamente transtornos mentais ou quadros
emocionais.

6.30 Oportunizar e garantir o atendimento pedagdgico através de um
professor itinerante para alunos com necessidades especiais impossibilitados de
freqlentar as aulas por problema de saude ou internacao, em classes hospitalares
e/ou atendimento especializado domiciliar.

6.31 Garantir transporte gratuito e acessivel a pessoas com
necessidades especiais, tanto para acesso a escola quanto para os atendimentos
clinicos concernentes, com cobertura também para um acompanhante quando
comprovado a necessidade, através de parecer da equipe multiprofissional
publica.

6.32 Estabelecer um sistema de informagao completa e fidedigna sobre
a populagdo atendida pela educagao especial realizando um censo para levantar o
numero de pessoas com deficiéncia, bem como verificar se todos ja recebem
atendimento educacional especializado.

6.33 Adaptar, no prazo de cinco anos, os prédios escolares, ja em
funcionamento, aos padrdes basicos de infraestrutura capazes de permitir a livre
e facil locomogao, em conformidade com os principios de acesso universal.

6.34 Autorizar, a partir da vigéncia do plano, somente a construcdo e
funcionamento de prédios escolares, publicos e privados, que possuam a infra-
estrutura adequada ao atendimento de pessoas com necessidades especiais.

6.35 Buscar parceria junto ao Estado e a Unido para aumentar
gradativamente os recursos financeiros destinados a educacao especial.

4.36 Implantar uma Escola Municipal de Educacdao Especial para
atendimento a todas as formas de manifestagcdao das necessidades educacionais
especiais.

6.37 Universalizar, para a populacdo de quatro a dezessete anos, o
atendimento escolar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superlotacao, preferencialmente na rede
regular de ensino, garantindo o atendimento educacional especializado em salas

70



de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos
ou comunitarios, nas formas complementar e suplementar, em escolas ou
servigos especializados, publicos ou conveniados.

IX-A EDUCACI\O DE JOVENS E ADULTOS
1- HISTORICO

A Reforma Francisco Campos, de 1932, estabeleceu a possibilidade de
conclusdo do ensino fundamental e ensino secundario através de exames
especificos.

A Reforma Gustavo Capanema, de 1942, criou 0os exames de madureza
para conclusao do curso ginasial e do curso colegial.

A Lei n° 4.024/61 - Primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - manteve os exames de madureza para conclusao do curso ginasial
aos maiores de 16 anos e do curso colegial aos maiores de 19 anos. Era
permitida a participacdo nos exames de madureza do curso colegial sem a
conclusao do curso ginasial.

Nenhuma dessas legislacdes, porém, previam a organizagao de cursos
para jovens e adultos.

A Lei n° 4.024/61 determinava que o0s cursos, ginasial e colegial
diurnos deveriam ter, no minimo, 180 dias letivos e os cursos noturnos 150 dias
letivos, porém nao exigiam a coincidéncia do ano letivo com o ano civil.

Em 7 de outubro de 1966 foi autorizado pelo Conselho Estadual de
Educacao do Parana o primeiro ginasio de calendario especial do Brasil (chamado
de mini-ginasio) — Ginasio Mario de Andrade, de Londrina.

O mini-gindsio possuia as mesmas exigéncias para 0s cursos ginasiais
noturnos, isto €, a mesma grade curricular e os mesmos 150 dias letivos. A Unica
diferenga era a nao coincidéncia do ano letivo com o ano civil, reduzindo as férias
escolares, de forma a permitir que em 32 meses o0 curso ginasial poderia ser
concluido. A matricula na 12 série ou em séries posteriores somente era
permitida aos maiores de 16 anos. O mesmo sistema foi autorizado para o curso
colegial, cuja matricula ou transferéncias somente era permitida aos maiores de
19 anos.

O mini-ginasio e mini-colégio espalharam-se rapidamente para todo o
Parand e grande parte do Brasil. Com fundamento na existéncia dos mini-
ginasios e mini-colégios no Brasil a Lei n® 5.692/71 apresentou um capitulo
especifico para os cursos e exames supletivos. CAPITULO IV - Do ensino
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Supletivo. Por esta lei, os exames de madureza passaram a denominar-se de
“exames supletivos”.

Pela primeira vez na histéria da educacdo brasileira a legislacao
permitiu a organizagao de cursos supletivos. Os cursos supletivos eram
classificados em quatro fungdes: funcao supléncia, funcdo aprendizagem, funcao
qualificacdo e fungao suprimento. A Lei estabelecia que os cursos supletivos
teriam duracgdo, estrutura e regime escolar adequado ao tipo de alunos a que
destinavam. Previa também outros regimes que ndo o presencial, isto &, através
do radio, televisdo, correspondéncia e outros meios de comunicacao. Em relacao
a0s cursos presenciais a freqliéncia obrigatéria era de 75% e a avaliagdo era
feita no proprio processo, sem necessidade de outros exames.

No Estado do Parana os cursos supletivos foram estruturados através
da Deliberagao 20/73. O curso supletivo correspondente ao ensino de 1° grau foi
dividido em duas fases:

>Fase I, correspondente as 4 primeiras series e com duragao de 960
horas, dividido em dois periodos.

> Fase II, correspondente as 4 Ultimas séries, divididos em 4
periodos de 480 horas cada um.

A matricula nos cursos supletivos do ensino fundamental poderia ser
feita a partir dos 14 anos.

O curso supletivo correspondente ao ensino de 2° grau foi dividido em
3 periodos de 480 horas cada um, incluindo somente as disciplinas do nucleo
comum da educacao geral. A matricula nos cursos supletivos do ensino de 2°
poderia ser feita a partir dos 18 anos.

A Lei n% 9.394/96 substituiu a expressao “curso supletivo” por
“educacao de jovens e adultos”, mas manteve a denominagao de “cursos e
exames supletivos”. Nao estabeleceu idade para ingresso nos cursos supletivos,
mas somente para os exames supletivos: 15 anos, em nivel de conclusdo, para o
ensino fundamental e 18 anos para o ensino médio.

A segunda Deliberacdao do CEE do Parana sobre exames e cursos
supletivos: Deliberagao 012/99 (permanecia ainda em vigor a Deliberacao 20/73,
porque adequada, inclusive em termos legais). E estabelecia os seguintes
critérios basicos:

> Permaneceu com a denominagdo de cursos supletivos;

> Duragao do ensino fundamental de 3.200 horas, divididas em Fase I
- 1.300 horas e Fase II - 1.900 horas (se em 4 periodos, cada um
teria 475 horas)

> Idade para ingresso: 14 anos no ensino fundamental e 16 anos no
ensino médio.
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> Duracdo do ensino médio: 1.600 horas (se em trés periodos, cada
um teria 533,33 horas)

> Exames supletivos em nivel de conclusdo do ensino fundamental,
com 15 anos e em nivel de conclusdo do ensino médio, com 18 anos.

> A Deliberagao 012/99 foi revogada e substituida pela Deliberacdo
08/2000, que estabeleceu os seguintes critérios:

> Substituiu a denominagao de cursos supletivos para educagao de
jovens e adultos;

> A duragao do ensino fundamental passou a ser de 2.400 horas,
sendo 1.200 para a Fase I e 1.200 para a Fase II;

> A matricula no ensino fundamental continuou aos 14 anos;
> A duragao do ensino médio também era de 1.200 horas;
> A matricula no ensino médio subiu para 17 anos;

>0s exames supletivos continuaram com as mesmas exigéncias da
Deliberagao anterior, isto €, 15 anos para a conclusdo do ensino
fundamental e 18 anos para o ensino médio.

O CEE aprovou, em novembro de 2005, a Deliberagcao 06/2005,
revogando a Deliberagao 08/2000. Por esta Deliberagao ao EJA permaneceu com
a mesma carga horaria da Deliberagdo anterior e a mesma idade para a
conclusdao dos exames supletivos (15 e 18 anos), aumentou a idade da matricula
para os cursos de educacao de jovens e adultos para 15 anos, na Fase I e 18
anos na Fase II e Ensino Médio.

A partir do ano de 1996, o Municipio de Jardim Alegre passou a
oferecer o Curso de Educacao de Jovens e Adultos em regime presencial, com
avaliacdo no processo e carga horaria prevista na Deliberagao, correspondente
ao primeiro segmento do ensino fundamental, considerando que os anos finais
sao de competéncia da rede estadual.

2 - DIAGNOSTICO

A partir da segunda metade do século passado, diante do alto
percentual de analfabetos no Brasil, o que envergonhava o Pais perante as
outras nacdes que possuiam indice de analfabetismo bem inferior, inclusive em
relacdo aos nossos vizinhos da América do Sul, foram criados varios programas
destinados a erradicagao do analfabetismo, como a:

> Campanha Nacional de Educagao Rural (CNER), de 1952 a 1963;

> Campanha Nacional de Erradicagcao do Analfabetismo, de 1958 a
1961;

73



> Movimento de Educacdo de Base (MEB), vinculado a Conferéncia
Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), de 1961;

> Movimento Brasileiro de Alfabetizacdao (MOBRAL), instituido no ano
de 1967, na época do regime militar.

Outros programas destinados a erradicacdo do analfabetismo, sem
maior importancia, foram criados nos anos seguintes. No ano de 2003 o Governo
Federal lancou o programa Brasil Alfabetizado, com o objetivo de erradicar o
analfabetismo em todo o Pais até o ano de 2006.

O analfabetismo nao se elimina por decreto ou mesmo por programas
gue nao oferecem total subsidio a sua implementacao. Nenhum dos multiplos
programas criados, € nem mesmo o atual Brasil Alfabetizado, conseguiu
erradicar o analfabetismo. Este objetivo deve ser buscado permanentemente em
todos os municipios, através de programas de atendimentos localizados.

De outra forma, nao basta apenas ensinar o cidadao a escrever o seu
nome para considera-lo alfabetizado, pois sua condicdo ficara ainda mais
humilhante, pois serd um cidadao alfabetizado na teoria e nas estatisticas e um
analfabeto funcional na pratica. E preciso, neste trabalho de alfabetizacdo de
jovens e adultos que, apds sua conclusao, o cidadao saiba ler e interpretar o que
esta lendo e consiga colocar em palavras o seu pensamento.

Isto ndo estd muito distante. Analisando as estatisticas, conforme
quadro abaixo chega-se a conclusao que o nimero de analfabetos é pequeno na
faixa de idade préxima ha 14 anos, aumentando gradativamente com avango da
idade.

Taxa de analfabetismo por faixa etaria:

Tabela22
Unidade | g 2hos | 4249 | 30a39 | 25229 | 20224 | 15a 19 | 13 3n0s
da ~ ou mais Anos anos anos anos anos ou !11?'5
Federacgao (média)
Brasil 29,4% | 13,3% | 10,2% 8,0% 6,7% 5,0% 13,6%
Reg. Sul 19,4% 7,2% 4,3% 3,0% 2,2% 1,5% 7,7%
Parana 25,3% 9,8% 5,4% 3,4% 2,4% 1,6% 9,5%

Fonte: IBGE - Censo de 2010

Como se pode notar, os indices de analfabetismo vao decrescendo
conforme vai diminuindo a idade chegando proximo a 1% da populacao entre 15
a 19 anos. E certo também que esses percentuais s30 menores a cada ano
comprovando que a erradicacdo do analfabetismo, mediante a universalizagao do
ensino fundamental, é apenas questao de tempo.
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E obvio, pois, que o melhor programa de erradicacdo do analfabetismo
€ ainda a universalizacao do ensino fundamental, isto &, coloca-se um dique,
uma barreira sdlida no analfabetismo ao matricular todas as criancas na escola.
A partir dai, programas e projetos de educacdo de jovens e adultos para aqueles
gue nao tiveram oportunidade de acesso na idade propria.

O Municipio de Jardim Alegre nao tem dados estatisticos atuais sobre o
numero ou percentual de analfabetos acima de 14 anos. No entanto, seus indices
devem ser inferiores a média do Estado do Parana.

A Secretaria Municipal da Educacao deve executar projetos estatisticos
para levantamento do numero de analfabetos, em especial nas regides
periféricas de baixa renda e implementar politicas publicas para incentivo as
matriculas em classes de educacao de jovens e adultos, mobilizando a
comunidade através das igrejas, associacdes de bairros e outras entidades ou
ONGs, uma vez que o FUNDEB inclui os alunos da educagao de jovens e adultos
no repasse de verbas.

A rede municipal de ensino, entretanto, vem ampliando
gradativamente as matriculas na educacdo de jovens e adultos, criando turmas e
aproveitando espacos alternativos para salas de aulas.

3 - DIRETRIZES

As profundas transformacdes que vem ocorrendo em escala mundial
em virtude do acelerado avanco cientifico e tecnoldgico e do fenébmeno da
globalizacao, exige-se a cada dia mais e mais a escolarizagao do ser humano.

Essa necessidade continua mudou a concepcdo tradicional de
educacao de jovens e adultos desenvolvendo a educagao ao longo de toda a sua
vida, inserindo a populagcdo no exercicio pleno da cidadania, compreendendo no
minimo a oferta de uma formacdo equivalente as nove séries iniciais do ensino
fundamental.

De acordo com a Carta Magna (art.208, I), a modalidade de ensino
“educacdao de jovens e adultos”, no nivel fundamental deve ser oferecida
gratuitamente pelo Estado a todos os que a ele nao tiveram acesso na idade
propria. Trata-se de um direito publico subjetivo (C.F. art.208, § 19). Por isso,
compete aos poderes publicos disponibilizar os recursos para atender a essa
educacao.

Diante de uma clientela numerosa e heterogénea, no que se refere a
interesses e competéncias adquiridos na pratica social, ha que se
diversificaremos programas. Neste sentido, é fundamental a participagao
solidaria de toda a comunidade, com o envolvimento das organizacbes da
sociedade civil diretamente envolvida na tematica. E necessaria, ainda, a
producao de materiais didaticos e técnicas pedagdgicas apropriadas, além da
especializagdao do corpo docente.
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A integragao dos programas de educagdo de jovens e adultos com a
educacao profissional aumenta sua eficacia, tornando-os mais atrativos. E
importante o apoio dos empregadores, no sentido de considerar a necessidade
de formagao permanente - o que pode dar-se de diversas formas:

> organizacdo de jornada de trabalho compativeis com o horario
escolar; concessao de licencas para freqiéncias em cursos de
atualizagao;

> implantacdo de cursos de formacdo de jovens e adultos no proprio
local de trabalho.

Também é oportuno ressaltar a importancia da associacdo das politicas
de emprego e protecdo contra o desemprego a formagao de jovens e adultos,
além de politicas dirigidas para as mulheres, cuja escolarizacdo tem, ademais,
um grande impacto na préxima geracao, auxiliando na diminuicao do surgimento
de “novos analfabetos”.

Cabe, por fim, considerar que o resgate da divida educacional nao se
restringe a oferta de formacdo equivalente as cinco séries iniciais do ensino
fundamental. A oferta do ciclo completo de nove séries aqueles que lograrem
completar as séries iniciais, € parte integrante dos direitos assegurados pela
Constituicdo Federal e deve ser ampliada gradativamente. Da mesma forma,
deve ser garantido, aos que completarem o ensino fundamental, o acesso ao
ensino médio, essas duas condicdes de responsabilidade do Governo Estadual.

Uma tarefa dessa envergadura necessita da garantia e programacao
de recursos necessarios, o que pode atingir até 15% dos recursos do FUNDEB
para o Municipio.

Embora o financiamento das agdes pelos poderes publicos seja decisivo
na formulacdo e conducdo de estratégias, necessarias para enfrentar o problema
dos déficits educacionais, é importante ressaltar que sem uma contribuicdo da
sociedade civil dificilmente o analfabetismo sera erradicado e, muito menos,
lograr-se-a a formacao equivalente as nove séries iniciais do ensino fundamental.

Igrejas, sindicatos, entidades estudantis, empresas, associacdes de
bairros, meios de comunicacao de massa e organizacdoes da sociedade civil em
geral devem ser agentes dessa ampla mobilizacdo. Dada a importancia de criar
oportunidades de convivéncia com um ambiente cultural enriquecidos, ha que se
buscar parcerias com o0s equipamentos culturais publicos. Assim as metas da
cidadania no municipio requerem um esforco mutuo com responsabilidade
partilhada entre a Unido, o Estado e a sociedade organizada.

A implementagao e ampliacao do atendimento da educacao de jovens
e adultos deve obedecer também as seguintes diretrizes especificas:

3.1 Concretizacdo de uma educacdo publica, gratuita e de qualidade

social para jovens e adultos que tiveram sua escolaridade interrompida desde a
alfabetizagdo até a 52 série iniciais do ensino fundamental, cuja continuidade e
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término do ensino fundamental e ensino médio é de responsabilidade da rede
estadual de ensino.

3.2 Implantacdao de mecanismos para insercao dos alunos da Educagao
de Jovens e Adultos ao ensino regular, proporcionando a continuidade dos
estudos, ultrapassando a forma de educacdo compensatoria.

3.3 Efetivacdo de uma pratica pedagdgica tendo como referéncia a
educacao popular enquanto politica em defesa da classe trabalhadora.

3.4 Implementagao de programas de alfabetizacao e ofertar as cinco
séries iniciais do ensino aos trabalhadores dos servigos publicos, secretarias e
autarquias, compatibilizando hordrio de efetiva atividade escolar com a
profissional, preferencialmente organizados no préprio local de trabalho.

3.5 Reestruturagdo do curriculo a partir da realidade contextualizada
historicamente valorizando o conhecimento, que possibilite ao aluno a
compreensao critica da sociedade e sua intervengao como agente transformador.

3.6 Garantia de atendimento, na Educacao de Jovens e Adultos, aos
alunos com necessidades educativas especiais por profissionais habilitados.

3.7 Garantia de professor (a) concursado (a) da Rede Municipal de
Educacao para atuar na Educacao de Jovens e Adultos.

3.8 Efetivacao de politicas publicas para a escola publica que garanta
recursos tecnolégicos, humanos e financeiros para o enriquecimento e a
qualificacao do processo ensino e aprendizagem, bem como a aquisicao e a
producao de material didatico para o uso dos educandos.

3.9 Garantia da qualidade do processo ensino e aprendizagem a partir
da adequacdo do ensino as necessidades dos alunos, por meio de
compatibilizacdo de horario e acesso a todos os recursos pedagdgicos da escola,
através de aulas presenciais.

3.10 Garantia de um numero de alunos em sala de aula compativel
coma proposta pedagdgica fundamentada no processo ensino e aprendizagem
de qualidade.

3.11 Garantia de ampliacdo do nimero de vagas para o Programa de
Educacao de Jovens e Adultos.
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4-META DO PNE PARA A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

META 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15
(quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cingiienta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1 Assegurar a oferta gratuita da educacao de jovens e adultos a
todos os que ndo tiveram acesso a educacao basica na idade prépria;

9.2 Realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental
e médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacao de
jovens e adultos;

9.3 Implementar agdes de alfabetizacdao de jovens e adultos com
garantia de continuidade da escolarizacao basica;

9.4 Criar beneficio adicional no programa nacional de transferéncia de
renda para jovens e adultos que freglientarem cursos de alfabetizacao;

9.5 Realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e
adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdao entre entes
federados e em parceria com organizacdes da sociedade civil;

9.6 Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita
aferir o grau de alfabetizagao de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos
de idade;

9.7 Executar acdes de atendimento ao (3) estudante da educagao de
jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte,
alimentacdo e salde, inclusive atendimento oftalmoldégico e fornecimento
gratuito de d6culos, em articulacdo com a area da saude;

9.8 Assegurar a oferta de educacgao de jovens e adultos, nas etapas de
ensino fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, assegurando-se formacdo especifica dos professores e
das professoras e implementacdo de diretrizes nacionais em regime de
colaboracao;

9.9 Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educagao
de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as
necessidades especificas desses (as) alunos (as);

9.10 Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
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compatibilizacao da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com
a oferta das agOes de alfabetizacao e de educagao de jovens e adultos;

9.11 Implementar programas de capacitacao tecnoldgica da populacdo
jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de
escolarizacdo formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os
sistemas de ensino, a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as associagdes, por meio de
acdes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos, com
tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusao social e produtiva dessa
populagao;

9.12 Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas a promocdo de politicas de erradicacdo do
analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas,
culturais e esportivas, a implementacdao de programas de valorizacdo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdao dos
temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

5 - OBJETIVOS E METAS DO MUNICIPIO

5.1 Estabelecer, a partir da aprovacdao deste Plano Municipal de
Educagao, programas visando alfabetizar 50% dos jovens e adultos residentes
no municipio em 5 anos e, até o final da década, eliminar o analfabetismo no
Municipio.

5.2 Garantir, a partir de 2014, a ampliacao dos recursos destinados ao
Programa de Educacdao de Jovens e Adultos no orcamento do Municipio que
permitam uma ampliacdao anual de 30% do atendimento.

5.3 Assegurar, em 5 anos, a oferta de educacao de jovens e adultos
equivalente as cinco séries iniciais do ensino fundamental, para 50% da
populacao de 15 anos e mais que nao tenha atingido este nivel de escolaridade.

5.4 Estabelecer programa municipal para assegurar que as escolas
publicas de ensino fundamental localizadas em &reas caracterizadas por
analfabetismo e baixa escolaridade oferegcam programa de alfabetizacao e de
ensino de jovens e adultos, de acordo com as diretrizes curriculares municipais.

5.5 Reestruturar e fortalecer a incumbéncia da Secretaria Municipal da
Educacdao em prover a reproducao de material didatico adequado a clientela do
primeiro segmento do ensino fundamental para jovens e adultos para que, em
até cinco anos, a partir da aprovagao deste plano, elas sejam reproduzidas e/ou
sirvam de referéncia para outras experiéncias, integradas a um esforco em
ambito federal da eliminacdo do analfabetismo.

5.6 Fortalecer os programas de formacdo continuada dos educadores
de jovens e adultos providos pela Secretaria Municipal da Educagao, garantindo
a qualidade no atendimento especifico a populacdo jovem e adulta, inclusive aos
portadores de necessidades educativas especiais.
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5.7 Reestruturar e fortalecer, na Secretaria Municipal da Educagao,
setores com a incumbéncia de promover a Educacao de Jovens e Adultos e a
eliminagao do analfabetismo.

5.8 Incentivar a criagcdo nas empresas publicas e o6rgaos da
administragao municipal de programas permanentes de Educacao de Jovens e
Adultos para os seus trabalhadores, priorizando o atendimento aos servidores
municipais que ainda ndo concluiram o 1° segmento do ensino fundamental.

5.9 Implantar nas unidades prisionais e nos estabelecimentos que
atendam adolescentes e jovens infratores, programas de Educacdao de Jovens e
Adultos em nivel fundamental.

5.10 Assegurar maior integracao entre a Educacdao de Jovens e
Adultos e as demais modalidades atendidas nas instituicbes de ensino da rede
municipal de educacao.

5.11 Estabelecer discussdoes entre os professores da Educagao de
Jovens e Adultos e demais profissionais da educacao sobre o sistema de
avaliacdo utilizado atualmente, buscando maior coeréncia entre o trabalho
pedagdgico realizado em sala de aula com os exames de equivaléncia vindos da
SEED.

5.12 Inserir a Educacao de Jovens e Adultos na Proposta Curricular da
Secretaria Municipal da Educacdo e na Proposta Pedagdgica das instituicdes de
ensino.

5.13 Assegurar a participacao dos professores da Educacao de Jovens
e Adultos em cursos e outros eventos em seu horario de trabalho.

5.14 Articular politicas de educacdao de jovens e adultos com as
culturais de sorte que sua clientela seja beneficidaria de acdes que permitam
ampliar seus horizontes culturais.

5.15 Assegurar, a partir da aprovacdao deste plano, o acesso dos
alunos da Educacao de Jovens e Adultos aos ambientes educacionais
informatizados, pelo menos uma vez por semana.

5.16 Realizar ao final do 5° ano de aprovacdao deste plano, pesquisa
sobre o nivel de escolaridade do Municipio de Jardim Alegre a fim de encaminhar
acOes para a eliminagao do analfabetismo.

5.17 Sensibilizar os profissionais da educacao, ONGs e sociedade civil
organizada a incentivar que a populagdao analfabeta e de baixa escolarizagao
retorne aos estudos.

5.18 Observar, no que diz respeito a Educacdo de Jovens e Adultos, as
metas estabelecidas para o ensino fundamental, formagao dos profissionais de
educacao, financiamento e gestdao da educagao.

5.19 Elevar a taxa de alfabetizagcao da populacdo com quinze anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés virgula cinco por cento) até 2015 e, até a
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vigéncia do PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em cinquenta por
cento a taxa de analfabetismo funcional.

5.20 Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram cumprindo medidas soécio-educativas e
em situacdo de rua, assegurando os principios do ECA, de que trata a Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990.

X - A GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO

A gestao democratica do ensino publico é principio educacional
instituido a partir da Constituicdo Federal e deve ser observada e implantada em
todos os entes federados, inclusive nos municipios, conforme imposicao legal.

1. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Constituicao Federal de 1988

Art.206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes
principios:

VI - gestao democratica do ensino publico, na forma da lei;
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

Art.3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes
principios:

VIII - gestao democratica do ensino publico, na forma desta
Lei e da legislacao dos sistemas de ensino;

Art.14. Os sistemas de ensino definirao as normas da gestao
democratica do ensino publico na educacao basica, de acordo
com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

I - participacao dos profissionais da educacao na elaboracao do
projeto pedagodgico da escola;

II - participacao das comunidades escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes.

Art. 15. Os sistemas de ensino assegurariao as unidades
escolares publicas de educacdao basica que os integram,
progressivos graus de autonomia pedagogica e administrativa e
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de gestao financeiras observadas as normas de direito
financeiro publico.

Resolucao CNE/CEB n° 2, de 28 de maio de 2009
Art.5°

X - manter, em legislacdo propria, a regulamentacao da gestao
democratica do sistema de ensino, da rede e das escolas,
fixando regras claras para a designacdo, nomeacao e
exoneracao do diretor de escola dentre os ocupantes de cargos
efetivos da carreira docente, preferencialmente com a
participacdao da comunidade escolar na escolha do seu diretor;

Como se pode notar, a Constituicdo e toda a legislacao
infraconstitucional impdem a implantacao de principios, instrumentos, normas e
orgdos para a gestao democratica do ensino publico.

O novo Plano nacional de Educagao incluiu, em sua meta 19, o
principio da gestao democratica do ensino publico na educacdo, estabelecendo
um prazo de 2(dois) anos para sua efetiva implantagao.

Embora o texto da meta 19 refere-se mais a figura do diretor da
escola, que deve ser designado apds consulta prévia a comunidade escolar, com
base em critérios de mérito e competéncia, a gestdo democratica do ensino
publico, em nivel municipal, vai além da figura do diretor da escola, alcancando a
organizacao e efetiva participacdao de 6rgdos colegiados nas decisbes da rede
municipal e das escolas.

1.1 A escolha do diretor da escola

Conforme dispde o inciso X do art. 59 da Resolucao do Conselho
Nacional de Educacdo e a meta 19 do PNE, a forma de escolha e designacdo para
o exercicio do cargo ou funcdao do Diretor das unidades escolares, deve ser
regulamentada por lei especifica, preferencialmente com a participacdo da
comunidade escolar. Eis algumas formas possiveis de designacdo de diretor de
unidade escolar:

a) Nomeacao direta pelo Prefeito

Como indica a citada Resolugdao, a escolha do Diretor pela
comunidade escolar ndao é obrigatéria, pois a norma utiliza a expressao
“preferencialmente com a participacdo da comunidade escolar”.

Todavia, o Plano Nacional de Educacao, aprovado pela Lei n® 13.005,

de 25 de junho de 2014, estabelece, em sua Meta 19, que a gestdo democratica
da educacao, deve ser associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
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consulta publica a comunidade escolar, excluindo, de certa forma, a nomeagao
direta pelo Chefe do Poder Executivo.

b) Eleicao direta

A outra forma de designacdao, e apoiada pelo Plano Nacional de
Educacao, para a funcdo de direcdo é através de uma eleicdo direta pelos
membros da comunidade escolar, cujo objetivo é a indicacdo de um nome para o
Prefeito para que seja nomeado por ele. Esta forma deve ser regulamentada por
lei, ou, no minimo, por um decreto. O tempo de mandato e sua prorrogacao,
devem estar contidos na regulamentacao.

A eleicao direta por abranger toda a comunidade escolar -
professores, funcionarios, pais de alunos e até alunos - ou pode se restringir
apenas aos professores e funcionadrios da escola, ou até mesmo, apenas ou
professores.

A regulamentagdao pode estabelecer a eleicao direta e secreta com
indicacdo de apenas um nome para ser nomeado, ou mediante uma lista triplice.

c) Concurso interno

Se a direcao de unidade escolar for exercida por ocupante de cargo
de Professor, exercendo “funcao” temporaria, a designacao podera ser precedida
de um concurso interno, onde serdo observadas as exigéncias necessarias para
o exercicio da fungao.

d) Concurso publico

A nomeacdo do Diretor pode ser também na forma de um concurso
publico. Neste caso, deve ser criado por lei o cargo de Diretor e aberto concurso
publico. Todavia, neste caso, o mandato nao é temporario, mas permanente.

1.2 Profissional que pode ser nomeado Diretor

A lei que regulamenta ou regulamentara a questao da Direcao da
unidade escolar — escola de ensino fundamental ou centro municipal de educagao
infantil - deve definir as condicdes e exigéncias do profissional que vai ocupar
este cargo ou fungao.

O art. 64 da LDB ja define as primeiras condicdes, isto &, a
formacgdo necessaria.

Art. 64. A formacao de profissionais de educacao para
administracdao, planejamento, inspecao, supervisao e
orientacdo educacional para a educacao basica sera feita em
cursos de graduacdao em Pedagogia, ou em nivel de pos-
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graduacao, a critério da instituicao de ensino, garantida, nesta
formacao, a base comum nacional.

A interpretacdo deste dispositivo legal ndo deixa qualquer duvida de
gue o cargo ou a fungao de direcao de estabelecimento de ensino de educagao
basica somente pode ser exercido por profissional com formagcao em Pedagogia
ou com outra licenciatura, acrescida de pds-graduacao.

Houve inicialmente dlvidas e interpretacdes distintas sobre o nivel
da pdés-graduacdo de que trata o artigo 64. O Conselho Nacional de Educacdo ja
definiu que basta a pods-graduacao /ato sensu para atender a exigéncia da
norma. Neste caso, a lei ou decreto pode exigir que o Diretor da unidade escolar
seja formado em Pedagogia, ou tenha concluido outra licenciatura plena e a pds-
graduagao em gestao escolar.

2. A GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO
a) O Conselho Escolar

Como prescrito no art. 14, inciso II, da LDB, um dos principios
basilares da gestdo democratica do ensino publico é a participacao das
comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

Primeiramente necessario se faz conceituar e diferenciar o que a lei
define por comunidade escolar e comunidade local. A comunidade escolar
engloba todas as pessoas que possuem vinculo direto com a instituicdo de
ensino: profissionais do magistério, servidores, alunos e pais de alunos. A
comunidade local engloba todos os que compdem a comunidade escolar, mais
orgdos representativos da sociedade civil na drea de abrangéncia da escola.

O Conselho Escolar deve ser instituido preferencialmente por lei
municipal, que definird sua organizacdo basica, como a composicdo, mandato e
finalidades. Por principio deve ser composto por todos os segmentos citados,
inclusive com a participacao de alunos, os quais podem ter direito somente a
voz, ou com todos os direitos.

O Regimento ou Estatuto, aprovado pela Assembléia Geral, definira
todas as demais condigdes de funcionamento.

b) Associacao de Pais e Mestres (APM)

Este 6rgdao, composto de professores e pais (APM), ou incluindo
também os funciondrios (APMF), tinha e tém como funcdo precipua a
movimentacdao dos recursos financeiros repassados a escola, por meio deste
orgdo. Para o MEC/FNDE, é a Unidade Executora da instituicao de ensino. Como
movimenta contas bancarias € organizado por Estatuto, como pessoa juridica de
direito privado, com CNPJ préprio.
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c) Desvantagens da coexisténcia dos dois 6rgaos

Os Estados e Municipios que criaram a APM ou APMF e que depois
criaram também o Conselho Escolar, geralmente mantém os dois 6rgaos: A APM
ou APMF constituida como pessoa juridica de direito privado, com o objetivo de
ser a Unidade Executora da instituicdo de ensino para movimentacdao dos
recursos repassados e o Conselho Escolar, organizado por Regimento.

Todavia, é orientacdo do Ministério da Educacdo que o Conselho
Escolar seja realmente um o6rgdo de gestdo democrdtica, com reunides
periddicas com a Direcao da escola, isto €, um érgdo realmente participativo da
administragao da unidade escolar.

Neste caso, a melhor orientacao é que haja apenas o Conselho Escolar,
organizado por Estatuto como pessoa juridica de direito privado e CNPJ préprio.
Assim, sua participacdo na administracao da escola é completa, sendo a Unidade
Executora dos recursos repassados a instituicdo, como o PDDE.

Portanto, € sua atribuicdo participar ativamente da elaboracdo do
plano de aplicagdo dos recursos recebidos, fazer a movimentagao financeira e
prestacdo de contas, participarem também das decisdes administrativas,
disciplinares e pedagdgicas da escola.

3. GESTAO DEMOCRATICA DA REDE OU SISTEMA DE ENSINO

E importante diferenciar a gestdo democratica e a organizacdo dos
orgaos em relacdo aos municipios que ja implantaram o seu sistema de ensino e
0s que continuam vinculados ao sistema estadual.

a) O Forum Municipal de Educacgao

Embora nao seja um érgdao a ser implantado obrigatoriamente pelos
municipios, representa um grande avanco para a consolidacdao da gestao
democratica no sistema ou rede municipal de ensino.

Sua composicao pode e devem incluir segmentos diretamente
envolvidos com a estrutura da rede (professores, diretores, coordenadores
pedagdgicos, alunos e pais de alunos), como também segmentos representativos
da sociedade civil organizada.

Seu principal objetivo € organizar é coordenar as conferéncias
municipais de educacdo, onde sdo propostas politicas publicas na area de
educacdo a serem implementadas pelas redes estadual e municipal de ensino.

O Férum Municipal de Educacao podera ser criado por lei ou por
decreto.
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b) O Conselho Municipal de Educacao

O Conselho Municipal de Educacdo deve ser criado por lei, que definira
seus objetivos, composicao e duragdo de mandato de seus membros. O
Regimento, aprovado pelo 6rgao, definird as demais condicdes de
funcionamento.

Se 0 municipio continua vinculado ao sistema estadual, o Conselho nao
terd necessidade de composto exclusivamente por uma equipe técnica, pois ndo
tera atribuicdes normativas ou consultivas. Suas atribuigdes basicas sao:

>Acompanhamento das ac¢des do 6rgao da educagcao municipal
>Proposicdes de politicas publicas na educacao

>Participacao da elaboracao, revisao e execugao do Plano Municipal de
Educacao

>Acompanhamento e proposicdes na utilizagdo dos recursos
financeiros da educacao

Sua composicao podera ter representantes da comunidade escolar e da
sociedade civil organizada.

Nos municipios de pequeno e médio porte o Férum Municipal de
Educacdo poderd executar as mesmas atribuicdes do Conselho Municipal de
Educacao, sendo este substituido por aquele érgao.

4 - DIRETRIZES

Em se tratando de gestdao democratica do ensino publico, no caso
especial, do ensino publico municipal, a questdo deve ser tratada sob trés
dimensodes:

> A forma de designacao, o acompanhamento de seu trabalho e os
programas de capacitacdo para os diretores das unidades escolares;

> A organizacdo e o funcionamento do 6rgdo ou dos dérgaos
colegiados que participacao da administracao da escola, juntamente com a
diregao;

> Os 6rgados colegiados de acompanhamento, proposicoes de politicas

publicas, analise e pareceres sobre as decisdes administrativas e pedagdgicas da
rede municipal de ensino ou do sistema municipal de ensino.
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5. GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO

META 19: assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para
a efetivacdo da gestio democritica da educacgdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta piblica a comunidade
escolar, no dmbito das escolas piuiblicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1 Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area
da educacgao para os entes federados que tenham aprovado legislacao especifica
gue regulamente a matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a
legislacao nacional, e que considere, conjuntamente, para a nomeagao dos
diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem
como a participacao da comunidade escolar;

19.2 Ampliar os programas de apoio e formacdo aos (as) conselheiros
(as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos
conselhos de alimentacdo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as)
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco
fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar,
com vistas ao bom desempenho de suas fungoes;

19.3 Incentivar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios a
constituirem Féruns Permanentes de Educacdo, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, estadual e distrital bem como efetuar o
acompanhamento da execugao deste PNE e dos seus planos de educacao;

19.4 Estimular, em todas as redes de educacdo basica, a constituicao e
o fortalecimento de grémios estudantis e associacOes de pais, assegurando-lhes,
inclusive, espacos adequados e condicdes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representacoes;

19.5 Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares
e conselhos municipais de educacdo, como instrumentos de participacdo e
fiscalizacdao na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de
formacdo de conselheiros, assegurando-se condicdes de funcionamento
autébnomo;

19.6 Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da
educacao, alunos (as) e seus familiares na formulacdo dos projetos politico-
pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares, assegurando a participacao dos pais na avaliagdo de docentes e
gestores escolares;

19.7 Favorecer processos de autonomia pedagodgica, administrativa e
de gestao financeira nos estabelecimentos de ensino;
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19.8 Desenvolver programas de formagao de diretores e gestores
escolares, bem como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a
definicdo de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados
possam ser utilizados por adesao.

6 - OBJETIVOS E METAS DOPNE PARA O MUNICIPIO

Em relagcdao a nomeacao de diretor de escola

6.1Elaborar ou atualizar a legislacao municipal sobre a forma de
eleicao direta de diretores das unidades escolares, definindo na norma, os
critérios de mérito e competéncia como condigdo para a participacao na eleigao;

6.2Definir a exigéncia de habilitagdo para o exercicio das fungdes de
direcdo de escola de ensino fundamental e centro municipal de educacao infantil;

6.3 Estabelecer uma programacao de cursos de capacitacao de gestao
escolar, com participacdo obrigatdria dos gestores escolares;

6.4Elaborar e implementar um instrumento de avaliagdo especifico
para os diretores escolares, inclusive com avaliagcdao por toda a comunidade
escolar;

6.5 Implementar cursos especificos para orientar os diretores a
exercerem suas fungdes de forma colegiada;

Em relacdao aos 6rgaos colegiados da unidade escolar

6.6 Efetuar estudos sobre a organizacdo dos dérgaos colegiados
implementados na escola, em especial o Conselho Escolar;

6.7 Efetuar estudos visando a possibilidade de organizar a gestao
democratica da unidade escolar em um s o6rgdo colegiado que esteja
estruturado também como a Unidade Executora junto aos repasses do
FNDE/MEC para a escola;

6.8 Estabelecer critérios e condicdes para que o 6rgao colegiado seja
atuante, com reunides periddicas com a direcdo, para discutir e propor solucoes
sobre questdes administrativas, disciplinares, pedagdgicas e financeiras;

6.9 Implementar cursos especificos para orientar os diretores a
exercerem suas fungdes de forma colegiada;

6.10 Oferecer cursos de capacitacdao para todos os membros do
Conselho Escolar;
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6.11 Fortalecer e apoiar o trabalho dos conselhos de controle social da
educacdao municipal - o conselho do FUNDEB e o Conselho da Alimentacao
Escolar;

6.12 Criar o Conselho Municipal do Transporte Escolar;

Em relacdao a gestao democratica e colegiada da rede municipal

6.13 Fortalecer o Conselho Municipal de Educacdao como 6rgdo de
acompanhamento das atividades da Secretaria Municipal de Educacgao;

6.14 Incentivar o Conselho Municipal de Educacdao na proposicao de
sugestoes e politicas publicas para a educagao municipal;

6.15 Organizar a composigao do Conselho Municipal de Educacao com
a participacao, além de membros da comunidade escolar e local, de
representantes da rede estadual de ensino, do Conselho Tutelar, de
representantes de entidades ligadas a educacdo e de representantes da
sociedade civil organizada;

6.16 Estabelecer na lei ou no Regimento a periodicidade e forma de
reunides, cobrando a sua efetiva participacdao nas decisdes da Secretaria e na
proposta de sugestdes para a melhoria da qualidade de ensino;

6.17 Ampliar os programas de apoio e formagao dos conselheiros,
inclusive estabelecendo condigbes para sua participacdo em cursos oferecidos
pelo sistema estadual de ensino ou pelo MEC.

XI - OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO
E OS PROFISSIONAIS DE APOIO

1 - HISTORICO

A preocupacdao com a qualificacdo dos profissionais do magistério
recebeu seu primeiro impulso com o advento da Lei n° 5.692, de 11 de agosto
de 1971, a qual dispunha em suas normas que a remuneragao do professor
deveria ser fixada com base na sua titulacdo ou qualificacdo e ndo no grau ou
nivel de atuacao.

Art. 39. Os sistemas de ensino devem fixar a remuneracao dos
professores e especialistas de ensino de 1° e 2° graus, tendo
em vista a maior qualificacdo em cursos e estagios de
formacao, aperfeicoamento ou especializacao, sem distingcao de
graus escolares em que atuem.
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Para consolidar este principio e incentivar e valorizar o magistério
determinou a obrigatoriedade de estatutos e planos de carreira especificos.

Art. 36. Em cada sistema de ensino havera um estatuto que
estruture a carreira do magistério de 1° e 2° graus, com
acessos graduais e sucessivos, regulamentando as disposicoes
especificas da presente Lei e complementando-as no quadro da
organizacao propria do sistema.

Esta Lei também impunha a titulagido minima de formacdao em
magistério de nivel médio para atuar no ensino de 1° grau, inclusive nas séries
iniciais, porém em suas disposigdes transitdrias permitia, em carater precario e
tendo em vista nao existir ainda em algumas regides do Brasil professores
suficientes com a titulagao exigida, a docéncia nas séries iniciais do ensino de 1°
grau a docéncia sem esta titulacao.

A Constituicao Federal de 1988 adentrou ao aspecto de formagao e
valorizagao dos profissionais da educacgdo, instituindo como um de seus
principios:

Art. 206. [...]

IV - valorizacao dos profissionais da educacdao escolar,
garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos
da rede publica;

VII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da
educacao escolar publica, nos termos de Lei Federal.

Paragrafo unico. A lei dispora sobre as categorias de
trabalhadores considerados profissionais da educacdo basica e
sobre a fixacao de prazo para a elaboracao ou adequacao de
seus planos de carreira, no ambito da Unidao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

A LDB confirmou e ampliou esses principios em seus artigos 62 e 67.

No art. 62 estabeleceu como formacdo minima para o exercicio do
magistério, inclusive na educacao infantil, a formacao especifica em nivel médio,
nao incluindo qualquer dispositivo de excegao.

Art. 62. A formacao de docentes para atuar na educacao basica
far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacao plena, em universidades e institutos superiores de
educacao, admitida, como formagcao minima para o exercicio na
educacado infantil e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade
Normal.
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Em seu art. 67 estabeleceu alguns principios basicos para valorizacao
do magistério que devem nortear os planos de carreira.

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverao a valorizacao dos
profissionais da educacao, assegurando-lhes, inclusive nos
termos do estatuto e dos planos de carreira do magistério
publico:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;

II - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periodico remunerado para esse fim;

III- piso salarial profissional;

IV - progressao funcional baseada na titulacao ou habilitacao e
na avaliacao de desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacao,
incluido na carga de trabalho;

VI - condi¢coes adequadas de trabalho.

O Conselho Nacional de Educacdo, através da Resolucdo n° 3, de 10
de outubro de 1997, regulamentou esses principios norteadores para os
profissionais do magistério, orientando a elaboracdao dos estatutos e planos de
carreira do magistério publico, inclusive dispondo sobre o periodo reservado a
estudos, planejamento e avaliagao, denominado de hora-atividade.

Todavia, esta resolucdao foi editada sob a otica do FUNDEF, que
privilegiava o ensino fundamental. Com a substituicao do FUNDEF pelo FUNDEB,
ampliando a drea de atuacdo para a educacao basica, sendo a primeira etapa a
educacao infantil, a Resolugdo n° 3/2007 foi revogada e substituida pela
Resolugao n° 2, de 28 de maio de 2009.

2 - DIAGNOSTICO
2.1 ASPECTOS GERAIS

Uma questdao fundamental nas condicdes de oferta de ensino é o perfil
destes profissionais em termos de formacao inicial. Cabe lembrar que a LDB
9.394/96 define claramente a formagao inicial necessaria para os profissionais
da educacdao (em funcdo de docéncia ou de suporte pedagdgico), porém é
omissa em relacdo aos demais trabalhadores que atuam na escola ou na rede de
ensino.
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No caso brasileiro a maioria das informacdes disponiveis refere-se a
funcdes docentes, o que é impreciso, posto que um mesmo professor pode
ocupar mais de uma fungdo docente. Mesmo com esta limitagdo, para uma visao

panoramica da situagao, os dados da tabela abaixo sdo suficientes.

Percentual de fungdes docentes por nivel de formagao - Brasil -

2008
Tabela 23
Nivel de formacéao Creche S 12 a4a | 5a g ga | ENSINO
Escola Medio
Com ensino fundamental 43% | coeeee | oemmeee | eeee | e
incompleto
Com ensino fundamental 11% 3,4% 22% | ccmeem | —eeme-
completo
Com ensino médio 65,3% 4,2% 2,9% | ------ | ------
Com ensino medio na " 24% 78% | —mmee- 5,2%
modalidade Normal
Com ensino superior sem * 4,9% | 2,9% | 3,9% | 10,3%
licenciatura
Com ensino superior com | g 705 | 22 50, | 26,4% | 82,3% | 89%
Licenciatura

Fonte: MEC/INEP Estatistica dos Professores no Brasil 2008
* nao informa se é médio, normal ou geral.

Em 2008, o maior percentual de professores com qualificacao
adequada concentrava-se nas séries finais do ensino fundamental (68% com
licenciatura) e no ensino médio (79% com licenciatura). Nas séries iniciais do
ensino fundamental e pré-escola, a maioria das funcdes docentes é ocupada por
profissionais com o curso de ensino normal de nivel médio (64%).

O maior numero de fungdes docentes com baixa qualificacdo estd no
atendimento das creches. Apesar dos dados disponiveis para esta etapa da
educacao infantil ndo diferenciarem a formagao em nivel médio geral, daquela
com curso normal, era comum até a aprovacdao da LDB 9.394/96 que os
sistemas de ensino nao exigissem o Curso Normal para os profissionais que
atuavam nesta etapa. No caso da educacdo infantil agrega-se, portanto, a falta
de vagas, a necessidade de qualificacao da maioria dos profissionais.

2.2 O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

No ano de 2010 o Municipio de Jardim alegre reformulou o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério Publico, através da Lei n©
061/2010 reenquadrando os professores de acordo com a sua titulacao e tempo
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de servico publico municipal e definindo os critérios de progressao funcional por
titulacdo ou qualificagdo e avaliacao de desempenho.

Como avanco no plano de carreira, a Educacao Infantil passou a ter
como regente de sala professores com formacdo especifica para essa
modalidade de ensino (graduados em pedagogia e especialistas em educagao
infantil).

2.3 PROFISSIONAIS E DEMAIS TRABALHADORES QUE ATUAM NA
EDUCACAO

O Municipio de Jardim Alegre apresenta o seguinte quadro quantitativo
e qualitativo dos profissionais que atuam na educacao.

2.3.1EDUCAGCAO INFANTIL

Em toda a educacgdo infantil do Municipio (creches, de 0 a 3 anos e
pré-escola, de 4 e 5 anos) o numero total de servidores e estagiarios, em funcao
de apoio, de assisténcia aos alunos ou de docéncia ou direcdo, é de 50
Funcionarios assim distribuidos:

09 servidoras, em cargo de Servicos Gerais, atuando em servigcos de
limpeza, como lactarista ou merendeira.

09 monitoras, atuando como assistente de alunos.

03 servidores, no cargo de Assistente de Alunos, atuando nesta
funcao.

02 professores, em regime de 20 horas semanais, atuando em turmas
do Pré III.

13 professores, em regime de 40 horas semanais, atuando em
turmas da creche.

02 coordenadoras pedagdgicas, em regime de 40 horas semanais,
atuando na Educacdo Infantil.

01 diretora, em regime de 40 horas semanais, atuando como gestora
no Centro Municipal de Educacao Infantil do municipio.

01 nutricionista, em regime de 40 horas, responsavel pela
alimentacdo oferecida a Educacdo Infantil.

10 motoristas, em regime de 40 horas, responsavel pelo transporte
dos alunos da educacgao infantil.
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Em relacdo a qualificacdo dos servidores que atuam na educagao
infantil (pessoal de apoio, assistentes de alunos e docentes), o Municipio

apresenta o seguinte quadro:

Servidoras em cargo de Servigos Gerais realizando atividades de apoio

(limpeza, elaboracao de merenda, motorista):

Tabela 24

FORMACAO NUMERO
Ensino fundamental incompleto 06
Ensino fundamental completo 03
Ensino médio - educacao geral 21
Magistério em nivel médio 09
Licenciatura plena em area de conhecimento 01
Curso de Pedagogia ou Normal Superior 01
Curso de Especializacdo ndo especifica para ed. Infantil 03
Curso de Especializacdo especifica para ed. Infantil -
TOTAL 44

Servidoras no cargo de Professor (20 horas semanais), em atividades

de docéncia:

Tabela 25

FORMACAO

NUMERO

Ensino fundamental incompleto

Ensino fundamental completo

Ensino médio - educacao geral

Magistério em nivel médio

02

Licenciatura plena em area de conhecimento

Curso de Pedagogia ou Normal Superior

Curso de Especializacdo ndo especifica para ed. Infantil

03

Curso de Especializacdo especifica para ed. Infantil

02

TOTAL

07

Estagiarias, exercendo a funcdo de professor auxiliar:
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Tabela 26

FORMACAO NUMERO
Ensino fundamental incompleto 10
Ensino fundamental completo 02
Ensino médio - educacao geral 02
Magistério em nivel médio -
Licenciatura plena em area de conhecimento 20
Curso de Pedagogia ou Normal Superior -
Curso de Especializacdo ndo especifica para ed. Infantil -
Curso de Especializacdo especifica para ed. Infantil -
TOTAL 34

2.3.2 ENSINO FUNDAMENTAL

No caso de Jardim Alegre, a formagao dos professores que atuam nas
séries iniciais do ensino fundamental apresenta indices em geral melhores que os

nacionais, como demonstram a tabela 27 abaixo.

Deve ser ressaltado que os nimeros apresentados nas tabelas 27 e 28
correspondem aos padroes (cargos de 20 horas semanais), sendo que muitos
professores da rede municipal de ensino possuem dois padroes.

Tabela 27
Possuem somente o magistério em nivel médio 06 -
Possuem licenciatura plena 47 -
Possuem pds-graduacao em nivel de Especializacao 42 -

Em relacdo as funcdes de magistério exercidas pelos profissionais da

educacao, encontramos o seguinte quadro:

Tabela 28

Com funcao docente

46

escolas

Com fungao de supervisdo escolar ou coordenacdo, atuando nas | 08

Com funcgdo de Orientacao Educacional

Com funcao de direcao

05

Secretaria da Educacao

Com funcdo de suporte pedagdgico exercendo atividades na 05

magistério

A disposicdo de outros 6rgdos, em atividades estranhas ao -
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Como se pode notar pelos numeros e percentuais apresentados, o
Municipio de Jardim Alegre apresenta um quadro de professores de nivel
elevado, sendo 90% de professores com licenciatura plena ou pds-graduacgao,
enquanto que no Brasil este percentual é alto apenas para professores que
atuam nas séries finais do ensino fundamental.

Este percentual devera ir aumentando gradativamente até
atingir 100%, ou bem perto disso, em razao de dois fatores previstos no
plano de carreira:

a) a promogao automatica e independente de vagas a todos os
gue concluirem a licenciatura plena ou pés-graduacao;

b) a exigéncia de habilitacdo com graduacdao em licenciatura
plena para ingresso na carreira.

2.3.3 EDUCAGAO ESPECIAL

Para o profissional de a educagao atuar em turmas de educagao
especial, conforme estabelecido no plano de carreira deve possuir
habilitacdo especifica e o Municipio de Jardim Alegre obedece a este
dispositivo, somente permitindo o trabalho em turmas de educagao
especial professores com habilitacdo especifica em Estudos Adicionais,
muitos com curso de Pedagogia ou em nivel de pds-graduacdo, conforme
quadro abaixo:

Tabela 29
Possuem curso de Estudos Adicionais em Deficiéncia Mental 10
Possuem curso de Estudos Adicionais + Pedagogia 02
Possuem curso de Estudos Adicionais+ Letras 02
Estdo cursando pos-graduacao em Educacao Especial -
Possuem curso de pds-graduacao em Educacao Especial 20

2.3.4EDUCAGCOES DE JOVENS E ADULTOS

Os profissionais que atuam na educagdao de jovens e adultos sao
professores da rede municipal de ensino com titulacdo minima de magistério,
lotados na rede regular de ensino fundamental.
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2.4 FORMAGAO CONTINUADA

A formacgao continuada dos profissionais da educacdao constituiu-se
como parte essencial de uma proposta de melhoria permanente da qualidade da
educacao.

Acreditar numa escola publica democratica e de qualidade social,
possivel e necessadria, exige investimento nessa drea de modo a estender-se a
todos os profissionais que atuem direta ou indiretamente na educagao. A
formacao continuada deve ser garantida pela equipe dirigente da Secretaria
Municipal da Educacdo cuja responsabilidade deve incluir coordenagdao e
financiamento, bem como sua manutengcdo como agao permanente. Deve
caracterizar-se por espacgos coletivos que possibilitem a reflexdao sobre a pratica,
ampliando assim, a capacidade de compreensao e analise critica da realidade.

Neste sentido, faz-se necessario o investimento na formacdao da
consciéncia sobre o trabalho como uma atividade essencialmente humana, que
embora tenha como fungao bdsica atender as necessidades de manutencdao da
vida, produzem a realidade social na sua diversidade e complexidade e
consequentemente a cultura em todos os seus aspectos e matizes.

Desvendar a realidade, os conflitos sociais e suas conseqliéncias no
mundo do trabalho significam nos questionarmos sobre “educacao para quem” e
“educar para qué”, no sentido de organizar e efetivar a acao pedagdgica, desde
a proposta curricular, com seus fundamentos, conteldos e encaminhamentos
metodoldgicos, a formacao continuada de todos os profissionais que direta ou
indiretamente estdao envolvidos com a acdo educacional, até a atividade
propriamente dita, em sala de aula.

Tal concepgdao de formacao continuada dos profissionais da rede
municipal (professores, diretores, supervisores, coordenadores pedagdgicos)
vem sendo construida ao longo da historia da Rede Municipal de Educacdo. Nos
ultimos anos - 2008/2013 - todos os profissionais, indistintamente, pela
primeira vez, tiveram uma carga horaria media de formacdo em torno de 40
horas anuais obrigatérias. Tal obrigacdo estende-se agora também aos
educadores infantis.

Quanto as condicdes de carreira e remuneragdo o Municipio de Jardim
alegre reformulou o plano de carreira anterior no ano de 2010 e aprovou através
da Lei n° 061/2010, um novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal. Neste, a estruturacdo da carreira do magistério
compreende o cargo de Professor, que desenvolve atividades docentes e de
suporte pedagdgico no ensino fundamental e educacao infantil.

As funcBes de Supervisor Escolar, Coordenador Pedagdgico e
Coordenador de Area sdo exercidos por profissionais no cargo de Professor que
possuem a habilitacdo para o exercicio dessas funcodes.

A funcao de Diretor de escola do ensino fundamental é exercida por
professores da rede municipal que possuem no minimoa licenciatura plena e
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nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, apds consulta a comunidade escolar na
forma de eleicao direta.

A funcdo de Diretor de Centro Municipal de Educacdo Infantil é
exercida por profissional da rede municipal de ensino no cargo de Professor,
nomeado pelo Prefeito Municipal.

O plano de carreira contempla uma tabela de vencimentos para o
Professor em regime de 20 horas, ou 40 horas semanais.

3- DIRETRIZES

A qualificacao do pessoal docente se apresenta hoje como um dos
maiores desafios para o Plano Municipal de Educacdo e o Poder Publico precisa se
dedicar prioritariamente a solugao deste problema. A implementagao de politicas
publicas de formacao inicial e continuada dos profissionais da educacdo é uma
condicao e um meio para o avango cientifico e tecnolégico em nossa sociedade e,
portanto, para o desenvolvimento do Municipio, uma vez que a producdo do
conhecimento e a criacdo de novas tecnologias dependem do nivel e da
gqualidade da formagao das pessoas.

A melhoria da qualidade do ensino, indispensavel para assegurar a
populacdo brasileira o acesso pleno a cidadania e a insercao nas atividades
produtivas que permita a elevacdo constante do nivel de vida, constitui um
compromisso deste Municipio. Este compromisso, entretanto, ndao podera ser
cumprido sem a valorizacdo do magistério, uma vez que os docentes exercem
um papel decisivo no processo educacional.

A valorizacdo do magistério implica, pelo menos, o0s seguintes
requisitos:

>Uma formacao profissional que assegure o desenvolvimento da
pessoa do educador enquanto cidadao e profissional, o dominio dos
conhecimentos objeto de trabalho com os alunos e dos métodos
pedagdgicos que promovam a aprendizagem;

>Um sistema de educagao continuada que permita ao professor um
crescimento constante de seu dominio sobre a cultura letrada, dentro
de uma visao critica e da perspectiva de um novo humanismo;
>Jornada de trabalho organizada de acordo com a jornada dos alunos
gque inclua o tempo necessario para as atividades complementares ao
trabalho em sala de aula;

>Remuneragao condigna, competitiva no mercado de trabalho com
outras ocupacdes que requerem nivel equivalente de formacao;

>Compromisso social e politico do magistério.

98



Os quatro primeiros precisam ser supridos por atuacao da
administracdao municipal. O quinto depende do proéprio professor: o compromisso
com a aprendizagem dos alunos, o respeito a que tém direito como cidaddos em
formacao, interesse pelo trabalho e participagdao no trabalho de equipe, na
escola. Assim, a valorizagcdo do magistério depende, pelo lado dos profissionais
do magistério, do bom desempenho na atividade.

Dessa forma, ha previsdo na carreira de sistemas de ingresso,
promocdo e afastamentos periddicos para estudos que levem em conta as
condigcOes de trabalho e de formacdo continuada e a avaliacdo do desempenho
dos professores.

A formacgdo continuada assume particular importancia em decorréncia
do avanco cientifico e tecnoldgico e de exigéncia de um nivel de conhecimentos
sempre mais amplos e profundos na sociedade moderna. Este Plano Municipal de
Educacao, portanto, devera dar especial atencdo a formacdo permanente (em
servico) dos profissionais da educacao.

Os cursos de formacdo deverao obedecer, em quaisquer de seus niveis
e modalidades, aos seguintes principios:

a) solida formacao tedrica nos contelddos especificos a serem
ensinados na educacgao infantil e ensino fundamental, bem como nos
conteudos especificamente pedagdgicos;

b) ampla formagao cultural;

c) atividade docente com foco formativo;

d) contato com a realidade escolar desde o inicio até o final do curso,
integrando a teoria a pratica pedagdgica;

e) pesquisa com principio formativo;

f) dominio das novas tecnologias de comunicacdo e da informacao e
capacidade para integra-las a pratica do magistério;

g) analise dos temas atuais da sociedade, da cultura e da economia;
h) trabalho coletivo interdisciplinar;

i) vivéncia, durante o curso, de formas de gestdo democratica do
ensino;

j) desenvolvimento do compromisso social e politico do magistério;

I) conhecimento e aplicagdo das diretrizes curriculares nacionais dos
niveis e modalidades da educacdo basica.
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A formacdo continuada dos profissionais da educagao publica devera
ser garantida pela Unido (MEC/FNDE), pelas secretarias estaduais e municipais
de educacdo, cuja atuacdo incluirda a coordenacdo, o financiamento e a
manutengao dos programas como agao permanente e a busca de parceria com
universidades.

Na formacao inicial é preciso superar a historica dicotomia entre teoria
e pratica e o divorcio entre a formagao pedagdgica e a formacdo no campo dos
conhecimentos especificos que serdo trabalhados na sala de aula.

A formacdo inicial dos profissionais da educacao bdsica deve ser
responsabilidade principalmente das instituicdoes de ensino superior, nos termos
do art. 62 da LDB, onde as fungdes de pesquisa, ensino e extensao e a relagao
entre teoria e pratica podem garantir o patamar de qualidade social, politica e
pedagdgica que se considera necessario.

A educacado escolar ndo se reduz a sala de aula e se viabiliza pela agao
articulada entre todos os agentes educativos - docentes, técnicos, funcionarios
administrativos e de apoio que atuam na escola. Por essa razao, a formagao dos
profissionais para as areas técnicas e administrativas deve objetivar em oferecer
a mesma qualidade dos cursos para o magistério.

A valorizacdo dos trabalhadores de apoio - secretdrios, merendeiras,
motoristas e servicos gerais — deve buscar um plano de carreira especifico, com
progressoes funcionais por titulacdo ou habilitacdo e avaliacao de desempenho
gue objetivem o aprimoramento constante de suas funcgdes e, em especial, a
forma de tratamento com os alunos.

4-METAS DO PNE PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

META 15: garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PNE, politica nacional de formacdo dos profissionais da
educacdo de que tratam os incisos I, 11 e III do caput do art. 61 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores
e as professoras da educacdo bdsica possuam formacdo especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento
em que atuam.

Estratégias:

15.1 Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que
apresente diagndstico das necessidades de formacdao de profissionais da
educacao e da capacidade de atendimento, por parte de instituicdes publicas e
comunitdrias de educacdo superior existentes nos Estados, Distrito Federal e
Municipios, e defina obrigacdes reciprocas entre os participes;
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15.2 Consolidar o financiamento estudantil a estudantes matriculados
em cursos de licenciatura com avaliagao positiva pelo Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacao Superior - SINAES, na forma da Lei n® 10.861, de 14 de
abril de 2004, inclusive a amortizacdo do saldo devedor pela docéncia efetiva na
rede publica de educacado basica;

15.3 Ampliar programa permanente de iniciacdo a docéncia a
estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a
formacao de profissionais para atuar no magistério da educacdo basica;

15.4 Consolidar e ampliar plataforma eletrénica para organizar a oferta
e as matriculas em cursos de formacao inicial e continuada de profissionais da
educacao, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletrénicos;

15.5 Implementar programas especificos para formacdo de
profissionais da educacao para as escolas do campo e de comunidades indigenas
e quilombolas e para a educagao especial;

15.6 Promover a reforma curricular dos cursos de licenciatura e
estimular a renovagdo pedagodgica, de forma a assegurar o foco no aprendizado
do (a) aluno (a), dividindo a carga horaria em formacao geral, formacdo na area
do saber e didatica especifica e incorporando as modernas tecnologias de
informagao e comunicagao, em articulagdo com a base nacional comum dos
curriculos da educacdo basica, de que tratam as estratégias 2.1, 2.2, 3.2 e 3.3
deste PNE;

15.7 Garantir, por meio das fungdes de avaliagao, regulagao e
supervisao da educacao superior, a plena implementacdao das respectivas
diretrizes curriculares;

15.8 Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de
formacao de nivel médio e superior dos profissionais da educacdo, visando ao
trabalho sistematico de articulagdo entre a formacao académica e as demandas
da educacdo basica;

15.9 Implementar cursos e programas especiais para assegurar
formacao especifica na educacdo superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos
docentes com formacao de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados
ou licenciados em area diversa da de atuacdo docente, em efetivo exercicio;

15.10 Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e
tecnoldgicos de nivel superior destinados a formagao, nas respectivas areas de
atuacao, dos (as) profissionais da educacdo de outros segmentos que nao os do
magistério;

15.11 Implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei,
politica nacional de formacao continuada para os (as) profissionais da educacdo
de outros segmentos que ndo os do magistério, construida em regime de
colaboracao entre os entes federados;
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15.12 Instituir programa de concessao de bolsas de estudos para que
os professores de idiomas das escolas publicas de educacao basica realizem
estudos de imersao e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma
nativo as linguas que lecionem;

15.13 Desenvolver modelos de formacao docente para a educacao
profissional que valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes
federais e estaduais de educacdao profissional, de cursos voltados a
complementacdo e certificacao didatico-pedagdgica de profissionais experientes.

5 - OBJETIVOS E METAS DO PNE PARA O MUNICIPIO

5.1 Reformular o plano de carreira do magistério determinando que,
para o ingresso para os cargos de profissionais do magistério, sera exigida a
licenciatura plena;

5.2Considerando que apenas 6, dos 95 professores nao possuem curso
superior, estabelecer programas para possibilitar o ingresso em cursos de
Pedagogia para, em quatro anos, garantir que todos os professores da rede
municipal de ensino tenham o curso superior.

5.3Possibilitar a formacgao exigida por Lei a todos os professores e nao
mais admitir profissionais da educacao na educacao infantil sem a habilitacao
necessaria para o exercicio do magistério (LDB - art. 62 e 67).

5.4 Identificar e mapear, na rede municipal de ensino, as necessidades
de formacao inicial e continuada do pessoal técnico, administrativo e de apoio,
elaborando e dando inicio a implementacdo, no prazo de trés anos a partir da
vigéncia deste Plano Municipal de Educacdao, de programas de formacao e
qualificacao.

5.5 Elaborar, no primeiro ano de aprovacdo deste plano, o diagndstico
sobre a demanda de capacidade de assistentes de alunos que estdo atuando na
educacao infantii sem a formacao minima necessaria - ensino médio na
modalidade Normal;

5.6 Organizar programas que possibilitem a formacdo minima as
assistentes de alunos que ainda ndo tém a formagao minima exigida pela LDB.

META 16: formar, em nivel de pés-graduacio, 50% (cingiienta
por cento) dos professores da educagdo bdsica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da
educacdo bdsica formacdo continuada em sua drea de atuacdo,
considerando as mnecessidades, demandas e contextualizacoes dos
sistemas de ensino.
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Estratégias:

16.1 realizar, em regime de colaboracdao, o planejamento estratégico
para dimensionamento da demanda por formacdo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de educacdo superior, de
forma organica e articulada as politicas de formacao dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

16.2 consolidar politica nacional de formacdo de professores e
professoras da educacdo basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias,
instituicoes formadoras e processos de certificagdo das atividades formativas;

16.3 expandir programa de composicao de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a
bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille,
sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as
professoras da rede publica de educacdo basica, favorecendo a construcao do
conhecimento e a valorizagao da cultura da investigacao;

16.4 ampliar e consolidar portal eletrénico para subsidiar a atuacao
dos professores e das professoras da educacdao basica, disponibilizando
gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive
aqueles com formato acessivel;

16.5 ampliar a oferta de bolsas de estudo para pods-graduacao dos
professores e das professoras e demais profissionais da educacdo basica;

16.6 fortalecer a formacgdo dos professores e das professoras das
escolas publicas de educacdo basica, por meio da implementacdo das acgdes do
Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de
disponibilizacao de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico.

6 - OBJETIVOS E METAS DO PNE PARA O MUNICIiPIO

6.1 Estabelecer como meta que, no prazo de 5 anos, todos os
professores do ensino fundamental terdo formacdo minima em nivel de
graduacao plena e, pelos menos 80% com pos-graduagao.

6.2 Estabelecer como meta que, no prazo de 10 anos, pelo menos
80% dos professores da educacao especial tenham formacdo em nivel de pds-
graduacdo na area.

6.3 Estabelecer convénios com as instituicdes publicas de nivel
superior para a oferta de cursos de especializagao voltados para a formacdo de
pessoal para as areas de ensino, em particular, para a educagao especial, a
gestdo escolar, a formacao de jovens e adultos e a educagao infantil.

6.4 Garantir, j@ no primeiro ano de vigéncia deste plano, que a rede
municipal de ensino mantenha programas de formacdo continua de professores
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alfabetizadores, contando com a parceria das instituicdbes de ensino superior
sediadas nas respectivas areas geograficas.

6.5 Desenvolver em parceria com instituicbes publicas ou privadas,
programas de pds-graduacdo e pesquisa em educacao como centro irradiador da
formacao profissional em educacdao para todos os niveis e modalidades de
ensino.

6.6 Promover a avaliacdo peridédica da qualidade de atuacdao dos
profissionais da educacdo, como subsidio a definicdo de necessidades e
caracteristicas dos cursos de formagao continuada.

6.7 Criar condicdes para superar as 40 horas estabelecidas como
carga horaria minima da formacao continuada, estabelecendo sempre o mesmo
nimero de horas para todos os segmentos que compdem o quadro de
profissionais da educagao municipal.

META 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das
redes piiblicas de educacdo bdsica de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente,
até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Estratégias:

17.1 Constituir, por iniciativa do Ministério da Educacao, até o final do
primeiro ano de vigéncia deste PNE, forum permanente, com representacdo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da
educacao, para acompanhamento da atualizagdao progressiva do valor do piso
salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educagao basica;

17.2 Constituir como tarefa do forum permanente o acompanhamento
da evolugao salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

17.3 Implementar, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, planos de Carreira para os (as) profissionais do
magistério das redes publicas de educacdo basica, observados os critérios
estabelecidos na Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantagao gradual
do cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar;

17.4 Ampliar a assisténcia financeira especifica da Unido aos entes
federados para implementacao de politicas de valorizagao dos (as) profissionais
do magistério, em particular o piso salarial nacional profissional.
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7 - OBJETIVOS E METAS DO PNE PARA O MUNICIPIO

7.1 Assegurar os beneficios concedidos no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico.

7.2 Assegurar a hora atividade de acordo com a L.D.B, destinando
carga horaria dos professores para preparacdo de aulas, avaliacbes, reunides
pedagdgicas, trabalhos com a comunidade e participacdo em curso de
aperfeicoamento.

7.3 Promover a avaliacdo peridédica da qualidade de atuacdo dos
profissionais da educacdao, como subsidio a definicdo de necessidades e
caracteristicas dos cursos de formagao continuada.

7.4 Estabelecer politicas que identifiquem, previnam e minimizem as
doencas tipicas do exercicio do magistério.

META 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de
planos de Carreira para os (as) profissionais da educacdo bdsica e
superior piiblica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de
Carreira dos (as) profissionais da educagdo bdsica piiblica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,
nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

18.1Estruturar as redes publicas de educacdo basica de modo que, até
o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PNE, 90% (noventa por cento), no
minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinqlienta por
cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educacdo nao docentes
sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas
redes escolares a que se encontrem vinculados;

18.2 Implantar, nas redes publicas de educacdo basica e superior,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacao
documentada, a decisdo pela efetivacdo apds o estagio probatoério e oferecer,
durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuacdo
do (a) professor (a), com destaque para os conteldos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3 Realizar, por iniciativa do Ministério da Educacao, a cada 2 (dois)
anos a partir do segundo ano de vigéncia deste PNE, prova nacional para
subsidiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, mediante adesdo, na
realizacdo de concursos publicos de admissao de profissionais do magistério da
educacgao basica publica;
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18.4 Prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educacao dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, licengas remuneradas e incentivas
para qualificacdao profissional, inclusive em nivel de pds-graduacao stricto sensu;

18.5 Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PNE, por iniciativa do Ministério da Educacdo, em regime de colaboragao, o censo
dos (as) profissionais da educacdao basica de outros segmentos que ndo os do
magistério;

18.6 Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo
e das comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos
para essas escolas;

18.7 Priorizar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area
de educacao, para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que tenham
aprovado lei especifica estabelecendo planos de Carreira para os (as)
profissionais da educacao;

18.8 Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais
da educacdao de todos os sistemas de ensino, em todas as instancias da
Federacao, para subsidiar os érgaos competentes na elaboragao, reestruturagao
e implementacgao dos planos de Carreira.

8 - OBJETIVOS E METAS DO PNE PARA O MUNICIPIO

8.1 Implantar recursos tecnoldgicos nas escolas da rede municipal
para auxiliar o professor na preparacao e execugao de suas aulas.

8.2 Garantir a formagao continuada dos profissionais da educagao por
meio de organizacdao e coordenacao da equipe de dirigentes da Secretaria
Municipal da Educacao, cuja atuacao devera incluir financiamento e manutengao
COMO acao permanente.

8.3 Elaborar e implantar, no prazo de cinco anos, cargo de carreira
especifico para os trabalhadores de apoio a educacao.

XII - FINANCIAMENTO E GESTAO DA EDUCAGCAO

1 - HISTORICO

Até a Constituicdo de 1967 e sua Emenda Constitucional de 1969 nao
havia dispositivo que obrigasse a Unido, os Estados ou os Municipios a aplicarem
um percentual minimo na manutencdo e desenvolvimento do ensino.
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Somente com a Emenda Constitucional n°® 24, de 01/12/83,
denominada de Emenda Calmon, ficaram instituidos os percentuais minimos que
cada ente federado deve aplicar na educacao.

A Emenda Constitucional n°24/83 deu nova redagao ao art. 176, § 49°:

"Anualmente a Uniao aplicara nunca menos de treze por cento
e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, vinte e cinco
por cento, no minimo, da receita proveniente dos impostos na
manutencao e desenvolvimento do ensino.”

A Constituicao atual, de 05 de outubro de 1988, manteve esta
exigéncia alterando, para a Unido, o percentual minimo a ser aplicado na
manutengao e desenvolvimento do ensino.

Art. 212. A Uniao aplicara, anualmente, nunca menos de
dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, vinte e
cinco por cento, no minimo, da receita resultante dos impostos,
compreendida a proveniente das transferéncias, na
manutencao e desenvolvimento do ensino.

Neste mesmo artigo, em seu § 59, inclui o saldrio educacao como mais
uma fonte de recursos para o ensino fundamental, agora estendido para toda a
educacao basica.

Art. 212.

§ 5° A educacao basica publica tera como fonte adicional de
financiamento a contribuicao do salario-educacao, recolhida
pelas empresas, na forma da Lei.

Desta forma, os Municipios ficaram obrigados a aplicarem o percentual
minimo de 25% da receita dos impostos, de arrecadacdo direta ou transferidos
pelo Estado e pela Unidao, na manutencao e desenvolvimento do ensino (ensino
fundamental e educacdo infantil), bem como o saldrio-educagao recebido, que
também podera ser aplicado no ensino fundamental e educacdo infantil.

No entanto, nao havia dispositivo legal infraconstitucional que
orientasse a aplicacdo dos recursos, isto &, o que constituia ou ndao despesa
como manutencao e desenvolvimento do ensino.

Somente com o advento da Lei n° 9.394/96 (LDB) esta orientagao
ficou expressa, através dos seus artigos 70 e 71, onde o primeiro relaciona o que
pode ser considerado como manutencdao e desenvolvimento do ensino e o
segundo o que nao pode ser incluido como despesa de educacgao.

Em setembro de 1996 foi promulgada a Emenda Constitucional n° 14
que, além de outras alteragdes, deu nova redacao ao art. 60 do Ato das

107



Disposicdoes Constitucionais Transitorias, determinando que, nos dez primeiros
anos da Emenda os Estados, Distrito Federal e os Municipios deveriam aplicar o
minimo de 60% dos 25% minimos previstos no art. 212 da CF/88, na
manutencao e desenvolvimento do ensino fundamental, objetivando sua
universalizagao.

Também por esta Emenda e neste artigo, criou o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdao do
Magistério - FUNDEF, com destinacdo especifica para a manutencdao e
desenvolvimento do ensino fundamental, constituido no ambito de cada Estado,
com distribuicdao de valores uniformes para todos os municipios do Estado do
custo/aluno, complementando este valor nos municipios cuja receita dos
impostos que compdem o Fundo nao alcancem este valor minimo.

O FUNDEF foi instituido pelo prazo de 10 anos encerrando-se
automaticamente em dezembro de 2006, sendo substituido, a partir de 2007,
pelo Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdao Basica e de
Valorizagdo do Magistério - FUNDEB, incluindo, neste caso, para os municipios, a
manutencgdo da educacgao infantil e dos cinco anos iniciais do ensino fundamental.

O FUNDEB, aprovado pela Emenda Constitucional n® 53/2006, passou
a vigorar a partir no ano de 2007 através da Medida Proviséria n® 339/2006,
convertida na Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007, com implantagao gradativa
da educacao infantil e do ensino médio nos trés primeiros anos, estando previsto
seu término para 2020.

Seu funcionamento é idéntico ao do FUNDEF, apenas ampliando o
repasse de recursos também para cada aluno matriculado na educacao infantil
do Municipio e no ensino médio do Estado. Os Municipios nos quais a “cesta de
impostos” que compdem o FUNDEB nao atingirem o custo/aluno fixado para o
Estado do Paranad, receberd a complementacao.

Além dos 25% da receita proveniente dos impostos, geralmente
complementado pelo “retorno do FUNDEB” e do salario-educagao, o Municipio
recebe outras transferéncias voluntdrias através de programas suplementares
para a garantia da educacao, em material ou em dinheiro, a saber:

a) Programa Nacional do Livro Didatico, onde é repassado
gratuitamente para todos os alunos do ensino fundamental o livro
didatico indicado pelo professores da rede municipal;

b) Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE, com distribuicao
de recursos por aluno matriculado no ensino fundamental para compra
de produtos para a merenda escolar;

c) Programa Nacional de Alimentacdao das Creches - PNAC, com
distribuicdao de recursos por aluno matriculado nas creches municipais
e filantropicas;

d) Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE, com distribuicao de
recursos por aluno matriculado em cada escola do ensino fundamental,
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cujos valores sao depositados em conta da Associacao de Pais e
Mestres. Este recurso é encaminhado uma vez ao ano;

e) Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar — PNATE, cujos
recursos sdo repassados aos municipios em 10 parcelas mensais, para
utilizacao em despesas com o transporte escolar de alunos que moram
na zona rural e estudam na zona urbana;

f) Programa Estadual de Apoio ao Transporte Escolar -
PNATE/Estadual, cujos recursos sdo repassados aos municipios pelo
Governo do Estado, para utilizacdo em despesas com o transporte
escolar de alunos da rede estadual de ensino que moram na zona rural
e estudam na zona urbana.

Além desses recursos de transferéncia automatica, o Municipio pode
receber outros recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao -
FNDE/MEC, mediante aprovacao em projetos especificos, através do PAR.

2 - DIAGNOSTICO

Para elaboracao do Plano Municipal de Educacdo é preciso levantar a
receita dos recursos vinculados a educacdao mais as do FUNDEF - Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdao do
Magistério e agora do FUNDEB e dimensionar seus recursos atuais e potenciais
para a educacao. O quadro abaixo demonstra o volume de recursos aplicados na
educacao nos ultimos anos em relagao aos recursos vinculados, em atendimento
ao disposto no art. 212 da CF/88:

Tabela 30
% % DE AUMENTO EM
ANO | VALORES APLICADOS SOBREA | RELACAO AO ANO
RECEITA | ANTERIOR
2008 2.932.801.00 25,13% -
2009 2.976.027.82 26,19% 1,06%
2010 3.435.450.94 26,78% 0,59%
2011 3.552.028.05 26,05% -0,73%
2012 3.536.884.16 25,05% 1,00%
2013 Nao disponivel - -

Fonte: Balancos financeiros anuais do Municipio
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Uma das fontes de recursos financeiros bastante significativos para o
Municipio de Jardim Alegre foi o repasse do FUNDEF a partir do ano de 1998, em
gue grande parte do aporte de recursos se deu através da diferenca entre o
custo/aluno do Municipio, calculado pela receita proveniente da deducdo de 15%
das transferéncias constitucionais do Fundo de Participacdo do Municipio (FPM),
do Imposto de Circulagdo de Mercadorias e Servicos (ICMS), do Imposto de
Produtos Industrializados para exportacdao (IPI-Ex) e da Lei Complementar n©
86/96 (Lei Kandir) e o custo/aluno fixado para o Estado do Parana.]

O quadro abaixo demonstra os valores recebidos pelo Municipio
através do repasse do FUNDEB:

Tabela 31

ANO VALORES RECEBIDOS Ko DEAAOUXI:IO“I\?‘$ER?§;ACAO
2008 1.902.373,29 | oo

2009 1.880.570,82 -1,16%

2010 2.123.368,41 12,91%

2011 2.562.139,26 20,66%

2012 2.636.695,42 2,90%

2013 3.172.723,85 20,32%

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional 2013

GRAFICO 35 - Valores recebidos do FUNDEB (2008/2013)

% DE AUMENTO EM RELACAO A0 ANO
ANTERIOR

ANO - VALORES RECEBIDOS
W 2008 /1.902.373,29
m 2009 /1.880.570,82
m 2010 /2,123.368,41
m 2011 /2.562,139,26
W 2012 /2.636.695,42
m 2013 /3.172.723,85
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Além dos recursos do FUNDEB e demais impostos em atendimento ao
art. 212 da CF/88, o Municipio passou a receber, a partir do ano de 2001, a sua
cota-parte relativa ao saldrio-educacao, conforme valores demonstrados no

quadro abaixo:

Tabela 32
ANO VALORES RECEBIDOS % DE AUMENTO
2008 157.074.16 |  ====---
2009 166.242.29 5,83%
2010 187.184.83 12,39%
2011 235.719.75 25,98%
2012 258.674.48 9,73%
2013 287.354.43 11,08%

Fonte: Balancos anuais do Municipio

GRAFICO 36 - Valores recebidos do salario-educacdo (2008/2013)

% DE AUMENTO

0%

ANO - VALORES RECEBIDOS
M 2008 /157.074.16
M 2009 /166.242.29
W 2010/187.184.83
W 2011/235.718.75
W2012/258.674.48

W 2013 /287.354.43
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Tabela 33

PROGRAMA VALOR
Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE) 107.600.00
Programa Nacional de Alimentagcao das Creches (PNAC) 18.800.00

Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) 133.556.69

Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) 30.500.00

Programa da Educacdo de Jovens e Adultos (PEJA) 3.240.00

Programa Estadual de Apoio ao Transporte Escolar| 293.696.69
(PNATE/ESTADO)

3 - DIRETRIZES

Ao tratar de financiamento da educacdo, é preciso reconhecé-la como
um valor em si, requisito para o exercicio pleno da cidadania para o
desenvolvimento humano e a melhoria da qualidade de vida da populagdao. A
Declaragao Universal dos Direitos do Homem e a Convengao Internacional sobre
os Direitos da Crianca determinaram expressamente que a educagao seja direito
de todos e dever do Estado e da familia (art. 205 da CF), devendo ser
assegurada com “absoluta prioridade” a crianca e ao adolescente (art. 227 da
CF) pela familia, pelo Estado e pela sociedade. Embora a educagao tenha outras
dimensdes relevantes, inclusive a econ0mica, o fundamento da obrigacdo do
poder publico de financia-la é o fato de constituir um direito. Assim, a educagao
e seu financiamento, nao serao tratados nesse Plano Municipal de Educagao
como um problema econémico, mas como uma questdo de cidadania.

As diretrizes basicas para o financiamento da educacao consistem, em
primeiro lugar, na vinculacdo constitucional de recursos a manutencdao e
desenvolvimento de ensino. Somente a garantia de recursos e seu fluxo regular
permitem o planejamento educacional.

Outra diretriz é a gestdao de recursos da educagao por meio de fundos
de natureza contabil e conta especifica. Com o FUNDEF inaugurou-se importante
diretriz de financiamento: a alocacdo de recursos segundo as necessidades e
compromissos de cada sistema expressos pelo numero de matriculas. A LDB
preceitua que aos municipios cabe exercer a fungao redistributiva com relagao as
suas escolas. O desafio é obter a adequacdo da aprendizagem a um padrao
minimo de qualidade (art. 211§ 1° da CF, art. 60 § 4° ADCT), definido em
termos precisos na LDB (art. 4° IX) como a variedade e quantidade minima por
aluno de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem.
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Os sistemas de ensino ou redes municipais de educacao devem ajustar
suas contribuicdes financeiras ao padrao desejado, contando sempre com a
colaboracdo da Unido e do Estado e o fortalecimento de sua fungdo supletiva,
através do aumento de recursos destinados a complementagao do FUNDEB.

A educacdao deve ser considerada prioridade estratégica para um
projeto de desenvolvimento que favoreca a superagdao das desigualdades na
distribuicdo de renda e a erradicacao da pobreza. As politicas que associam a
renda minima e a educacao adotada no Municipio, por iniciativa propria ou com
apoio da Unido, procuram a eficiéncia e a melhoria da qualidade do ensino,
reduzindo a repeténcia, a evasdo e envolvendo mais a familia com a educacao de
seus filhos, ingredientes indispensaveis para o sucesso escolar.

O aprimoramento continuo do regime de colaboragdao é diretriz que
nao pode faltar para o financiamento na educagao, pois ainda que consolidada as
redes de acordo com a vontade politica e capacidade de financiamento de cada
ente, algumas acgdes devem envolver Estados e Municipios, como € o caso do
transporte escolar. Mesmo na hipdotese de competéncia bem definida, como a
educacao infantil, que é de responsabilidade do municipio, ndo pode ser
negligenciada a fungao supletiva do Estado (art.30 VI-CF) e da Uniao (art.30 VI-
CF e art. 211 § 1° da CF).

Quanto a distribuicdo e gestao dos recursos financeiros, constitui-se
diretriz da maior importancia, a transparéncia. Assim sendo, devem ser
fortalecidas as instancias de controle interno e externo, 6rgdaos de gestao nos
sistemas de ensino como os conselhos de educagdao e os 6rgaos de controle
social, como os Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.

Finalmente no exercicio de sua autonomia, a rede municipal de ensino
devera trabalhar com gestdo democratica mediante a atuacao e o fortalecimento
dos Conselhos Escolares, das associacoes de Pais, Mestres e Funcionarios e
escolha da direcdao escolar que associem a garantia da competéncia ao
compromisso com a proposta pedagodgica.

4-FINANCIAMENTO DA EDUCAGCAO

META 20: ampliar o investimento piiblico em educagdio piiblica
de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do
Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 52 (quinto) ano de vigéncia desta
Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do
decénio.

Estratégias:

20.1 Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis
para todos os niveis, etapas e modalidades da educacdo basica, observando-se
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as politicas de colaboracdo entre os entes federados, em especial as decorrentes
do art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias e do § 1° do art.
75 da Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de
atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas
demandas educacionais a luz do padrdo de qualidade nacional;

20.2 Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da
arrecadacao da contribuicdo social do salario-educacao;

20.3 Destinar a manutencao e desenvolvimento do ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo
Federal, na forma da lei especifica, a parcela da participagcdo no resultado ou da
compensacao financeira pela exploracdao de petrdoleo e gas natural e outros
recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI
do caput do art. 214 da Constituicdo Federal;

20.4 Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio
de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos
aplicados em educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a
criacao de portais eletronicos de transparéncia e a capacitagcao dos membros de
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboracao
entre o Ministério da Educacao, as Secretarias de Educacdao dos Estados e dos
Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;

20.5 Desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento
regular dos investimentos e custos por aluno da educacdao basica e superior
publica, em todas as suas etapas e modalidades;

20.6 No prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PNE, sera implantado
o Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQi, referenciado no conjunto de padroes
minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo financiamento
sera calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de
ensino-aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementacao
plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

20.7 Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro
para o financiamento da educacdo de todas etapas e modalidades da educacao
basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de
gastos educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneracao do
pessoal docente e dos demais profissionais da educagdao publica, em aquisicao,
manutencdo, construcdo e conservacao de instalagcbes e equipamentos
necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacao e
transporte escolar;

20.8 O CAQ sera definido no prazo de 3 (trés) anos e sera
continuamente ajustado, com base em metodologia formulada pelo Ministério da
Educacao - MEC, e acompanhado pelo Férum Nacional de Educacao - FNE, pelo
Conselho Nacional de Educacdo - CNE e pelas Comissdes de Educacao da Camara
dos Deputados e de Educacao, Cultura e Esportes do Senado Federal;
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20.9 Regulamentar o paragrafo Unico doart. 23 e oart. 211 da
Constituicdo Federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar, de forma
a estabelecer as normas de cooperagao entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, em matéria educacional, e a articulagcdo do sistema
nacional de educacdao em regime de colaboragdo, com equilibrio na reparticao
das responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento das fungdes
redistributiva e supletiva da Unido no combate as desigualdades educacionais
regionais, com especial atencao as regides Norte e Nordeste.

20.10 Caberd a Uniao, na forma da lei, a complementacao de recursos
financeiros a todos os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo
conseguirem atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ;

20.11 Aprovar, no prazo de 1 (um) ano, Lei de Responsabilidade
Educacional, assegurando padrdo de qualidade na educacdo basica, em cada
sistema e rede de ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas
por institutos oficiais de avaliagcao educacionais;

20.12 Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais
dirigidos a educacdao ao longo do decénio, que considerem a equalizacdo das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e o compromisso
técnico e de gestdao do sistema de ensino, a serem pactuados na instancia
prevista no § 5° do art. 7° desta Lei.

5 - OBJETIVOS E METAS DO MUNICIPIO

Embora a meta 20 e suas estratégias sejam de responsabilidade
da Unido, sua conseqiiéncia - aumento dos recursos da educagao - reflete
diretamente nas metas previstas do Municipio na questdao do
financiamento da educacao.

5.1 Assegurar mecanismos de fiscalizacdo e controle que assegure o
rigoroso cumprimento do art.212 da CF em termos de aplicacdo dos percentuais
minimos vinculados a manutencgao e desenvolvimento do ensino.

5.2 Assegurar 0s mecanismos que viabilizem, imediatamente, o
cumprimento do §5° do art. 69 da LDB que assegura o repasse automatico dos
recursos vinculados a manutencdo e desenvolvimento do ensino para o 6rgdo
responsavel por este setor.

5.3 Atender ao cumprimento dos art. 70 e 71 da LDB que definem os
gastos admitidos como de manutencao e desenvolvimento do ensino e aqueles
gue nao podem ser vinculados nessa rubrica.

5.4 Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes nos
proximos 5 anos, a previsdao do suporte financeiro as metas constantes deste
Plano Municipal de Educacao.
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5.5 Manter no Municipio a educacdo infantil como prioridade para a
aplicacdo dos recursos do FUNDEB, ampliando significativamente seu
atendimento, até a sua universalizagao.

5.6 Assegurar recursos para a educacao de jovens e adultos buscando
a erradicacdo total do analfabetismo no Municipio.

5.7 Manter, em conjunto com o Estado e Unido, programa municipal
de apoio financeiro a educagao de jovens e adultos para a populacao de 15 anos
e mais que ndo teve acesso ao ensino fundamental na idade prépria.

5.8 Ampliar, em regime de parceria com o Governo Federal, o
atendimento aos programas de renda minima associados a educacdo, de sorte a
garantir o acesso e permanéncia na escola a toda populacao em idade escolar no
municipio.

5.9 Promover a equidade entre os alunos e as escolas pertencentes a
rede municipal de educagao.

5.10 Garantir as escolas da rede municipal de ensino a manutencao
necessaria para o bom atendimento aos alunos, visando uma educacdo de
qualidade.

5.11 Dotar as escolas de equipamentos didatico-pedagdgicos, tais
como bibliotecas, laboratérios, espacos para atividades culturais e desportivas,
salas de video e de informatica, que tornem vidveis a implantacdo de uma
proposta pedagodgica coerente com as necessidades do ensino.

5.12 Assegurar recursos, em parceria com a Assisténcia Social e
Secretaria Municipal da Saude, para o programa de renda minima associado a
educacao.

5.13 Aperfeigoar o regime de colaboragao entre os sistemas de ensino
com vistas a uma acdo coordenada entre entes federativos, compartilhando
responsabilidades, a partir das fungdes constitucionais prdprias e supletivas e
das metas deste Plano.

5.14 Garantir a efetiva participagdo da comunidade no
desenvolvimento dos projetos pedagdgicos das escolas municipais e nas politicas
publicas para a educacao através de conselhos escolares e érgaos de classes.

5.15 Desenvolver padrao de gestdao que tenha como elementos a
destinacdo de recursos para as atividades-fim, a descentralizacao, a autonomia
da Secretaria de Educacao, a eqliidade, o foco na aprendizagem dos alunos e a
participacao da comunidade.

5.16 Apoiar tecnicamente as escolas municipais na elaboracao e
execucao na sua proposta pedagdgica através de repasse de materiais
necessarios para a manutencdo e cumprimento dessa proposta.

5.17 Informatizar progressivamente em cinco anos as escolas da rede
municipal de ensino.
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5.18 Informatizar, em regime de colaboracao com o Estado e Uniao, a
administracdao das escolas com mais de 100 alunos, conectando-as em rede com
a Secretaria Municipal da Educacdo, de tal forma que, em cinco anos, todas as
escolas estejam no sistema.

5.19 Estabelecer, em regime de colaboragcdao com o Estado e Uniao,
programas de formacdo do pessoal técnico da Secretaria da Educacdo e escolas,
para suprir, em cinco anos pelo menos, as necessidades dos setores de
informacdo e estatisticas educacionais, planejamento e avaliacao.

5.20 Promover medidas administrativas que assegurem a permanéncia
de técnicos formados e com bom desempenho nos quadros da Secretaria.

5.21 Estabelecer programas diversificados de formacgao continuada e
atualizacao visando a melhoria do desempenho no exercicio da fungcao de Diretor
de instituicao escolar.

5.22 Manter a avaliacdo de desempenho de acordo com o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal.

5.23 Implantar a avaliacao de desempenho aos trabalhadores de apoio
da educacao, definida no seu plano de carreira.

5.24 Assegurar programa de avaliacao de desempenho nas escolas de
ensino fundamental.

5.25 Manter, no Municipio, programa de acompanhamento e avaliacao
dos estabelecimentos de educagao infantil.

5.26 Assegurar melhorias de vencimentos a todos os servidores da
educacao.

5.27 Priorizar reformas e ampliacdes nas escolas e centros municipais
de educacao infantil da rede municipal de ensino visando atender a demanda.

5.28 Alocar recursos financeiros para um amplo programa de formacao
continuada dos profissionais da educacdao, de modo a consolidar as propostas
curriculares para as etapas e modalidades da educagao municipal.

5.29 Ampliar o volume de recursos financeiros distribuidos diretamente
as escolas para aquisicao de material didatico e manutencao do prédio.

5.30 Observar as metas estabelecidas nos demais capitulos referentes
a financiamento e gestao.
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XIII - CONCLUSAO

Este Plano Municipal de Educagao, elaborado e aprovado para os
proximos dez anos - de 2014 a 2024 - deve ser a bussola, a cartilha a ser
utilizada pelos gestores da educacao municipal, como forma de direcionar todas
as agoOes futuras para o desenvolvimento do ensino municipal.

Nao apenas os gestores da educacdo municipal, mas toda a
comunidade escolar - diretores, professores, funcionarios, pais de alunos,
associagao de classe - deve estar atenta ao seu acompanhamento.

Também a comunidade, através de seus representantes da sociedade
civil, deve ficar responsavel pela execucdao das diretrizes, objetivos e metas
fixadas neste Plano, acompanhando seu desenvolvimento e cobrando da
Administracdo Municipal o pleno cumprimento do aqui pactuado.

Finalmente, cabe ao Poder Legislativo, através da Camara Municipal e
dentro de sua funcgao fiscalizadora dos atos do Poder Executivo, ser um
verdadeiro guardidao e cobrador incansavel da execucdo integral deste Plano
Municipal de Educacdo, como 6rgao aprovador do Plano, participando e
colaborando para sua plena efetivagao.
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