PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

LEI N° 339/95
SUMULA: Institui o Plano de Cargos e Carreira e
Vencimentos dos Servidores Puablicos Municipais de
JARDIM ALEGRE, Estado do Parand e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de JARDIM ALEGRE, Estado
do Parana, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica pela presente Lei instituido o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de JARDIM ALEGRE, Estado
do Parana.

TITULO I
CAPITULO UNICO

DA DEFINICAO DOS TERMOS

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as
defini¢cdes seguintes:

I — GRUPO OCUPACIONAL - o conjunto de cargos
que dizem respeito a atividades profissionais correlatas ou
afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao
ramo de conhecimento em seu desempenho;

Il — CLASSE - é o agrupamento de cargos da mesma
denominacdo e com iguais atribuigdes e responsabilidade;

I11 — SERIE DE CLASSES — é o conjunto de classes da
mesma natureza de trabalho, dispostos hierarquicamente,
de acordo com o grau de complexidade ou dificuldades das
atribuicdes e com niveis de responsabilidade, constituindo
linha natural de promocé&o dos servidores;

IV — CARGO - é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas a um servidor, identificando-
se pelas caracteristicas de sua criacdo, atraves de Lei,
denominacdo Propria, nUmero de vagas, carga horaria de
trabalho e pagamento pelo erario municipal,;

V — PROMOCAO - evolugéo do servidor dentro do plano
de carreira;



VI — PROGRESSAO FUNCIONAL - diz respeito a
evolucdo do servidor dentro de sua faixa salarial,

VIl — ASCENCAO FUNCIONAL - é a passagem do
servidor de uma classe para outra ou ainda de um cargo
para outro, ambos de maior complexidade,
responsabilidade e niveis salariais;

VIII — CARREIRA - é o agrupamento de classes da
mesma atividade, escalonadas segundo a hierarquia e
exigéncia do servico para acesso privativo dos titulares dos
cargos que a integram;

IX — CARGO ISOLADO - é o que se escalona em classe
Unica, por ser o Unico na sua categoria, devido a natureza
da funcéo e as exigéncias do servigo.

TITULO I
CAPITULO I

DO PLANO DE CARGOS

Art. 3° - O Plano de Cargos sera integrado por cargos
providos em Carreira e de Cargos providos em Comisséo, cujas respectivas atribuicdes correspondem ao
exercicio de trabalhos continuados indispensaveis ao desenvolvimento de servico publico do Municipio.

Art. 4° - Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais,
0s quais formam o “PLANO DE CARGOS” sido os constantes da “Estrutura de Cargos”, Anexo II, que
fica fazendo parte da presente Lei.

Art. 5° - Na Estrutura de Cargos, anexo Il, cada cargo
possui uma classe, formando o Padrdo Funcional, e, este na Grade de Vencimentos a Progresséo
Funcional, Anexo IV, que acompanhado de uma letra, “A” a “T” indica o valor do vencimento
correspondente ao Cargo de Carreira.

Art. 6° - Para cada cargo dos grupos ocupacionais
constantes da “ESTRUTURA DE CARGOS”, far-se-4 a descricdo do cargo, das fungdes, tarefas ou
atribuicdes, das responsabilidades e dos requisitos, formando assim o “Manual de Ocupagdes do Servidor
Municipal”.

Art. 7° - A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na
similaridade, classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de
suas atribuicdes, constituindo-se em 05 (cinco) grupos ocupacionais da cargos a saber:

| - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSINAL;

Il - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSINAL;

I11- GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;

IV - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO;

V — GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS;

Art. 8° - Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem
aos seguintes requisitos basicos:



| - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL:

Os cargos deste grupo abrangem as atividades que
requerem grau elevado de atividade mental e se relacionam
com aspectos teoricos e praticos de campos complexos do
conhecimento humano. Esses cargos exigem estudos
académicos extensos e profundos, e de experiéncia
intensiva e equivalente, ou mesmo a combinacdo de ambos
— instrucdo e experiéncia — para 0 bom desempenho do
cargo.

Il — GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIO-
NAL:

Os cargos deste grupo incluem ocupagOes ligadas a
aspectos teoricos e praticos de campos do conhecimento
humano que exigem escolaridade ou experiéncias um tanto
intensivas, ou mesmo a combinacdo da ambas, para o
desempenho adequado de ambas, para o desempenho
adequado das funcdes, estas qualificadas ou técnicas a
nivel de 2° grau.

111 - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

Os cargos deste grupo incluem ocupagOes qualificadas ou
semi-qualificadas, sendo suas funcdes administrativo
operacionais que requerem 0 conhecimento interno e
minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o
exercicio de considerdvel acdo coordenada, limitadas,
normalmente, a uma rotina bem definida, incluem-se neste
grupo, também as ocupacBes manuais exigidas do
desempenho de tarefas simples, que podem ser executadas
apos curto periodo de aprendizado. Os ocupantes deste
grupo deverdo possuir conhecimentos a nivel de 1° grau ou
equivalente.

IV - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

Os cargos desse grupo incluem ocupacdes ligadas ao
Magistério e Administracdo do ensino. Os ocupantes deste
grupo deverdo ter conhecimentos tedricos e habilidades
pedagdgicas. Os cargos deste grupo ocupacional
compreende as seguintes categorias e classes:

a) Professor classe | — compreende o professor com
licenciatura Plena:

b) Professor Classe Il — compreende o professor com
licenciatura curta:

c) Professor Classe Il — compreende o professor com

habilitacdo em Magistério:
d) Professor Classe IV — compreende o professor sem
habilitagdo em magistério.

V — GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:



Os cargos deste grupo compreendem atividades cujas
tarefas requerem  conhecimento pratico do trabalho,
limitados a uma rotina onde predomina o esforco fisico.
Aos ocupantes deste grupo ndo exige escolaridade ou
experiéncia prévia.

Art. 9°- O Poder executivo municipal néo dispondo De
servidores efetivos em condicdo de ocupar ou responder por cargo em Comissao, estes tidos
como de confianga, podera nomear pessoas de outras esferas do governo ou da iniciativa
privada, desde que possuam habilitacdo profissional para ocupar os cargos em comissao,

Paragrafo unico- Os cargos citados no “Caput” deste artigo,
sdo os de direcdo , chefia, assisténcia administrativa e os de controle de recursos humanos e de
material. Todos de livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, conforme prevé o Art. 37,
Inciso 1l da Constituicdo Federal.

Art. 10- Os cargos em Comisséo estdo definidos no Anexo |,
da Presente Lei , e foram definidos em consonancia com a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Jardim Alegre.

Art. 11.-Os cargos previstos nos Grupos Ocupacionais
Profissionais, SemiProfissional, Administrativos e Servigos Gerais, fica reservado 5%( cinco por
cento), aos portadores de deficiéncia fisica, conforme determina o inciso VIII do Art. 37 da
Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO- Para atender o disposto neste
artigo, os deficientes serdo nomeados ap0s participarem e serem aprovados no concurso publico
realizado pelo Municipio.

Art. 12- O poder Executivo Municipal podera contratar
profissionais, autbnomos ou liberais para prestacdo de servicos técnicos, mediante locacédo civil de
servicos , precedido de processo licitatorio , conforme determina a Lei 8.666/93, sendo que 0s
referidos contratados em hipdtese nenhuma integrardo o quadro préprio da Administracdo direta ou
indireta do Municipio.

CAPITULO 1l
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 13- considera-se vencimentos a contrapartida em
espécie , regularmente paga pelo Poder Executivo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor
ocupante de Cargo, pelo efetivo servico prestado.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O Servidor percebera
vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o periodo da prestacdo de servico for inferior
ao mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO- As faltas aos servigos, nio
justificadas, ou ndo comprovadas, por Leis serdo descontadas do vencimento mensal do servidor,
computadas para efeito de concessdo de férias nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio
de Jardim Alegre.

Art. 14- Os cargos efetivos terdo um vencimento basico
ou inicial e mais 19 ( dezenove) niveis, sendo o 20° (vigésimo) nivel o vencimento maximo do
cargo.

Art. 15- Os vencimentos da “ Estrutura de Cargos  anexo
I1, serdo os constantes da 'Tabela de vencimentos” anexo III, integrantes da presente Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O Padrdo Funcional disposto
na Tabela de vencimentos, corresponde ao salario inicial, ou seja, o basico de cada cargo.



PARAGRAFO SEGUNDO- Os vencimentos,
considerados do basico até o ultimo nivel, em cada Padrdo proporcionara ao servidor perceber
aumento real de salario de acordo com o disposto na Grade de Vencimentos e Progressao
Funcional, anexo IV, de que trata o artigo 27, da presente Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO- Os valores constantes do
Anexo IlIl de que trata esta Lei, serdo alterados por ato proprio do Excecutivo Municipal,
respeitadas as disponibilidades orcamentaria do Municipio .

Art. 16- Os servidores com atribuicbes iguais ou
semelhantes, quando ocuparem 0 mesmo cargo ou a mesma classe terdo isonomia de vencimentos,
conforme determina a Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO- A isonomia de vencimento diz
respeito ao cargo e ndo as atribui¢des, funcdo ou responsabilidades.

Art. 17- O avango de um nivel de vencimento para
outro dar-se-a dentro das condi¢6es do Plano de Carreira que trata esta Lei.

Art. 18- E vedado aos servidores da administracio
direta, das autarquias ou das fundacGes que vierem a ser criadas, ou mesmo entre os Poderes
Executivos e do Legislativo, perceber vencimentos, gratificacdo de funcdo ou comissdo em valores
superiores aos estabelecidos nesta lei.

Art. 19- Nenhum servidor do Municipio podera ganhar
mais de 80% ( oitenta por cento), do vencimento pago ao chefe do Poder Executivo, considerando
esta a parte fixa, ndo se computando a parte variavel .

Art. 20- O servidor concursado ou estavel, nomeado
para ocupar cargo em Comissdo, tidos como de confianca, enquanto permanecer no exercicio do
cargo, percebera além do vencimento do cargo em comissdo, as vantagens do “ Regime de
Dedicagdo Exclusiva”. Instituido nesta Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica instituido o Regime de
Dedicacdo Exclusiva correspondente de 20 (vinte) a 100 (cem por cento) a ser concedida aos
ocupantes de cargos em comissao por decreto do Poder Executivo.

PARAGRAFO SEGUNDO- Extinto o cargo em
comissdo , o servidor ndo perceberd o vencimento e as vantagens citado neste artigo e paragrafo
primeiro, retornando a perceber o vencimento do cargo que exercia antes de ocupar 0 cargo
comissionado.

PARAGRAFO TERCEIRO- A dedicagéo exclusiva e a
gratificacdo ndo incorpora o valor do vencimento.

PARAGRAFO QUARTO- O servidor nomeado para
0 cargo em comissdo poderd optar pelo vencimento do cargo que exerce ou pelo vencimento do
cargo em comissao, anexo |.

PARAGRAFO QUINTO- na hipétese do paragrafo 2°
(segundo) deste artigo, a diferenca havida entre os valores do vencimento do cargo efetivo e do
cargo em comissdo, ndo sera considerado para efeitos legais de reducdo salarial.

CAPITULO IV
DAS FUNC@ES GRATIFICADAS
Art. 21- Para atender encargos de chefia ou de outra natureza,

quando ndo constituirem atribuigdes de Cargos de Provimento em Comissdo, o Poder Executivo
institui através da presente Lei Funcgdes Gratificadas, Anexo V, que serd pago aos titulares das



unidades administrativas ou com encargos de outra natureza, quando esses titulares estiverem em
efetivo exercicio de suas funcgdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A funcdo gratificada ndo constitui
cargo e serd considerada como vantagem acessoria ao vencimento do servidor que exercer funcdes
de Chefia ou de outra natureza.

PARAGRAFO SEGUNDO- O valor da funcio gratificada,
percentual e demais requisitos para o exercicio da funcdo gratificada fica limitada a 50%(cincoenta
por cento) do vencimento do cargo de provimento efetivo do servidor designado.

PARAGRAFO TERCEIRO- E vedado a acumulagio de funcio
gratificada com cargo em comisséo.

Art. 22-  As funcges gratificadas s6 poderdo ser exercidas por
servidores de cargos de provimento efetivo.

Art. 23- Os ocupantes de cargos de provimento em comisséo e
os com direito a funcdo gratificadas ndo serdo remunerados por horas extraordinarias no exercicio
do cargo ou fungéo.

TITULO Il
CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 24- Considera-se plano de Carreira a distribuicdo dos
cargos publicos em grupos ocupacionais, 0s cargos em categorias funcionais e os diferentes niveis
de vencimento do cargo ou da classe do cargo.

PARAGRAFO UNICO- O Plano de Carreira aplica-se
exclusivamente aos servidores concursados, detentores de cargos efetivos, excluido qualquer outra
categoria de servidores.

Art-25- O servidor integrante do plano de Carreira €
ocupante do cargo efetivo, habilitado em concurso publico e adquirindo a estabilidade funcional.

Art. 26- o servidor integrante de Plano de Carreira tera

oportunidade para:

- “ Progressdo Funcional” denominacdo do acesso
horizontal, ou seja, passar de um para outro nivel
salarial superior dentro do mesmo cargo.

- “ Ascen¢dao Funcional”- denomina-se acesso
vertical, ou seja, passar de uma para outra classe,
dentro do mesmo cargo, ou ainda, passar de um para
outro cargo de acordo com as condigOes exigidas.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 27- fica instituido a “GRADE DE PROGRESSAO
FUNCIONAL DE VENCIMENTOS”, Anexo IV para aplicacdo do instituto da Progressao Funcional, e
que consiste na elevagdo do nivel de vencimento do servidor de carreira.

PARAGRAFO UNICO- O poder executivo atualizara
obrigatoriamente os valores constantes do Grade de Progressdo Funcional de vencimentos, todas as vezes
em que houver alteracdo na tabela de vencimentos , anexo Ill.



Art. 28- A “ Progressdo Funcional”, dar-se-4& ap0s
atendidos cumulativamente pelo servidor os requisitos quanto ao tempo de servico e quanto ao mérito.
PARAGRAFO UNICO- Para os efeitos cumulativos,
considera-se tempo de servigo como primeira condi¢do e como segunda a avaliacdo do mérito.
Art. 29- A aquisi¢do do tempo de servigo, para acumular
0 mérito, dar-se-a inicialmente pelo periodo e 2( dois) anos contados da data da nomeacdo, respeitando-
se:
I- Perde o direito de aquisicdo do tempo e direito a progressdo funcional, o servidora que durante
cada periodo de aquisicao:
a) receber formalmente por 02 (duas) vezes consecutivas ou alternadas , pelo mesmo ou
diferente fato, suspensao do servico;
b) faltar ao servico , sem motivo justificado, em dias consecutivos ou alternados em numeros de
dias Uteis, igual ou superior a 20( vinte);
c) estiver enquadrado ou incurso em processo administrativo;
d) for julgado culpado em virtude de processo administrativo;
e) estiver mais de 50%(cincoenta por cento ) do periodo aquisitivo em disponibilidade ou
licenca especial;

- Na hipotese da Letra C do Inciso anterior, encerrado o processo administrativo, com a concluséo
de improcedéncia ou inocéncia do servidor, este tera o direito retroativo a aquisi¢do de tempo de
Servigo;

I1l- O cumprimento da suspensdo, letra “ A ““ do inciso I deste, por parte do servidor, ndo lhe assegura
o direito a progressao.

Art. 30- O cumprido do estagio probat6rio, o servidor
passard a contar a cada 12 (doze) meses, para cumprir novo tempo de servico para acumular ao mérito e
assim sucessivamente.

Art. 31- A aquisicdo do mérito para acumular o tempo de
servigo, dar-se-a pelo sistema de avaliagdo de desempenho do servidor , através do “ Instituto da
Progressdo Funcional”, a ser regulamentado por Decreto do Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da publicacéo da presente Leli.

PARAGRAFO PRIMEIRO- No sistema de avaliacio serdo
considerados os seguintes fatores

- qualidade do trabalho;

- quantidade do trabalho;

I1l-  pontualidade e disciplina;

IV-  assiduidade e urbanidade;

V- iniciativa e cooperacao;

VI-  participacdo nos treinamentos.

PARAGRAFO SEGUNDO- A avalia¢io por mérito sera
realizada anualmente , sempre apos completar mais 01(um) de efetivo servico , e a aquisicdo da
progressdo de nivel, dar-se-a& no 1° ( primeiro) dia do més subsequente a publicagdo da portaria baixada

pelo poder Executivo. )
PARAGRAFO TERCEIRO- Na hipétese de ndo

avaliacdo, o servidor ndo pede o direito da acumulacdo do mérito.

Art. 32- Os requisitos cumulativos, tempo de servigo e
mérito serdo aplicados a todos os servidores ocupantes de cargos de carreira em todos oS grupos
ocupacionais, a excec¢ao do grupo em comissao.



Art. 33- O servidor durante 0 més em que se completar
cada periodo de aquisicdo de tempo, mediante requerimento padronizado, solicitard a avaliacdo do meérito
a progressao funcional e o adicional de Dedicacdo Exclusiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na hiptese do
indeferimento, no despacho em que se dara ciéncia ao servidor, constara descri¢do , do fato ou fatos que
consubstanciem a perda do direito a progressdo Funcional adicional de Dedicagédo Funcional.

PARAGRAFO SEGUNDO- Do indeferimento da
Progressdo Funcional, cabe ao servidor o direito de recurso no &mbito Administrativo .

Art. 34- O servidor de carreira no exercicio de um
cargo de confianca ou fr fungéo de chefia de unidades administrativa, ndo impede a Progressdo Funcional,
enguanto no exercicio do servidor de confianca ndo se considerara o disposto no artigo 31 ( trinta e um)
desta Lei.

CAPITULO Il
DA ASCENCAO FUNCIONAL

Art. 35- A Ascencdo Funcional é o ato pelo qual o
servidor tem a oportunidade para ascender posicdo funcional de maior complexidade, exigéncia e
responsabilidade, compensando-se com vencimento mais vantajoso.

PARAGRAFO UNICO- O servidor passa a ter
direito a ascencéo funcional, ap6s cumprido o estagio probatdrio.

Art. 36- A Ascencdo funcional compreende 02(
duas) situacdes de acesso:
- Acesso de Classe: quando o cargo é escalonado em classes, permite a passagem de uma para
outra classe hierarquicamente superior de acordo com as exigéncias legais.
- Acesso de Cargo: € 0 acesso de um para outro cargo, de igual valorou diferente
complexidade, mediante atendimento das exigéncias legais.

Art. 37- EXigir-se-a 0s seguintes requisitos par a
Ascencéo Funcional :

I- Acesso de Classe:
a) existéncia de vaga na classe pretendida;
b) requisitos de habilitacdo da classe desejada;
c) realizacédo de prova de capacitacdo

- Acesso de Cargo:
a) existéncia de vaga ao cargo pretendido;
b) requisitos de habilitacdo do cargo desejado;
c) aprovacao prévia em concurso publico;
d) interesse da administragdo municipal

Art.38- O Poder Executivo Municipal baixard norma complementares regulamentando o
instituto da ascencdo funcional.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art.39- A carreira do Magistério caracterizar-se-a4 por atividades continuadas e dirigidas a
concretizacdo dos principios, dos ideais e dos fins da educacdo brasileira.



PARAGRAFO UNICO- A carreira inicia-se satisfeitas as normas legais e/ou disposicoes
desta Lei, ou dela decorrente, para um dos cargos das classes iniciais, das séries de classes constantes do
Plano de Classificacdo de cargos do Pessoal do Magistério, estabelecido no Plano de Cargos desta Lei .

Art. 40- Aplica-se o Plano de Carreira do Magistério as demais normas estabelecidas nesta
Lei, de forma supletiva.

Art. 41- Os cargos do Magistério serdo providos segundo o Regime Juridico dos servidores
Publicos Municipais de JARDIM ALEGRE, sempre mediante concurso Publico de provas de titulos.

Art. 42- Os cargos de Magistério integram classes e séries de classe, de acordo com 0 anexo
Il desta Lei.

Art. 43- Constituem-se Plano de Carreira do Magistério:

I- Cargo: € o conjunto de atribuicGes e responsabilidade conferidas a um professor;

- Classe: € o conjunto de cargos com vencimentos e remuneracdo fixados segundo
nivel de habilitagdo, qualificacéo, trabalho e responsabilidade;

I1I-  Série de Classe: € o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, disposto
hierarquicamente, constituido a linha vertical de ascencéo do pessoal do Magistério,
escalonado em diferentes niveis de acordo com o grau de qualificacdo e atribui¢bes
correspondentes;

IV-  Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos que dizem respeito a atividades
profissionais correlatas, ou afins quando a natureza dos respectivos trabalhos, ou ao
ramo de conhecimento aplicado ao seu desempenho;

V- Padrdo Funcional : é a classificacdo do cargo de acordo com o grupo ocupacional e a
classe que ocupa o professor;
VI-  Nivel: é a posicdo na faixa salarial horizontal dentro de cada padréo, identificada

pela letra “ A “ até “ T “, correspondente a posicdo de um ocupante de cargo na
Grade de Progressao Funcional de VVencimentos , anexo 1V desta Lei.

Art. 44- A estrutura da Carreira do Magistério compreende o cargo de professor.

Art. 45- A Carreira do Magistério do municipio de JARDIM ALEGRE, em funcéo do nivel
de formacdo e qualificacdo, compde de classes, de acordo com a classificacdo estabelecida no artigo 8°
(oitavo) Grupo Magistério , desta Lei;

PARAGRAFO PRIMEIRO: No ato de sua nomeacdo o professor enquadrado na Classe
correspondente a sua habilitacdo, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: CADA CLASSE SERA COMPOSTA POR 20 (VINTE)
niveis, sendo o primeiro correspondente ao vencimento inicial da classe e as demais correspondem as
diagonais previstas nesta Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: A &rea de atuagio em que o pessoal do magistério exercera
suas funcgdes é de pré-escola, de 12 a 42 séries, Ensino Especifico e Educagdo Especial.

PARAGRAFO QUARTO: A Carga horéaria do Magistério é de 20 ( vinte) horas
semanais, excetuando o professor que teve seu contrato inicial de 40(quarenta horas) semanais, até o
advento desta lei, obrigando-se, 0S mesmos, no entretanto ao cumprimento da mesma em um ou mais
estabelecimentos onde houver vaga.

Art. 46- A lotacdo do pessoal do Magistério e de apoio, sera de acordo com as
necessidades reais do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 47- Para os cargos do Grupo Ocupacional Magistério, categoria funcional de
professor , a ascengdo funcional dar-se-4& no primeiro més do ano letivo, desde que o interessado
apresente formalmente os requisitos exigidos a nova classe de professor;



PARAGRAFO UNICO- O acesso de que trata este artigo independe de realizacio de
prova ou capacitagdo e de vagas, sendo facultado a todo o professor nomeado em concurso publico;

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 48- Ficam instituidas as normas orientadoras dos concursos publicos para a
ocupacdo de cargos no ambito da administracdo publica do Municipio, incluido a administracdo indireta;

CAPITULO VI
DAS INSCRICOES

Art. 49- As inscricbes dos candidatos , serdo realizadas no periodo que for
determinado no editais de chamamento , de acordo com a Lei Organica do Municipio.

Art. 50- As especificagdes, as condi¢des e 0s requisitos para cada cargo serdo fixados
em edital de chamamento, que fixard também a jornada de trabalho, as vagas a preencher e o vencimento
bésico, ou seja inicial.

Art. 51-Podera se inscrever para participar de concursos publicos aqueles que atender
0s requisitos no Edital de chamamento.

Art. 52- As inscricBes deverdo ser feitas pelo candidato, pessoalmente ou através de
procuracdo simples, nas dependéncias do pago Municipal, nos dias, horérios e local a serem fixados pelos
Editais de Chamamento.

Art. 53- O pedido de inscricdo devera ser feito, no local indicado, através do
preenchimento de ficha de inscricdo , mediante apresentacdo de documento de identidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO- No caso de inscri¢do por procuragio, o procurador tera
que apresentar documento de identidade , e anexar fotocdpia de documento de identidade do candidato.

PARAGRAFO SEGUNDO- no caso de abertura de concurso publico para mais de
uma categoria de cargo na mesma data, o candidato devera indicar a natureza do cargo a que pretende
concorrer.

Art. 54- A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, composto de 03 ( trés)
membros integrantes ou ndo do quadro proprio da Prefeitura Municipal, serd nomeada por Decreto do
Executivo Municipal, que designara também, seu presidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Presidente da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, podera designar comissfes executivas para atender as necessidades emergenciais.

PARAGRAFO SEGUNDO- O Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico podera de conformidade com as necessidades de cada grupo de cargos, nomear bancas
examinadoras de provas previstas no Edital de chamamento.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PARA A NOMEACAO DE CARGOS
Art. 55- Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos que estiverem
portando documento de identidade e comprovantes de inscrigdo para o concurso publico.

Art. 56- A aprovagdo mediante concurso ndo implicard obrigatoriamente a
contratacdo de todos os candidatos aprovados .

Art.  57- O prazo de validade do concurso publico serda de 02 ( dois) anos,
contados a partir da data da homologacéo do resultado final do concurso , prorrogavel por igual periodo, a
critério do Poder Executivo.



Art. 58- A contratacdo obedecera rigorosamente ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados por cargo, e serd efetivada na medida das necessidades da administracdo
municipal.

Art. 59- O Servidor nomeado em virtude de concurso publico, apds o periodo
probatdrio, terd assegurado a permanéncia no servico publico;

CAPITULO V111
DAS PROVAS

Art. 60- O concurso publico para preenchimento de cargo constara de
prova escrita ou de prova escrita e de titulo e oral no caso dos concursos para 0 Grupo Ocupacional
Servigos Gerais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O candidato inscrito que ndo comparecer nos
dias, horarios e locais marcados para o inicio das provas , ou ainda portando documento de identidade e o
comprovante de inscricao, fica automaticamente eliminado do concurso.

PARAGRAFO SEGUNDO- O Edital de chamamento devera especificar
os tipos de provas que serdo aplicadas aos candidatos de cada cargo.

PARAGRAFO TERCEIRO- o Edital de chamamento devera definir
meios e prazos para a divulgacdo aos candidatos, dos dias, locais e horarios para a realizacdo de cada
prova.

Art.61- A Comissdo Organizadora do Concurso Puablico designara
bancas especiais para a aplicacdo de provas a candidatos impossibilitados fisicamente de comparecerem
aos locais de realizacdo das provas, apos a avaliacdo individual de cada caso.

PARAGRAFO UNICO- O Candidato impossibilitado devera solicitar a
comissdo Organizadora do concurso publico, por escrito e com justificativa, a constituicdo de bancas
especiais para a execu¢do de prova, no minimo 24( vinte e quatro) horas antes do horario marcado para o
inicio da mesma.

Art. 62- O concurso Publico para as vagas dos cargos integrantes do
Grupo Ocupacional Servigos Gerais, instituido nesta Lei, podera constar de prova pratica a qual aferira as
qualidades e condig¢des do candidato.

CAPITULO IX
DA PROVA DE TITULOS
Art. 63- Nos concursos publico poderéo ser considerados como titulos:

- frequiéncia e concluséao de cursos;
- experiéncia de trabalhos;

I1l-  habilitacdo em concursos;

IV-  tempo de servico

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os titulo serdo devidamente comprovados
e deverdo aguardar direta a relacdo com as atribui¢Ges do cargo concorrido

PARAGRAFO SEGUNDO- A documentacio necessaria  para
comprovar o titulo, bem como os prazos para sua apresentacdo serdo especificados no edital de
chamamento.

Art. 64- Sera estabelecido para cada concurso, o critério de julgamento
de valorizagdo qualitativa e quantitativa dos titulos apresentados.



PARAGRAFO UNICO- Na avaliacdo da prova de titulos serdo
considerados para efeito de acréscimo na nota da prova escrita do candidato.

TITULO X
DA AVALIACAO FINAL E CLASSIFICACAO

Art. 65- A avaliacéo final sera feita segundo critérios estabelecidos
por cargo, no edital de chamamento.

Art. 66- O edital contendo os candidatos aprovados serd feito
rigorosamente em ordem decrescente de pontuacdo ou nota obtida e publicada por cargo, até 30( trinta)
dias apo6s a realizacdo da ultima prova.

Art. 67- Em caso de candidatos empatados com a mesma
pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios em ordem de prioridade.

- Candidato que esteja vinculado ao servigo publico de JARDIM ALEGRE a mais tempo;

- Candidato mais idoso, e no caso de integrante do Grupo Ocupacional magistério, o que possuir
maior tempo de regéncia de classe;

I1l-  Sorteio

CAPITULO XI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 68- O candidato terd um prazo de 03 (trés) dias, para
apresentar impugnacao do resultado do Edital de classificacdo, que sera julgado em uma Unica instancia
pelo presidente da comissdo organizadora do concurso publico, que prolatara sua decisdo no prazo
maximo de 3 ( trés) dias.

Art. 69- Quando chamado para a posse, 0 candidato tera que se
apresentar os originais dos documentos exigidos para a inscricdo e pontuacdo na prova de titulos,
conforme previsto no Edital de chamamento.

PARAGRAFO UNICO- Em caso de ndo aprovacdo dos
documentos exigidos, mesmo que aprovado no concurso publico, o candidato serd automaticamente
considerado como ndo aprovado em concurso.

Art. 70- Para posse o candidato deverd apresentar 0s
documentos considerados normais para o inicio das atividades do cargo publico.

Art. 71 - O poder Executivo . por decreto, regulamentara as
normas orientadoras dos concurso publicos de que trata esta Lei, bem como o nivel de Carreira Inicial dos
diversos cargos existentes no Anexo Il.

Art. 72- Os direitos adquiridos pelos Servidores Estatutarios,
regidos pela Lei 6.174/70, assegurados pela Lei Municipal 314/94, ficam garantidos pela Presente Lei .

TITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73- Caberd aos orgdos de administracdo e Recursos
Humanos , a administracdo do Plano de Carreira Instituido nesta Lei.

Art. 74 - Fica autorizado o Poder Executivo, por Decreto,
proceder o enquadramento do Pessoal efetivo, nos termos desta Lei.

Art. 75- O Poder executivo regulamentara a execucao
desta Lei.



Art. 76- Fica fixado o més de marco de cada ano a data
base para efeito de reajuste de vencimento.

Art. 77- Esta Lei entrara em vigor na data da publicacdo
, revogadas as disposicbes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANA, AOS
05 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE HUM MIL NOVECENTOS E NOVENTA E CINCO.

NATAL DE SOUZA ANDRE
PREFEITO MUNICIPAL



TABELA DE VENCIMENTO

CARGO EM COMISSAO

ANEXO |
CARGOS VAGAS SIMBOLO REMUNERACAO
Chefe de Gabinete 01 CC-1 R$ 1.140,00
Assessor Juridico 01 CC-2 R$ 770,00
Assessor de Planejamento 01 CC-2 R$ 770,00
Diretor de Departamento 09 CC-2 R$ 770,00
CHEFE DE DIVISAO 20 CC-3 R$ 320,00




ESTRUTURA DE CARGOS

ANEXO I

Servicos Gerais Motorista “C “| | a XX I a XX 15 40
Servigos Gerais Motorista “D “| | a XX I a XX 10 40
Servicos Gerais Pedreiro| I a XX I a XX 03 40
Servigos Gerais Mecanico | | a XX I a XX 02 40
Servicos Gerais Operador de Maquina| I a XX I a XX 15 40
Servigos Gerais Carpinteiro| I a XX I a XX 06 40
Servicos Gerais Serventes - Masculino| I a XX I a XX 80 40
Servigos Gerais Eletricista] I a XX I a XX 01 40
Servigos Gerais| Auxiliar de manutencdo| |1 a XX | a XX 04 40
Servicos Gerais Padeiro| 1 a XX I a XX 01 40
Servigos Gerais Marceneiro| I a XX I a XX 01 40
Servicos Gerais Borracheiro| 1 a XX I a XX 01 40
Servigos Gerais Servente Feminino| | a XX I a XX 80 40
Professora magistério| | a XX I a XX 80 20

Professora magistério| | a XX I a XX 09 40

Professora Leiga| |1 a XX I a XX 07 20

Professora Leiga| | a XX I a XX 02 40




ESTRUTURA DE CARGOS

ANEXO 11
GRUPO DENOMINACAO- CARGOS | CLASSE PADRAO | NUMERO | CARGA
OCUPACIONAL HORARIA
Profissional Médico I a XX I a XX 03 20
profissional Odontblogo la XX la XX 03 20
profissional fisioterapeuta Il a XX la XX 01 04
profissional Enfermeira-padréo la XX la XX 01 40
Profissional psicologa Il a XX la XX 01 40
profissional veterinario Il a XX la XX 01 40
Profissional Técnico em esporte I a XX la XX 01 40
profissional Bioquimico Il a XX I a XX 01 40
Profissional Engenheiro civil la XX la XX 01 20
Profissional Agrébnomo Il a XX I a XX 01 40
profissional Fonoaudiélogo I a XX Ia XX 01 40
profissional Assistente Social I a XX Ia XX 01 40
profissional Técnica em Educacao Il a XX I a XX 01 35
Semi profissional | Auxiliar de enfermagem I a XX Ia XX 1l 44
Semi profissional | Oficial Administrativo I a XX la XX 06 35
Semi profissional | Técnico em contabilidade Il a XX I a XX 01 35
Semi profissional | Técnico em contabilidade Il a XX I a XX 01 35
Semi Profissional | Auxiliar de contabilidade I a XX Ia XX 02 35
Semi profissional | escriturario la XX Ia XX 01 35
Semi profissional | Téc. Vigilancia sanitéria I a XX la XX 01 40
Semi Profissional | Tec. Higiene dental la XX Ia XX 02 40
Semi profissional | Agente Administrativo I a XX la XX 04 35
Semi profissional | Auxiliara de secretaria la XX Ia XX 01 40
Semi profissional | Assistente Administrativo la XX Ia XX 02 35
Semi Profissional | Auxiliar Administrativo Ia XX la XX 15 44
Semi Profissional | Auxiliar de laboratério I a XX la XX 01 44
Semi Profissional | Técnico em Psicultura Ia XX la XX 01 40
Administrativo | Oficial Administrativo Ia XX la XX 01 35
administrativo Recepcionista Il a XX Ia XX 12 44
administrativo Fiscal la XX la XX 08 44
administrativo Monitora Ia XX la XX 15 40
administrativo Auxiliar administrativo la XX la XX 08 35
administrativo Operador de Raio X I a XX la XX 01 30
administrativo Operador de PABX la XX la XX 01 40
administrativo Atendente de Telefone la XX la XX 06 40
administrativo Atendente de enfermagem Il a XX Ia XX 11 44
administrativo monitora la XX la XX 11 20
administrativo Agente Administrativo la XX la XX 06 35
administrativo Auxiliar de Enfermagem la XX la XX 01 44




TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO Il — LEI N° 339/95

Padrdao SALARIO INICIAL
GOP | 150,00
GOP I 200,00
GOP 111 250,00

GOP IV 300,00
GOP V 320,00
GOP VI 360,00
GOP VII 420,00
GOP VIII 450,00
GOP IX 500,00
GOP X 545,00
GOP Xl 575,00
GOP XIllII 645,00
GOP XIV 845,00
GOP XV 1.045,00
GOP XVI 1.245,00
GOP XVII 1.445,00
GOP XVIII 1.645,00
GOP XIX L.745,00
GOP XX 1.945,00
GSP | 150,00
GSP Il 170,00
GSP Il 180,00
GSP IV 190,00
GSPV 200,00
GSP VI 220,00
GSP VII 232.00
GSP VIII 252,00
GSP IX 285,00
GSP X 300,00
GSP XI 320,00
GSP XIlI 380,00
GSP XlI 470,00
GSP XIV 540,00
GSP XV 710,00
GSP XVI 793,00
GSP XVII 840,00
GSP XVIII 940,00
GSP XIX 1.190,00
GSP XX 1.300,00




TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO 111 DA LEI N°339/95
PADRAO SALARIO INICIAL

GOM | 114,00
GOM 11 172,00
GOM 11l 178,00
GOM IV 212,00
GOM V 230,00
GOM VI 260,00
GOM VII 290,00
GOM VIII 320,00
GOM IX 350,00
GOM X 380,00
GOM XI 410,00
GOM XIlI 440,00
GOM XIII 470,00
GOM X1V 500,00
GOM XV 530,00
GOM XVI 570,00
GOM XVII 600,00
GOM XVIII 640,00
GOM XIX 670,00
GOM XX 700,00




TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO 111 DA LEI N°339/95
PADRAO SALARIO INICIAL
GOA | 115,00
GOAIII 150,00
GOA 111 165,00
GOA IV 170,00
GOAV 180,00
GOA VI 196,00
GOA VII 232,00
GOA VIII 370,00
GOA IX 380,00
GOA X 470,00
GOA XI 482,00
GOA XIlI 533,00
GOA Xl 585,00
GOA XIV 720,00
GOA XV 750,00
GOA XVI 810,00
GOA XVII 860,00
GOA XVII 940,00
GOA XIX 1.190,00
GOA XX 1.300,00
GSG | 115,00
GSG Il 150,00
GSG Il 180,00
GSG IV 220,00
GSG V 232,00
GSG VI 284,00
GSG VI 290,00
GSG VI 315,00
GSG IX 320,00
GSG X 370,00
GSG XI 400,00
GSG Xl 440,00
GSG Xl 470,00
GSG XIV 500,00
GSG XV 533,00
GSG XVI 560,00
GSG XVII 600,00
GSG XVIII 650,00
GSG XIX 700,00
GSG XX 745,00




GRADE DE PROGRESSAO FUNCIONAL

ANEXO IV DA LEI N°339/95
NIVEIS PADRAO
GOP GSP GOA GSG GM
A 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
B 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
C 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
D 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
E 50,00 50,00 5000 50,00 50,00
F 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
G 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00
H 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
[ 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00
J 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
K 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00
L 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00
M 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00
N 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00
O 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
P 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00
Q 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00
R 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00
S 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00
T 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
FUNCAO GRATIFICADA
ANEXO V DA LEI N°339/95

CARGO FG % SOBRE O VENCIMENTO

CHFE DE SECAO FG | 10 A 50

CHEFE DE SETOR FG 2 10 A 40

DIRETOR DE ESCOLA FG 3 10 A 50

ORIENTADOR EDUCACIONAL FG 4 10 A 50

SUPERVISOR EDUCACIONAL FG4 10 A 50

COORDENADOR EDUCACIONAL FG5 10 A 50




PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

Estado do Parana

L E | N° 339/95

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS



