ANEXO IlI

TABELAS DE PROGRESSAO POR TITULACAO

CARREIRA DE NIVEL FUNDAMENTAL

CODIGO DE

X PROGRESSAO
PROGRESSAO HABILITAC EM NIVEIS
OES
F-01 Ensino fundamental completo 03
F-02 Ensino médio completo 03
Concluséo de curso técnico profissionalizante na area
F-03 de atuacdo 02
F-04 Ensino superior de curta duragéo (sequencial ou 04
tecno6logo)
F-05 Ensino superior de graduacdo plena 06
CARREIRA DE NIVEL MEDIO
CODIGO DE -
~ PROGRESSAO
PROGRESSAO HAB(%IE!STA(; EM NIVEIS
Conclusédo de curso técnico profissionalizante na
M-01 03
area de atuacao
M-02 Especializacdo técnica de nivel médio na area de 03
atuacéo
Ensino superior de curta duragdo (sequencial ou
M-03 tecn6logo) na area de atuagéo 04
M-04 Ensino superior de graduacao plena na area de atuacao 06
Primeira pos-graduagdo em nivel de especializacdo na
M-05 area de atuacio 04
Segundapds-graduacdo em nivel de especializacdO
M-06 g pos-g ¢ Y ¢ 04

na rea deatuacao
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CARREIRA DE NIVEL TECNICO

CODIGO PROGRESSAO
DE HABILITACOES EM NIVEIS
PROGRESSAO
T-01 Especializagdo técnica de nivel médio na area de 03
atuacéo
Ensino superior de curta duracdo (sequencial ou
T-02 tecn6logo) 03
na area de atuacao
T-03 Ensino superior de graduacdo plena na area de atuacéo 04
Primeira pos-graduacdo em nivel de especializagdo na
T-04 area 04
de atuacdo
Segunda pds-graduacgdo em nivel deespecializa¢do n
T-05 g pos-g ¢ p ¢ 04
aarea deatuacgéo
T-06 Curso de Mestrado na area de atuacgdo 10
CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR
cODIGO PROGRESSAO
DE HABILITACOES EM NIVEIS
PROGRESSAO
Primeira pos-graduagdo em nivel de especializagdo na area
S-01 ) 04
de atuacédo
Segunda pds-graduacdo em nivel de especializagdo na area
5-02 g pos-g ¢ p ¢ 04
de atuacédo
Terceira pos-graduacdo em nivel de especializagdo na area
S-03 ) 04
de atuacédo
S-04 Residéncia Médica ou Curso de Mestrado 10
Curso de Pds-Graduacao em nivel de Doutorado
S-05 15
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NOTA EXPLICATIVA

RELATORIO DO PROCESSO DE PROGRESSAQO DE CARREIRA DOS SERVIDORES

O objetivo desta nota é detalhar, de forma transparente, as progressdes de
carreira concedidas aos servidores municipais, que foram implementadas com
base em trés modalidades: Mérito, Qualificagao e Titulagdao. O recebimento
dos formularios para solicitacdo de progressao teve inicio no dia 04 de julho de
2025, momento em que foi criado um grupo para comunicar e informar sobre 0
processo de progressao.

Informagdes sobre o envio das solicitagdes foram compartilhadas com diversos
setores e chefes de departamentos, que, por sua vez, orientaram os servidores
sobre o procedimento para envio das solicitacdes de progressao.

1. Progressao por Mérito

A progressao por Mérito foi concedida de oficio, ou seja, automaticamente pela
Administracao, sem a necessidade de avaliacao periddica de desempenho. Todos
0s servidores que atenderam aos requisitos regulamentares foram contemplados,
resultando na progressao de um nivel na carreira.

Esclarecimento: Nao foram realizadas as avaliacoes de desempenho no prazo
originalmente estabelecido, devido ao atraso na criacao da comissao permanente
de avaliacao de desempenho e na publicacao do decreto de regulamentacao das
progressoes, conforme exigido pela Lei n® 2.197/2020. Em funcao disso, a
progressao foi implementada conforme as diretrizes legais, mas sem a avaliacao
de desempenho prevista, 0 que resultou na concessao da progressao de forma
automatica.
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A data-base para a concessao variou conforme a conclusdo do estagio
probatdrio, conforme previsto no art. 65 da Lei n® 2.197/2020:

. Para servidores com conclusao do estagio probatdrio até 2023: A
progressao foi retroativa a 1° de marco de 2024.

« Para servidores com conclusao do estagio probatorio em 2024: A
progressao sera concedida com data-base de 1° de margo de 2025, em
cumprimento ao prazo legal de concessao no ano subsequente a
conclusdo do estagio.

Importante: Servidores da carreira de nivel Fundamental que recebem
complementacao salarial para atingir o salario-minimo federal ndo receberam
valores retroativos. Embora tenham sido promovidos a um nivel superior na
carreira, os valores referentes a essa progressao foram absorvidos pela
complementacao salarial, ja paga previamente.

Os valores retroativos para os demais servidores foram pagos na folha de
pagamento de agosto de 2025.

2. Progressao por Qualificacao

A progressao por Qualificacao foi concedida mediante requisicao do servidor, que
enviou a documentacdao necessaria por meio de um formulario online, tornando o
processo mais agil.

Em conformidade com a Lei Complementar n® 06/2025, que alterou o artigo 85 da
Lei Municipal n°® 2.197/2020, a primeira progressao ocorreria a partir de margo de
2024, com a data-base fixada em 1° de margo de 2024.

Importante: Nao foram aceitos cursos com data de conclusao posterior a 1° de margo
de 2024.

Devido ao grande nimero de duvidas e questionamentos sobre essa modalidade de
progressao, sera reaberto o periodo de envio dos formularios para a solicitacao da
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progressao. O novo prazo para envio sera de 02 a 12 de setembro de 2025, com o
objetivo de atender um maior nimero de servidores.

Além disso, os valores retroativos relativos a essa progressao serdao pagos junto a
folha de pagamento de setembro de 2025, devido a reabertura e dilatacdo do prazo
de envio.

3. Progressao por Titulacao

A progressao por Titulacao foi concedida mediante requerimento do servidor
e destina-se aqueles que possuam titulacdo superior a exigida para o cargo de
ingresso.

Conforme estabelecido pela Lei Municipal n° 2.197/2020, a progressao por
titulacdo ocorre ap6s um intersticio de trés anos, com a data-base de concessao
fixada para margo de 2025.

. Para servidores que concluiram o estagio probatorio: A progressao
por titulacao pode ser concedida no mesmo ano, desde que a conclusao
do estagio tenha ocorrido antes de margo de 2025.

Os niveis de progressao sao atribuidos de acordo com a carreira, o grau de
formacao exigido pelo cargo do servidor, conforme cddigos de progressao
definidos no ANEXO III da Lei.

Os valores retroativos relativos a essa progressao serao pagos por meio de folha
complementar na competéncia de Setembro de 2025.

Observacoes

Além dos servidores da carreira de Nivel Fundamental, os demais
servidores municipais que recebem complementacao salarial para atingir o
piso salarial vigente também se enquadram na mesma situacdo. Para esses
servidores, a progressao de carreira resultou apenas no aumento do salario-base,
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sendo que os valores retroativos foram absorvidos pela complementacao salarial,
sem pagamento adicional.

Jardim Alegre, 02 de Setembro de 2025.

Comissao de Avaliagao de Desempenho
Portaria n® 176/2025
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