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LEI MUNICIPAL N°. 2.197/2020

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA, REGIMENTALMENTE APROVOU O
PROJETO DE LEI No. 28/2020 QUE: DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE,
ESTADO DO PARANA E REVOGA A LEI N° 339, DE 5 DE
DEZEMBRO DE 1995. PORTANTO, EU PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I

DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituido pela presente Lei o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos

servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Jardim Alegre, submetidos ao regime
estatutario, abrangidos na forma desta Lei.

Paragrafo unico. Os servidores contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho ndo integram o presente plano enquanto permanecerem neste regime juridico.

Art. 2° O Plano de Carreira € 0 conjunto de medidas que oportunizam o
desenvolvimento e crescimento funcional dos servidores e tem como principio orientar o
desenvolvimento profissional, melhoria do desempenho e os resultados individuais e
coletivos necessarios a realizacdo dos propdsitos da gestdo administrativa do Executivo
Municipal.

Art. 3° Para efeitos desta Lei serdo adotadas as seguintes definigdes:

| — CARREIRA é a possibilidade de desenvolvimento e valorizacdo individual orientada
pelas necessidades institucionais, qualificacdo e/ou habilitagdo concluida e de desempenho
na funcéo;

Il — CARGO é o conjunto de atribui¢bes e responsabilidades cometidas ao servidor,
identificado por denominag&o prépria, numero certo e vencimento especifico;

111 — NIVEL € o nimero que corresponde a determinado valor de vencimento, em ordem

crescente na tabela de vencimentos;



IV — TABELA DE VENCIMENTOS ¢ a relacdo dos vencimentos basicos dos servidores
estabelecidos em niveis de 1 (um) a 250 (duzentos e cinquenta), com acréscimo de 1% (um
por cento), ndo cumulativo, para cada nivel, pardmetro pelo qual sdo fixados 0s vencimentos

iniciais e a progressao na carreira, conforme ANEXOS V a VIII.

TITULO I

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA
Art. 4° A estrutura do plano dos servidores da Prefeitura Municipal de Jardim Alegre

compreende os cargos efetivos de carreira, a habilitagdo minima e as decorrentes de
progressdo, a jornada de trabalho, o ndmero de vagas pertinentes a cada cargo, 0S
vencimentos iniciais, 0s vencimentos basicos e as respectivas fungdes constantes dos Anexos
| e Il, integrantes desta Lei.

Art. 5° As carreiras correspondem a conjuntos de funcdes dispostas de acordo com a
natureza e complexidade das atribuicbes, com o objetivo de permitir a mobilidade nas
atribuicbes do servidor no exercicio do cargo, de acordo com a conveniéncia da
Administracéo.

Art. 6° A carreira se inicia com a posse no cargo para o qual o servidor prestou
concurso publico de provas ou provas e titulos, satisfeitas as normas legais e disposi¢oes
desta Lei, ou dela decorrentes.

Art. 7° Os cargos do Executivo Municipal compdem as carreiras de nivel fundamental,
médio, técnico e superior, conforme a habilitacdo exigida para o ingresso no edital do
concurso publico.

§ 1° Os cargos atuais, de funcbes assemelhadas, foram agrupados em cargos
multifuncionais, com a transformacéo dos cargos atuais em fun¢des do cargo multifuncional,
mantidas as condicdes estabelecidas no concurso e ingresso para cada cargo, conforme
disposto no Anexo I.

8§ 2° O cargo de Odontdlogo passa a denominar-se de “Cirurgido Dentista”.

8§ 3° A relagdo dos cargos publicos extintos ou em extin¢do constam do item 4 do Anexo

I, parte integrante desta Lei.

TITULO 1
DO PROVIMENTO, DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS E DO

ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO



Art. 8° Os cargos do Quadro Préprio do Executivo Municipal sdo acessiveis a todos 0s
brasileiros e portugueses, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei, providos segundo o
regime instituido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jardim Alegre.

Art. 9° O provimento nos cargos criados por este Plano de Carreira somente serad
efetivado apds aprovacdo e classificacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com ou sem subdivisdo por area de especializacdo, conforme estabelecido no
respectivo edital de abertura, de acordo com as necessidades da Administrag&o.

Paragrafo Unico. Fica ressalvado a Administracdo o direito de abrir edital de concurso
publico para determinado cargo, especificando a funcdo a ser exercida pelo servidor,
exigindo a correspondente qualificacdo, conhecimentos tedricos e praticos para seu
exercicio.

Art. 10. O candidato, ao ser nomeado, passara por um processo de integracdo ao
ambiente de trabalho por meio de programas de treinamento que levem ao seu conhecimento
as normas da Administracdo Municipal, seus direitos e deveres, as atribui¢ées do seu cargo,
bem como outras informacdes necessarias ao desempenho de suas funcdes.

Art. 11. O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dard no nivel inicial
correspondente, conforme previsto no Anexo I, independente da habilitacdo que possuir na
data de sua nomeagéo.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Art. 12. A atribuicdo de encargos especificos ao servidor publico integrante do quadro

préprio do Executivo Municipal correspondera ao exercicio das fun¢des constantes do perfil
profissiografico de cada cargo, constante do Anexo IV, parte integrante desta Lei.

8 1° O rol das funcbes é meramente exemplificativo, podendo o superior hierdrquico
exigir a realizagéo de atividades correlatas ao cargo.

§ 2° O edital do concurso publico sera aberto por cargo, cujas provas serdo direcionadas
para o conhecimento e/ou pratica da funcéo a ser desenvolvida pelo servidor.

§ 3° Tarefas especificas indicardo a formacdo profissional e necesséria para o
desenvolvimento das atividades dos cargos.

8 4° Tarefas especializadas indicacdo a formacdo profissional, mais as exigéncias
especializadas para o desenvolvimento das atividades do cargo.

Art. 13. Sdo atividades comuns a todos 0s ocupantes de cargos publicos, sem prejuizo

de outras a serem estabelecidas por ato de superior hierarquico:



| — participar dos programas e atividades de capacitacdo e treinamento permanentes;

Il — participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos
estabelecidos na Instituicéo;

11 — participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do
trabalho e de promocéo a salde.

IV — zelar pelos equipamentos, materiais, ambiente de trabalho e patrimoénio publico;

V — participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

V1 — participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

V11 — executar outras tarefas correlatas, visando a consecucdo das metas da Instituicao.

Art. 14. O exercicio profissional do titular dos cargos criados neste Plano sera vinculado
prioritariamente a funcdo destacada no edital do concurso, porém, a critério da
Administracdo, podera exercer todas as demais funcdes previstas para o cargo.

CAPITULO HII
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 15. Os servidores publicos nomeados para o cargo de provimento efetivo ficam

sujeitos ao estagio probatorio, com duracdo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo,
contado a partir da data do inicio do exercicio, de acordo com o previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos de Jardim Alegre.

§ 1° Durante o periodo de estagio probatdrio os servidores publicos serdo submetidos a
avaliacdes periodicas de desempenho, nas quais serdo apurados 0s requisitos necessarios a
comprovacao de sua aptidao para o cargo.

§ 2° O servidor sera considerado estavel ap6s a aprovagdo no processo de avaliacdo
especial de estagio probatério, a ser desenvolvido e aprovado por Decreto do Executivo
Municipal e sera aplicada a cada 6 (seis) meses a partir da data de exercicio do servidor.

8§ 3° A avaliacdo especial de desempenho para a finalidade do paragrafo anterior devera
considerar os requisitos especificados para o cargo e funcao.

Art. 16. Concluida as avaliagdes do estagio probatério e sendo o servidor considerado
apto para o exercicio das funcbes inerentes ao cargo para o qual foi aprovado em concurso
publico, sera confirmado no cargo e considerado estavel no servigo publico.

Art. 17. Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas fungdes, comete infracbes administrativas ou age

com desidia, cabera a autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o



processo administrativo em tempo habil, assegurando ao servidor o direito ao contraditorio e

a ampla defesa.
Paragrafo Unico. Considerado inapto ou ndo cumprido as exigéncias do cargo e
funcdo, ou com comportamento inadequado ao servico publico, o servidor sera exonerado,
sendo convocado o candidato com classificacdo imediatamente inferior, se ainda dentro do

periodo de validade do concurso publico

TITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO, DO VENCIMENTO E DA

REMUNERACAO
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 18. A carga horéaria dos servidores do Executivo de Jardim Alegre é de 40

(quarenta) horas semanais, com exce¢des para determinados cargos, de acordo com o
previsto no Anexo | deste Plano.

Art. 19. O servidor que atuar em jornada parcial podera ter sua jornada de trabalho
ampliada até o maximo de 40(quarenta) horas semanais, condicdo em que terd seus
vencimentos calculados proporcionalmente a nova carga horaria.

Art. 20. Atuando o servidor em jornada integral podera sua jornada de trabalho ser
reduzida mediante acordo entre a Administracdo e o servidor, com redugdo proporcional em
sua remuneragao.

Art. 21. Nas hipéteses dos artigos 19 e 20, retornando o servidor a sua jornada original
seu vencimento retornaré ao seu valor anterior, correspondente ao nivel em que se encontrar
posicionado na tabela de vencimentos do cargo.

Art. 22. A ampliacéo ou reducdo da jornada de trabalho, nos termos dos artigos 19 e 20
somente serda efetivada com a autorizacdo expressa e inequivoca do servidor e no interesse da
Administracg&o.

CAPITULO 11 _
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 23. Para cada cargo e jornada de trabalho sdo estabelecidos niveis para

posicionamento inicial e progressdo na carreira dentro da tabela de vencimentos, conforme
previsto no Anexo Il, para o posicionamento inicial, e no Anexo Ill, para a progresséo na

carreira.



Paragrafo Unico. Considera — se vencimento basico o valor fixado para o nivel em que
0 servidor se encontra posicionado na tabela de vencimentos.

Art. 24. Em retribuicdo ao efetivo exercicio do cargo os servidores perceberdo
vencimento expresso em moeda nacional, referente ao nivel em que estiver enquadrado na
tabela de vencimentos do respectivo cargo.

Art. 25. Os acréscimos pecunidrios a que tém direito os servidores serdo calculados
sobre o vencimento bésico e serdo a ele somados, constituindo sua remuneragao.

Art. 26. Aplica-se a remuneracdo dos servidores, inclusive em relacdo as vantagens
pecuniarias, o disposto sobre o assunto no Estatuto dos Servidores Municipais de Jardim
Alegre.

Art. 27. Os reajustes de vencimentos concedidos aos servidores publicos incidirdo sobre
os valores constantes nas tabelas de vencimentos estabelecidas:

I —no Anexo V, para a carreira de nivel fundamental,

Il —no Anexo VI, para a carreira de nivel médio;

I11 —no Anexo VII, para a carreira de nivel técnico;

IV — no Anexo VIII, para a carreira de nivel superior.

Paragrafo unico. As tabelas de vencimentos sdo constituidas de 250 (duzentos e
cinquenta) niveis cada uma, com acréscimo de 1% (um por cento) em cada nivel, ndo
cumulativo.

Art. 28. A revisdo geral e a reposicdo do vencimento, sem distincdo de indices,

ocorrerdo na data base da categoria a cada ano.

Art. 29. Os ocupantes do cargo Médico, em jornada de 20(vinte) ou 40(quarenta) horas
semanais, possuidores de Residéncia Médica, receberdo uma adicional de 15% (quinze por
cento) sobre seu vencimento basico.

Paragrafo Unico. Os ocupantes do cargo de Médico, em qualquer jornada de trabalho e

com vinculo celetista ou estatutario, ndo integrardo este Plano de Carreira.

TITULOV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO I
DA DEFINICAO
Art. 30. Desenvolvimento funcional é o conjunto de incentivos proporcionados pelo

Poder Executivo do Municipio para assegurar o aperfeicoamento, a reciclagem periodica e as



condicdes indispensaveis a progressdo e promocdo do servidor, com vistas a valorizacao e a
profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, mantidas a eficiéncia e a eficacia do
servico publico.

CAPITULO Il

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO
Art. 31. Apos completado o estagio probatorio e efetivado no cargo, os servidores serdo

submetidos a avaliagdes anuais de desempenho, com o objetivo de possibilitar a progressdo por
desempenho na carreira, que incluird parametros de qualidade do exercicio profissional.

Art. 32. Avaliacdo de desempenho é o processo que tem por finalidade aferir
objetivamente o resultado do trabalho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo e do
seu interesse na aquisicdo de novos conhecimentos, focando a contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 33. O Poder Executivo baixard 0s atos necessarios para regulamentar os
procedimentos de avaliacdo de desempenho estabelecendo instru¢Bes sobre a metodologia da
aplicacdo e os fatores a serem considerados, incluindo o indice do percentual minimo de pontos
necessarios a concessao da progressao.

§ 1° A avaliacdo de desempenho sera coordenada pela Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Desempenho, constituida por regulamento especifico.

§ 2° A avaliacéo de desempenho terd como finalidades:

| —a obtencdo de pontuacdo para avanco na carreira;

Il —a fixacdo de penalidades, caso constatada a insuficiéncia profissional;

Il — a constatacdo da necessidade de realizagdo de curso de capacitagdo e
aperfeicoamento pelo servidor e/ou aperfeicoamento das condicdes estruturais de trabalho.

Art. 34. A avaliacdo sera norteada pelos seguintes principios:

| — participacdo democratica — a avaliacdo deve ser realizada em todos 0s niveis, com a
participacao direta do avaliado e de equipe especifica para esse fim;

Il — universalidade — todos os servidores, inclusive 0s que ocupem cargos ou fungdes de
chefia, devem ser avaliados pelo indicadores e sistemas de pontuagdo especificos da fungéo;

11 — objetividade — a escala de requisitos devera possibilitar a analise e de indicadores
qualitativos e quantitativo, sendo que a avaliacdo podera ser realizada por uma equipe, com
participacdo de um servidor indicado pelos seus pares, ou pela chefia imediata, conforme

definido no regulamento;



IV — amplitude — a avaliacdo deve incidir sobre todas as areas de atuacéo profissional do
servidor que compreendem:

a) a formulacdo de politicas administrativas e sua aplicacdo para todos os setores da
instituicao;

b) o desempenho dos profissionais dentro de suas funcbes pertinentes;

c) a estrutura do 6rgdos em que exerce funcéo;

d) as condi¢des socio-educativas do publico atendido pelo servidor;

e) os resultados da eficiéncia dos servicos de cada setor ou 6rgao.

V — transparéncia — o resultado da avalicdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superacao das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

CAPITULO I
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Art. 35 A qualificagdo profissional dos servidores devera resultar de programas de

capacitacdo compativeis com a natureza e as exigéncias dos respectivos cargos, tendo por
objetivos:

| — criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da
funcdo publica;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuices especificas orientado —
0 no sentido de obter os resultados necessarios para a Administracdo Publica;

11 — estimular o rendimento funcional, criando condi¢bes propicias para o0 constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV — harmonizar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribui¢des, as
finalidades do Poder Executivo como um todo.

Art. 36. A qualificacdo profissional, com fundamento na valorizacdo do servidor,
compreendera um programa de formacéo inicial, constituido de segmentos tedricos e praticos,
além de programas regulares de aperfeicoamento e especializacdo, inclusive de natureza
gerencial, nas seguintes modalidades:

| — INTEGRACAO — com a finalidade de integrar o servidor ao ambiente de trabalho
atraveés da apresentacdo da organizacao e do funcionamento dos 6rgaos que compde a Estrutura
Organizacional e das técnicas de relagdes humanas;

Il — FORMACAO — com o objetivo de dotar o servidor de maiores conhecimentos e

técnicas referentes as atribui¢Ges que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado;



111 — ADAPTAGCAO — com a finalidade de preparo do servidor para o exercicio de novas
funcoes

Art. 37. O Poder Executivo Municipal devera criar programa de capacitacdo e
desenvolvimentos aos titulares de cargos efetivos, visando atender as necessidades dos cargos e
carreiras de que trata esta Lei e objetivando melhorar os resultados de eficiéncia e qualidade
dos servigos publicos.

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, através da unidade
administrativa responsavel pela gestdo de pessoas, em coordenagdo com as demais unidades, a
elaboracdo e o desenvolvimento dos programas de treinamento, mediante levantamento de
necessidades.

Art. 39. A Administracdo Municipal devera promover, incentivar e facilitar a
qualificacdo dos servidores efetivos, por meio do Plano Anual de Capacitacdo Funcional,
mediante:

| — a implementacdo de sistema de avaliacdo de desempenho e por meio deste, a
identificacdo das necessidades de treinamento e desenvolvimento;

Il — a elaboracdo e cumprimento de programas regulares de treinamento e
aperfeicoamento, preferencialmente no horario de trabalho;

Il — a autorizacdo para que participem, sempre que possivel de palestras, cursos ou
atividades de aperfeicoamento profissional compativeis com a area em que atuam, a critério da
Administra¢do Publica Municipal.

Art. 40. Os treinamentos terdo sempre carater objetivo e pratico e serdo ministrados:

I — sempre que possivel, diretamente pelo Poder Executivo Municipal, utilizando
servidores do seu quadro e recursos humanos locais;

Il — mediante contratacdo de servicos com entidades ou profissionais especializados;

11 — mediante o encaminhamento de servidores a instituicGes especializadas, sediadas
ou ndo no Municipio.

Art. 41. As direcGes e demais unidades gerenciais de todos os niveis hierarquicos
participardo dos programas de capacitacao e aperfeicoamento:

I — identificando e estudando, no ambito dos respectivos érgdos, as areas carentes de

treinamento e estabelecendo programas prioritarios;



Il — facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de treinamento e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular do servigo.

I11 — desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de treinamento;

IV — submetendo-se aos programas de treinamento adequado as suas atribuicdes.

Art. 42. Quando da oferta e realizagdo de cursos de aperfeicoamento e capacitacéo, a
Administracdo determinara a validade ou ndo do curso para efeitos de progressdo funcional,
levando em consideracdo a carga horaria e importancia para a melhoria na qualidade do servico
publico, cujos critérios e disposi¢des deverao ser definidos em regulamento.

Art. 43. E dever inerente aos servidores diligenciar seu constante aperfeicoamento
profissional e cultural, conforme o grau de complexidade das atividades exercidas no cargo.

Art. 44. A critério do Poder Executivo Municipal poderdo ser concedido auxilios
financeiros a qualquer atividade em que seja reconhecido o interesse de aperfeicoamento do
servidor publico correlacionados a sua area de atuacdo e o interesse da Administracdo, como
viagens de estudo, participagdo em congressos e outros eventos, publicacfes técnico-cientificas,
didaticas e similares, bem como poderd o servidor ser afastado do exercicio do respectivo
cargo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para frequentar cursos correlacionados com as
respectivas atribuicdes especificas, nos termos de regulamento especifico.

8 1° Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere este artigo as
seguintes condi¢oes:

I — 0 nimero de afastamentos anualmente permitidos;

Il — 0 tempo minimo na carreira;

IIl — o compromisso de permanéncia no servico publico municipal, quando o

afastamento exceder a 90 (noventa) dias ininterruptos.

8§ 2° Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecimento no inciso 111
do 81° deste artigo, o servidor afastado sem prejuizo de vencimentos, ficard obrigado a restituir
a Prefeitura do Municipio, de uma sé vez, a titulo de indenizacédo, o valor correspondente aos
vencimentos relativos ao periodo em que deixou de permanecer no servigo publico municipal.

§ 3° A indenizacdo de que trata o §2° deste artigo sera calculada com base no ultimo

vencimento percebido.
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8 4° Na hipdtese de ndo pagamento da indenizacdo de que trata o §2° deste artigo, o
valor correspondente sera inscrito na divida ativa, na forma da legislacéo propria.

8§ 5° A concessdo de afastamento, na forma deste artigo, ao servidor em exercicio de
cargo de provimento em comissdo ou funcdo de confianca, por periodo que exceda 60

(sessenta) dias ininterruptos, implicara sua exoneragdo desse cargo ou funcao.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARRREIRA
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. As possibilidades de progressao na carreira, de acordo com o respectivo cargo,
estdo classificadas em:

| - progressdo por titulacdo: corresponde ao avango de niveis na tabela de
vencimentos mediante habilitacdo, referente a formacdo académica que o servidor possui ou
podera possuir, de acordo com a legislacao educacional,

Il — progressao por qualificagio: corresponde ao avango de niveis na tabela de
vencimentos decorrentes de capacitacdo profissional por conclusdo de cursos de
aperfeicoamento correlacionados com a area de atuacéo;

Il — progressdo por meérito: corresponde ao avango de niveis na tabela de
vencimentos decorrente de aprovacdo do servidor em avaliacdo periodica de desempenho;

Art. 46. N&o sera concedida progressdo por mérito, qualificacdo e titulacdo ao servidor
que, durante o intersticio da promocao:

| — estiver em estagio probatorio;

Il — estiver em disponibilidade;

11 — estiver cedido a outro 6rgao de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera, sem
onus para o Municipio, desde que a cesséo tenha ocorrido com a anuéncia do servidor;

IV — estiver afastado em licenca para tratar interesses particulares;

V — seja considerado inapto fisica ou mentalmente para o exercicio da funcdo;

V1 — estiver afastado do cargo por priséo judicial,

V11 —ao servidor inativo na data de publicacdo desta Lei.

Art. 47. O servidor efetivo ocupante do cargo em comisséo tera direito a progressao na
carreira, sendo que os efeitos financeiros da progressao somente se iniciardo no momento em
que o servidor voltar a exercer seu cargo efetivo, se optante pela remuneragdo do cargo

11



comissionado, ou imediatamente, se optante de mandato eletivo ou classista que néo impede o
desenvolvimento na carreira do servidor, desde que este continue a exercé-lo com
concomitancia com o cargo efetivo em compatibilidade de horario.

SECAO 11

DA PROGRESSAO POR TITULAGCAO
Art.48. A promocdo na carreira por titulacdo corresponde ao avanco na tabela de

vencimentos, referente a passagem de niveis mediante comprovagdo de conclusdo de
habilitacdo obtida em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do sistema de
ensino respectivo, de acordo com o previsto no Anexo 11 desta Lei.

8§ 1° Para os fins desta promogé&o sera considerada a escolaridade que exceder ao exigido
como requisito do cargo no concurso publico.

§ 2° Nos processos de progressdo por titulacdo para os servidores estaveis serdo
considerados os cursos de formacdo académica efetuada a qualquer tempo, desde que néo
computados em processos de promocao anteriores.

8§ 3° Fica vedado o aproveitamento da carga horéria dos cursos a que se refere este
artigo para fins de promocé&o por qualificagéo.

8 4° O servidor que possuir ou concluir habilitacdo acima da imediatamente superior
tera direito a promocdo pelos niveis estabelecidos para a habilitacdo imediatamente superior,
devendo permanecer nela no intersticio de 3 (anos) e assim sucessivamente até atingir a
habilitagdo que possui.

§ 5° Aplica-se 0 estabelecimento no pardgrafo anterior ao servidor que possuir
habilitacdo superior a habilitacdo inicial prevista na carreira.

Art. 49. A promocdo por titulacdo ocorrera sempre na data de 1° de mar¢co aos que
apresentarem a documentacdo comprobatoria até a data de 31 de janeiro, obedecido sempre o
intersticio de 3 (trés) anos da Ultima progressao.

Paragrafo Unico. Mesmo que, no intersticio de que trata o caput, o servidor obtiver
titulacdo que lhe permitia progredir por mais de uma das possibilidades de promogdo previstas
para o cargo no Anexo I11, somente podera computar uma titulacdo por promogéo.

Art. 50. A promogéo por titulagdo sera efetivada mediante requerimento do interessado,
sendo a habilitacdo comprovada através da apresentagdo de cdpia autenticada do diploma e/ou

certificado de concluso de curso.
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Art. 51. A Comissdo Permanente de Avaliacdo do Desempenho fard a andlise da
documentacdo apresentada, emitindo parecer sobre a possibilidade de promogdo, que sera
efetivada por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 52. Na analise da documentacdo apresentada para a promocdo por titulacdo, a
Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho devera verificar a relagdo entre o curso
concluido e as fungbes pertinentes ao cargo, deferindo apenas os que implicarem em
aperfeicoamento profissional em suas atividades.

8 1° Aos cursos técnicos ou superiores concluidos ou iniciados até a data da aprovagao
desta Lei e que ndo possuem relacdo com o cargo ocupado pelo servidor, aplicar-se-a na
progressao, metade dos niveis estabelecidos no Anexo IlI.

§ 2° Nos casos de nimero impar de niveis, este sera arredondado para o nimero

inteiro mediatamente superior.

SECAO I 3
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO
Art. 53. A promocdo na carreira por qualificacdo corresponde ao avango na tabela de

vencimentos mediante comprovacdo de concluséo de cursos de aperfeicoamento, treinamento,
atualizacdo, extensdo ou capacitacdo ao cargo e funcdes exercidas.

81° Somente poderdo ser considerados os cursos realizados ap6s a aprovagdo da
presente Lei com carga horaria minima de 4 (quatro) horas.

82° Fica vedada a contagem da pontuacdo de um mesmo curso ou evento em mais de
uma progressao.

§ 3° Os cursos deverdo ser comunicados previamente a Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Desempenho para fins de verificacdo da correlacdo com o cargo e funcbes
exercidas pelo servidor para fiscalizacdo de carga horéaria e controle de frequéncia.

8 4° Serdo aceitos para a qualificacdo a participacdo em eventos COmo congressos,
cursos, grupo de estudos, oficinas, seminarios, simpoésios, palestra, conferéncias,
videoconferéncias e teleconferéncias.

Art. 54. O servidor tera direito a progressao de 2 (dois) niveis a cada 2 (dois) anos, de
acordo com a acumulacgéo da seguinte carga horaria:

| — 40 (quarenta) horas para a carreira de nivel fundamental;

Il - 80 (oitenta) horas para carreira de nivel médio e técnico;

I11 - 120 (cento e vinte) horas para a carreira de nivel superior.
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§ 1° Caso 0 somatorio dos cursos realizados supere a carga horaria prevista para a
progressao, o saldo excedente sera aproveitado para as promocdes futuras.

§ 2° Para efeito da promocdo por qualificacdo dar-se-&4 preferéncia para 0s cursos
presenciais, sendo permitido o percentual de 50% (cinquenta por cento) de cursos ndo
presenciais.

Art. 55. A promocéo por qualificacdo ocorrerd sempre na data de 1° de marco aos que
apresentarem a documentacdo com probatdria até a data de 31 de janeiro, obedecido sempre o
intersticio de 2 (dois) anos da ultima progresséo.

Art. 56. A promocdo sera efetivada mediante requerimento do interessado, sendo a
qualificacdo comprovada através da apresentacdo de cOpia autenticada do certificado de
conclusdo de curso em que conste 0 nome do servidor, a carga horéria, conteddo ministrado,
nome do instrutor e instituicdo responsavel por sua execuc¢édo, reconhecida e/ou autorizada pelo
Executivo Municipal.

Art. 57. A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho fard a analise da
documentacdo apresentada, emitindo parecer sobre a possibilidade de promocdo, que sera
efetivada por ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Na analise da documentacdo apresentada para a promocgao por
qualificacdo profissional, a Comissao devera verificar a relacdo entre o curso concluido e as
funcOes pertinentes ao cargo, deferindo apenas os que implicarem em aperfeicoamento
profissional do servidor em suas atividades.

Art. 58. Ao servidor sera garantida a frequéncia em cursos de atualizacdo para os quais
seja expressamente autorizado pela chefia imediata ou pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAO IV

DA PROGRESSAO POR MERITO
Art. 59. A progressao na carreira por mérito profissional é a passagem de niveis

concedida de acordo com a pontuagéo obtida em avaliagcdes de desempenho, conforme previsto
em regulamento.

Paragrafo unico. O regulamento de que trata este artigo sera editado mediante ato do
Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da
publicacdo desta Lei.

Art. 60. A promogdo por mérito ocorrera na data de 1° de mar¢o, obedecido sempre o

intersticio de 2 (dois) anos da ultima progressédo, considerando o resultado do processo de
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avaliacdo de desempenho realizado anualmente, e pela média aritmética das duas avaliaces,
conforme definido no Regulamento, podendo avancar até 2 (dois) niveis na carreira.

Art. 61. Ap6s cumpridas duas avaliagfes, a Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho emitird parecer conclusivo sobre as condi¢cBes do servidor, opinando pela
possibilidade de progressao na carreira caso este tenha alcancado a pontuacdo necessaria.

Paragrafo Unico. O parecer da Comissdo podera concluir também, pela permanéncia do
servidor em mais 2 (dois) anos no nivel em que se encontra, ou pela abertura de processo
administrativo por insuficiéncia de desempenho.

Art. 62. O regulamento definird também a forma e critérios de avaliacdo do servidor
efetivo ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga.

Art. 63. A promogdo por mérito do servidor afastado por acidente de trabalho ou em
licenca para tratamento de salde se dara de acordo com 0s seguintes critérios:

| — se afastado até 180 (cento e oitenta) dias corridos no ano, poderd participar da
avaliacdo anual a ser realizada;

Il — no caso referido no inciso anterior, o servidor terd uma Unica avaliacdo podendo
avencar dois niveis se obtiver pelo menos 90% (noventa por cento) do total de pontos e um
nivel se obtiver de 70%(setenta por cento) a 89%(oitenta e nove por cento) do total de pontos.

§ 1° O servidor que sofrer penalidade de suspensdo durante o periodo da avaliacdo ndo
tera direito a progressdo por mérito, ainda que a suspensdo ocorra posteriormente a primeira
avaliacéo.

§ 2° O afastamento do servidor por apresentagdo de atestados médicos cuja soma dos
dias de afastamentos for superior a 30 (trinta) durante o periodo das duas avaliacGes perdera o
direito a promocao por mérito.

Art. 64. Nao sendo realizadas as avaliacbes de desempenho nas datas previstas, 0S
servidores publicos sem geral terdo direito a progressdo automatica através do avanco de 1
(um) nivel na tabela de vencimentos do cargo, sem prejuizo da devida responsabiliza¢do pelas
avaliagdes de desempenho.

SECAO YV

DAS PROMOCOES AOS SERVIDORES QUE CONCLUIRAM O

ESTAGIO PROBATORIO
Art. 65. Ap6s cumprido com éxito o estagio probatorio, possuindo o servidor titulagdo

superior a prevista para o inicio da carreira, nos termos do Anexo IV, o servidor tera direito a
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promocdo por titulacdo, a ser efetivada no dia 1° de marco do ano seguinte a conclusdo do
estagio, ou no mesmo ano, se anterior a esta data.

Paragrafo Unico. As demais promog6es por titulagdo deverdo ocorrer nas datas de 1°
de marco, cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos da primeira progressao.

Art. 66. A promocdo por qualificacdo podera ocorrer na data de 1° de marco do
segundo ano seguinte a conclusdo do estagio, caso tenha participado de cursos de capacitacdo
ou aperfeicoamento, mesmo quando em estagio probatdrio, com a carga horéario estabelecida no
art. 54.

Art. 67. As progressGes por mérito dos servidores que cumpriram o estagio probatorio
dar-se-a na data de 1° de marco do ano seguinte a conclusdo do estagio, com a progressao de
um nivel na carreira, com fundamento nas avalia¢fes periddicas realizadas durante o estagio
probatorio.

Paragrafo unico. Ndo tendo havido avaliacdo de desempenho durante o periodo do
estagio probatorio a avaliacdo de mérito somente podera ser aplicada apds duas avaliacdes de

desempenho para servidor ndo-estavel.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO NAS TABELAS DE VENCIMENTOS
Art. 68. A implantacdo das carreiras far-se-4 mediante enquadramento dos servidores

do quadro de pessoal, de acordo com as respectivas atribuicdes e requisitos de formacéo
profissional, observando-se a correlacdo entre o cargo ocupado com 0s cargos criados,
transformados ou em extingao, pelo presente instrumento legal.

§ 1° Os servidores estatutarios ocupantes de cargos de provimento efetivo serdo
enquadrados mediante Decreto do Chefe do Executivo Municipal, em prazo ndo superior a 60
(sessenta) dias apds a entrada em vigor desta Lei.

8 2° O enquadramento dos servidores efetivos no plano de cargos, carreira e
remuneracao fixado por esta Lei, seré efetuado:

I — nos cargos definidos por esta Lei, conforme Anexo I;

Il — na tabela de vencimentos correspondente a carreira em que estiver inserido o

servidor;

16



11 — no nivel da tabela de vencimentos da carreira, igual ou imediatamente superior ao
valor do seu vencimento basico atual, acrescido do nimero de niveis correspondente a metade
de seu efetivo tempo de servico no Municipio.

Paragrafo unico. No caso da divisdo por 2(dois) resultar em numero fracionado, a
fracdo sera desconsiderada.

Art. 69. O servidor que tiver reducdo de sua remuneragdo atual em virtude da nova
forma de célculo do adicional de insalubridade, ser posicionado em nivel posterior, de maneira
que ndo tenha reducdo em sua nova remuneracao.

Art. 70. O servidor que discordar do seu enquadramento podera, no prazo até 30 (trinta)
dias, recorrer administrativamente ao Chefe do Executivo Municipal, que terd o prazo maximo
de 30 (trinta) dias corridos para emitir sua deciséo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 71. O provimento dos servidores aprovados no concurso publico aberto pelo Edital

n° 001/2018 far-se-a nos cargos mantidos ou transformados, nos termos do Anexo | desta Lei,
nas respectivas carreiras e nos niveis correspondentes ao valor do vencimento estabelecido no
Edital.

Paragrafo Unico. Caso tenha havido alteracdo na denominacdo do cargo, o provimento
sera efetuado com a nova denominacéo.

Art. 72. Os cargos em comissdo serdo criados por legislacdo propria, que fixara sua
nomenclatura, simbolos e nimero de vagas, relacionados diretamente com o0s 6rgdos que
compdem a estrutura administrativa do Executivo Municipal, restringindo-se a atender as
funcBes de chefia, direcdo ou assessoramento.

Art. 73. Os acréscimos pecuniarios decorrentes de reajustes ao funcionalismo,
concessdo de vantagens acessoOrias de carater transitério e os decorrentes de progressdo na
carreira somente serdo concedidos se atenderem ao disposto na Lei Complementar 101, de 04
de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 74. O provimento dos cargos criados por esta Lei fica condicionado a expressa
autorizacdo em anexo proprio da Lei Orcamentaria Anual, da qual devera constar dotacédo
especifica e suficiente para 0s provimentos autorizados, nos termos do 8 1° do art. 169 da

Constituicio Federal.

Paragrafo Unico. Se a autoriza¢do e 0s recursos or¢camentarios correspondentes forem

suficientes somente para o provimento parcial dos cargos, os saldos da autorizacdo e das
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respectivas dotacdes para o provimento posterior deverdo constar de autorizacdo especifica da
Lei Orcamentéria corresponde ao exercicio em que forem providos.

Art. 75. A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho serd constituida por 6
(seis) membros, de forma paritaria, com a seguinte representacéo:

I — 1 (um) representante da Assessoria Juridica do Municipio;

Il — 1 (um) representante da Secretaria da Fazenda ou 6rgédo correspondente;

11 — o (a) Chefe do Departamento de Pessoal,

IV — 3 (trés) representantes dos servidores eleitos pela categoria, sendo um
representante da carreira de ensino fundamental, um representante da carreira de ensino médio
e técnico e um representante da carreira de ensino superior.

§ 1° A duragdo do mandato dos 3 (trés) representantes do servidor é de 2 (dois) anos,
permitida uma Unica reconducdo.

§ 2° Decreto do Executivo definira as demais condigdes para seu funcionamento.

Art. 76. A implementacdo do disposto nesta Lei observara o previsto no Art. 169 da
Constituicdo Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 77. O servidor, cujo vencimento basico se torne inferior ao valor do salario minimo
nacional, sera enquadrado na tabela de vencimentos no nivel igual ou imediatamente superior
ao valor atualizado do mesmo.

Art. 78. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotacGes
consignados no orgcamento da Prefeitura Municipal, suplementadas se necessario.

Art. 79. Ficam vedados aos aposentados e pensionistas quaisquer das formas de
progresséao e crescimento previstos nesta Lei.

Art. 80. Serdo considerados cargos em extingdo, e vedada a abertura de novos
concursos publicos, os cargos de Padeiro, Auxiliar de Enfermagem, Agente Administrativo da
Area da Saude, Assistente Social em jornada de 20(vinte) horas semanais, Auxiliar
Administrativo e Agente Administrativo, ambos em jornada de 35 (trinta e cinco) horas
semanais.

Paragrafo Unico. Os cargos de Atendente de Telefone e Recepcionista passam a ser

cargos em extingdo e suas fungdes inseridas no cargo de Auxiliar Administrativo.

Art. 81. E considerado extinto o cargo publico de Assistente Administrativo.
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Art. 82. Sdo automaticamente extintos e excluidos do quadro geral de servidores os
empregos publicos de Instrutor de Informética, Instrutor de Artes e Artesanato, Instrutor de
Mdusica e Fanfarra, Instrutor de Atividades Recreativas e Instrutor de Atividades
Socioeducativas.

Art. 83. S&o também considerados em extin¢cdo os empregos publicos de Orientador
Social e Coordenadora do PET], veda a abertura de novos concursos para estes cargos.

Art. 84. Integram a presente Lei os Anexos | a VIII.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 85. Para os servidores em efetivo exercicio na data de publicacdo desta Lei, 0s

primeiros procedimentos de progressdo obedecerdo a seguinte programacao:

| — o primeiro procedimento de progressdo por mérito ocorrerd na data de 1° de margo
de 2022, ap6s duas avaliagfes de desempenho anuais a serem realizadas nos anos de 2020 e
2021;

11 — o primeiro procedimento de promocéo por qualificacdo ocorrera em 1° de margo
de 2022;

IV — o primeiro procedimento de promocéo por titulacdo ocorrera em 1° de marco de
2023.

Paragrafo Unico. Aplicam-se também estes prazos aos que concluirem o estagio
probatorio e desde que sejam obedecidos os prazos previstos nos artigos 65 a 67.

Art. 86. Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados da data da publicacdo desta Lei
devera ser criada a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho, com o objetivo de
acompanhar e exigir o cumprimento dos preceitos legais nele estabelecidos.

Art. 87. Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicacdo, ficando revogada
expressamente a Lei n® 339, de 05 de dezembro de 1995 e demais leis com disposi¢cdes em

contrério.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Paran4, aos trinta e um dias do
més de marco do ano de dois mil e vinte. (31/03/2020)

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

1 - TABELA DE COMPOSICAO DE CARGOS MULTIFUNCIONAIS DE NIVEL

FUNDAMENTAL E MEDIO

CARGO ANTERIOR NOVO CARGO JORNADA DE N° DE
TRABALHO VAGAS
Auxiliar de Servicos Gerais AGENTE DE APOIO
Servente OPERACIONAL 40 HORAS 160
Carpinteiro AGENTE DE
Pedreiro MANUTENCAO
Eletricista PEDRIAL 40 HORAS 15
Marceneiro
Motorista AGENTE DE
Mecanico CONDUCAOE
Auxiliar de Manutengio MANUTENGAO DE 40 HORAS 55
Operador de Maquinas VEICULOS
AUTOMOTORES
Fiscal de Tributos AGENTE DE 40 HORAS
Fiscal de Obras FISCALIZACAO 08

2 - TABELA DE CARGOS INDIVIDUAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E

TECNICO
CARGO NIVEL JORNADA N° DE
VAGAS
Auxiliar de Cuidador Social FUNDAMENTAL 40 HORAS 05
Cuidador Social FUNDAMENTAL 40 HORAS 05
Auxiliar Administrativo MEDIO 35 HORAS 03
Auxiliar Administrativo MEDIO 40 HORAS 20
Agente Administrativo MEDIO 35 HORAS 01
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Agente Administrativo MEDIO 40 HORAS 10
Agente de Controle de Endemias MEDIO 40 HORAS 15
Auxiliar de Enfermagem MEDIO 40 HORAS 15
Auxiliar de Laboratério MEDIO 40 HORAS 01
Técnico em Higiene Bucal. TECNICO 40 HORAS 01
Técnico em Vigilancia Sanitaria TECNICO 40 HORAS 01
Técnico em Radiologia TECNICO 40 HORAS 01
Técnico em Contabilidade TECNICO 40 HORAS 01
Técnico Agricola TECNICO 40 HORAS 02
Técnico em Enfermagem TECNICO 40 HORAS 10
3 - TABELA DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO JORNADA N° DE

VAGAS
Advogado 20 HORAS 01
Agrénomo 40 HORAS 01
Assistente Social 30 HORAS 06
Biogquimico 40 HORAS 01
Cirurgido Dentista 20 HORAS 03
Contador 20 HORAS 01
Enfermeiro 40 HORAS 10
Engenheiro Civil 20 HORAS 01
Educador Fisico 40 HORAS 01
Farmacéutico 40 HORAS 03
Fonoauditloga 30 HORAS 01
Fisioterapeuta 20 HORAS 01
Médico 20 HORAS 04
Médico 40 HORAS 02
Médico Veterinario 40 HORAS 02
Nutricionista 30 HORAS 01
Psic6logo 40 HORAS 06
Técnico em Esportes 40 HORAS 05
Tecnologo em Gestdo Ambiental* 40 HORAS 01

e Curso Superior de curta duragao.

4 — CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS EM CONDICOES ESPECIAIS

CARGOS SITUACOES ESPECIAIS

Auxiliar de Enfermagem Em extingdo. Vedada a abertura de novos concursos
Padeiro Em extin¢do. Vedada a abertura de novos concursos
Recepcionista Em extin¢do. Vedada a abertura de novos concursos
Atendente de Telefone Em extin¢do. Vedada a abertura de novos concursos

Assistente Social — 20 horas

Em extincé&o.

Vedada a abertura de novos concursos

Auxiliar Administrativo — 35 horas

Em extingéo.

Vedada a abertura de novos concursos

Agente Administrativo — 35 horas

Em extincéo.

Vedada a abertura de novos concursos

Agente Administrativo da area da
Saude

Em extingéo.

Vedada a abertura de novos concursos

Odontologo — 20 horas

Nova denominacéo para Cirurgido Dentista

Coordenadora do PETI

Em extingdo. Vedada a abertura de novos concursos
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Orientadora Social

Em extincdo. Vedada a abertura de novos concursos

Assistente Administrativo

Extinto

Coordenador para Pr6-Jovem Extinto
Adolescente

Instrutor de Informatica Extinto
Instrutor de Artes e Artesanato Extinto
Instrutor de Musica e Fanfarra Extinto
Instrutor de Atividades Recreativas Extinto
Instrutor de Atividades Sécio Extinto

Educativas

ANEXO 1

TABELA DE HABILITACAO DE INGRESSO E VENCIMENTO
INICIAL DE CADA CARGO

1 - CARREIRA DE NIVEL FUNDAMENTAL
TABELA DE VENCIMENTOS — ANEXO V

CARGO HABILITACAO JORNADA DE FUNGCAO NIVEL
EXIGIDA TRABALHO INICIAL
Ensino
Agente de Fundamental Auxiliar de
Apoio Incompleto 40 HORAS Servigos Gerais FO01
Operacional (Concluséo do 5°
ano) Servente
Carpinteiro
Agente de Ensino
Manutencgéo Fundamental Eletricista
Predial Incompleto 40 HORAS F042
(Concluséo do 5° .
ano) Marceneiro
Pedreiro
Motorista FO10
Agente de Ensino
Conducdo e Fundamental Mecénico F099
Manutencdo de Incompleto 40 HORAS
Veiculos (Concluséo do 5° Operador de F042
Automotores ano) E CNH “B” Maquinas
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ou “D” Auxiliar de FOO1
Manutencao
Cuidador Social Ensino Fundamental )
Completo 40 HORAS Unica F082
Auxiliar de Ensino Fundamental
Completo 40 HORAS Unica F041
Cuidador Social
2 — CARREIRA DE NIVEL MEDIO
TABELA DE VENCIMENTOS - ANEXO VI
CARGO HABILITACAO JORNADA DE FUNCAO NIVEL
EXIGIDA TRABALHO INICIAL
Agente de Ensino Médio Completo 40 HORAS Fiscal de Tributos MO065
Fiscalizacao Fiscal de Obras
Agente MOQ70
Agente Ensino Médio Completo 40 HORAS Administrativo
Administrativo Auxiliar de
Contabilidade MO001
Auxiliar de Ensino Médio Completo e )
Enfermagem curso profissionalizante 40 HORAS Unica MO065
na area
Ensino Médio Completo e )
Auxiliar de curso profissionalizante 40 HORAS Unica MO065
Laboratorio na rea
Auxiliar de Ensino Médio Completo e
Consultério curso profissionalizante 40 HORAS Unica MO065
Dentério na rea
Agente de Ensino Médio Completo
Controle de 40 HORAS Unica M018
Endemias
Auxiliar Ensino Médio completo 40 HORAS Unica MO001
Administrativo
3 - CARREIRA DE NIVEL TECNICO
TABELA DE VENCIMENTOS - ANEXO VII
CARGO HABILITACAO EXIGIDA JORNADA DE NIVEL
TRABALHO INICIAL
Técnico em Higiene Diploma de Técnico em Higiene Bucal
Bucal e inscricdo no CRO 40 HORAS T001
Técnico em Vigilancia Diploma de Técnico em Vigilancia 40 HORAS
Sanitéria Sanitaria e inscricdo no CRTR T001
Técnico em Radiologia Diploma de Técnico em Radiologia e 40 HORAS
inscricdo no CRTR T030
Técnico em Contabilidade | Diploma de Técnico em Contabilidade e 40 HORAS
inscricdo na CRC T001
Técnico Agricola Diploma de Técnico Agricolae 40 HORAS T001

23




inscricdo n o CREA

Técnico em Enfermagem | Diploma de Técnico em Enfermagem e 40 HORAS
inscricdo n o COREN T030
4 — CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR
TABELA DE VENCIMENTOS — ANEXO VIlII
CARGO HABILITACAO JORNADA DE NIVEL
TRABALHO INICIAL
Advogado Curso de Direito e inscricdo na OAB 20 HORAS S040
Agrénomo Curso de Agronomia e registro no 20 HORAS
CREA S047
Curso de Servigo Social e registro no
Assistente Social CRASS 30 HORAS S047
Curso de Farmécia, com habilitagdo
Bioquimico em Bioquimica e inscricdo no CRQ 40 HORAS S050
Cirurgido Dentista Curso de Odontologia registro no 40 HORAS S131
CRO
Cirurgido Dentista Curso de Odontologia registro no 20 HORAS
CRO S016
Curso de Ciéncias Contabeis e registro
Contador no CRC 40 HORAS S060
Curso de Enfermagem e registro no S055
Enfermeiro COREN 40 HORAS
Curso de Engenharia Civil e registro
Engenheiro Civil no CREA 20 HORAS S074
Curso de Educagdo Fisica e inscricdo
Educador Fisico no CREF 40 HORAS S035
Farmacéutico Curso de Farmécia e registro no CRF 40 HORAS
S055
Fisioterapeuta Curso de Fisioterapia e registro no 20 HORAS
CREFITO S001
Fonoaudiologo Curso de Fonoaudiologia e registro no 30 HORAS
CRFA 5S040
Médico Curso de Medicina e registro no CRM 40 HORAS
5240
Médico Curso de Medicina e registro no CRM 20 HORAS
S070
Médico Veterinario Curso de Medicina Veterinaria e 40 HORAS
registro no CRMV S080
Nutricionista Curso de Nutrigdo e registro no CRN 30 HORAS
S010
Psic6logo Curso de Psicologia e registro no CRP 40 HORAS
S040
Técnico em Esportes Curso de Educacdo Fisica e inscricdo 40 HORAS
no CREF S001
Tecndlogo em Gestéo Curso Superior em Gestdo Ambiental 40 HORAS
Ambiental e registro no CREA S016
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ANEXO IlI

TABELAS DE PROGRESSAO POR TITULACAO

CARREIRA DE NIVEL FUNDAMENTAL

CODIGO DE

X PROGRESSAO
PROGRESSAO HABILITAC EM NIVEIS
OES
F-01 Ensino fundamental completo 03
F-02 Ensino médio completo 03
Concluséo de curso técnico profissionalizante na area
F-03 de atuacdo 02
F-04 Ensino superior de curta duragéo (sequencial ou 04
tecno6logo)
F-05 Ensino superior de graduacdo plena 06
CARREIRA DE NIVEL MEDIO
CODIGO DE -
~ PROGRESSAO
PROGRESSAO HAB(%IE!STA(; EM NIVEIS
Conclusédo de curso técnico profissionalizante na
M-01 03
area de atuacao
M-02 Especializacdo técnica de nivel médio na area de 03
atuacéo
Ensino superior de curta duragdo (sequencial ou
M-03 tecn6logo) na area de atuagéo 04
M-04 Ensino superior de graduacao plena na area de atuacao 06
Primeira pos-graduagdo em nivel de especializacdo na
M-05 area de atuacio 04
Segundapds-graduacdo em nivel de especializacdO
M-06 g pos-g ¢ Y ¢ 04

na rea deatuacao
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CARREIRA DE NIVEL TECNICO

CODIGO PROGRESSAO
DE HABILITACOES EM NIVEIS
PROGRESSAO
T-01 Especializagdo técnica de nivel médio na area de 03
atuacéo
Ensino superior de curta duracdo (sequencial ou
T-02 tecn6logo) 03
na area de atuacao
T-03 Ensino superior de graduacdo plena na area de atuacéo 04
Primeira pos-graduacdo em nivel de especializagdo na
T-04 area 04
de atuacdo
Segunda pds-graduacgdo em nivel deespecializa¢do n
T-05 g pos-g ¢ p ¢ 04
aarea deatuacgéo
T-06 Curso de Mestrado na area de atuacgdo 10
CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR
cODIGO PROGRESSAO
DE HABILITACOES EM NIVEIS
PROGRESSAO
Primeira pos-graduagdo em nivel de especializagdo na area
S-01 ) 04
de atuacédo
Segunda pds-graduacdo em nivel de especializagdo na area
5-02 g pos-g ¢ p ¢ 04
de atuacédo
Terceira pos-graduacdo em nivel de especializagdo na area
S-03 ) 04
de atuacédo
S-04 Residéncia Médica ou Curso de Mestrado 10
Curso de Pds-Graduacao em nivel de Doutorado
S-05 15
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ANEXO IV

FUNCOES DOS CARGOS

CARREIRA DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

HABILITACAO EXIGIDA: Conclus&o dos anos iniciais do Ensino Fundamental
CARREIRA: Nivel Fundamental

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FUNCOES BASICAS: Auxiliar de Servigos Gerais e Servente

NIVEL INICIAL DA TABELA DE VENCIMENTOS: F001

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A):

Zelar pelos prédios e suas instalacdes (jardins, patio, cercas, muros, portdes e sistema de
iluminacdo), fazer reparos necessarios e levar ao conhecimento de seus superior
qualquer fato que dependa de servigos especializados;

Controlar a movimentacdo e permanéncia de pessoas, como medida de seguranca,
veiculos e bens materiais procedendo a identificacdo e registros dos mesmos quando
exigidos;

Solicitar documento de identificacdo, conforme normas estabelecidas pela Unidade,
para permitir ou impedir o0 acesso as dependéncias da Instituicao;

Efetuar inspecdo pelos prédios e imediagBes, examinando portas, janelas, portdes e
alarmes, atentando para eventuais anormalidades, responsabilizando-se pela guarda das
chaves;

Exercer a vigilancia de edificios publicos municipais e adotar providéncias para evitar
roubos, furtos, incéndios e outras ocorréncias na area de sua guarda;

Orientar o publico e fornecer informacdes sobre localizacdo de dependéncias ou

atribuicdes de pessoas, quando necessario;
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Executar servigos simples de lavanderia, copa e cozinha;

Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepultura;

Transladar corpos e despojos, etc.;

Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho e zelar pela seguranca do
cemitério;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;
Solicitar documento de identificagdo, conforme normas estabelecidas pela Unidade,
para permitir ou impedir 0 acesso as dependéncias da Instituicao;

Efetuar inspecdo pelos prédios e imediacbes, examinando portas, janelas, portdes e
alarmes, atentando para eventuais anormalidades, responsabilizando-se pela guarda das
chaves;

Exercer a vigilancia de edificios publicos municipais e adotar providéncias para evitar
roubos, furtos, incéndios e outras ocorréncias na area de sua guarda;

Orientar o puablico e fornecer informacdes sobre localizacdo de dependéncias ou
atribuicdes de pessoas, quando necessario;

Executar servigos simples de lavanderia, copa e cozinha;

Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepultura;

Transladar corpos e despojos, etc.;

Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho e zelar pela seguranca do
cemitério;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
Zelar pela manutencéo, limpeza, e conservacao do seu local de trabalho, bem como a
guarda e o controle de todo material, aparelnos e equipamentos sob sua
responsabilidade;

Informar aos responsaveis imediatas falhas ou irregularidade que prejudiquem a
realizacédo satisfatoria da tarefa;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisbes superiores tomadas em assuntos de sua
competéncia legal;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos

superiores
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Preparar a alimentacdo escolar sélida e liquida observando os principios de higiene,
valorizando a cultura alimentar local, programando e diversificando a merenda escolar;
Responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservacdo dos insumos recebidos para a
preparacdo da alimentacdo escolar;

Verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando-os em data propria, a

fim de evitar o desperdicio e a inutilizacdo dos mesmo.

CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL

HABILITACAO EXIGIDA: Conclusio dos anos iniciais do Ensino Fundamental
CARREIRA: Nivel Fundamental

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FUNCOES BASICAS: Carpinteiro, Pedreiro, Eletricista e Marceneiro

NIVEL INICIAL DA TABELA DE VENCIMENTOS: F042

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

Executar servicos nas redes elétricas e hidraulicas, de pedreiro e carpinteiro
indispensaveis a conservacao dos imoveis e ou edificacdo de obras;

Executar servigos de operacdo, intervindo nos trabalhos de provisdo de materiais,
orientando o pessoal na utilizacdo de maquinas e equipamentos utilizados na obra,
exercendo fungbes de recebimento de materiais, conferéncia de notas, controle de
material na obra e acompanhamento dos trabalhos dos pedreiros, carpinteiros,
eletricistas e todas as pessoas envolvidas nas obras;

Preparar relatdrios e informac@es sobre andamento de obras;

Efetuar levantamentos, coleta de dados e registros de observacbes relativas a
recrutamento de méo de obra, a solos, construcdes, equipamentos;

Executar servigos de conservagdo e pequenos reparos nos instrumentos de trabalho;
Acompanhar o engenheiro, topografo em servicgos relacionados com obras, consertos e
manutencao;

Colaborar na fiscalizacdo de obras de engenharia;
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Comandar os recursos humanos e determinar tarefas, na execucdo dos projetos e
servicgos de engenharia;

Executar servicos de operacdo de maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de
provisdo de materiais, orientar o pessoal na utilizagdo de maquinas e equipamentos do
setor;

Controlar o desempenho e o horario de trabalho do pessoal sob sua responsabilidade;
Efetuar pequenos consertos necessarios & conservacdo dos bens e instalages,
providenciando, se for o caso, a sua execugao;

Executar servigos simples da carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista;

Executar trabalhos simples de confecgéo e reparo de matrizes, ferramentas, formas e
pecas para maquinas de torno, fresa, plainadeiras, retifica, forja e bigorna;

Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

Executar servicos de eletricidade em geral,

Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de reparacdo ou
manutencao;

Executar servicos simples ou complementares de desmontagem, reparo, montagem e
ajustamento de aparelhos de comunicacéo;

Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrucdes;

Executar trabalhos simples de acabamento, encadernacdo, douracdo e restauracdo, de
acordo com as instrucdes recebidas;

Executar servigos de serralheria, compreendendo trabalhos simples e complementares,
como confeccao de pegas e reparos;

Executar servigos simples de hidraulica;

Executar servigos simples de pedreiro;

Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servigos;

Executar servigos auxiliares de defesa civil e similares, voltados as tarefas especificas

do Corpo de Bombeiros Voluntarios do Municipio;

CARGO: AGENTE DE CONDUCAO E MANUTENCAO DE
VEICULOS AUTOMOTORES
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HABILITACAO MINIMA: Conclus&o dos anos iniciais do Ensino Fundamental
CONDICOES ESPECIFICAS: Possuir CNH “C” ou superior

EXIGENCIA NO CONCURSO: Prova prética de dirigir carros, caminhdes e 6nibus,
conforme a funcéo, ou utilizar maquinas rodoviarias

CARREIRA: Nivel Fundamental

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FUNCOES DO CARGO: Motorista, Mecanico, Auxiliar de Manutenco e Operador de
Maquinas

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS:

Motorista — Nivel: F010

Mecénico — Nivel: F099

Auxiliar de Manutencéo — Nivel: FO01

Operador de Maquinas — Nivel: F042

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO SERVIDOR:
e Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, equipamentos e pessoas;
e Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
e Efetuar pequenos reparos no Vveiculo, equipamento ou maguina sob sua
responsabilidade;
e Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencédo
em geral,
e Proceder a0 mapeamento de viagens, identificacdo do usuério, tipos de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
e Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
e Tratar os passageiros com respeito a humanidade;
e Manter atualizada a documentacéo de habilitagdo profissional e do veiculo;
e Atender as necessidades de deslocamento a servi¢o segundo determinac¢6es dos usuarios

registrando ocorréncias;



Executar a limpeza, lubrificacdo, lavagens e reparos dos veiculos e maquinas
municipais, lavando — os externamente, a mdo ou por meio de maquina, para conserva-
los e deixa-los em condigédo de uso e manter a boa aparéncia dos mesmos.

Remover o po e outros detritos do interior do veiculo, utilizando maquinas pneumaticas,
aspiradores de pd, escovas e materiais similares, para manté-lo limpo;

Suspender o veiculo, operando os comando do elevador hidraulico ou pneumaético ou
posicionando-o numa rampa, para facilitar a limpeza do chassi, suspensdo e outras
partes inferiores dos veiculos;

Lavar a lataria, os vidros e outras partes dos autos, utilizando mangueiras ou bombas de
agua querosene, estopas, chicote de linha e/ou maquinas de lavagem automaética, para
dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservacao;

Efetuar o polimento da estrutura metélica e/ou cromados do veiculo, usando glicerina e
outros polidores, para dar-lhes o brilho desejado;

Manter estoque de material de limpeza e polimento, solicitando o que estiver em falta,
para permitir a continuidade do trabalho;

Lubrificar pontos determinados das partes méveis, utilizando a graxa, 6leo e produtos
similares para proteger a maquina e assegurar-lhe um étimo rendimento;

Verificar o resultado do trabalho executado, operando a maquina em situacdo real, para
certificar-se de seu funcionamento dentro das condi¢es exigidas;

Zelar pela limpeza e conservacao das instalacdes e do boxe de limpeza, lavando-os com
agua e solventes, removendo a lama, residuos e manchas de 6leo e engraxando a coluna
do elevador, para manterem boas condi¢des de uso as referidas instalacGes;

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina ou veiculo;

Operar maquinas, equipamentos e implementos, tais como: moto niveladora, trator de
pneus, trator de esteiras, rolo compactador, péa-carregadeira, retroescavadeira e
escavadeira hidraulica, equipamentos relacionados a usina de asfalto, perfuratriz e
outros destinados a terraplenagem, construgéo e conservagéo de estradas;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina,

equipamento ou veiculo sob sua responsabilidade;
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e Executar servigos de operacdo de maqguinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de
provisdo de materiais, orientar o pessoal na utilizacdo de maquinas equipamentos do
setor;

e Propor baixa e alienagdo dos veiculos considerado inserviveis;

e Zelar pelos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade;

e Executar montagens e desmontagens em motores e caixas de trocas e em suspensdo de
veiculos;

e Executar servicos de troca de embuchamento, de 6leo de motor e de caixa de cambio

e Executar revisao geral de veiculos de pecas em uso e de lubrificacdo de rolamentos;

e Informacdes sobre andamento de obras;

e Ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo de
maquinas e servicos de borracharia em geral;

e Executar trabalhos simples de mecénica de motores a combustdo de baixa e alta
compreensdo, movidos a gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos mecéanicos de
automoveis, caminhdes, tratores, patrolas, rolo compressor, maquinas agricolas e
outros;

e Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

HABILITACAO MINIMA: Conclusio do Ensino Fundamental
CARREIRA: Nivel Fundamental

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS:

Nivel Inicial: FO82

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO SERVIDOR
e Zelar pela seguranga e bem-estar das pessoas idosas e com deficiéncia fisica
neuromotora atentando para eventuais anormalidades e identificando as necessidades

individuais;
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Informar a chefia imediata, quando identificar a necessidade de atendimento médico de
urgéncia; atender adequadamente os idosos com deficiéncia fisica neuromotora que
demandam apoio de locomocéo, de higiene e de alimentacao;

Auxiliar na locomocéo das pessoas idosas ou com problemas de mobilidade que fazem
uso de cadeira de rodas, andadores, muletas e outros auxiliares de locomocao,
viabilizando a acessibilidade e participacdo no ambiente escolas;

Auxiliar as pessoas com deficiéncia fisica neuromotora quanto a alimentacéo,
atendimento as necessidades basicas de higiene e as correspondentes ao uso do
banheiro;

Higienizar e organizar as dependéncias de uso para eventuais trocas de fraldas, banhos,
e outras assepsias; coletar o lixo dos varios ambientes dando-lhe o correto destino;
Controlar o kit de higienizacao, preenchendo a Solicitacdo de Aquisi¢do ou Reposicao;
Atender as normas de higiene no manuseio sob orientacdo destes, da familia e/ou da
Equipe Multiprofissional, podendo ser composta pelo Fonoaudi6logo, Fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional;

Auxiliar na organizacao e realizacdo dos servicos de cozinha, orientando o pré-preparo,
o preparo e a finalizacdo de alimentos e bebidas, observando os cuidados e modo de
alimentacdo individual e especifica sob orientacdo da familia e/ou da Equipe
Multiprofissional;

Acompanhar as pessoas idosas ou com deficiéncias em atividades quando solicitado;
Identificar a necessidade do chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros,
policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; preencher
relatdrios relativos a sua rotina de trabalho;

Participar de cursos, capacitacdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos
as funcgdes exercidas ou sempre que convocado;

Agir como educador na construgdo de habitos de preservacdo e manutencdo do
ambiente fisico, do meio ambiente e do patriménio publico;

Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca;

Efetuar outras tarefas necessarias, correlatas as ora descritas.

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL
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HABILITACAO MINIMA: Conclusio do Ensino Fundamental
CARREIRA: Nivel Fundamental

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS:

Nivel Inicial: FO41

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO SERVIDOR

e Zelar pela seguranca e bem-estar das pessoas idosas e com deficiéncia fisica
neuromotora atentando para eventuais anormalidades e identificando as necessidades
individuais;

e Informar a chefia imediata, quando identificar a necessidade de atendimento médico de
urgéncia; atender adequadamente os idosos com deficiéncia fisica neuromotora que
demandam apoio de locomocéo, de higiene e de alimentacao;

e Auxiliar na locomocdo das pessoas idosas ou com problemas de mobilidade que fazem
uso de cadeira de rodas, andadores, muletas e outros auxiliares de locomocao,
viabilizando a acessibilidade e participacdo no ambiente escolas;

e Auxiliar as pessoas com deficiéncia fisica neuromotora quanto a alimentacgdo,
atendimento as necessidades basicas de higiene e as correspondentes ao uso do
banheiro;

e Higienizar e organizar as dependéncias de uso para eventuais trocas de fraldas, banhos,
e outras assepsias; coletar o lixo dos varios ambientes dando-lhe o correto destino;

e Auxiliar na organizacao e realizacdo dos servi¢cos de cozinha, orientando o pré-preparo,
0 preparo e a finalizacdo de alimentos e bebidas, observando os cuidados e modo de
alimentacdo individual e especifica sob orientacdo da familia e/ou da Equipe
Multiprofissional;

e Acompanhar as pessoas idosas ou com deficiéncias em atividades quando solicitado;

e Participar de cursos, capacitacdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos
as funcGes exercidas ou sempre que convocado;

e Agir como educador na constru¢cdo de habitos de preservacdo e manutencdo do

ambiente fisico, do meio ambiente e do patriménio publico;
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Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca;

Efetuar outras tarefas necessarias, correlatas as ora descritas.

CARREIRA DE NIVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

HABILITACAO MINIMA: Ensino Médio completo
CARREIRA: Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: M001

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR(A)

Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;
Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacéo;

Organizar e controlar servicos de recepcdo, encaminhamento de documentacdo e
correspondéncia em geral;

Controlar e arquivar publicacdes oficiais;

Orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo catalogacdo e tramitacdo de papéis e
documentos sob a sua responsabilidade;

Colaborar na redacao de relatorios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgéo;
Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos;

Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacéo,
registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos, processos e
papeis;

Elaborar oficios e documentos administrativos mais simples;

Atender ao telefone geral da prefeitura;

Encaminhar o interessado para o ramal do servidor competente;

Anotar os recados recebidos e levar para os setores responsaveis;
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Informar aos responsaveis imediatas falhas ou irregularidades que prejudiquem a
realizacdo satisfatoria da tarefa;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisbes superiores tomadas em assuntos de sua
competéncia legal,

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos
superiores;

Atender os cidad&@os que procuram a Prefeitura;

Prestar as informac@es a que tiver conhecimento;

Encaminhar o interessado para o setor competente;

Informar aos responsaveis imediatas falhas ou irregularidades que prejudiquem a
realizacdo satisfatoria da tarefa;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal,
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas de acordo com a solicitacdo dos
superiores;

Processar copia de documentos;

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias do 6rgao;

Receber e transmitir mensagens;

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgéo;

Atender postos de Correio e suas atividades correlatas;

Atender e transferir ligacGes telefonicas;

Operar centrais telefonicas, troncos e ramais;

Orientar e emitir pareceres sobre 0s servicos referentes a centrais telefonicas;

Atender as chamadas internas e externas, localizando pessoas quando solicitadas;
Controlar e auxiliar as ligacGes de telefone automatico;

Prestar informac@es gerais relacionadas com o 6rgéo;

Propor normas de servicos e remodelacdo de equipamento;
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CARGO: AGENTE DE CONT ROLE DE ENDEMIAS

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo
CARREIRA: Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: M018

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

Realizar pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice, descobrimento de
focos, armadilhas (ovitrampas) e pontos estratégicos;

Realizar a eliminacéo de criadouros tendo como métodos de primeira escolha o controle
mecanico (remocdo, destruicdo, vedacéo, etc.);

Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicida ou adultissima conforme orientacédo técnica;

Coletar exemplares de vetores em armadilhas ou em seu habitat natural;

Observar a “ordem de servicos”, para verificagdo dos produtos (categoria, prazo de
validade, condi¢fes de uso) e 0s equipamentos necessarios;

Realizar cada servico como momento unico e singular, evitando retornos e reclamacoes;
Abordar os moradores de forma cortés, identificando-se através do crachd, que devera
ser portado sempre em lugar visivel;

Dar oportunidade aos moradores para perguntas e solicitacfes de esclarecimentos;
Orientar a comunidade de forma claro e precisa;

Dirigir-se ao encarregado e/ou coordenador, quando houver duvida técnica;

Deixar seu itinerario diério de trabalho no posto de abastecimento;

Encaminhar ao servico de salde os casos suspeitos de dengue ou outra endemia;
Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e

necessario ao exercicio das demais atividades;
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Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das

demais atividades;

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

HABILITAC}AO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

CARREIRA: Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FUNCOES BASICAS: Agente Administrativo e Auxiliar de Contabilidade
NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS:

Agente Administrativo — Nivel Inicial M070

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

Promover a execucdo orcamentaria dos Orgdos da estrutura administrativa e dos
registros contabeis da receita e da despesa;

Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
do érgdo;

Participar na elaboracdo de propostas orcamentarias;

Classificar a receita;

Emitir empenho de despesas, ordens bancarias e cheques;

Relacionar notas de empenho, sub empenhos e estorno emitidos no més, com as
somatdrias para fechar com a despesa orcamentaria;

Efetuar balanco e balancete;

Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracéo de saldo;

Registrar todos os bens e valores existentes nos 6rgaos publicos;

Controlar os servigos orgamentarios e bancarios, inclusive a alteracdo or¢camentaria;
Providenciar a guarda de toda a documentacdo para posterior analise dos Orgaos
competentes;

Elaborar registros contabeis de execugdo orcamentaria;
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Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados do razdo, de toda a
movimentacao financeira e contabil do érgéo;

Manter atualizadas as fichas de despesa e arquivo de registro contabeis;

Conferir boletins de caixa;

Elaborar guiar de recolhimento, ordens de pagamento e rescisdo de contrato de trabalho;
Controlar e execucao orgcamentéria;

Relacionar restos a pagar;

Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orcamentarios;

Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer
titulo;

Analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de
indices contabeis, para orientacéo;

Coordenar e controlar as prestacfes de contas de responsaveis por valores de dinheiro;
Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais do almoxarifado, bem
como os bens adquiridos ou baixados para doagdo, permuta ou transferéncia;

Inventar anualmente, o material e os bens imdveis pertencentes ao 6rgao;

Expedir, termos de responsabilidade referente a bens moveis e imdveis de carater
permanente;

Organizar e manter atualizado o cadastro de bens mdveis e imdveis do 6rgao;

Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contabeis;
Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da administracdo Municipal,

Controlar os recursos extra orcamentarios provenientes de convénios;

Assinar balancos e balancetes, na auséncia do contador;

Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e
ficharios;

Redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do 6rgéo;

Elaborar minutas de contatos em geral,

Auxiliar na aquisi¢do e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagéo

de editais e outras tarefas correlatas;
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Fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos
registros em geral;

Colaborar na redacéo de relatorios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou hormas
do érgéo;

Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia
em geral,

Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;

Realizar registros em geral,

Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando redigindo expedientes
relacionados com as suas atividades;

Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos;

Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacéo, recebimento, classificacao,
registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos, processo e
papéis em geral;

Colaborar nos estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos
de acdo;

Acompanhar ou participar da elaboracdo de anteprojetos de leis decretos;

Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos, a fim de possibilitar sua
classificacéo e retribuicdo, a organizacdo de novos quadros de servigos, novos sistemas
de ascensdo, progressdo e avaliacao de cargos;

Participar na elaboracdo de projetos ou planos de organizagdo dos servicos, inclusive
para a aplicacdo de processamento eletrénico;

Estudar e propor normas para administragdo de material,

Examinar e emitir parecer sobre a fixacdo de precos para alienacdo de bens imdveis e
moveis que tenham sido ou que venham a ser incorporados ao patrimoénio do 6rgao;
Colaborar em estudos, objetivando as operacGes de compra e venda de bens moveis e
imoveis;

Proceder a revisao, elaboracdo do processamento das folhas de pagamento, registro das
certiddes e dos atos oficiais relativos aos servidores;

Coordenar, controlar, e executar 0s processos licitatorios;

Estudar e propor normas para a administracdo de material;
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e Estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura econémico-financeira a fim de
adequar a ela a produtividade das fontes de receita;

e Providenciar material de expediente;

e Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de cépias;

e Manter registro de ligacGes a longa distancia;

e Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

e Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa;

e Fornecer dados para elaboracdo de expedientes a empresa concessionaria dos servicos
telefénicos, a respeito de mudanca, instalacdo, retirada, defeito, etc;

e Atender usuarios de biblioteca;

e Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos;

e Operar sistemas de computacéo;

e Preparar documentos financeiros e de desembolso;

e Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracao de saldo;

e Dirigir veiculos oficiais no desempenho das atribui¢Ges do seu cargo.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo
CONDICOES ESPECIFICAS: Curso Profissionalizante na area
CARREIRA: Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: M065

ATRIBUIQGES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)
e Atender aos pacientes efetuando o agendamento de consultas;
e Manter organizado o ambiente de trabalno com a manipulacdo de materiais e
instrumentais;
e Auxiliar diretamente o cirurgido dentista;
e Manter em ordem arquivo e fichario;
e Preparar 0 paciente para atendimento;
e Auxiliar no atendimento ao paciente;
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Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira
operatoria;

Manipular materiais restauradores;

Colaborar em atividades didatico-cientificas;

Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinente a
sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacéo de dados;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamento de protecdo
apropriados quando da execuc¢édo dos servicos;

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;
Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho;

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor/departamento;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

CONDICOES ESPECIFICAS: Cursos Profissionalizante de Auxiliar de Enfermagem
CARREIRA: Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: M065

OBSERVACAO: Cargo em extingdo. Vedada a abertura de novos concursos.

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

Atender as necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca gravidade;
Executar tarefas designadas pelo corpo médico, sob a supervisdo direta do (a)

enfermeiro (a) ou do (a) Técnico (a) em Enfermagem;

43



Ministrar medicamentos e tratamentos aos paciente internados, bem como observar o0s
horérios, posologia e outros dados;

Prestar servicos de primeiros socorros;

Auxiliar nos cuidados de post-mortem;

Auxiliar na alimentacdo para consultas e exames, vestindo-os adequadamente conforme
e especificagdo ou exigéncias dos mesmos;

Executar servigos de esterilizacao e instrumentalizacdo de equipamentos ambientes;
Registrar as observacdes ou alteracdes, anotando-as no prontuario do paciente;

Zelar pelos bens do patriménio publico que estdo sendo utilizados;

Tratar os pacientes com responsabilidade, desvelo e dedicagéo;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo
CONDICOES ESPECIFICAS: Curso Profissionalizante na area
CARREIRA: Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: M065

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

Executar trabalhos genéricos de laboratério relacionados a anatomia patoldgica,
dosagens, analises bacterioldgicas e outras de natureza simples;

Manipular e conservar limpos os aparelhos do laboratério;

Realizar a coleta de materiais, empregando técnicas e instrumentos adequados, com a
supervisdo do Técnico de Laboratério;

Proceder a testes, exames de laboratorio sob a supervisdo do Técnico de Laboratorio;
Manipular substancias quimicas, como acidos, bases, sais e outras, dosando-as

conforme as especializagdes;
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Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos seguindo as orientacdes da chefia
imediata;

Proceder a exames anato-patoldgicos submetendo o resultado a analise pelo Técnico do
Laboratorio;

Realizar o corte e a fixagdo do tecido orgénico, a fim de possibilitar a leitura
microscopica e o diagndstico laboratorial;

Auxiliar a realizacdo de exames do liquido cefalorraquidiano;

Anotar e reunir os resultados dos exames e informacdo a fim de possibilitar consultas
por outros 6rgdos;

Supervisionar o estoque de material para evitar interrupgdes abruptas do trabalho;

Zelar pelos bens mdveis do patriménio publico que estdo sendo utilizados;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

CONDICOES ESPECIFICAS: Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de
Tributacdo e do Cadigo de Posturas

CARREIRA: Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FUNCOES BASICAS: Fiscal de Tributos e Fiscal de Obras

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: M065

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

1-FISCAL DE OBRAS

Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica

concernente a edificacOes particulares;

Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes irregulares e clandestinas,

fazendo comunicagdes, notificagOes e embargos;

45



Verificar imoveis recem construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento da
instalacdo sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a
fim de opinar nos processos de concessao de “habite-se”;

Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrucdo, embargando os que
néo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da
legislacéo urbanistica;

Efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinacao, construcdo de muros e calcadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em
local ndo permitido;

Efetuar a fiscalizacdo em construcdes, verificando o cumprimento das normas gerias
estabelecidas pelo Codigo de Postura do Municipio;

Acompanhar o engenheiro da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no
Municipio;

Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugao de servigos, bem como
efetuar levantamentos dos servicos executados;

Fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e pelo municipio;

Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos

violadores das posturas municipais.

FISCAL DE TRIBUTOS

Expedir notificagbes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da
legislacdo do Codigo Tributério do Municipio;

Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos;

Verificas as violagcBes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de
shows, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras;

Emitir relatérios periddicos sobre sua atuacao;

Fiscalizar o cumprimento do pagamento dos impostos municipais;

Efetuar notificacbes com prazos para cumprimento;
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Efetuar notificacbes para lancamentos de multas.

CARREIRA DE NIiVEL TECNICO

CARGO: TECNICO AGRICOLA

HABILITACAO EXIGIDA: Diploma de Técnico Agricola e Inscricdo no CREA
CARREIRA: Técnico de Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: T001

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacdo e desenvolvimento de
propriedades rurais e instalaces de poc¢os, preservacao de fontes, construcdo de acudes
e reservatorios de dgua potavel e ndo potavel;

Dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao seu
aperfeicoamento e as condic@es sociais do homem do campo;

Orientar a execuc¢do do tralho de campo na area de mecanizacdo do solo, fertilizante
mineral e organico e auxiliar na elaboracéo de projetos respectivos;

Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e criadores;

Atender consultas feitas por lavradores e criadores;

Orientar a producdo, administracao e planejamento agropecuaria;

Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantaces em geral;

Orientar a armazenagem e comercializa¢do de produtos de origem animal e vegetal,
Orientar a fiscalizar os trabalhos de experimentagéo de campo;

Prestar assisténcia e orientacdo nos programas de extensao rural;

Orientar trabalhos de conservacgédo do solo;

Participar dos trabalhos de experimentacdo, abrangendo: adubacgdo, variedades

resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas;
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Participar na elaboracdo de previsdes de safras;
Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola;

Orientar a producdo de sementes e mudas;

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Técnico de Enfermagem e inscricdo no COREN
CARREIRA: Técnico de Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: T030

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a
promocao, protecao e recuperacao da salde;

Fazer previsdo de equipamentos e materiais para prestar assisténcia de enfermagem,
segundo as normas estabelecidas;

Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programacgédo estabelecida pela
instituicao;

Participar na orientacdo a salde do individuo e a grupos da comunidade;

Participar das atividades de capacitacdo e educacdo em salde para grupos da populacao;
Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;
Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo a normas técnicas;
Participar na execucao de programas de vacina¢do, de acordo com o esquema adotado
pela Secretaria da Saude;

Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificacdo e
registro;

Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Fazer visita domiciliar;

Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando

designado, na execucdo de tarefas estabelecidas;
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Realizar cortes histoldgicos e incluséo;

Preparar pecas anatbmicas para serem examinadas e/ou conservadas;

Controlar o estoque de material, visando a provisdo das necessidades;

Requisitar material de laboratério e verificar a sua correta especificagdo e
acondicionamento;

Receber e encaminhar para anélise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e
armazenar adequadamente as contraprovas;

Orientar e supervisionar as atividades de coloracdo de laminas desenvolvidas pelos
auxiliares do setor;

Participar na organizacdo dos arquivos das laminas e de laudos, orientando 0s
responsaveis;

Orientar e executar os servicos de lavacdo, esterilizacdo, montagem de materiais e
equipamentos utilizados no setor;

Preparar reagentes, solucdes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratérios;
Executar etapas intermediarias de analises laboratoriais, sob superviséo e orientacdo do

profissional responsével.

CARGO: TECNICO DA SAUDE BUCAL

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Técnico de Enfermagem e inscri¢do no CRO
CARREIRA: Técnico de Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: T001

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais
ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovacao supervisionada,
evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo topica de fldor, selantes, raspagem,
alisamento e polimento, bochechos com fltor, entre outros;

Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob superviséo do

cirurgido dentista;
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e Cuidar da manutencdo e conservacgdo dos equipamentos odontolégicos;
e Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satde da familia no

tocante a satde bucal.

CARGO: TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Técnico em Vigilancia Sanitaria e Inscricdo no CRQ
CARREIRA: Técnico de Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: T001

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

e Atuar na éarea de vigilancia sanitaria em geral, no cumprimento dos regulamentos
Municipais, Estaduais e Federais;

e Prestar assisténcia aos municipios e estabelecimentos comerciais quanto as normas de
vigilancia e saude ambiental;

e Executar tarefas correlatas ao cargo;

e Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais;

e Preparar as amostras de alimento para analise;

e Auxiliar o bioguimico no encaminhamento e arquivo de laudos de anélise de alimentos
— retirar e colocar na Vigilancia Sanitaria;

e Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribui¢6es especificas do cargo.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Técnico em Vigilancia Sanitaria e Inscricdo no
CRTR

CARREIRA: Técnico de Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: T030
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ATRIBUI(;@ES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

e Executar exames radioldgicos;

e Posicionar adequadamente o paciente, bem como acionar o aparelho de Raio — X ou
outro equipamento utilizado no exame;

e Selecionar os filmes a serem utilizados atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo
médico;

e Encaminhar o chassi com o filme a cdmara escura utilizando passa-chassi, ou outro
meio para ser feita a revelagao do filme;

e Registrar 0 numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regido e
requisitantes a fim de possibilitar a elaboragéo do boletim estatistico;

e Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor;

e Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo as normas e instrucdes, a
fim de evitar acidentes;

e Operar maquinas reveladoras automaticas para revelacdo, fixacao e secagem de chapas
radiogréficas;

e Zelar pelos bens do patrimdnio publico que estdo sendo utilizados;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

HABILITACAO EXIGIDA: Curso de Técnico em Contabilidade e registro no CRC
CARREIRA: Nivel Técnico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: Nivel T001

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)
e Organizar e controlar os trabalhos inerentes ao servidor de contabilidade;
e Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;

e Proceder e/ou orientar a classificacdo e avaliagdo das receitas e despesas do Municipio;
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Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil;

Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacéo e a execucao de sistemas financeiros e
contabeis;

Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informacdes sobre sua area de atuacao,
quando necessario;

Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario;

Coordenar, orientar desenvolver e executar na PMNE, quando necessario, as atividades
de elaboracdo do orcamento geral da Instituicao;

Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos,
patrimoniais e financeiros;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se equipamentos e programas
de informética;

Cumprir e fazer as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
Realizar estudos sobre o regime tributério para geracdo de economia municipal;
Verificar a exatidao dos langcamentos efetuados pelos contribuintes nos livros fiscais e
contébeis, a vista dos documentos correspondentes;

Localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais;

Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacao tributaria e de planejamento
urbano;

Executar os atos relativos ao processo administrativo-fiscal em toda a sua plenitude, na
cobranca dos titulos municipais;

Executar inspecdo de livros, documentos, registros e imdveis para constatar a satisfacdo
plena do Crédito Tributario Municipal,

Efetuar os procedimentos relativos aos orgcamentos tributarios;

Efetuar a atualizacéo do cadastro imobiliario;

Elaborar a expedicdo de certiddes, alvaras e demais documentos;

Desenvolver as atividades relacionadas com cadastro, tributacao, arrecadacéo e
fiscalizacdo de tributos municipais, despesa e divida ativa e passiva, contencioso

administrativo tributario;
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Executar outras tarefas correlatadas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos

superiores.

CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO

HABILITACAO EXIGIDA: Curso de Direito e Inscricdo na OAB
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S040

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM DESENVOLIDAS PELO(A) SERVIDOR(A)

Postular, em nome do Municipio,em juizo,propondo ou contestando acoes;

Prestar assessoria juridica extra judicialmente;

Realizar audiéncias. Analisar legislacdo e orientar a sua aplicacéo;

Prestar assessoria juridica extra judicialmente;

Realizar estudos especificos sobre temas e problemasjuridicos de interesse do
Municipio;

Formalizar parecer técnico-juridico;

Formalizar parecer técnico-juridico;

Analisar, fatos, relatérios edocumentos;

Pesquisar,analisar e interpretar a legislacdo e regulamento em vigor,referente a
todas as areas e setores da Prefeitura Municipal,

Realizar auditorias juridicas;

Definir natureza juridica da questéo;

Redigir ou formatar documentos juridicos, tais como: Contratos, convénios,
peticoes, etc;

Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas;
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e Analisar a legislacdo e orientar a sua aplicagdo no ambito doMunicipio;

e Preparar relatorios, planilhas, informacdes para expedientes e processos sobre
matéria propria do Orgédo e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de
decisdo superior;

e Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando se de equipamentos e
programas de informatica;

e [Executar ou trastarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: AGRONOMO

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Agronomia e inscricio no CREA
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S047

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDA PELO (A) SERVIDOR (A)

e Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de acdo e critério, as atividade de
equipes de funcionérios da categoria inferior e executar trabalhos de engenharia
agronomica na forma das especializacdes abaixo indicados;

e Intrucdo e criacdo de variedades de plantas de elevada produtividade, caracteristicas
tecnoldgicas e de marcado desejaveis;

e Instrucdo, selecdo, melhoramento e producdo de legumes, cereiais, raizes, tubérculos,
bulbos, oleaginosas, horticulas, fruticulas e outras culturas de interesse economico;

e Producdo, multiplicacao e tecnologia de sementes e mudas;

e Ecologia, fisiologia, boténica e taxionomia vegetal;

e Nutrigdo vegetal, corretivos e fertilizantes;

e Biologia, quimica e fisica do solo;

e Emprego de produtos quimicos e biologicos na agricultura;

e Orientagdo aos usuarios, sobre técnicas relacionadas com a produgéo vegetal,
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Organizacdo de programas e campanhas de profilaxia e combate a doencas e pragas dos
vegetais;

Estudo sistematico de plantas que servem como criadouros de vetores, a sua distribuicdo
geografica e estacional, objetivando a eliminacdo desses criadouros;

Avaliagéo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora cincundante
e naquela que existir nas propriedade rurais proximas;

Controle das areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto & recupera¢do e
ressurgimento das plantas combatidas;

Estudo do solo, mananciais, vegetacao neles existentes ou ao longo de cursos d’agua e
alagados, para identificacdo de criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores de
doencgas endémicas;

Elaboracdo de projeto, direcdo ou orientagdo da execucdo de pequenas obras de
hidrografia sanitaria, com fins profilaticos ou de controle de endemias;

Participacdo no reconhecimento geografico na area para a implantacdo de programas ou
atividades, tendo em vista o estudo de sua viabilidade, em fungdo de fatores
geoclimaticos existentes;

Orientacdo na confecccdo de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros
dados necessarios ao planejamento e execucao de planos de trabalho;

Orientacdo da execucdo de levantamento de area s em processo de povoamento e
colonizacdo, de seus fatores ecoldgicos e outros que impliquem em riscos
epidemiologicos;

Orientacdo na manutengéo, conservagéo e recuperacdo de equipamentos operacionais e
participacdo em sua selecdo para aquisi¢éo;

Participac@o no planejamento, execucéo e supervisdo das operacoes inseticidas;
Planejamento e direcdo de operagdes de campo contra vetores de doengas endemicas em
area em que ocorra resistencia dos mesmo aos métodos convencionais para 0 seu
controle;

Inventigagcdes sobre o valor fitos sanitario dos diversos produtos empregados no
combate de pragas e doencas dos vegetais;

Divulgacdo com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e doencas

dos vegetais através dos meios de comunicacgao usuais;
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Execucao de servicos de desinfecc¢do fitos sanitéaria;

Inspecdo de vegetais submentidos a quarentena;

Orientacédo aos usuarios de técnicas relacionada com a defesa fito sanitaria;

Resolucdo de problemas economicos da producéo agricola e osbre decisdes economicas
que deverao ser tomadas em nivel das unidades de producdo;

Integracdo do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais;

Programas de investimentos no setor agricola;

Anélise da viabilidade economica dos experimentos agropecuarios;

Orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a economia rural/

Levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificacdo, planejamento e
conversacao do solo;

Orientar projetos de mecanizacao agricola;

Elaborar avaliacdo de safras agricolas;

Orientar a elaboracédo de projetos para construcées rurais;

Orientar a elaboracdo de projetos de instalacBes elétricas de baixa tensdo, para fins
agricolas;

Elaborar e supervisionar a elaboracdo de projetos de topografia e foto-interpretacéo;
Elaborar ou orientar a elaboracdo de projetos de irrigacdo e drenagem para fins
agricolas;

Elaborar ou orientar a elaboracdo de projetos de captacdo de aguas, reservatorios e
barragens para fins agricolas;

Elaborar ou orientar a elaboracédo de projetos de Estradas de rodagem vicinais para fins
agricolas;

Realizar exame de problemas técnicos de engenharia rural;

Orientagao aos usuarios, em técnicas relacionadas a engenharia rural,

Orientacéo aos usuarios, em relacéo a tecnologia agricola;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Manter permanente articulagdo com érgdos estaduais e federais, visando aplicacdo de
melhores técnicas no setor e desenvolvimento da atividade agricola;

Apresentar relatorios periodicos;

Dirigir veiculos oficiais apara o desempenho das atribui¢des do cargo.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CODIGO DO CARGO:

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Servico Social inscricdo no CRSS
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S047

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

e Prestar servi¢os sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢fes sobre
direitos e deveres (normas. Cadigos e legislacdo);

e EXxecutar servicos e recursos sociais e programas de educacao;

e Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissinal (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacéo e outras);

e Elaborar e implementar poltiicas que ddo suporte a acGes na area social;

e Elaborar e implementar projetos na area social, baseados na identicacdo das
necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a farantia dos direitos
enguanto cidadados da populacdo usuaria dos servi¢os desenvolvidos pelo Municipio;

e Propor e administrar beneficios sociais no ambito todo Municipio aos usuarios dos
servicos da mesma;

e Responder pela protecdo social especial;

e Planejar e desenvolver pesquisas para a analise da realidade social e para
encaminhamento de ac6es relacionadas a questdes que emergem do ambito de acdo do
servigo social;

e Propor, coodernar, minitrar e avaliar treinamento na area social;

e Participar e coordenarr grupos de estudos, equipes multi profissional e
interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servico social,

e Participar de comissdes e tecnicas e conselhos municipais, estudais e federeais de

direitos e politicas publicas, quando designado;
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Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do
servico social;

Alimentar os sistemas deprestacéo de contas da Secretaria e outros;

Desempenhar tarefas administrativas inerentes afuncao;

Participar de programa de treinamento e de reunido, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de eatuagdo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica;

CARGO: BIOQUIMICO

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Bioquimica e inscricdo no CRQ
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S050

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas as analises, bromatologicas
e de medicamentos;

Coordenar, supervisionar e executar a preparacdo de reativos, corantes, anticoagulantes,
meios de cultura, solucdes detergentes e outros produtos utilrantes, anticoagulantes,
meios de cultura, solucdes detergentes e outros produtos utilizados em laboratério;
Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdes de novos métodos de analise
para determinacdes laboratoriais e producdo de medicamentos;

Orientar e supervisionar os técnicos de laboratorio e auxiliares de laboratdrio na
execucdo de suas atividades;

Coordenar e supervisionar a solicitacdo, recebimento e acondicionamento de materias
de uso no laboratorio;

Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laborat6rio, bem como orientar a
sua correta utilizacéo;

Responsabilizar-se pelo arquivo de documentos e de registro de exames do setor;
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Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e registro de materiais bioldgicos
destinados a exames;

Executar determinacdes laboratoriais e pertinentes a parasitologia, urinalise,
imunologia, bioquimica e microbiologia (bacterioldgica, virologia e micologia);
Executar determinagdes laboratoriais de agua, bebidas, ali pertinentes a parasitologia,
urinalise, imunologia, bioquimica e microbiologia (bacterioldgica, virologia a e
micologia);

Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, analises radio
quimicas, liofilizagdo, congelamentos e produtos, imonofluorescéncias e outras;
Coordenar e executar a preparacdo de produtos imunoldgicos destinados a analises,
prevencao e tratamento de doencas;

Coordenar, supervisionar, executar e responsabilizar-se pela produgdo, manipulacdo e
analise dos cosmeéticos, a fim de obter produtos de higiene e protecao;

Efetuar o controle de qualidade de todas as técnicas, equipamentos e materiais
utilizados nas andlises laboratoriais e na producdo de medicamentos;

Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de analise laboratoriais e
de medicamentos;

Planejar, coordenar, supervisionar e executar o treinamento de pessoal na area de
competéncia;

Articular-se com a chefia, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais € 0
bom relacionamento pessoal,

Assinar documentos elaborados no laboratorio;

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a
vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servicos basicos de salde;

Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas,
programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da satde
publica;

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢6es do cargo.

CARGO: CONTADOR
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HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e inscricdo no CRC
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S060

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

e Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
e Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os

respectivos demonstrativos;

e Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os
respectivos demonstrativos;

e Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

e Elaborar registros de operacdes contabeis;

e Organizar dados para a proposta orcamentaria,;

e Elaborar certificados de exatidao de balangos e outras pecas contabeis;

e Fazer acompanhar a legislacdo sobre execucdo or¢camentaria;

e Controlar empenhos e anulagdo de empenhos;

e Orientar na organizacao de processo de tomadas de prestacao de contas;

e Assinar balancos e balancetes;

e Fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade de
administracdo financeira;

e Preparar relatorios informativos sobre a situacéo financeira patrimonial das reparticdes;

e Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-
contabil financeira e orcamentaria, propondo, se for o caso, as solugdes cabiveis em
tese;

e Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e
orcamentarios;

e Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

e Apresentar relatorio de suas atividades;

e Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢6es do cargo.
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CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Odontologia e inscricdo no CRO
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 20 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS

Cirurgido Dentista — 40 horas semanais: S131

Cirurgido Dentista — 20 horas semanais: S016

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

e Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo de funcionamento de servicos
odonto sanitarios;

e Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de
que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que
mais convenha aos interesses e necessidades do servico;

e Atender o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontoldgicas;

e Examinar as condi¢fes uco-dentarias do pacientes, esclarecendo sobre diagnostico e
tratamento indicado;

e Fazer o encaminhamento a servi¢os ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializado;

e Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel do nivel de saude oral da populacdo
avaliando os resultados;

e Promover e participar do programa de educacdo e prevencdo das doencas da boca,
esclarecendo a populagédo sobre métodos eficazes para evita-las;

e Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo;

e Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

e Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;
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e Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacOes de
emergéncia e calamidade;

e Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de
controle;

e Propor e participar da definicdo e execugdo da politica de desenvolvimento de recursos
humanos;

e Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a &rea de saude publica;

e Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior
dinamizacdao dos trabalhos na sua area de atuacao;

e Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracéo sanitaria.

CARGO: EDUCADOR FISICO

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Educagéo Fisica — Licenciatura ou
Bacharelado e inscricdo no CREF

CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S035

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

e Desenvolver atividades fisicas e praticas junto aos usuarios da Politica de Assisténcia
Social, sendo idoso, grupo de mulheres, criangas e adolescentes, buscando a prevencao
da saude e proporcionando um estilo de vida ativo;

e Realizar um trabalho com atividades lGdicas e orientagdes socioeducativas com 0s
demais grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos do servigo;

e Transformar o Grupo de ldosos em um espaco de lazer objetivando o aumento da
autoestima, superando expectativas e medos;

e Veicular informacdo que vise & prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a

vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;
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Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ac6es que ampliem o sentimento
de pertinéncia social na comunidade, por meio de atividade fisica regular, do esporte e
lazer e das préticas corporais;

Contribuir para a vivéncia do lazer, da comunicagéo, da cultura corporal do movimento,
troca de experiéncias concebendo-os como ser humano integral;

Proporcionar educagdo permanente em atividade fisico-pratico corporal, nutrigdo e
salde, juntamente com a equipe do CRAS e de outras politicas, sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento e supervisao;

Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de incluséo social e combate a violéncia;

Identificar profissional e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho e préticas corporais;

Articular parcerias com outros setores da area junto com a equipe do CRAS e a
populacdo, visando melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponivel para as praticas corporais;

Promover eventos que estimulem acBes que valorizem a atividade fisica e praticas
corporais e sua importancia para a satde da populacéo;

Exercer outras atividades inerentes a funcdo

CARGO: ENFERMEIRO

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Enfermagem e inscricdo no COREN
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S055

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

Participar no planejamento, execucao e avaliagdo de planos e programas de saude;
Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude mais

desenvolvidas pela Instituicéo;
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Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

Organizar e dirigir servi¢os de enfermagem e suas atividades na Instituicéo;

Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;
Desenvolver atividades de supervisao em todos o0s niveis assistenciais;

Prestar assessoria quando solicitado;

Desenvolver educacdo continuada de acordo com as necessidades identificadas;
Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;
Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergia e de
calamidade publica quando solicitado;

Elaborar e executar uma politica de formacéo de Recursos Humanos de Enfermagem de
acordo com as necessidades da Instituicao;

Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemiologica;

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo,
familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude;

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocéo
e prevencdo da saude;

Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade;

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos;
Elaborar informes técnicos para divulgacao;

Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituicdo
em todos os nivel de atuacéo;

Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicdes especificas do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
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HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Engenharia Civil e na inscri¢do no
CREA

CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S074

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

e Planejar, programar, organizar, coordenar a execuc¢do das atividades relacionadas com a
construcdo, reforma ampliacdo, manutencdo e locacdo de edificacbes e equipamentos de
uso publico, bem como a definicdo das instalagdes e equipamentos;

e Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamento feito para area operacionais;

e Andlise técnica de processos relativos a execucdo de obras publicas, compreendendo
especificacbes quanto as normas e padronizagdes, projetos complementares (estrutural,
hidro sanitéario, elétrico, telefénico, preventivo contra incéndio);

e Andlise de projetos particulares (segundo as Leis e suas alteracGes, que dispdem sobre o
Zoneamento Urbano, o Cédigo de Edificacbes laudo e assumindo a responsabilidade
técnica quanto a aprovacao;

e Participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de engenharia
para a execucao, reestruturacdo, manutencdo, ampliacdo ou remocao de edificacdes;

e Estudo, projetos, analises, avaliac@es, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica
relativos a especialidade;

e Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucdo de
obras e servicos;

e 8.5.9. Embargar construcdes que nao atendem as especificacdes do projeto original e as
normas de responsabilidade técnica;

e Fiscalizar imdveis financiados pelo 6rgédo publico;

e Participar de comiss@es técnicas;

e Coordenar e supervisionar a manutencdo de equipamentos publicos (iluminacéo,

bancos, coletores de lixo, placas, entre outros);
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e Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como baixar normas e instrucdes
disciplinadores para o0 uso e manutencdo dos veiculos, equipamentos e obras
municipais;

e Projetar, analisar, fiscalizar e executar estruturas, instalacdes elétricas (baixa tensdo),
telefonicas, sinalizacdo, acustica e reldgio sincronizado;

e Executar a locacdo de obras, junto a topografia e batimetria;

e Apresentar relatorios de suas atividades;

e Desempenhar demais atividades que, por sua natureza, se inclua no ambito de sua

profissdo.

CARGO: FARMACEUTICO

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Farmécia e na inscri¢do no CRF
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S055

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

e Awviar, classificar e arquivar receitas;

e Redigir saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro
préprio;

e Apresentar mapas e balancos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

e Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de
entorpecentes e equiparados;

e Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica principalmente psiquiatrica de
entorpecentes e equiparados;

e Cadastras informacGes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;

e Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e
invélucro dos medicamentos a fim de evitar que 0s mesmos alterem suas caracteristicas

farmacodinamicas;
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e Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo
e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracdo de ordens de
Servigos, portarias, pareceres e outros;

e Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos de
andlises clinicas, anélises bromatoldgicas, ou determinagdes laboratoriais relacionadas
com sua area de competéncias;

e Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratorio na
execucdo de suas atividades;

e Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratorio, bem como orientar a
sua correta utilizacéo;

e Assinar todos os documentos elaborados nos laboratorios;

e Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades
laboratoriais, e 0 bom relacionamento de pessoal;

e Executar outras atividades semelhantes;

e Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢6es do cargo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Fisioterapia e na inscricdo no CREFITO
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S001

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

e Realizar atendimento ambulatorial;

e Participar das atividades de apoio medico das Unidades Sanitarias do Departamento
Municipal de Saude;

e Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

e Participar de eventos que visem seu aprimoramento tecnico-cientifico e que atendam

interesses da instituicao;
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Desenvolver atividades educativas de salde na area de sua competéncia;
Participar de treinamento do pessoal de nivel auxiliar, médio e superior;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Desenvolver outras tarefas semelhantes;

Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicGes especificas do cargo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Fonoaudiologia e na inscri¢io no CRFA
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S040

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas prdprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico;

Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudi6logo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes
médicas;

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicacao escrita e
oral, voz e audicéo;

Desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicao,
objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;

Promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Elaborar pareceres, informes tecnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
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e Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuag&o;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Administragdo
Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou
indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente;

e Realizar outras distribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional;

e Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢@es do cargo;

CARGO: MEDICO

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Medicina e na inscrigdo no CRM
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 20 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS 40 HORAS: S240
NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS 20 HORAS: S070

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

e Realizar atendimento ambulatorial;

e Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades
publicas;

e Integrar-se com a execucao dos trabalhos de vacinacdo e programas de saneamento;

e Realizar estudos e inquéritos sobre os nivel de saude das comunidades e sugerir

medidas destinadas a solucdo dos problemas levantados;
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Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de
endemias na area respectiva;

Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da
Secretaria da Saude;

Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os
interesses da Instituicédo;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

Proceder a notificacao das doencas compulsérias a autoridade sanitaria local,

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico, tratamento
de prevencdo de moléstias;

Auxiliar nos programas de educacédo de salde;

Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem

utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade;

CARGO: MEDICO VETERINARIO

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Medicina Veterinaria e na inscri¢do no
CRMV

CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S080

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

e Exercer a préatica da clinica em todas as suas modalidades;

e Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;

e Exercer a direcdo técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais,

desportivos, recreativos ou de prote¢édo, onde estejam, permanentemente, em exposi¢éo,

em servigo ou para qualquer outro final animal, ou produtos de sua origem;
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Desempenhar a fretagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas,
acidentes e exames técnicos em questdes judiciais;

Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos
animais inscritos nas exposicoes pecuarias;

Orientar o ensino, a diregéo, o controle e os servigos de inseminag&o artificial;

Participar de eventos destinados ao estudo de medicina veterinaria;

Desenvolver estudos e aplicacGes de medidas de satde publica no tocante a doencas de
animais transmissiveis ao homem;

Proceder a padronizacéo e a classificacdo dos produtos de origem animais;

Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros
genealdgicos;

Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia bem
como a bromatologia animal em especial;

Proceder a defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das espécies de
animais silvestres bem como dos seus produtos;

Participar do planejamento e execucao de educacdo rural;

Apresentar relatorios periddicos;

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Nutricao e registro no CRN
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S010

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

Identificar populagéo-alvo.
Realizar inquérito alimentar
Coletar dados antropomeétrico

Solicitar exames laboratoriais
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e Interpretar indicadores nutricionais

e Identificar necessidades nutricionais

e Realizar diagnostico dietético-nutricional

e Estabelecer plano de cuidados nutricionais

e Identificar necessidades nutricionais

o Realizar prescricdo dietética

e Registrar evolucdo dietoterapica em prontuario

e Conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional
e Orientar familiares e cuidadores

e Realizar acompanhamento nutricional

e Realizar atendimento domiciliar

e Prover educacéo e orientagdo nutricional

e Demais atividades inerentes a profissdo, conforme Classificacdo Brasileira de

Ocupacodes — CBO.

CARGO: PSICOLOGO

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Psicologia e registro no CRP
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S040

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

e Realizar avalicdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observagédo, testes e
dindmicas de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos;

e Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etérias;

e Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento

psicoterapéutico;
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Realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgico;

Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivencias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, Como apoio necessario em todo processo;

Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, em hospitais
psiquidtricos;

Trabalhar em situagbes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal, participando das decisGes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe,
como: internacdes, intervences cirdrgicas, exames e altas hospitalares;

Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salude mental da populacao,
bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela;

Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias proprias ao treinamento em salde, particularmente em salde mental, com o
objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes;

Participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em
satde mental, a nivel de atencdo priméria, em instituicGes formais e informais como:
creches, asilos, sindicatos, associacdes, entidades religiosas e etc.

Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de salde;

Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo;

Participar de programas de atencdo primaria organizando grupos especificos, visando a
prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o
espaco psicoldgico;

Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario;

Preparar relatdrios das atividades relativas ao cargo;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designacfes superiores;

Assessorar, no &mbito de sua formacdo e atuacao basica, a equipe administrativa;
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e Realizar atendimento ambulatorial;

e Participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do Departamento
Municipal da Educacéo;

e Planejar, coordenar, controlar, avaliar e aplicar programas e projetos na area da
Psicologia aplicada a individuos, grupos e comunidades;

e Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacdo de servicos
especializados na area de desenvolvimento comunitario;

e Participar no desenvolvimento de pesquisas méedico-sociais e interpretar junto a equipe
de salde a saude a situacao social do individuo e sua familia;

e Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos
de atingirem um nivel satisfatorio de salde;

e Emitir pareceres e laudos, quando solicitado;

e Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

e Apresentar relatorio de suas atividades;

e Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo.

CARGO: TECNICO EM ESPORTES

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Educacéo Fisica — Licenciatura ou
Bacharelado e inscricdo no CREF

CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S001

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

e Ensinar atividades fisicas e técnicas desportivas;

¢ Realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes;

e Supervisionar e avaliar o preparo fisico dos atletas e as praticas desportivas;
e Planejar e executar competicdes esportivas;

e Desenvolver iniciagéo esportiva, visando a integracéo social;
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e Incentivar a pratica dos esportes e das atividades esportivas, no sentido de melhorar a
qualidade de vida;

e Promover competicdes esportivas a nivel municipal e intermunicipal;

e Acompanhar os atletas do municipio em atividades esportivas fora do municipio;

e Exercer atividades de orientacdo técnica para o preparo de equipes académicas e de
servidores nas varias modalidades esportivas;

e Programar e executar atividades de recreacao para a comunidade em geral,

e Elaborar relatdrios técnicos em sua area de especialidade;

e Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a &rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informaticas;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior de Tecndlogo em Gestdo Ambiental e
inscricdo no CREA

CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S016

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

e Planejar, gerenciar e executar as atividades de diagndéstico, avaliacdo de impacto;

e Propor medidas preventivas e corretivas para recuperacao de areas degradadas;

e Acompanhar e monitorar a qualidade ambiental do Municipio;

e Executar acOes para a regulacdo do solo, o controle, a protecéo e a conservacao do meio
ambiente;

o Efetuar a avaliacdo de conformidade legal,

o Realizar anélises periodicas de impacto ambiental;

e Elaborar laudos e pareceres;

e Elaborar e implantar politicas e programas de educacdo ambiental para melhor

qualidade de vida e para a preservacgéo da natureza.
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