PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE

Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO RH N° 29/2026

O Prefeito do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parang,
o Senhor Moises Lnortovz dos Santos, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo
conferidas pelo Art.82, Inciso II, da Lei Organica do Municipio, RESOLVE, convocar
as pessoas abaixo relacionadas, para preenchimento de vagas, a comparecerem
junto ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da publicacao deste, a fim de assumirem o cargo de Professor 20
horas, instituido pelo Processo Seletivo Simplificado de n® 01/2026.

1.1. Quadro de Pessoal Temporario - Processo Seletivo Simplificado de n°
01/2026 - estando de conformidade com o ftem 1, subitem 1.1 - DAS
DISPOSIC@ES PRELIMINARES, visando atender as necessidades tempordrias de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educacao, vagas essas

estritamente para cobrir licencas para tratamento de saide superior a 30
trinta) dias, licenca especial, licenca maternidade, licenca sem remuneracao

afastamento para aperfeicoamento profissional, e demais situacoes
emergenciais nao especificadas.

PROFESSOR — AMPLA CONCORRENCIA

Vaga / Nome dos candidatos Pontos/Nota | Cargo - carga
horaria

1. Cirene Rodrigues de Souza 59,5 Professor 20 horas,
19 Classificacao

2. Sonia Cristina Zagulski de Brito | 58 Professor 20 horas,
20 Classificacao

3. Maria Cristina Bovo Rodrigues 56,5 Professor 20 horas,
39 Classificacao

4. Deonice Aparecida dos Santos 55 Professor 20 horas,
Oliveira 40 Classificacdo




6. Vanessa Leticia da Silva Frizon 55 Professor 20 horas,
59 Classificacao

7. Ana Carla Barbosa Fernandes 55 Professor 20 horas,
Dias 6° Classificacdo

8. Bernadete Grubel Lisboa 54,5 Professor 20 horas,
7° Classificacao

9. Dorian Vanesca de Siqueira 54 Professor 20 horas,
Hugalo 809 Classificacdo

PROFESSOR - AFRODESCENDENTE - ITEM 3.2.2. VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

Vaga / Nome do candidato Pontos/Nota | Cargo - carga
horaria
5. Ana Paula Dias 51 Professor 20 horas,
10 Classificacao

Os candidatos oram convocados deverao atender ao chamamento do presente
edital de convocacdao, munidos dos documentos que seguem abaixo para
contratacdo imediata, sendo que o descumprimento deste, caracterizar-se-3,
como desisténcia do cargo, ndo cabendo qualquer reclamagao judicial ou extra-
judicial com relagao a presente convocagao.

OBS: Possibilidade de pedido de reposicionamento para o final da Lista
(Final de Fila) Modelo Anexo VII

Relacdao dos documentos que deverao ser apresentados pelos
convocados que serao conferidos com o original na entrega dos
documentos.

I - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocdpia;

IT - Titulo de eleitor e fotocopia;

III-Comprovante de voto na Ultima eleicdo ou da justificativa da auséncia e
fotocdpia, ou certiddo de quitacao eleitoral;

IV- Comprovante de residéncia e fotocdpia (atualizada nos ultimos 3 meses);

VI - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocdpia;

VII - Comprovante de escolaridade e habilitacdo exigida e fotocopia;

VIII - Registro no érgao de classe quando for o caso, e fotocopia;

IX- Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopia;



X- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, para fins de dependente
de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF);

XI - Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente;

XII — Apresentacao do laudo admissional de sanidade fisica realizado pelo Médico
do Trabalho da Empresa Laboreclin, da Cidade de Ivaipora-PR, com declaragao
de estar APTO fisica para o exercicio do cargo, sendo encaminhado e agendado
pelo RH, apos conferéncia da entrega das documentacoes;

XIII - Certidao negativa de antecedentes criminais, fornecida pela Justica
Estadual, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

X1V - Certidao negativa de antecedentes criminais, fornecida pela Justica Federal,
onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

XV- Declaracao dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

XVI- Declaracdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica;
XVII — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o numero de
inscricao no PIS/PASEP;

XVIII - Abertura de conta corrente ou salario junto a Instituicdo do Banco
Bradesco S/A.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, DRH, aos
vinte e trés dias do més de junho do ano de dois mil vinte e seis. (23/06/2026).

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municipal

BELINO SILVA ROCHA
Chefe do Departamento de Recursos Humanos

ANEXOS V, VI e VII



ANEXO V — AUTODECLARAGAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

DECLARACADO

Eu,
portador(a) da Cédula de Identidade n? e inscrito(a)
no CPF/MF sob o n@® , residente e

domiciliado(a)
, na
Cidade de . AUTODECLARO,

para todos os efeitos legais e ingresso no Servico Publico Municipal, junto ao

Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, que possuo os tracos
fenotipicos de Afrodescendente, e que estou em condi¢cdo de pessoa de cor
preta ou parda, de raca/etnia negra, para fins de concorrer como candidato
(a) AFRODESCENDENTE, de conformidade com o item 3.2.2 do Edital de PSS
n2 01/2026 e com a Lei Municipal n? 2.332/2021.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Jardim Alegre - PR, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO VI — DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO

Eu, inscrito (a) sob o

CPF n? , DECLARO, para fins do contido nos incisos XVI e XVIl do art.

37 da Constituicdo Federal de 1988, com redagdo determinada pelas Emendas Constitucionais n2 19 e 20

de 1998, que:

() percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de

, pertencente a estrutura do érgao

() NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com qualquer
entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impega minha admissao no quadro de servidores

publicos da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, na funcdo de

Caso venha a assumir vinculo nestas condi¢des, assumo o compromisso de comunicar esta Secretaria no

prazo maximo de 5 (cinco) dias.

() MANTENHO vinculo publico ou privado, exercendo o cargo de

, pertencente a

estrutura do o6rgdo ou instituicdo , sujeito(a) a carga

horaria de horas semanais, que cumpro nos dias e horarios abaixo descriminados e conforme

declarados a seguir:

DIAS HORARIOS

Jardim Alegre - PR, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO



PREFEITURA DO MUNICfPIO DE JARDIM ALEGRE
Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO VII
PEDIDO DE REPOSICIONAMENTO PARA O FINAL DA LISTA (FINAL DE FILA)
A Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana.

Eu, [Nome Completo do Candidato], portador (a) do RG n°® [Numero do RG] e
do CPF n° [Numero do CPF], aprovado (a) em [ordem de classificacdo]® lugar no
Processo Seletivo Simplificado — PSS, para o cargo de Professor 20 horas, (PSS
de n° 01/2026), venho, por meio desta, solicitar 0 meu reposicionamento para o
final da lista de classificados.

Declaro estar ciente de que, uma vez aceita esta solicitacao, passarei a constar
como o ultimo colocado na lista de aprovados do referido processo, aguardando
nova convocagao, que ocorrera apenas apds a contratacdo de todos os demais
candidatos classificados.

[Cidade], [Data].

[Nome Completo do Candidato]
Assinatura




