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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

EDITAL Nº 02/2025 – ANEXOS – PSS N° 01/2025 

 

Dispõe sobre publicação dos seguintes Anexos do Edital de Abertura PSS Nº 001/2025: 

 

ANEXO VII – FICHA PARA CONTAGEM DE TITULAÇÃO E TEMPO DE SERVIÇO; 

ANEXO VIII – INSTRUMENTO DE APLICAÇÃO DE EXAME DE DIREÇÃO VEICULAR; 

ANEXO IX – REQUERIMENTO DE RECURSO 

 

 

 

Jardim Alegre, 10 de Novembro de 2025. 

 

 

 

Moisés Lnortovz dos Santos 

Prefeito Municipal 
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ANEXO VII – FICHA PARA CONTAGEM DE TITULAÇÃO E 

TEMPO DE SERVIÇO 

 

*O preenchimento deste documento é de responsabilidade única e exclusiva da Comissão de Processo 

de Seleção. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Candidato:  

Nº da Inscrição: Cargo: 

Tipo da Vaga Ampla Concorrência [ ] PCD [ ] Afrodescendente [ ] 

Notas de Cursos + Experiência Profissional 

Agente de Condução e Manutenção de Veículos Automotores 

Motorista e Operador de Máquinas 

Critério  Detalhamento Pontuação Pontuação Máxima 

Experiência 

Profissional    

(Na função ou 

área de atuação) 

1,0 ponto a 

cada 6 (seis) 

meses 

completos 

 

70 pontos 

 

Cursos de 

Aperfeiçoamento 

(Carga horária 

mínima de 30h, 

na área)    

3,0 pontos  

por cada 

certificado 

 

30 pontos 

(Limite de 

10 

certificados) 

 

TOTAL GERAL 
 

  100 pontos 
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Notas de Títulos Acadêmicos 

Título Acadêmico 

(na área de atuação) 

Pontuação 

por Título 

Regras de 

Acúmulo 

 e Limite 

Diploma ou Certificado de 

conclusão de Ensino Médio    

10 pontos Acumulativo, 

limitado a 01 (um) 

título. (Máximo 

10 pontos) 

Diploma ou Certificado de 

conclusão de Curso superior 

(qualquer área) 

10 pontos Acumulativo, 

limitado a 01 (um) 

título. (Máximo 

10 pontos) 

Pós-Graduação Lato Sensu 

 (Especialização c/ 360h min.) 

30 pontos Acumulativo, 

limitado a 03 

(três) título. 

(Máximo 30 

pontos) 

   Mestrado – Stricto Sensu 20 pontos Acumulativo, 

limitado a 01 (um) 

título. (Máximo 

20 pontos) 

Doutorado – Stricto Sensu 30 pontos Acumulativo, 

limitado a 01 (um) 

título. (Máximo 

30 pontos) 

TOTAL 100 pontos  

Situação da inscrição: Deferida (  ) Indeferida   (  )  

   

Assinatura da Comissão Assinatura da Comissão Assinatura da Comissão 
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Candidato:  

Nº da Inscrição: Cargo: 

Tipo da Vaga Ampla Concorrência [ ] PCD [ ]  Afrodescendente [ ] 

Notas de Cursos + Experiência Profissional 

Técnico Agrícola 

Critério  Detalhamento Pontuação Pontuação Máxima 

Experiência 

Profissional    

(Na função ou 

área de atuação) 

1,0 ponto a 

cada 6 (seis) 

meses 

completos 

 

70 pontos 

 

Cursos de 

Aperfeiçoamento 

(Carga horária 

mínima de 30h, 

na área)    

3,0 pontos  

por cada 

certificado 

 

30 pontos 

(Limite de 

10 

certificados) 

 

TOTAL GERAL 
 

  100 pontos 
 

Notas de Títulos Acadêmicos 

Título Acadêmico 

(na área de atuação) 

Pontuação 

por Título 

Regras de Acúmulo 

 e Limite 

Diploma ou Certificado de 

conclusão de Curso 

superior (qualquer área) 

10 pontos Acumulativo, limitado 

a 01 (um) título. 

(Máximo 10 pontos) 

Pós-Graduação Lato Sensu 

 (Especialização c/ 360h min.) 

40 pontos Acumulativo, limitado 

a 04 (três) título. 

(Máximo 40 pontos) 
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   Mestrado – Stricto Sensu 20 pontos Acumulativo, limitado 

a 01 (um) título. 

(Máximo 20 pontos) 

Doutorado – Stricto Sensu 30 pontos Acumulativo, limitado 

a 01 (um) título. 

(Máximo 30 pontos) 

TOTAL 100 pontos  

Situação da inscrição: 

Deferida ( )                      

Indeferida  (  )     

   

Assinatura da Comissão Assinatura da 

Comissão 
Assinatura da Comissão 

Candidato:  

Nº da Inscrição: Cargo: 

Tipo da Vaga Ampla Concorrência [ ] PCD [ ]  Afrodescendente [ ] 

Notas de Cursos + Experiência Profissional 

Agrônomo 

Critério  Detalhamento Pontuação Pontuação Máxima 

Experiência 

Profissional    

(Na função ou 

área de atuação) 

1,0 ponto a 

cada 6 (seis) 

meses 

completos 

 

70 pontos 

 

Cursos de 

Aperfeiçoamento 

(Carga horária 

mínima de 30h, 

na área)    

3,0 pontos  

por cada 

certificado 

 

30 pontos 

(Limite de 

10 

certificados) 
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TOTAL GERAL   100 pontos 

Notas de Títulos Acadêmicos 

Título Acadêmico 

(na área de atuação) 

Pontuação 

por Título 

Regras de Acúmulo 

 e Limite 

Pós-Graduação Lato Sensu 

 (Especialização c/ 360h min.) 

50 pontos Acumulativo, limitado 

a 04 (três) título. 

(Máximo 50 pontos) 

   Mestrado – Stricto Sensu 20 pontos Acumulativo, limitado 

a 01 (um) título. 

(Máximo 20 pontos) 

Doutorado – Stricto Sensu 30 pontos Acumulativo, limitado 

a 01 (um) título. 

(Máximo 30 pontos) 

TOTAL 100 pontos  

Situação da inscrição: 
Deferida ( ) 

Indeferida   (  )  

   

Assinatura da Comissão Assinatura da Comissão Assinatura da Comissão 

Candidato:  

Nº da Inscrição: Cargo: 

Tipo da Vaga Ampla Concorrência [ ] PCD [ ]  Afrodescendente [ ] 

Notas de Cursos + Experiência Profissional 

Médico Veterinário 

Critério  Detalhamento Pontuação Pontuação Máxima 
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Experiência 

Profissional    na 

função Fiscal de 

Inspeção 

1,0 ponto a 

cada 6 (seis) 

meses 

completos 

 

40 pontos 

 

Experiência 

Profissional  

(Na função ou 

área de atuação) 

1,0 ponto a 

cada 6 (seis) 

meses 

completos 

 

30 pontos 

 

Cursos de 

Aperfeiçoamento 

(Carga horária 

mínima de 30h, 

na área)    

3,0 pontos  

por cada 

certificado 

 

30 pontos 

(Limite de 

10 

certificados) 

 

TOTAL GERAL   100 pontos 

Notas de Títulos Acadêmicos 

Título Acadêmico 

(na área de atuação) 

Pontuação 

por Título 

Regras de Acúmulo 

 e Limite 

Pós-Graduação Lato Sensu 

 (Especialização c/ 360h min.) 

50 pontos Acumulativo, limitado 

a 04 (três) título. 

(Máximo 50 pontos) 

   Mestrado – Stricto Sensu 20 pontos Acumulativo, limitado 

a 01 (um) título. 

(Máximo 20 pontos) 

Doutorado – Stricto Sensu 30 pontos Acumulativo, limitado 

a 01 (um) título. 

(Máximo 30 pontos) 

TOTAL 100 pontos  
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Situação da inscrição: 

Deferida ( )                      

Indeferida   (  )  

   

Assinatura da Comissão Assinatura da Comissão Assinatura da Comissão 
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ANEXO VIII – INSTRUMENTO DE APLICAÇÃO DE EXAME DE DIREÇÃO 

VEICULAR 

 

 

1. Identificação do(a) Candidato(a) e do veículo utilizado no exame  

Nome:  

Cargo: 

CPF:  
Apresentou CNH C ou maior?[   ] Sim [   ] Não (Motorista) 

Apresentou CNH D ou maior?[   ] Sim [   ] Não (Operador de Máquinas) 

Veículo utilizado na avaliação:  

2. Critérios de Avaliação (conforme Resolução nº168/2004 – CONTRAN)  

2.1. Faltas eliminatórias:  

[   ] desobedecer à sinalização semafórica e de parada obrigatória;  

[   ] avançar sobre o meio fio;  

[   ] não colocar o veículo na área balizada, em no máximo três tentativas, no tempo estabelecido;  

[   ] avançar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veículo na vaga; 

[   ] transitar em contramão de direção;  

[   ] não completar a realização de todas as etapas do exame;  

[   ] avançar a via preferencial;  

[   ] provocar acidente durante a realização do exame;  

[   ] exceder a velocidade regulamentada para a via;  

[   ] cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza gravíssima.  

2.2. Faltas graves (15 pontos negativos cada):  

[   ] desobedecer a sinalização da via, ou ao agente da autoridade de trânsito;  

[   ] não observar as regras de ultrapassagem ou de mudança de direção;  

[   ] não dar preferência de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se 

dirige o veículo, ou ainda quando o pedestre não haja concluído a travessia, mesmo que ocorra sinal verde 

para o veículo;  

[   ] manter a porta do veículo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;  

[   ] não sinalizar com antecedência a manobra pretendida ou sinalizá-la incorretamente;  

[   ] não usar devidamente o cinto de segurança;  

[   ] perder o controle da direção do veículo em movimento;  

[   ] cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza grave.  
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2.3. Faltas médias (10 pontos negativos cada):  

[   ] executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mão inteiramente livre;  

[   ] trafegar em velocidade inadequada para as condições adversas do local, da circulação, do veículo e do 

clima;  

[   ] interromper o funcionamento do motor, sem justa razão, após o início da 

prova; [   ] fazer conversão incorretamente;  

[   ] usar buzina sem necessidade ou em local proibido;  

[   ] desengrenar o veículo nos declives;  

[   ] colocar o veículo em movimento, sem observar as cautelas necessárias;  

[   ] usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;  

[   ] entrar nas curvas com a engrenagem de tração do veículo em ponto neutro; 

[   ] engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;  

[   ] cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza média.  
2.4. Faltas leves (05 pontos negativo cada):  

[   ] provocar movimentos irregulares no veículo, sem motivo justificado;  

[   ] ajustar incorretamente o banco de veículo destinado ao condutor;  

[   ] não ajustar devidamente os espelhos retrovisores;  

[   ] apoiar o pé no pedal da embreagem com o veículo engrenado e em movimento;  

[   ] utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veículo;  

[   ] dar partida ao veículo com a engrenagem de tração ligada;  

[   ] tentar movimentar o veículo com a engrenagem de tração em ponto 

neutro; [   ] cometer qualquer outra infração de natureza leve.  

3. Resultado  

3.1. Somatória da(s) falta(s) cometida(s): ______ ponto(s)  

3.2. Resultado: [   ] Classificado[   ]Eliminado  

4. Relato de Intercorrências 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JARDIM ALEGRE 

Estado do Paraná 

 Praça Mariana Leite Felix, 800 – Fone/fax: (43) 3475-1256 – 3475-1354 – Cep 86.860-000 – Jardim Alegre – Paraná 

E-mail: recursoshumanos@jardimalegre.pr.gov.br 

   

  

 
5. Identificação do Avaliador  

Nome do Avaliador:  

 

_____________________________ 

Assinatura do Avaliador  

6. Assinatura do(a) Candidato(a) 

Declaro estar ciente e concordo com os termos desta avaliação.  
 

 

_____________________________________________  

Assinatura do(a) Candidato(a) Avaliado(a)  
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ANEXO IX – REQUERIMENTO DE RECURSO 

 

REQUERIMENTO DE RECURSO EDITAL N° 001/2025 

Nome: 

RG: CPF: 

Cargo inscrito:  

Endereço:    

Fundamentação do Recurso:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jardim Alegre, ______ de _____________ de 2025.  

 

 

 

_________________________________________________  
Assinatura Candidato (a)   

  

 

 


