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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO RH N° 10/2026

O Prefeito do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parand, o Senhor
Moisés Lnortovz dos Santos, no uso das atribuicdes legais conferida pela Lei Organica
do Municipio, e estando de conformidade com o resultado de classificacao final do Edital
de PSS n° 02/2025, sob regime especial de trabalho, RESOLVE, convocar o
profissional abaixo relacionado, para contratacdo imediata, a comparecer junto ao
Departamento de Recursos Humanos, a contar da publicagao deste, com maior urgéncia
possivel, a fim de assumir o cargo para o qual foi classificado.

A presente contratacao se dara estritamente para cobrir licenca maternidade,
junto a Secretaria Municipal de Educacao.

Regime Especial de Trabalho — Edital de PSS n® 02/2025 - Lista Ampla Concorréncia.

Nome da candidata Cargo - carga horaria

Wanny Karina Gomes Vieira Psicologo, 12 classificacdo

A candidata ora convocada devera atender ao chamamento do presente edital de
convocagao, munidos dos documentos que seguem abaixo para contratacao imediata,
sendo que o descumprimento deste, caracterizar-se-a, como desisténcia do cargo, nao
cabendo qualquer reclamagdo judicial ou extra-judicial com relacdo a presente
convocagao.

Relagdo dos documentos que deverao ser apresentados pela convocada, de
conformidade com o anexo III, do Edital de PSS n° 002/2025, que serao conferidos com
o original na entrega dos documentos.

01. Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

02. Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da Ultima eleicao (dois turnos, se
houver) ou certidao de quitagao eleitoral;

03. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar (se do sexo
masculino);

04. Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos trés meses);

05. Certidao de Casamento ou Nascimento;



06.

07.
08.
09.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, para fins de dependente
de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF);

Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

Comprovante de Escolaridade e Diploma do curso exigido, conforme Anexo II;
Registro no Conselho de Classe, se houver, com o comprovante de quitacao
da anuidade;

Atestado Médico Ocupacional (ASO) emitido por médico do trabalho
devidamente credenciado e registrado no conselho competente, declarando
estar APTO para o exercicio do cargo;

Laudo médico que ateste deficiéncia (somente candidatos convocados a
partir das vagas reservadas para PCD);

Declaragao de acumulo de cargos (Anexo VI);

Certidoes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual
e Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

Declaracao dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

Declaracdao quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o nimero de inscricao
no PIS/PASEP;

Abertura de conta salario junto a Instituicdo do Banco Bradesco S/A, aberta
através de documentacao fornecida pelo o Departamento de Recursos

Humanos.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, DRH, aos
dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil vinte e seis. (19/02/2026).

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

BELINO SILVA ROCHA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



