PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025.

O MUNICIiPIO DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANA, através do Prefeito
Municipal, e por meio do DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com o disposto no inciso IX do artigo 37 da
Constituicao Federal, nas Leis Municipais n° 2.149, de 12 de dezembro de 2019,
e n°® 2.743/2025, TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado (PSS) destinado a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme as condigdes

estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) destina-se ao recrutamento e
selecdo de profissionais para contratagao por tempo determinado, visando atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico das Secretarias Municipais
de Assisténcia Social e Educacdao, vagas essas estritamente para cobrir
licencas para tratamento de salde superior a 30 (trinta) dias, licenca

especial, licenca maternidade, licenca sem remuneracao, afastamento para
aperfeicoamento profissional, e demais situacoes emergenciais nao

especificadas.
1.2. A organizacao, coordenacao e supervisao do presente Processo Seletivo

Simplificado serao de responsabilidade da Comissao Organizadora nomeada por
ato do Poder Executivo Municipal, conforme disposto na Portaria n® 338/2025, de
04/12/2025.
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1.3. O PSS sera regido por este Edital e seus anexos, em conformidade com o disposto
no inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal, nas Leis Municipais n° 2.149, de 12 de
dezembro de 2019, e n° 2.743/2025, e demais normas pertinentes.

1.4. A selecao e classificagao dos candidatos dar-se-ao exclusivamente por meio de
Prova de Titulos, referentes a escolaridade, aperfeicoamento profissional e experiéncia
profissional.

1.5. A contratacdao dos candidatos aprovados ocorrerd em regime juridico e
administrativo especial, pelo prazo maximo de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracdo Publica,
ndo gerando estabilidade ou vinculo efetivo com o Municipio de Jardim Alegre.

1.6. A divulgacao oficial de todas as etapas e resultados do PSS sera feita por meio de
publicacao no Diario Oficial do Municipio de Jardim Alegre, disponivel no endereco

eletronico https://www.jardimalegre.pr.gov.br/diariooficial/, e na aba "Concursos" do

site oficial da Prefeitura. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes.

1.7. As datas e os periodos estabelecidos no cronograma Anexo I, do presente Edital
de Abertura, sao passiveis de alteracao, conforme necessidade e conveniéncia da
Administracao, previamente comunicada por meio de edital.

1.8. A aprovacao e a classificagao no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram,
por si sO, direito a contratacdo, a qual ficara condicionada a existéncia de vaga, a
disponibilidade orgamentaria e financeira, a observancia da legislacao vigente e a
conveniéncia da Administracdo Publica.

1.9. As atribuicdes inerentes aos cargos estao presentes no Anexo II deste Edital.
1.10. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, manifesta plena ciéncia e total
concordancia com todas as normas, condicOes e prazos estabelecidos neste Edital.
1.11. Sera admitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 2 (dois) dias corridos a
partir de sua publicacao no Diario Oficial do Municipio de Jardim Alegre.

1.12. A impugnacdo podera ser elaborada, devidamente fundamentada e

encaminhada para 0 e-mail: comissaopss@jardimalegre.pr.gov.br dentro do prazo.
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2. DAS VAGAS E REMUNERACAO

2.1 O PSS visa o provimento dos seguintes cargos, cujas atribuicdes completas e
detalhadas constam no ANEXO II deste Edital:

Salario e o
Cargo CH Vagas Inicial Hablllil:Ea;;iaci)dI:Imlma
(Bruto) 9
CR*
Ensino Fundamental
Cuidador Social 40 R$ 2.684,41* | Incompleto (conclusao
do 59 ano)
03+CR _ d |
Auxiliar de Cuidador Ensino Fun amenEa
] 40 R$ 2.045,27 * Incompleto (conclusao
Social
do 59 ano)
Assistente Social CR* Diploma de  Nivel
Superior em Assistente
30 R$ 4.653,55 ** p. ~
Social e Inscricao no
CRESS/PR
Psicologo 01 +CR ,
Diploma de Nivel
40 R$ 4.653,55 ** | Superior em Psicologia
e Inscricao no CRP/PR

*CR — Cadastro reserva.

* Para os cargos de Cuidador Social, Auxiliar de Cuidador Social, sera pago um
adicional de insalubridade de 20% sobre o vencimento basico do cargo.

** O pagamento de adicional de insalubridade aos cargos de Assistente Social e
Psicdlogo, sera realizado somente quando comprovado por laudo técnico
emitido por profissional habilitado de empresa contratada na area de Salde e

Seguranca do Trabalho, conforme avaliacao técnica e legislacao vigente.

2.2 Sobre o vencimento basico dos servidores contratados podera incidir as seguintes
vantagens acessorias:

I. adicional de insalubridade ou periculosidade;
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I1. adicional noturno;

ITI. horas extras.

3. DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscricOes serao gratuitas e realizadas exclusivamente pela internet,

através do endereco de e-mail eletronico: comissaopss@jardimalegre.pr.gov.br, NO
periodo de 12/12/2025 a 18/12/2025, conforme cronograma contido no Anexo I.
3.1.2. No ato da inscricao, o candidato devera preencher a ficha de inscrigdo (Anexo
IV) e anexar, em formato digitalizado (PDF ou imagem), junto aos seguintes
documentos:
a) Copia do documento de identificacdo, podendo ser a Carteira de Identidade
Nacional (CIN) ou RG e CPF ou CNH ou outro documento publico de identidade
emitido por drgao oficial que conste o nimero do CPF, foto de identificacdo e
assinatura;
b) Documento comprobatorio da escolaridade (certificado e/ou diploma) exigida
como pré-requisito ao cargo pretendido;
c) Comprovante de Residéncia;
d) Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) categoria minima “D” (original e copia);
para o cargo de agente de condugdo e manutencdo de veiculos automotores, na
funcao de mecanico; e
e) Titulos académicos e demais documentos que comprovem aperfeicoamento e
experiéncia profissional para a Prova de Titulos.
3.1.3. Para a Prova de Titulos, além dos documentos exigidos para a habilitacao no
cargo, serao aceitos os seguintes documentos:

a) Diploma de Ensino Médio;

b) Diploma ou Certificado de Curso Técnico;

c) Diploma ou Certificado de Conclusao de Ensino Superior;

d) Certificado de Conclusdo de Pds-Graduacao;

e) Titulos de Aperfeicoamento Profissional — certificados de curso na area;
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f) Documento comprobatdrio de tempo de servico - carteira de trabalho ou
Declaracdo expedida por o6rgao publico ou empresa regularmente
constituida firmada pelo seu representante legal em papel timbrado,
constando o CNPJ e o periodo da contratacao e a fungdo desempenhada,
que comprove o servico prestado e experiéncia profissional na area
pleiteada (firma reconhecida).

3.1.3.1 Nao sera aceito tempo de servico prestado de estagios.

3.1.4. A Comissao Organizadora nao se responsabiliza pela nao efetivacao da
inscricao ou pela nao participacao de interessados no presente Processo Seletivo
Simplificado por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento
utilizado pelo interessado ao sistema de inscricao, sendo de inteira
responsabilidade do candidato garantir o envio correto e tempestivo dos
documentos.

3.1.5. O candidato responde civil e criminalmente pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigao.

3.1.6. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informacgdes prestadas em
quaisquer documentos necessarios a inscricdo e, eventualmente, na contratacao.
Informagao falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo sumaria e o afastamento

do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis.
3.2. DAS INSCRICOES PARA PCD E AFRODESCENDENTES

3.2.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.2.1.1. Sera reservado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) o percentual de
05% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado (PSS), em cumprimento ao
disposto no artigo 379, inciso VIII, da Constituicao Federal.

3.2.1.2. Asregras relativas as PcD neste Edital observam o disposto na Lei

Estadual n® 18.419/2015 e demais normas pertinentes.
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3.2.1.3. E assegurado o direito de inscricdo no PSS, desde que a deficiéncia

seja compativel com as atribuicbes do cargo.

3.2.1.4. Os candidatos PcD participarao do PSS em igualdade de condicoes

com os demais candidatos, em relacdo a conteudo, avaliacado, critérios de

aprovacao, horario e local de aplicagao das provas.

3.2.1.5. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de

candidatos, por reprovacao no PSS ou por incompatibilidade na avaliacao

pericial, serdao preenchidas pelos demais candidatos classificados na lista
geral, observada a ordem de classificacao.

3.2.1.6. O candidato que se inscrever na condicao de PcD, se convocado,

devera submeter-se a exame médico admissional, cujo laudo pericial tera

decisao terminativa sobre sua qualificagdo como PcD e sobre a capacidade
para o exercicio da fungao.

3.2.1.7. No ato de inscricdo, o candidato PcD devera anexar a seguinte

documentacao:

a) Declaracao, concernente a sua condicao de PcD.

b) Laudo Médico (original ou copia autenticada) atestando a espécie, grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID) e a
provavel causa da deficiéncia.

c) O Laudo sera anexado ao protocolo de inscricdo e devera ser
apresentado novamente nos exames admissionais.

3.2.1.8. A ndo observancia das exigéncias deste item acarretara a perda

do direito ao pleito das vagas reservadas, sendo o candidato inscrito na

listagem geral de classificacao.

3.2.1.9. Os candidatos PcD classificados terao seus nomes publicados

tanto na lista de classificagdo geral quanto em lista especifica (PcD),

observada a respectiva ordem de classificacao.
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3.2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

3.2.2.1. Conforme Lei Municipal n® 2.332/2021, ficam reservadas 10%
(dez por cento) das vagas deste PSS aos candidatos negros
(afrodescendentes) que se autodeclararem no ato da inscrigao.

3.2.2.2. Considera-se candidato negro aquele que se declarar
expressamente como preto ou pardo, pertencente a raca/etnia negra,
conforme classificacdo do IBGE. Esta informacdo integrard os registros
cadastrais de ingresso de funcionarios.

3.2.2.3. Para pleitear a reserva de vagas (item 2.3.1), o candidato devera
realizar a auto declaragdao no formulario eletronico de inscrigao.

3.2.2.4. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas deverdao anexar,
no ato da inscrigao, auto declaracao de pessoa preta ou parda, devidamente
assinada, conforme modelo do Anexo VI.

3.2.2.5. Detectada a falsidade na declaracao, o candidato estara sujeito as
penalidades legais e a anulacao de sua inscricdo ou, se ja contratado, a
demissao, assegurado, em qualquer caso, o direito a ampla defesa.
3.2.2.6. Os candidatos negros classificados terao seus nomes publicados
tanto na lista de classificagdo geral quanto em lista especifica (candidatos

negros), observada a respectiva ordem de classificacao.

3.3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.3.1. A aprovacao e a classificacdo no PSS ndo asseguram, por si so, o direito a
contratacdo, a qual ficara condicionada a existéncia de vaga, a disponibilidade
orcamentaria e financeira, e a conveniéncia da Administracdao Publica.
3.3.2. A contratacdo obedecera a ordem classificatdria devidamente homologada e
publicada.
3.3.3. O contratado devera iniciar exercicio no 1° (primeiro) dia Util subsequente a
assinatura do contrato de regime especial de trabalho.
3.3.4. Sdo requisitos obrigatdrios para a efetivacao da contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
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c) Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 75 (setenta e cinco)
anos;

e) Nao ter sofrido penalidade de demissao ou exoneracdao, por motivo
disciplinar, no servico publico;

f) Nao possuir condenacao por ato de improbidade administrativa ou penal que
o0 inabilite para a fungao publica;

g) Nao incidir em acumulacao ilegal de cargos publicos, nos termos do art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal;

h) Apresentar comprovacao da escolaridade exigida e do registro no respectivo
orgao de classe, quando couber;

i) Ter disponibilidade de carga horaria para o cumprimento integral da jornada
de trabalho.

j) Apresentar os documentos discriminados no Anexo III, deste Edital.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

4.1 O PSS sera realizado em Etapa Unica de Prova de Titulos para todos os cargos
contido neste Edital, com pontuagao maxima de 100 (cem) pontos na nota final.
4.2 A apresentacao da Habilitagdo Minima exigida para o cargo (ex: Diploma ou
Certificado de Graduacdo ou de Conclusdo de Nivel Médio/Fundamental) é requisito
obrigatdrio para a inscricdo, ndao sendo pontuado para fins de classificacdo, pois
constitui o pressuposto basico para o exercicio da funcao.

4.3. A nota final do candidato (Ponderagdo Final) sera obtida mediante a média
aritmética simples de duas avaliacdes, cada uma com peso maximo de 100 (cem)

pontos, conforme demonstrado na formula abaixo:

Nota Cursos e Experiéncia Profissional 4+ Nota Titulos Académicos
2

Nota Final =

Onde:

a) Notas de Cursos + Experiéncia Profissional — (Max. 100 Pontos)
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PONTUAGAO GERAL — DEMAIS CARGOS

L. . i Pontuacgao
Criterio Detalhamento | Pontuacao/Periodo o
Maxima
cn 1,0 ponto a
Experiencia )
. . cada 6 (seis)
Profissional (Na fungao 70 Pontos
. N meses
ou area de atuacao)
completos
Cursos de
Aperfeicoamento 3,0 pontos por 30 Pontos (Limite
(Carga horaria minima de | cada certificado | de 10 certificados)
30h, na area)
TOTAL GERAL 100 Pontos
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
o 9 1 Pontuacgao
Criterio Detalhamento | Pontuacao/Periodo .
Maxima
.. 1,0 ponto a
Experiencia )
. % cada 6 (seis)
Profissional (Na fungao 70 Pontos
, = meses
ou area de atuagao)
completos

Cursos de
Aperfeicoamento
(Carga horaria minima de
30h, na area)

3,0 pontos por
cada certificado

30 Pontos (Limite
de 10 certificados)

TOTAL GERAL

100 Pontos

E-mail: recursoshumanos@jardimalegre.pr.gov.br
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CARGO: PSICOLOGO

. . i Pontuacao
Criterio Detalhamento | Pontuacao/Periodo o
Maxima

o 1,0 ponto a
Experiencia )

. . cada 6 (seis)

Profissional (Na fungao 70 Pontos
, . meses
ou area de atuacao)

completos

Cursos de
Aperfeicoamento 3,0 pontos por 30 Pontos (Limite
(Carga horaria minima de | cada certificado | de 10 certificados)
30h, na area)

TOTAL GERAL 100 Pontos

b) Notas de Titulos Académicos — (Max. 100 Pontos)

Serdo considerados apenas os titulos adicionais a Graduagao (Habilitagdo Minima),

sendo a pontuacao neste item acumulativa.

Cargo de Nivel Fundamental:

Cuidador Social

Titulo Académico Pontuacao Regras de Acumulo

(na area de atuacgao) por Titulo e Limite

Acumulativo, limitado a 01

Diploma ou Certificado de ) ..
10 pontos (um) titulo. (Maximo 10

conclusao de Ensino Médio

pontos)
Diploma ou Certificado de Acumulativo, limitado a 01
conclusao de Curso Superior 10 pontos (um) titulo. (Maximo 10
(qualquer area) pontos)

Acumulativo, limitado a 03
30 pontos (trés) titulos. (Maximo 30
pontos)

Pos-Graduacgao Lato Sensu
(Especializacao ¢/ 360h min.)

Acumulativo, limitado a 01
Mestrado — Stricto Sensu 20 pontos (um) titulo. (Maximo 20
pontos)
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Acumulativo, limitado a 01
Doutorado — Stricto Sensu 30 pontos (um) titulo. (Maximo 30
pontos)
TOTAL 100 pontos

Cargo de Nivel Fundamental:

Auxiliar de Cuidador Social

Titulo Académico Pontuacao Regras de Acimulo

(na area de atuacgao) por Titulo e Limite

Acumulativo, limitado a 01

Diploma ou Certificado de i ..
10 pontos (um) titulo. (Maximo 10

conclusao de Ensino Médio

pontos)
Diploma ou Certificado de Acumulativo, limitado a 01
conclusao de Curso Superior 10 pontos (um) titulo. (Maximo 10
(qualquer area) pontos)

Acumulativo, limitado a 03
30 pontos (trés) titulos. (Maximo 30
pontos)

Pds-Graduacgao Lato Sensu
(Especializagao ¢/ 360h min.)

Acumulativo, limitado a 01
Mestrado — Stricto Sensu 20 pontos (um) titulo. (Maximo 20
pontos)

Acumulativo, limitado a 01
Doutorado — Stricto Sensu 30 pontos (um) titulo. (Maximo 30
pontos)

TOTAL 100 pontos

Carreira de Nivel Superior:

Assistente Social

Titulo Académico Pontuacdo Regras de Acumulo

(na area de atuacao) por Titulo e Limite
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Acumulativo, limitado a
50 pontos 05(cinco) titulos. (Maximo 50
pontos)

Pds-Graduacao Lato Sensu
(Especializacao ¢/ 360h min.)

Acumulativo, limitado a 01
Mestrado — Stricto Sensu 20 pontos (um) titulo. (Maximo 20

pontos)

Acumulativo, limitado a 01
Doutorado — Stricto Sensu 30 pontos (um) titulo. (Maximo 30
pontos)

TOTAL 100 pontos

Carreira de Nivel Superior:

Psicdlogo
Titulo Académico Pontuacao Regras de Acimulo
(na area de atuagao) por Titulo e Limite

Acumulativo, limitado a 05

Pds-Graduacao Lato Sensu _ , .
50 pontos (cinco) titulos. (Maximo 50

(Especializacao ¢/ 360h min.)

pontos)
i Acumulativo, limitado a 01 (um)
Mestrado — Stricto Sensu 20 pontos , »
titulo. (Maximo 20 pontos)
i Acumulativo, limitado a 01 (um)
Doutorado — Stricto Sensu 30 pontos , ..
titulo. (Maximo 30 pontos)
TOTAL 100 pontos

4.4. Para os certificados de cursos de aperfeicoamento profissional, serao
contabilizados somente cursos completos e concluidos até a data da inscrigao.
4.5. A comprovacao de tempo de servico sera analisada pela Comissao Organizadora,
sendo aceitos somente 0os documentos relacionados a seguir:
a) para o tempo de servico prestado em drgaos publicos, incluindo o Municipio de
Jardim Alegre: certidao ou declaracao de tempo de servico ou contrato de

trabalho cumprido em fungao correspondente a pretendida;
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b) para tempo de servico trabalhado na area privada, correlata a funcdo do
emprego pretendido:

b.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devendo estar
especificado o tempo exercido na respectiva funcdo. As paginas nas quais
consta o tempo trabalhado deverao ser anexadas no ato de inscrigcao; ou
b.2) Declaracdo expedida por empresa regularmente constituida firmada
pelo seu representante legal em papel timbrado, constando o CNPJ e o
periodo da contratacdo e a funcdo desempenhada, que comprove o servico
prestado e experiéncia profissional na area pleiteada (firma reconhecida).

c) Os candidatos serao classificados segundo a ordem de maior pontuacao obtida.

5. DO CRITERIO DE DESEMPATE

5.1. Em caso de empate na pontuacao final, o desempate obedecera aos seguintes
critérios, na ordem:

a) Maior pontuacdo em Experiéncia Profissional;

b) Maior pontuacdo em Titulacao Académica (se aplicavel);

c) Maior pontuagao em Cursos de Aperfeicoamento;

d) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o Estatuto
do Idoso;

e) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6. DOS RECURSOS
6.1. O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo a Comissao Especial de
Processo Seletivo Simplificado mediante requerimento, devidamente fundamentado,

encaminhada para o e-mail: comissaopss@jardimalegre.pr.gov.br no prazo de 02

(dois) dias, seguindo rigorosamente as datas previstas neste Edital.
6.2. Cabera interposicao de recursos:
a) contra o indeferimento da inscricao.
b) contra o resultado da prova de titulos e tempo de servico.
6.3. O prazo para interposicao do recurso € comum a todos os candidatos.

6.4. Nao serao aceitos recursos interpostos via e-mail, fax, postal ou fora do prazo.
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6.5. Compete a Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado apreciar o recurso
tempestivamente protocolado, desde que fundamentado e demonstre ilegalidade ou
erro material.

6.6. O pedido de revisao que nao estiver devidamente fundamentado e que nao
contiver dados necessarios para a identificagdo do candidato sera indeferido
liminarmente.

6.7. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem o
nome do candidato e suas razoes.

6.8. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera divulgada no

Diario Oficial do Municipio.
7. DAS DISPOSIC6ES FINAIS

7.1 O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizado por meio de
Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n©
338/2025, de 04 de dezembro de 2025, para essa finalidade.

7.2. Apds a efetivacdo da inscricao ndo sera anexado nenhum tipo de documentagao
ao prontuario do candidato.

7.3. A classificagdo homologada e publicada nos termos deste Edital € o documento
comprobatorio de classificacdo do candidato no Processo Seletivo, ndo sendo fornecido
qualquer outro.

7.4. E facultada ao Poder Executivo Municipal a anulacdo parcial ou total deste
Processo Seletivo Simplificado, antes ou apds sua homologacdo, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

7.5. O prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um)
ano a partir da data de publicacao da homologacao do resultado final.

7.6. A aprovacao no presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) nao assegura direito
a contratacdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao dos candidatos.

7.7. Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado poderao ser
prorrogados, nao podendo ultrapassar o limite de 02 (dois) anos.

7.8. O contrato podera ser rescindido pelo Municipio nos termos da Lei n® 2.149/2019

e suas alteragoes.
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7.9. O candidato devera comunicar a Secretaria Municipal de Administracao qualquer
mudanca de enderego residencial ou eventuais alteracoes de dados constantes na ficha
de inscricao.
7.10. As convocacOes serao feitas unicamente através de publicacdes no site do
Municipio de Jardim Alegre e por publicacao no Diario Oficial do Municipio, sendo
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.
7.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios € normas que regem a Administragao Publica.
7.12. Fazem parte do presente Edital os Anexos I a VIII.

a) Anexo I — Cronograma;

b) Anexo II — AtribuicOes e Requisitos dos Cargos;

c) Anexo III — Relagcdo de Documentos para a Contratagao;

d) Anexo IV — Ficha de Inscrigao;

e) Anexo V — Autodeclaragao de Pessoa Preta ou Parda;

f) Anexo VI — Declaragdo de Aciumulo de Cargo;

h) Anexo VII - Contagem de Titulagao/Tempo de Servigo;

i) Anexo VIII - Requerimento Recurso.

Edificio da Prefeitura de Jardim Alegre, Gabinete do Prefeito, aos nove dias do més
dezembro do ano de 2025. (09/12/2025)

Moisés Lnortovz dos Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO I — CRONOGRAMA

Descricao

Data/Periodo

Publicacao do Edital

09/12/2025

Impugnacao do Edital de Abertura

10/12/2025 a 11/12/2025

Periodo de Inscricao

12/12/2025 a 18/12/2025, através do

endereco de e-mail eletronico:

comissaopss@jardimalegre.pr.gov.br

Publicacao das Inscricoes Deferidas 19/12/2025
Analise de Titulos 22/12/2025 a 23/12/2025
Publicacao da Classificacao Preliminar 29/12/2025

Periodo de Recursos

30/12/2025 a 05/01/2026

Resultado dos Recursos 07/01/2026
Classificacao Final 08/01/2026
Homologacao 09/01/2026
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ANEXO II — DAS ATRIBUIGCOES E REQUISITOS DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

HABILITAGCAO EXIGIDA: Curso Superior em Servico Social e inscri¢do no
CRESS/PR

CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: SA 030 — R$ 4.653,55

ATRIBUIGOES: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade
e instituicoes sobre direitos e deveres (normas. Cddigos e legislacdo); Executar
Servigos e recursos sociais e programas de educacao; Planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissinal
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagao e outras); Elaborar e implementar
poltiicas que dao suporte a acdes na area social; Elaborar e implementar projetos na
area social, baseados na identicacao das necessidades individuais e coletivas, visando
o atendimento e a farantia dos direitos enquanto cidadaos da populacao usuaria dos
servicos desenvolvidos pelo Municipio; Propor e administrar beneficios sociais no
ambito todo Municipio aos usuarios dos servicos da mesma; Responder pela protecao
social especial; Planejar e desenvolver pesquisas para a analise da realidade social e
para encaminhamento de acoes relacionadas a questdoes que emergem do ambito de
acao do servico social; Propor, coodernar, minitrar e avaliar treinamento na area social;
Participar e coordenarr grupos de estudos, equipes multi profissional e
interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servico social;
Participar de comissoes e técnicas e conselhos municipais, estudais e federeais de
direitos e politicas publicas, quando designado; Realizar pericia, laudos e pareceres
técnicos relacionados a matéria especifica do servico social; Alimentar os sistemas
deprestacao de contas da Secretaria e outros; Desempenhar tarefas administrativas
inerentes afuncao; Participar de programa de treinamento e de reuniao, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a area de eatuacdo, utilizando-se de

equipamentos e programas de informatica;
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CARGO: PSICOLOGO

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Psicologia e inscricio no CRP/PR
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: SA 030 — R$ 4.653,55

ATRIBUICOES: Realizar avalicdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas,
observacao, testes e dinamicas de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de
problemas psiquicos; Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etarias; Realizar atendimento familiar e/ou de casal para
orientacao ou acompanhamento psicoterapéutico; Realizar atendimento a criancas
com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; Acompanhar
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar
suas vivencias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo processo; Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, em hospitais psiquiatricos; Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e
emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relacdo a
conduta a ser adotada pela equipe, como: internagbes, intervencles cirurgicas,
exames e altas hospitalares; Participar da elaboracao de programas de pesquisa sobre
a salude mental da populacdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; Criar, coordenar e
acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao
treinamento em salde, particularmente em saide mental, com o objetivo de qualificar
o desempenho de varias equipes; Participar e acompanhar a elaboracdo de programas
educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atencdo primaria, em
instituicoes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associacoes,
entidades religiosas e etc. Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento
das politicas de saude; Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las
a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do
individuo; Participar de programas de atencao primaria organizando grupos
especificos, visando a prevencao de doencas ou do agravamento de fatores emocionais

que comprometam o espaco psicoldgico; Realizar triagem e encaminhamentos para
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recursos da comunidade, sempre que necessario; Preparar relatérios das atividades
relativas ao cargo; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designacdes superiores; Assessorar, no ambito de sua
formacao e atuacao basica, a equipe administrativa; Realizar atendimento
ambulatorial; Participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do
Departamento Municipal da Educacao; Planejar, coordenar, controlar, avaliar e aplicar
programas e projetos na area da Psicologia aplicada a individuos, grupos e
comunidades; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacao
de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario; Participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a
saude a situagao social do individuo e sua familia; Diagnosticar e tratar problemas
sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatdrio de salde; Emitir pareceres e laudos, quando solicitado; Fornecer dados
estatisticos de suas atividades; Apresentar relatorio de suas atividades; Dirigir veiculos

oficiais para o desempenho das atribuicoes do cargo.

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

HABILITAGAO EXIGIDA: Conclusdo dos anos iniciais do Ensino Fundamental
CARREIRA: Nivel Fundamental

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: F090 — R$ 2.684,41

ATRIBUIGOES: Coordenar a rotina do dia-a-dia da instituicio de acolhimento para
crianca e/ou adolescente; Organizacao da rotina doméstica e do espaco residencial;
Ofertar cuidados basicos com alimentacao, higiene, protecao e lazer para crianga e/ou
adolescente; Ofertar relagao afetiva personalizada e individualizada com cada crianca
e/ou adolescente; Organizacdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);Auxilio a crianca e ao
adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da auto-estima e

construcao da identidade; Zelar pela integridade fisica, social, moral e emocional das
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criancas e adolescentes; Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia
de vida; Acompanhamento nos servicos de salde, educacdo e outros servicos
requeridos no cotidiano; Apoio na preparacao da crianca ou adolescente para o
desligamento institucional; Disponibilidade em trabalhar nos finais de semana e em

periodos noturnos.

CARGO — FUNGAO: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

HABILITAGAO EXIGIDA: Conclusdo dos anos iniciais do Ensino Fundamental
CARREIRA: Nivel Fundamental

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: F045 — R$ 2.045,27

ATRIBUICOES: Auxiliar na manutencdo da rotina do dia-a-dia da instituicdo de
acolhimento para crianga e/ou adolescente; Auxiliar na rotina doméstica e do espaco
residencial; Auxiliar na ofertar de cuidados basicos com alimentacao, higiene, protegao
e lazer para crianca e/ou adolescente; Ofertar relacao afetiva personalizada e
individualizada com cada crianca e/ou adolescente; Organizacao do ambiente (espaco
fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou
adolescente);Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da auto-estima e construcao da identidade; Zelar pela integridade
fisica, social, moral e emocional das criangas e adolescentes; Auxiliar na organizacao
de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Quando necessario,
acompanhamento nos servicos de salde, educacao e outros servicos requeridos no
cotidiano; Apoio na preparacao da crianca ou adolescente para o desligamento
institucional; Disponibilidade em trabalhar nos finais de semana e em periodos

noturnos.
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ANEXO III - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO
O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos, copia e original,

no ato da contratagao/convocacao:

01. Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

02. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima eleicao (dois turnos, se
houver) ou certidao de quitacao eleitoral;

03. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar (se do sexo
masculino);

04. Comprovante de residéncia atualizado (ultimos trés meses);

05. Certidao de Casamento ou Nascimento;

06. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, para
fins de dependente de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF);

07. Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

08. Comprovante de Escolaridade e Diploma do curso exigido, conforme Anexo
II;

09. Registro no Conselho de Classe, se houver, com o comprovante de quitagao
da anuidade;

10. Atestado Médico Ocupacional (ASO) emitido por médico do trabalho
devidamente credenciado e registrado no conselho competente, declarando
estar APTO para o exercicio do cargo;

11. Laudo médico que ateste deficiéncia (somente candidatos convocados a partir
das vagas reservadas para PCD);

12. Declaracao de acumulo de cargos (Anexo VI);

13. Certidoes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica
Estadual e Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

14. Declaracao dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

15. Declaracao quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica;

16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o nimero de inscricao
no PIS/PASEP;
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17. Abertura de conta saldrio junto a Instituicdo do Banco Bradesco S/A, aberta
através de documentacdo fornecida pelo o Departamento de Recursos

Humanos.

ANEXO IV — FICHA DE INSCRICAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025

1. DADOS DA INSCRICAO — COMISSAO ORGANIZADORA

N° INSCRICAO (PREENCHIMENTO DA COMISSAO):
DATA DA INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO (ASSINALE APENAS UMA OPCAO):

) 01 — CUIDADOR SOCIAL

) 02 — AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL
) 03 — ASSISTENTE SOCIAL

) 04 — PSICOLOGO

~ N N

2. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome Completo:

Data de Nascimento: Idade: Nacionalidade:

Género:
CPF:
RG (NUmero/Orgdo Emissor/UF):

4. ENDERECO E CONTATO

Enderego Completo:

NUmero: Bairro:
Cidade/Estado: CEP:

E-mail:

Telefone Celular:

5. CONDICOES ESPECIAIS (SE APLICAVEL)
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PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) — INSCRIGOES COMO PCD*

( ) Sim ( ) Nao

Se "Sim", anexar o Laudo Médico (conforme Edital) e especificar o tipo:

Autodeclaracdo de Pessoa Preta ou Parda — INSCRICOES COMO AFRODESCENDENTE*

( )Sim ( ) Nao

Se, “Sim”, anexar AUTODECLARACAO de Pessoa Preta ou Parda devidamente preenchida e assinada —
(Anexo V)

6. DECLARAGAO E ASSINATURA

Eu, , portador do CPF no©

, DECLARO, para os devidos fins de direito, que preencho todas as condigdes e

requisitos exigidos pelo Edital PSS N° 002/2025 para a inscricao no cargo acima assinalado. DECLARO,
ainda, que as informacbes prestadas nesta Ficha de Inscricdo e a documentagao de Titulos e Experiéncia

anexada sdo verdadeiras e auténticas, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e criminal.

Jardim Alegre, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V — AUTODECLARAGAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

DECLARACAO

Eu, ,
portador(a) da Cédula de Identidade n? e inscrito(a) no
CPF/MF sob o n® , residente e domiciliado(a)

, na Cidade
de . AUTODECLARO, para todos

os efeitos legais e ingresso no Servico Publico Municipal, junto ao Municipio de
Jardim Alegre, Estado do Parana, que possuo os tracos fenotipicos de
Afrodescendente, e que estou em condicdo de pessoa de cor preta ou parda, de
raca/etnia negra, para fins de concorrer como candidato (a) AFRODESCENDENTE,
de conformidade com o item 3.2.2 do Edital de PSS n2 02/2025 e com a Lei
Municipal n® 2.332/2021.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Jardim Alegre - PR, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI — DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO

Eu, inscrito(a) sob o
CPF no , DECLARO, para fins do contido nos incisos XVI e XVII
do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, com redacao determinada pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20 de 1998, que:

() percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de

, pertencente a estrutura do érgao

() NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com qualquer
entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impeca minha admissao no quadro de servidores
publicos da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, na funcdo de

Caso venha a assumir vinculo nestas condicoes, assumo 0 compromisso de comunicar esta Secretaria
no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

() MANTENHO vinculo publico ou privado, exercendo o cargo de

, pertencente
a estrutura do 6rgdo ou instituicdo , Sujeito(a) a carga
horaria de horas semanais, que cumpro nos dias e horarios abaixo descriminados e conforme
declarados a seguir:
DIAS HORARIOS
Jardim Alegre - PR, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VII — FICHA PARA CONTAGEM DE TITULAGAO E
TEMPO DE SERVICO

*O preenchimento deste documento é de responsabilidade Unica e exclusiva da

Comissao de Processo de Selecao.

Candidato:

N° da Inscri¢ao: Cargo:

Tipo da Vaga Ampla Concorréncia [ ] PCD [ ] Afrodescendente [ ]

Notas de Cursos + Experiéncia Profissional
Cuidador Social e Auxiliar de Cuidador Social

Critério Detalhamento | Pontuacao |Pontuagao Maxima
Experiéncia 1,0 ponto a
Profissional cada 6 (seis) | 70 pontos
(Na fungao ou meses
area de atuacgao) completos
Cursos de 3,0 pontos
Aperfeicoamento por cada 30 pontos
(Carga horaria certificado (Limite de
minima de 30h, 10
na area) certificados)
TOTAL GERAL 100 pontos
Notas de Titulos Académicos
Titulo Académico Pontuacao Regras de
(na area de atuacao) por Titulo Acumulo
e Limite
Diploma ou Certificado de 10 pontos Acumulativo,

conclusao de Ensino Médio

limitado a 01 (um)
titulo. (Maximo
10 pontos)
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Diploma ou Certificado de 10 pontos Acumulativo,

conclusao de Curso superior limitado a 01 (um)
(qualquer area) titulo. (Maximo

10 pontos)
Pés-Graduacao Lato Sensu 30 pontos Acumulativo,
e : limitado a 03
(Especializacao c/ 360h min.) (trés) titulo.
(Maximo 30

pontos)

Mestrado — Stricto Sensu 20 pontos Acumulativo,

limitado a 01 (um)
titulo. (Maximo
20 pontos)

Doutorado — Stricto Sensu 30 pontos Acumulativo,
limitado a 01 (um)
titulo. (Maximo

30 pontos)
TOTAL 100 pontos
Situacao da inscri¢cdo: Deferida ( ) | Indeferida ( )
Assinatura da Comisséao Assinatura da Comissdo | Assinatura da Comisséao

Candidato:

N° da Inscrigéo: Cargo:

Tipo da Vaga Ampla Concorréncia [ ] PCD [ ] Afrodescendente [ ]
Notas de Cursos + Experiéncia Profissional

Psicologo
Critério Detalhamento | Pontuagao |Pontuacao Maxima
Experiéncia 1,0 ponto a
Profissional cada 6 (seis) | 70 pontos
(Na fungao ou meses
area de atuacao) completos
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Cursos de 3,0 pontos
Aperfeicoamento por cada 30 pontos
(Carga horaria certificado (Limite de
minima de 30h, 10
na area) certificados)
TOTAL GERAL 100 pontos

Notas de Titulos Académicos

Titulo Académico Pontuacgao Regras de Acumulo

(na area de atuagao) por Titulo e Limite

Pés-Graduacao Lato Sensu 50 pontos Acumulativo, limitado
a 05 (cinco) titulo.

(Especializacao c/ 360h min.) (Maximo 50 pontos)

Mestrado — Stricto Sensu 20 pontos Acumulativo, limitado
a 01 (um) titulo.
(Maximo 20 pontos)

Doutorado — Stricto Sensu 30 pontos Acumulativo, limitado
a 01 (um) titulo.
(Maximo 30 pontos)

TOTAL 100 pontos
Situagao da inscrig¢ao: Indeferida ( )
Deferida ()
Assinatura da Comissao Assinatura da Assinatura da Comissao
Comissao
Candidato:
N° da Inscri¢ao: Cargo:

Tipo da Vaga Ampla Concorréncia [ ] PCD [] Afrodescendente [ ]

Notas de Cursos + Experiéncia Profissional
Assistente Social
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Critério Detalhamento | Pontuag¢ao |Pontuagao Maxima

Experiéncia 1,0 ponto a
Profissional cada 6 (seis) | 70 pontos
(Na fungao ou meses
area de atuacao) completos
Cursos de 3,0 pontos
Aperfeicoamento por cada 30 pontos
(Carga horaria certificado (Limite de
minima de 30h, 10
na area) certificados)
TOTAL GERAL 100 pontos

Notas de Titulos Académicos

Titulo Académico Pontuagao Regras de Acumulo
(na area de atuagao) por Titulo e Limite
Pés-Graduacao Lato Sensu 50 pontos Acumulativo, limitado

a 05 (cinco) titulo.

(Especializacao c/ 360h min.) (Maximo 50 pontos)

Mestrado — Stricto Sensu 20 pontos Acumulativo, limitado
a 01 (um) titulo.
(Maximo 20 pontos)

Doutorado — Stricto Sensu 30 pontos Acumulativo, limitado
a 01 (um) titulo.
(Maximo 30 pontos)

TOTAL 100 pontos
Situagao da inscrig¢ao: Indeferida ()
Deferida ()
Assinatura da Comisséao Assinatura da Comisséo Assinatura da Comisséao
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ANEXO VIII — REQUERIMENTO DE RECURSO

REQUERIMENTO DE RECURSO EDITAL N° 002/2025

Nome:

RG: CPF:

Cargo inscrito:

Endereco:

Fundamentacio do Recurso:

Jardim Alegre, de de 2025.

Assinatura Candidato (a)
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