PROCESSO DE ELEICAO PARA CARGO OU FUNGAO DE DIRECAO
FASE | - AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO

EDITAL DE ABERTURA N2 01/2025
EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR

PUBLICACAO N2 05/2025

A Comissdo de Avaliacdo de Mérito e Desempenho, criada pelo Decreto n? 236/2022, de 04 de outubro de 2022 e
nomeada através da Portaria n2 207/2025, de 09 de julho de 2025, no uso das respectivas atribuicdes legais concedidas
pelo Edital de Abertura n2 01/2025, vém, ap6s a verificacdo de regularidade, TORNAR PUBLICO o Resultado Preliminar
da Fase |, da Avaliacdo de Mérito e Desempenho, visando a escolha de candidato a fung¢do ou cargo de direcdo de
Instituicdo da Rede Municipal de Ensino de Jardim Alegre PR, com base na legislacdo municipal.

INSCRIGOES DEFERIDAS

Inscritos Instituicao Pontuagdo
Solange Procopio de Oliveira Escola Municipal do Campo José Clarimundo Filho 940
Renata Pachulski Francisconi da Silva Centro Municipal de Educacdo Infantil Guilherme de 940
Andrade Té6tolo
Mercedes Lucilene Sonvezzo Canterteze Escolas Municipais Rurais: 920
Escola Municipal do Campo Maria Antonieta Di Santi;
Escola Municipal do Campo Prudente de Morais;
Centro Municipal de Educacao Infantil do Campo
Idalina Pessuti
Silvio Bernaki Centro Municipal de Educag¢do Infantil Guilherme de 920
Andrade Té6tolo
Lucilene Poli Correia Centro Municipal de Educag¢do Infantil Guilherme de 860
Andrade Tétolo
Paula Adriana Aguiar Fonseca Escola Municipal Emilio Ribas 860
Lenita Ribeiro Mildo de Oliveira Escola Municipal Professor Dilson Teixeira Coelho 720

Jardim Alegre, 11 de agosto de 2025.

Comissao de Avaliacdao de Mérito e Desempenho

Portaria n2 207/2025




