PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS DA AREA
DA SAUDE E EDUCACAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, Estado do
Parana, Senhor José Roberto Furlan, no uso de suas atribui¢fes legais, visando a contratacéo de
pessoal, por prazo determinado, visando suprir a demanda municipal no atendimento a populagéo
descrito no anexo | deste Edital, junto as Secretarias de SAUDE E EDUCACAO, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal 02/2004,
com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo da Republica e , torna publico a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Organizacdo, realizacdo e supervisao do teste seletivo simplificado n°® 002/2018 compete a
comissdo especial designada pela Portaria n® 031/2018, de 14 de margo de 2018 da Prefeitura do
Municipio de Jardim Alegre — PR.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢ao Federal.

1.3. Este edital sera publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio, afixado no quadro préprio
de editais desta Prefeitura e disponibilizado no endereco eletrdnico www.jardimalegre.pr.gov.br,
jornal de circulacgéo local.

1.4. Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.4.1. Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em que ndo haja
expediente.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consiste em receber inscricdes de candidatos devidamente
habilitados para o cargo especifico, bem como, a anélise de curriculo, de carater classificatorio, o
qual contera relacédo de titulos, conforme tabela de pontuacdo constante neste edital.

1.6. A contratagdo sera pelo prazo determinado de acordo com a lei 02/2004 e podendo ser
rescindido a qualquer tempo quando ndo houver mais a necessidade da continuidade do contrato.

1.7. Os empregos de provimento por prazo determinado serdo providos observando — se a ordem
de classificacdo e a conveniéncia da administracdo publica, eis que a posse serd realizada no
momento eleito por esta.

1.8. A aprovagdo e classificacdo do aprovado em procedimento seletivo simplificado ndo Ihe da
direito a posse, visto que fatores supervenientes, dentre eles, necessidade de limitacdo de gastos
com pessoal ou insuficiéncia de recursos, poderdo obstar a implementacéao da relagdo juridica.


http://www.jardimalegre.pr.gov.br/

2 —ESPECIFICACOES

2.1 — A funcéo temporaria de que trata o Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
do cargo de Meédico, Enfermeiro, Aux. de Enfermagem, Dentista e Auxiliar de Consultério
Dentario, Psic6logo, Nutricionista, Fonoaudiologo e Farmacéutico, constante no QUADRO 1.

QUADRO I
Cargo VAGAS | CARGA SALARIO TIPO DE | REQUISITO
HORARIA PROVA
Meédico 02+CR 40 h/s R$ 12.484,30 | Titulo + | Ensino Superior
Curriculum Completo em Medicina
e registro no ¢érgdo
fiscalizador da
classe.(CRM)
Enfermeiro 02+CR 40 h/s R$ 2.772,06 Titulo + | Ensino Superior
Curriculum | Completo em
Enfermagem e registro
no orgdo fiscalizador
da classe.(COREN)
Auxiliar de | 04+CR 40 h/s R$ 1.119,96 Titulo + | Ensino médio completo
Enfermagem Curriculum | e registro no 6rgao
fiscalizador da classe
(COREN)
Auxiliar de | 03+CR 40 h/s R$1.048,25 | Titulo + | Ensino Médio
Consultério Curriculum Completo e registro no
Dentario 6rgdo fiscalizador da
classe. (CRO)
Dentista CR 20 h/s R$ 2.772,06 Titulo + | Ensino Superior
Curriculum | Completo em
Odontologia e registro
no orgdo fiscalizador
da classe. (CRO)
Psicologo CR 40 h/s R$ 3.109,00 Titulo + | Ensino Superior
Curriculum | Completo em
Psicologia e registro no
6rgdo fiscalizador da
classe.(CRP)
Nutricionista 01+CR 30 h/s R$ 2.610,00 Titulo + | Ensino Superior
Curriculum Completo e registro no
orgdo fiscalizador da
classe.(CRN)
Fonoaudio6loga CR 30 h/s R$ 2.610,00 Titulo + | Ensino Superior
Curriculum Completo e registro no
orgdo fiscalizador da
classe.(CREFONO)
Farmacéutico CR 40 h/s R$ 2.772,06 Titulo + | Ensino Superior
Curriculum Completo e registro no
6rgdo fiscalizador da
classe.(CRF)

2.1. O regime juridico dos empregos de provimento por prazo determinado é CLT, sendo
assegurado, dentre outros direitos, adicional de insalubridade, 13° salério, férias e terco
constitucional.

2.1.1. No que for aplicavel, observar — se — & a legislacdo municipal.



2.1.2. Os servidores temporarios terdo descontado de seus vencimentos a contribuicdo para o
Regime Geral de Previdéncia Social e para o Imposto de Renda retido na fonte, se cabivel.

2.2. As descri¢des das atribuicdes do emprego estdo individualizadas no ANEXO 1.

2.3. O ocupante do emprego de provimento por prazo determinado, ficara a disposicéo da
Secretaria Municipal de Saude e de Educacéo, que o lotard de acordo com a necessidade da
secretaria.

3— INSCRICOES

3.1. Inscricdes serdo realizadas no periodo de 08 de maio de 2018 a 16 de maio de 2018, das 8h as
11:30h e das 13h as 17:30h, de segunda a sexta — feira, no Setor de Protocolo, localizada na
Prefeitura do Municipio Jardim Alegre (Praca Mariana Leite Felix, n° 800, Centro, CEP 86.860 —
000, Jardim Alegre, Estado do Parand).

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢bes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, bem como para ser admitido no servigo
publico, o candidato, que deveré ter a idade minima de 18 anos, deve comparecer pessoalmente ao
endereco, setor e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes
documentos.

a) formulario de inscricdo, disponibilizado neste Edital no Anexo I, devidamente preenchido e
assinado;

b) documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC, CRO etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei
n®9.503/97, artigo 15); cdpia autenticado em cartorio.

¢) CURRICULO;
d) documentos que comprovem habilitagdo para o cargo, de acordo com 0 QUADRO | deste Edital.
4.2. Da entrega do Envelope:

a) Toda a documentacdo e CURRICULUM deverdo estar dentro do envelope lacrado pelo
candidato, exceto a ficha de inscricéo.

b) Ao servidor do protocolo é expressamente proibido conferir a documentagdo, sendo
responsabilidade do candidato a sua correta entrega.



5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publica¢des oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no site www.jardimalegre.pr.gov.br, Edital contendo
a relagcdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que n&o tiveram suas inscrigdes homologadas poder&o interpor recursos escritos
perante a Comissdo, NO PRAZO DE UM DIA, mediante a apresentacdo das razBes que
ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decis&o,
hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢bes homologadas.

5.2.2 A lista final de inscri¢bes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. DA SELECAO

6.1. A selecdo serd realizada em 02 (duas) fases.

6.2. A primeira fase da Sele¢do consiste na andlise dos documentos, andlise do curriculo e dos
comprovantes de experiéncia profissional, apresentados pelo candidato no ato da inscricdo, e sera
efetuada pela Comisséo a que se refere o item 1.1 deste Edital.

6.3. As fotocOpias dos documentos apresentados no ato da inscricdo deverdo estar legiveis.

6.4. A segunda fase da Selecdo consiste na analise dos titulos e curriculo.

7. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Na primeira fase do Seletivo, a pontuacdo sera atribuida aos candidatos conforme descrito no
anexo Il e IV deste Edital de acordo com o nivel de escolaridade do cargo pretendido.

7.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, por pontos.
7.3 Os candidatos deverao apresentar copia autenticada do Diploma registrado, e Historico Escolar.

7.4 Para a comprovacao de tempo de servico serdo aceitos os seguintes documentos: cépia legivel:
a) Para o tempo de servico prestado aos Municipios, Estados ou Unido: - Certiddo de Tempo de
Servigo — que atuou com vinculo efetivo; - Certiddo de Tempo de Servigo - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS — para néo efetivo.

b) O tempo de servico em estdgios de aprendizagem néo sera aceito e ndo devera ser informado.

c) Para o tempo de servico trabalhado em empresas ou em atividade particular: - Copia Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, esta devera ser acompanhada de fotocopia das paginas de
identificacdo do trabalhador e do Contrato de Trabalho.

d) O tempo de servigo constante na inscricdo de candidatas do sexo feminino com idade acima de
50 (cinquenta) anos e de candidatos do sexo masculino com idade acima de 55 (cinquenta e cinco)
anos, somente serd validado mediante apresentacdo do Relatorio de Pesquisa — PESNOM, emitido
pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS, sendo que, se positivo, o tempo utilizado para



aposentadoria até a data de inicio do beneficio (D.1.B.) constante no documento ndo sera admitido
para pontuacao neste Processo Seletivo Simplificado.

e) O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado uma Unica vez.
7.5 Para a comprovacéo de Titulo, servira para comprovacao:

a) Copia legivel do Certificado de Graduacao, P6s — Graduagao em Nivel de Especializagdo, com
Carga Horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado ou Doutorado, na Area de
atuacdo e Histdrico Escolar, em conformidade com a legislacdo vigente entre outros.

b) Copia legivel do certificado do curso de aperfeicoamento na area.

b.1) O certificado de curso de aperfeicoamento s6 sera considerado para fins de pontuacéo,
quando individualmente tiver carga horaria minima de 40horas.

b.2) O certificado de curso de aperfeicoamento com carga horaria maior que 40 horas sera
considerado uma unica vez e de forma individualizada.

7.6 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

7.7 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.8 Nenhum titulo recebera dupla valoracdo.

7.9 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

7.9.1 O PSS consistira na avaliacdo e pontuacdo dos documentos apresentados pelo candidato,
referentes ao Tempo de Servico e aos Titulos de Aperfeicoamento Profissional, na area de atuacao.

7.9.2. A pontuacdo pelo tempo de servigo considerara os ultimos 10 (dez) anos, até a data de
02/01/2018;

8 — CLASSIFICACAO
8.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera

publicado diario oficial do Municipio e em meio eletrdnico, no site www.jardimalegre.pr.gov.br,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8.2 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

8.2.1 Comprovar maior tempo de servico publico na funcéo pleiteada;
8.2.2 Comprovar maior experiéncia na fungéo exigida na administracdo publica;
8.2.3 For 0 mais idoso.

8.2.4 Sorteio em ato publico.


http://www.jardimalegre.pr.gov.br/

9. RECURSOS

9.1 Da classificacéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso encaminhado a Comissdo por meio
do Setor de Protocolos da Prefeitura, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

9.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do pedido recursal.

9.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, 0 nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo

de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado Edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, por meio de Edital de convocacdo, contratacGes
temporarias, para, no prazo de 5 (cinco) dias prorrogavel uma Unica vez a critério da Administracédo
comprovar o atendimento das seguintes condi¢oes:

11.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.3 Ter idade minima e maxima exigida para o cargo;

11.4 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico a ser encaminhado
pela Administracéo Publica;

11.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

11.6 Apresentar documentacdo necessaria que demonstre sua habilitacdo profissional para exercer o
cargo para o qual se inscreveu, além de providenciar 0s seguintes documentos que seguem, em via
original e copia:

11.6.1RG — Carteira de Identidade;

11.6.2 Titulo de Eleitor;

11.6.3 Certidao de antecedentes criminais;

11.6.4 CPF/MF;

11.6.5 Carteira de Trabalho;

11.6.6 Pis/Pasep;

11.6.7 Comprovante de quitacéo eleitoral;



11.6.8 Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

11.6.9 Certificado de Reservista (se for o caso), para comprovar a quitacdo das obrigacdes militares;
11.6.10 Carteira Nacional de Habilitagcdo (quando o requisito de provimento do cargo exigir);
11.6.11 01 (uma) foto 3x4 recente;

11.6.12 Comprovante de inscricdo no 6rgdo de classe de sua categoria profissional (quando o cargo
exigir);

11.6.13 Certiddo de casamento.

11.6.14 Declaracdo de Imposto de Renda ou Declaragdo de Bens atualizada (Lei Federal n°
8.429/92);

11.6.15 Certid&do Nascimento de filhos menores;

11.6.16 Cartdo de Vacinas filhos menores;

11.7 N&o comparecendo o candidato convocado ou se verificado o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem

classificatoria.

11.8 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo poderd requerer, uma Unica vez, sua
alocagéo no final da lista de aprovados.

11.9 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, ficando
vedada sob qualquer pretexto sua prorrogacao, de acordo com a Lei Municipal n°002/2004.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus contatos: endereco
residencial, e-mail e telefones.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderad haver a
readequacdo das condigOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos por Comissdo designada Comissdo Especial de
Acompanhamento referente a realizagdo de Processo de Sele¢éo Simplificado — PSS.

Jardim Alegre, 04 de Maio de 2018.

JOSE ROBERTO FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |- ATRIBUICOES
COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE SAUDE.

| - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgdes, priorizando as situacBes a serem
acompanhadas no planejamento local;

Il - Realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando
necessario;

Il - Realizar acbes de atencédo integral conforme a necessidade de salde da populacao local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

IV - Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acGes de promocao da saude,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das a¢Oes programaticas e de vigilancia a salde;

V - Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros
agravos e situac6es de importancia local,

VI - Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢fes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; VII - Responsabilizar-se pela
populacédo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencéo
em outros servicos do sistema de saude;

VIII - Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

IX - Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social,

X - ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais
com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Salde;

Xl - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na
Atencdo Basica;

XI1 - Participar das atividades de educacado permanente; e

X111 - Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

ATRIBUICOES DO MEDICO

| - Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il - Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associacdes etc.);

Il - Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirargicas e procedimentos para fins
de diagnosticos;

IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

V - Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo
acompanhamento do Usuario;

VI - Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; e

VII - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.



ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO

| - Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas, associacdes
etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: inféncia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Il - Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicOes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicacoes;

I11 - Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS;

IV - Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;

V - Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Consultério Dentéario (ACD) e Técnico em Higiene Dental (THD); e

VI - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ALEM DE:

Coordenar e executar as acfes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento,
execucdo e supervisdo das acdes de saude; efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e
comunidade e executar as atividades de enfermagem do trabalho. TAREFAS TIPICAS Executar
atividades de supervisao, coordenacgdo e execucdo relativa a observacdo, ao cuidado e a educacgdo
dos pacientes, bem como a aplicacdo de medicamentos e tratamento prescritos. Manter vigilancia
constante na prescricdo médica; Proceder a fiscalizagdo dos servicos de higienizacdo dos doentes e
unidade onde estiver lotado; Auxiliar os médicos nas intervenc@es cirlrgicas, promover o preparo
do campo sanitario e a esterilizacdo do material cirirgico; Manter contato com o servi¢o de nutrigdo
a fim de garantir nesta area, perfeita observancia das prescricbes médicas; Entrosar-se com o
Servico de Assisténcia Social do respectivo setor, no sentido de garantir a continuidade do
tratamento e a prestacdo de assisténcia global ao doente; Prestar assisténcia a mulher nas diversas
fases do parto, zelando pela seguranga das gestantes e parturientes; Programar os cuidados de
enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e ocorréncias relativas as atividades de
enfermagem; Participar da elaboracdo e implantagdo de normas de avaliagdo de programas
especificos de salde e do servigo de enfermagem em geral; Colaborar em programas de saude e de
medicina preventiva, auxiliando na educacéo sanitaria do individuo, da familia e de grupos sociais,
no sentido da conservacdo e recuperacdo da saude; Executar outras atividades correlatas; ;
Participar, conforme a politica interna da Secretaria, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdao; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcdo; Participar, conforme a politica interna da Secretaria, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informaética; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ATRIBUICOES DO AUX. DE ENFERMAGEM

| - Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na Unidade de Saude Familiar (USF) e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas, associacgdes etc.);

Il - Realizar acGes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco,
conforme planejamento da equipe; e

I11 - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.



ATRIBUICOES DO AUX. DE CONSULTORIO DENTARIO

| - Realizar acBes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencéo a salde;

Il - Proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

Il - Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

IV - Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista e/ou 0 THD nos procedimentos clinicos;

V - Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos;

VI - Organizar a agenda clinica;

VIl - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma
multidisciplinar; e

VIII - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE FARMACEUTICO

Séo atribui¢des clinicas do farmacéutico relativas ao cuidado a satde, nos ambitos individual e
coletivo: Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente; Desenvolver, em
colaboracdo com os demais membros da equipe de salde, acbes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde, e a prevencdo de doencas e de outros problemas de salde; Participar do
planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os
medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracdo e duracao
adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condicdes de realizar o tratamento e alcancar 0s
objetivos terapéuticos; Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e
técnicos; Realizar intervencdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da
equipe de saude, com o propdsito de auxiliar na selecdo, adi¢do, substituicdo, ajuste ou interrupgao
da farmacoterapia do paciente; Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma
integrada com os demais membros da equipe de salde; Prover a consulta farmacéutica em
consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do
atendimento; Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com 0
propdsito de prover cuidado ao paciente; Acessar e conhecer as informacgdes constantes no
prontuario do paciente; Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim
de proceder a avaliacdo farmacéutica; Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia
profissional, com a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia; Avaliar resultados de
exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizacdo da
farmacoterapia; Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de
farmacocinética clinica; Determinar parametros bioquimicos e fisiol6gicos do paciente, para fins de
acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em salde; Prevenir, identificar, avaliar e
intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a
farmacoterapia; Identificar, avaliar e intervir nas interacbes medicamentosas indesejadas e
clinicamente significantes; Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente; Pactuar com o
paciente e, se necessario, com outros profissionais da saude, as a¢Oes de seu plano de cuidado;
Realizar e registrar as intervencfes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e
sociedade; Avaliar, periodicamente, os resultados das intervencGes farmacéuticas realizadas,
construindo indicadores de qualidade dos servigos clinicos prestados; Realizar, no ambito de sua
competéncia profissional, administracdo de medicamentos ao paciente; Orientar e auxiliar
pacientes, cuidadores e equipe de saude quanto & administracao de formas farmacéuticas, fazendo o
registro destas acOes, quando couber; Fazer a evolugdo farmacéutica e registrar no prontuario do
paciente; Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante
0s processos de admissao, transferéncia e alta entre 0s servicos e niveis de atencdo a saude; Dar
suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao processo de



autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados; Prescrever, conforme
legislacdo especifica, no &mbito de sua competéncia profissional; Avaliar e acompanhar a adesdo
dos pacientes ao tratamento, e realizar acfes para a sua promoc¢ado; Realizar aces de rastreamento
em salde, baseadas em evidéncias técnicocientificas e em consonancia com as politicas de saude
vigentes.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE NUTRICIONISTA

Planejar e supervisionar a execugdo da adequacao de instalacdes fisicas, equipamentos e utensilios,
de acordo com as inovacdes tecnologicas; Planejar e supervisionar o dimensionamento, a selecéo, a
compra e a manutencdo de equipamentos e utensilios; Planejar, elaborar e avaliar os cardapios,
adequando-os ao perfil epidemioldgico da clientela atendida, respeitando os habitos alimentares;
Planejar cardépios de acordo com as necessidades de sua clientela; Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de selecdo de fornecedores, procedéncia dos alimentos, bem como sua
compra, recebimento e armazenamento de alimentos; Coordenar e executar os célculos de valor
nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparacdes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refei¢cbes e/ou
preparacOes culinarias; Identificar clientes/pacientes portadores de patologias e deficiéncias
associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado; Coordenar o desenvolvimento de
receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias;
Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e métodos de controle de
qualidade de alimentos, em conformidade com a legislacéo vigente;

Coordenar e supervisionar métodos de controle das qualidades organolépticas das refei¢bes e/ou
preparacdes, por meio de testes de analise sensorial de alimentos; Elaborar e implantar o Manual de
Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados (POP) sempre
que necessario; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; Planejar, coordenar,
supervisionar e/ou executar programas de treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento de
colaboradores; Promover programas de educacdo alimentar e nutricional para clientes; Participar da
elaboracdo dos critérios técnicos que subsidiam a celebracdo de contratos na area de prestacdo de
servigos de fornecimento de refeicbes para coletividade; Acompanhar os resultados dos exames
periodicos dos clientes/pacientes, para subsidiar o planejamento alimentar; Detectar e encaminhar
ao hierarquico superior e as autoridades competentes, relatérios sobre condicbes da UAN
impeditivas da boa préatica profissional e/ou que coloquem em risco a satde humana; Elaborar o
plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuigdes; Efetuar controle periodico dos trabalhos executados; Colaborar com as autoridades de
fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria; Ficam definidas como atividades complementares do
nutricionista na UAN: Participar do planejamento e gestdo dos recursos econdémico-financeiros da
UAN; Participar do planejamento, implantacdo e execucdo de projetos de estrutura fisica da UAN;
Implantar e supervisionar o controle periédico das sobras, do resto-ingestdo e analise de
desperdicios, promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental; Participar da definicdo do
perfil, do recrutamento, da selecdo e avaliagdo de desempenho de colaboradores; Planejar,
supervisionar e/ou executar as atividades referentes a informagdes nutricionais e técnicas de
atendimento direto aos clientes/pacientes; Planejar e/ou executar eventos, visando a conscientizagao
dos empresarios da &rea e representantes de institui¢cdes, quanto a responsabilidade dos mesmos na
saude coletiva e divulgando o papel do Nutricionista; Organizar a visitagdo de clientes as areas da
UAN; Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo, promovendo o0
intercambio técnico-cientifico; Prestar servi¢cos de auditoria, consultoria e assessoria na area;
Participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento, estagios para alunos de
nutricdo e educagdo continuada para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as
atribui¢Bes privativas do nutricionista; Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da



clientela com base em recomendacdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades
nutricionais especificas; Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etérias e
perfil epidemioldgico da populacéo atendida, respeitando os habitos alimentares; Planejar, orientar
e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias;
Identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o
atendimento nutricional adequado; Planejar e supervisionar a execuc¢do da adequacéo de instalagdes
fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas; Elaborar o plano de
trabalho anual, contemplando os procedimentos dotados para o desenvolvimento das atribuicdes;
Elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados sempre que necessario; Desenvolver projetos de educacdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e
ambiental; Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparacGes culinérias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes/preparacdes culinarias;
Colaborar e/ou participar das acdes relativas ao diagnostico, avaliagdo e monitoramento nutricional
do escolar; Efetuar controle periddico dos trabalhos executados; Colaborar com as autoridades de
fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria; Ficam definidas como atividades complementares do
nutricionista, no ambito da Alimentagdo Escolar na rede municipal de ensino: Coordenar,
supervisionar e executar programas de educacdo permanente em alimentacdo e nutricdo para a
comunidade escolar; Articular-se com a dire¢do e com a coordenacao pedagdgica da escola para o
planejamento de atividades ludicas com o contedo de alimentacdo e nutricdo; Participar da
definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selecdo e capacitacdo dos
colaboradores da UAN. Para a capacitacdo especifica de manipuladores de alimentos, devera ser
observada a legislacdo sanitaria vigente; Participar em equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promoc¢éo da
salde; Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo, promovendo o
intercambio técnico-cientifico; Avaliar rendimento e custo das refeicdes/preparacbes culinérias;
Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area; Participar do planejamento e
execucdo de programas de treinamento, estagios para alunos de nutricdo e educacdo continuada para
profissionais de salde, desde que sejam preservadas as atribui¢des privativas do nutricionista.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE FONOAUDIOLOGA

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e
fornecendo-lhe indicagdes.; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressdo e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracfes de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de
diccdo e organizacdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiologica; Avaliar os resultados do tratamento e dar alta,
elaborar relatorios; Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirurgico e de reabilitacdo em
UTI; Aplicar os procedimentos fonoaudiologicos e desenvolver programas de prevencao, promogao
de salde e qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area de atuagdo; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de atuacdo; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica interna da Secretaria, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino ou saude; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcéo.



ATRIBUICOES PSICOLOGO

1 — Realiza avaliacdo e diagnostico psicolégicos de entrevistas, observacao, testes e dindmica de grupo, com
vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. 2 — Realiza atendimento psicoterapéutico individual
ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicbes de prestacdo de servicos de salde, em
consultorios particulares e em instituicoes formais e informais. 3 — Realiza atendimento familiar e/ou de
casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico. 4 — Realiza atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico. 5- Acompanha psicologicamente gestantes durante
a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo. 6- Prepara o paciente para entrada, permanéncia e
alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos. 7- Trabalha em situa¢Ges de agravamento fisico e
emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relacéo a conduta a ser adotada pela
equipe, como: internacdes, intervencdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares. 8- Participa da elaboragédo de
programas de pesquisa sobre a salde mental da populagdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. 9- Cria, coordena e acompanha,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em salde,
particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes. 10- Participa
e acompanha a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atengdo
primaria, em instituicbes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associac¢@es, instituicdes de
menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc. 11- Colabora, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de salde, em nivel de macro e microsistemas. 12- Coordena e supervisiona as
atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o
tratamento psicolégico em suas atividades. 13-Realiza pesquisas visando a construgdo e a ampliacdo do
conhecimento tedrico e aplicado, no campo da salde mental. 14- Atua junto a equipe multiprofissionais no
sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do
individuo, em unidades basicas, ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais
instituicGes. 15- Atua como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituicéo.
Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente
ou indiretamente dos atendimentos. 16- Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais,
terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercéo social da clientela egressa de institui¢oes. 17-
Participa de programas de atengdo priméaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando
grupos especificos, visando a prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espaco psicolégico. 18- Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade,
sempre que necessario. 19- Participa da elaboracdo, execucéo e analise da instituicdo, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio; 20- Colabora com a adequacdo, por parte dos educadores, de
conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na consecucdo critica e reflexiva de seus papéis. 21-
Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superacdo de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes. 22-
Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam
bloguear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizacdo e o exercicio da cidadania
consciente. 23- Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em
situacdes escolares especificas, visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a implementacdo de
uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento. 24- Planeja, executa e/ou
participa de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizacdo e reconstrucdo do projeto pedagogico da
escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢fes de desenvolvimento e aprendizagem, com a
finalidade de fundamentar a atuacédo critica do Psicdlogo, dos professores e usuarios e de criar programas



educacionais completos, alternativos, ou complementares. 25- Participa do trabalho das equipes de
planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua a¢gdo naqueles aspectos que
digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagfes interpessoais,
bem como participa da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados. 26- Desenvolve programas de orientacdo profissional, visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa viséo critica do
trabalho e das relagdes do mercado de trabalho. 27- Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema
educacional e encaminha, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e
tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transceda a possibilidade de solucdo na
escola, buscando sempre a atuacdo integrada entre escola e a comunidade. 28- Supervisiona, orienta e
executa trabalhos na area de Psicologia Educacional.



ATRIBUICOES DA FUNCAO DE DENTISTA

Desempenhar atividades de programacédo e execucao relativas a assisténcia integral a populagdo na
area de salde bucal, envolvendo a prevencdo e recuperacdo da saude. TAREFAS TIPICAS —
Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauragéo,
extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologia preventiva, orientacao
de higiene e educacdo odontosanitaria. — Administrar e prescrever medicamentos conforme a
necessidade detectada. — Acompanhar a evolucdo do tratamento, anotando dados especificos em
fichas individuais dos pacientes e elaborando relatérios estatisticos. — Planejar, executar,
supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servicos odontoldgicos,
prevendo recursos. — Realizar pericia odontolegal e odontoadministrativa, examinando a cavidade
bucal e os dentes, para fornecer atestados, licencas, laudos e outras informacGes. — Programar,
coordenar e supervisionar servigos odontoldgicos. — Executar servigos de radiologia dentéria. —
Realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a sua utilizacdo, solicitando reposi¢édo
para continuidade dos servigos — Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - EDITAL 002/2018

FICHA DE PONTUACAO PARA NIVEL SUPERIOR

PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO FORA DA PONTUAQAO TOTAIS
ESFERA PUBLICA
ANOS: MESES: DIAS: 01 Ponto por Ano
(Fracéo igual ou maior que 06 meses = Limitado a 10 pontos
01 ano)
TEMPO DE SERVICO PRESTADO 2 Pontos por ano
NA ESFERA PUBLICA
(Frag&o igual ou maior que 06 meses = Limitado a 20 pontos
01 ano)
Subtotal (méx. 30 pontos)
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
CURSOS PONTUACAO TOTAIS

Mestrado ou Doutorado, na Area de
atuacéo

10 pontos por curso

(limitado a 10 pontos)

Pds — Graduagdo em Nivel de
Especializacdo, com Carga Horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, na area da salde.

10 pontos por curso

(limitado 40 pontos)

Outro Curso de aperfeicoamento na area

05 pontos por certificado
com carga horéaria de no
minimo 40horas cada.

(limitado a 30 pontos)

Subtotal (Max. 70 pontos)

Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento)




ANEXO IV

FICHA DE PONTUACAO PARA NIVEL MEDIO.

PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO FORA DA PONTUAQAO TOTAIS
ESFERA PUBLICA
ANOS: MESES: DIAS: 02 Pontos por Ano
(Fracéo igual ou maior que 06 meses = Limitado a 10 pontos
01 ano)
TEMPO DE SERVICO PRESTADO 2 Pontos por ano
NA ESFERA PUBLICA
(Fragdo igual ou maior que 06 meses = Limitado a 30 pontos
01 ano)
Subtotal (méx. 40 pontos)
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
CURSOS PONTUACAO TOTAIS

Curso Superior na area da saude

05 pontos por curso

(limitado a 05 pontos)

Pés — Graduacdo em Nivel de
Especializacdo, com Carga Horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, na area da salde.

05 pontos por curso

(limitado 05 pontos)

Outro Curso de aperfeicoamento na area

10 pontos por certificado
com carga horéaria de no
minimo 40horas cada.

(limitado a 50 pontos)

Subtotal (Max. 60 pontos)

Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento)




ANEXO V

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comiss&o Processo Seletivo Simplificado 002/2018

Prefeitura Municipal de Jardim Alegre

Inscricao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

NUmero:

Bairro:

Cidade:

Estado:

Tel. Fixo:

Tel. Celular:

Email:

TIPO DE RECURSO

| Interposicio de Recurso contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Jardim Alegre, [/

/

Assinatura




CRONOGRAMA DE
N.°002/2018

ANEXO VI

REALIZACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA
14/03/2018 Divulgacdo da Comissdo | Jornal Tribuna do Norte e Internet,
no site: www.jardimalegre.pr.gov.br
05/05/2018 Publicacdo do Edital e | Internet, no site:
Divulgacdo www.jardimalegre.pr.gov.br
08/05/2018 Periodo de Inscricdo Setor de Protocolo na Prefeitura do
a Municipio de Jardim Alegre, sito a
Praca Mariana Leite Felix, 800 de
16/05/2018 segunda a sexta-feira, no horario
das 8:00h as 11:30h e das 13:00 as
17:30h.
08/05/2018 Periodo de entrega de Entrega no Setor de Protocolo na
a envelope contendo a Prefeitura do Municipio de Jardim
~ ; Alegre, sito & Praga Mariana Leite
16/05/2018 comprovagao de Titulos/ Felix, 800 de segunda a sexta-feira,
escoliirldade, para Ero~va no horério das 8:00h as 11:30h e
de Titulos- e Avaliagd0 | das 13:00 as 17:30h.
Curricular
21/05/2018 Homologacao das Edital no painel - Internet, no site:
Inscricdes www.jardimalegre.pr.gov.br a partir
das 18:00 horas
22/05/2018 Periodo para interposicdo | Setor de Protocolo da Prefeitura do
de Recurso de Municipio de Jardim Alegre, sito a
~ Praca Mariana Leite Felix, 800 de
HomOIOQ,agao das segunda a sexta-feira, no horéario
Inscrigoes das 8:00h as 11:30h e das 13:00 as
17:30h.
23/05/2018 Publicacéo do Resultado | Internet, no site:
Preliminar da Prova de www.jardimalegre.pr.gov.br
Titulos — Avaliacéo
Curricular
24/05/2018 Periodo para interposicdo | Setor de Protocolo da Prefeitura do
de Recurso do Resultado | Municipio de Jardim Alegre, sito a
L Praca Mariana Leite Felix, 800 de
Pre,“mmar da Pr_ovil de segunda a sexta-feira, no horério
Titulos —_AVa“a(}ao das 8:00h as 11:30h e das 13:00 as
Curricular 17:30h.
25/05/2018 Publicagéo da Deciséo de | Internet, no site:
Recursos da prova de www.jardimalegre.pr.gov.br
Titulos — avaliacdo
curricular
30/05/2018 Publicagéo do Resultado | Internet, no site:
Final www.jardimalegre.pr.gov.br a partir

das 18:00 horas

Sujeito a alteracOes
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