PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das inscrigdes
destinadas ao Concurso Publico n? 001/2018, para preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal
atualmente existentes e Cadastro Reserva para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime
Estatutario, com base nas Leis Municipais n? 339/95, 449/2002, 0014/2003, 004/2009, 016/2009, 2032/2018, 2033/2018,
2034/2018 e Decreto n? 50/2012 e n? 176/2018, Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores, pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Administragdo Publica Direta do Municipio de Jardim Alegre, e
requisitos e condi¢Ges deste Edital e seus anexos.

1.1 O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n2 2015,
Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, enderego eletrénico www.institutounifil.com.br e correio eletronico
contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e organizagdo ficam por conta da Comissdo Especial do Concurso nomeada pela Portaria n? 131 de 2018.
1.2.1 SGo membros da Comissdo Especial do Concurso: na fungdo de Presidente, Alizete Bana; e na fungdo membros, Marli de
Lourdes Tassi e Neife Yassem.

1.2.2. Ndo poderao participar do Concurso membros da Instituicdo Organizadora, bem como colaboradores em geral do Instituto
Filadélfia de Londrina, da Comissdo Especial do Concurso, e pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau dos mesmos.
1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo do Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco conforme item 1.2.2.
1.2.4 A Fiscalizagdo do Concurso fica por conta da Sociedade Civil de Jardim Alegre, nomeada pela Portaria n? 132 de 2018.

12.4.1 S30 membros da Comissao fiscalizadora do Concurso Aldo José Guaita, José Ribeiro Filho e Anténio Ortiz.

1.3 Os atos passiveis de divulgac¢do serdo publicados no Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial do Municipio de Jardim Alegre
no enderecgo eletrénico www.jardimalegre.pr.gov.br, www.institutounifil.com.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal,
localizada na Praga Mariana Leite Félix n2 800, centro, na cidade de Jardim Alegre/PR.

1.4 O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do ato de sua Homologagdo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da administragdo da Prefeitura Municipal e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43)
3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 14 de dezembro de 2018 até 17 de janeiro de 2019, de segunda a sexta-feira, das
8h30min as 12h e das 14h as 17h30 (horario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e
quatro horas), exceto sdbados, domingos e feriados.

1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancario ndo serdo aceitas impugnag¢des do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato estd de acordo com o mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 N3o serdo fornecidas informagdes contidas em Editais, avisos e/ou em outras formas de publica¢des. O candidato devera
observar as publica¢bes e o cronograma, conforme instrugées deste Edital.

1.6 Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura. 14/12/2018
Periodo de solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo. 19/12 a 27/12/2018
Protocolo dos documentos para Isen¢do da Taxa de Inscrigdo. 19/12 a 27/12/2018
Edital de resultado do Pedido de Isengdo. 04/01/2019
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Prazo de recurso contra Isenc¢do de Taxa Indeferida. 07/01 a 09/01/2019
Resposta aos recursos e Edital de Isen¢des Homologadas. 15/01/2019
Periodo de Inscrigdes. 19/12 a 17/01/2019
Prazo de pagamento da Taxa de Inscri¢do. 19/12 a 18/01/2019
FE’gzzec::icitle;:r\;icF)’rdoc\),:.audos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condicao 19/12 a 18/01/2019
Publicacdo da lista de Inscricdes Deferidas. 25/01/2019
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 28/01 a 30/01/2019
rPeuct:JIirzzfo das respostas aos recursos e Lista de InscricGes Homologadas pds- 01/02/2019
Publicacdo dos Locais da Prova Objetiva e Redagéo. 01/02/2019
Aplicagao da Prova Objetiva para todos os cargos. 10/02/2019
Publicacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 11/02/2019
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 12/02 a 14/02/2019
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 12/03/2019
Publica¢do do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 12/03/2019
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 13/03 a 15/03/2019
::;Jiﬁzzéf::ec_’ Resultado Final e Classificagdo Preliminar dos cargos que ndao possuem 22/03/2019
Prazo de recursos contra o Classificagdo Preliminar. 25/03 a 27/03/2019
SP:gbLIjir::géfc;Sd: Classificagdo Final e Homologagdo para os cargos que ndo possuem 02/04/2019
zg:c:;iigfzzrraesszzzts(j:izsrzcursos, Resultado Final da Prova Objetiva, e 21/03/2019
Prazo de envio dos Titulos via Sedex. 21/03 a 26/03/2019
Aplicagdo da Prova Pratica. 31/03/2019
Publicagdo do resultado Preliminar da Segunda Fase e Redagdo. 12/04/2019
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Segunda Fase e Redagao. 15/04 a 17/04/2019
Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagdo Preliminar. 23/04/2019
Prazo de recursos contra a Classifica¢do Preliminar. 24/04 a 26/04/2019
Publicagdo da Classificacdo Final e Homologac3o. 02/05/2019

1.7 Fazem parte deste Edital:
1.7.1 Anexo | — Conteldo Programatico;
1.7.2 Anexo Il — Atribui¢des dos Cargos.

2.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia, o vencimento inicial
bruto, o valor da taxa de inscricdo, a carga horaria semanal, os requisitos minimos e o periodo de realiza¢do da prova objetiva
constam na tabela a seguir.
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2.2 Antes de efetuar a inscri¢do atente-se aos requisitos e as atribui¢cGes dos cargos e leia o Edital na integra, evitando transtornos

posteriores.

2.3 Os candidatos poderdo realizar até duas inscri¢cdes, devendo observar o periodo de realizagdo da Prova Objetiva.

Tabela 02
VAGAS PERIODO
ARGA TAXA DE o
CARGO VAGAS AFRO/ | VENCIMENTO HCORI-'\GRIA INSCRICAO REQUISITO MINIMO PROVA
PCD OBIJETIVA
Auxiliar de~ 01+ CR _ RS 954,00 40h RS 40,00 Ensino Fundamental Tarde
Manutengao Incompleto.
AUX|I.|ar de Servnigos 01+ CR _ RS 954,00 40h RS 40,00 Ensino Fundamental Manhs
Gerais — Masculino Incompleto.
Carpinteiro 01+CR | - | R$137531 | 4oh | Reaoo00 | one - Fundamentall s
Incompleto.
Mecaplco (Diesel e 01+ CR _ RS 1.933,16 40h RS 40,00 Ensino Fundamental Tarde
Gasolina) Incompleto.
Ensino Fundamental
Motorista 03 +CR - RS 1.062,03 40h RS 40,00 [ncompleto e CNH Tarde
categoria “D”.
Operador de Ensino Fundamental
pera 04 + CR - RS 1.375,31 40h R$40,00 |ncompleto e CNH | Manha
Maquinas . wn
categoria “C”.
Ensino Fundamental
Pedreiro 01+CR - RS 1.375,31 40h RS 40,00 [ncompleto e CNH Manh3
categoria “C”".
Auxiliar 08 + CR - R$ 1.119,96 40h R$ 60,00 [Ensino Médio Completo Tarde
Administrativo T ! P ’
Agente . " ~
. . 03 +CR - RS 1.832,32 40h R4 60,00 [Ensino Médio Completo. Manha
Administrativo
Ensino Médio Completo +
. Curso de Auxiliar de
Auxiliar de .
01+CR - RS 1.119,96 40h R$ 60,00 [Enfermagem + registro no Tarde
Enfermagem .
respectivo conselho da
classe.
Fiscal 01+CR - RS 1.119,96 40h R$ 60,00 [Ensino Médio Completo. Manh3
Ensino Médio Completo +
Técnico em Curso Técnico em
s 01+CR - RS 1.448,24 40h RS 60,00 (Contabilidade + registro no Manh3
Contabilidade .
respectivo conselho da
classe.
Educador Fisico 01+CR | - R$241375 | 40h | R$90,00 [USO  Superior o em iy, s
Educacao Fisica.
Graduagdo em
Enfermeiro 01+CR | ~ | R$277206 | 4doh | R$op0 [riermagem ¥ registrono | o g0
respectivo conselho da
classe.
Graduagdo em Engenharia
Engenheiro Civil 01+CR | - RS 3.108,93 20n | R$o000 [Vt registro noy
respectivo conselho da
classe.
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Graduagdo em Farmacia +
Farmacéutico 01+CR - RS 2.772,06 40h R$ 90,00 fegistro no respectivo Tarde
conselho da classe.
Graduagdo em Engenharia
Fonoaudiélogo 01+CR | ~ | R$263045 | 30h | RSoo00 [Nt reBSWO no
respectivo conselho da
classe.
Graduagdo em Medicina +
Médico 01+CR - RS 4.078,77 20h R$ 90,00 fegistro no respectivo Manh3
conselho da classe.
Graduagdo Nutricdo +
Nutricionista 01+CR - RS 2.630,45 30h R$ 90,00 fegistro no respectivo Tarde
conselho da classe.
Graduacgdo em
Odontélogo 01+CR - RS 2.772,06 20h Rs 0,00 [odontologia + registrono |,
respectivo conselho da
classe.
Curso de Magistério ou
Normal Superior ou
Curso  Superior em
Pedagogia com
Professor O1+CR | - RS 1.227,68 20n | R$g0,00 | Lcenciatura Plenaou g, g0
Curso  Superior em
Pedagogia com
Habilitagdo para Séries
iniciais.
ICurso Superior em Gestao
Tecn(jlogo em 01+ CR B RS 2.772,06 40h RS 90,00 Amblen.tal + registro no Tarde
Gestdo Ambiental respectivo conselho da
classe.

CR — Cadastro de Reserva

AFRO — Afrodescendente

PCD — Pessoa com Deficiéncia

CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac¢des civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §12 do Art. 12, de 05/10/1988, e Emenda
Constitucional n2 19, Art. 32, de 04/06/1998).

3.3 Ter, na data da nomeagao, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptiddo fisica e mental para exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime contra o
Patrimonio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n2 11.343, de 23 de agosto de
2006, no prazo de 10 (dez) anos.
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3.10 O candidato ndo poderd ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria; ndo poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulacdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo
Federal.

4.1 Havera isencdo total da taxa de inscricdao, em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593 de 02 de outubro de 2008, para
os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n2 6.135 de 2007.
4.1.2 Para solicitagdo de Isen¢do da Taxa, o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do
dia 19 de dezembro até 23h59min do dia 27 de dezembro de 2018 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscri¢do.
4.1.3 Apés realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o link Solicitagdo de Isen¢do da Taxa, preencher os dados do cartdo
cidad3o e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mie.
4.2 Apds realizacdo da inscricdo e solicitagdo da Isengdo da Taxa, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem para confirmacio das
informacgdes.
4.2.1 Na declaragdo DEVE CONSTAR:
a) Nome do candidato;
b) Niumero do NIS do candidato;
c) Renda familiar;
d) Data do ultimo recebimento do beneficio;
e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.2.2 Para protocolar a declaragdo o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com Inscrigdes
Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Jardim Alegre, link Protocolo Pedido de Isen¢do da Taxa que
consta na Area Restrita do Candidato, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaragdo em formato PDF em um Unico
arquivo, no periodo de 08h do dia 19 de dezembro até 23h59min de 27 de dezembro de 2018.
4.3 Havera isengdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Estadual n2 19.196 de 26 de outubro de 2017, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a
preparagdo, execuc¢do e apuracdo de eleigbes oficiais, em prebiscitos ou em referendos.
4.3.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a justica Eleitoral no periodo de eleig¢Ges,
plebiscitos e referendos, na condigdo de:
a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;
b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
c) Coordenador de Secgdo Eleitoral;
d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;
e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagao.
4.3.2 Entende-se como periodo de eleigdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleigdo.
4.3.3 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.
4.3.4 A comprovacdo do servigo prestado sera efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.
4.3.5 Para solicitagdo de Isen¢do da Taxa, o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do
dia 19 de dezembro até 23h59min do dia 27 de dezembro de 2018 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrigao.
4.3.6 Para protocolar a declaragdo o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com Inscrigdes
Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Jardim Alegre, link Protocolo Pedido de Isengdo da Taxa que
consta na Area Restrita do Candidato, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaracdo em formato PDF em um Unico
arquivo, no periodo de 08h do dia 19 de dezembro até 23h59min de 27 de dezembro de 2018.
4.4 Serao deferidos os pedidos de isengdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.
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4.4.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 04 de janeiro de 2019.

4.5 Os candidatos com solicitagbes de isenc¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.6 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso Publico
devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.7 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.8 N3do sera aceita solicitagdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 19 de dezembro de 2018 até as 23h59min do dia 17 de janeiro de 2019, horario oficial de Brasilia.
5.1.1 Para os candidatos que NAO possuem acesso a internet serd disponibilizado um computador no Centro Cultural, localizado
na Avenida Tancredo Neves, n? 1192, Centro na cidade de Jardim Alegre/PR das 8h as 11h e das 13h as 16h, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados.
5.1.2 A Prefeitura e o Instituto UniFil ndo se responsabilizam pelo preenchimento do formulario de inscrigdo do candidato.
5.2 Aiinscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceita¢do das condi¢Ges do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagdes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.2.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulério de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscri¢gdo nas casas lotéricas, caixas eletrénicos, internet banking ou instituicdes bancarias até a
data limite para pagamento: 18 de janeiro de 2019.
5.2.2 Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagdo do
certame.
5.2.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.3 Os candidatos poderdo realizar até duas inscrigbes para cargos diferentes. Para tanto, deve observar o periodo de realizagdo
da prova objetiva. No caso de inscricdes em duplicidade, mesmo que para cargos diferentes, em que as provas objetivas sejam
realizadas no mesmo periodo, sera homologada somente a ultima inscrigdo.
5.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacgao.
5.5.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigao.
5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.
5.7 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacgdo do pagamento do valor da inscrigdo.
5.8 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.
5.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identifica¢gdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.
5.10 As informagbes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura e ao Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.11 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentagdo, caso seja necessario.
5.12 Sua inscricdo serd processada somente apds a comunicagdo bancaria e a homologagdo realizada pela Instituicdo
Organizadora.
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5.12.1 O candidato poderda acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte Aqui sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.13 Em hipdtese alguma serd permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.

5.14 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, poderd gerar segunda via do boleto bancario,
se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.15 As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n2
3.298/99 e suas alteragdes, da Lei n? 13.146/2015.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n3do ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos
termos do § 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112/90 e suas alterages.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovacao.

6.4 Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condigdo especial para prova, além de enviar laudo
médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes do
término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente
na Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagGes como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso.

6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 19 de dezembro de 2018 até 18 de janeiro de 2019, via SEDEX com AR —
Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2018
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:

6.6.1 Estar ciente das atribui¢des do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢Ges, para fins de habilitacdo durante o estagio probatério.

6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instruges constantes neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso administrativo em favor de sua condigao.
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6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela
Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:
6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho de fung¢Ges (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos
quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.724/2012).
6.10 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo Art. 43 do Decreto Federal
n2 3.298/99 e suas alteracbes.
6.11 A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e terd por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.12 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato n&o se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alterag0es, e na Simula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.14 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuigdes do Cargo.
6.18 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.
6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
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6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nado ter as
condigdes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do
formuldrio de inscrigdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade.
7.2 Serd considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagées:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacgdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando
o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.
7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas serd fornecido um fiscal.
7.5 O candidato que por amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteracdes, e necessitar realizar as fases do Concurso
armado, devera enviar solicitagdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade e cépia do Certificado de Registro da Arma de Fogo
e da Autorizacdo de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para o enderego mencionado no item 6.5, a certiddo de
nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.6.2 No dia da realizagdo da Prova devera comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianga.

7.6.3 A candidata que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.6.4 Durante o periodo de amamenta¢do, um fiscal acompanhard a candidata e ndo serd permitido uso de quaisquer
equipamentos, cadernos, etc.

7.6.5 A candidata lactante n3o sera fornecido tempo adicional para realizagdo da prova.

7.7 O candidato que n3o solicitar atendimento especial no formulério de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprove nao tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtengdo do
atendimento.

8.1 Em cumprimento a Lei Estadual n2 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da
inscricdo, ficando ciente de que, se aprovado no numero de vagas, deverd fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo
que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para confirmacgdo das caracteristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista individual
pela Comissdo serd o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagdo da
descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.
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8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Jardim Alegre ou por ela credenciada, munido de documento de
identificacdo original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.
8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de cardter terminativo, sera realizada por equipe especializada.
8.5 Ndo havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.
8.7 Ndo caberd recurso contra a decisdo da banca de avaliagao.
8.8 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:
| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaracgdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;
Il - Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscri¢des deferidas sera publicada no dia 25 de janeiro de 2019.

9.1.1 Os candidatos com inscrigdes indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds analise dos recursos a comissdo organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagdo das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologacdo das Inscri¢gées, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma com
as Pessoas com Deficiéncia e uma com os Afrodescendentes.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Jardim Alegre/PR.

10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:
a) Prova Objetiva para todos os cargos de caréter classificatorio e eliminatdrio;
b) Prova de Titulos para todos os candidatos aprovados na prova objetiva inscritos nos cargos de: Educador Fisico,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico, Nutricionista, Odontélogo e Professor de carater
classificatério;
c) Prova Prética para todos os candidatos aprovados na prova objetiva conforme item 12.3.1 inscritos nos cargos de:
Auxiliar de Manutengdo, Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino, Carpinteiro, Mecanico, Motorista, Operador de
Maquinas e Pedreiro de carater classificatdrio e eliminatério;
d) Prova de Redagdo para os candidatos inscritos no cargo de Agente Administrativo de carater classificatdrio e

eliminatorio.
Tabela 03
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR <
AR FASE AREA DE NHECIMENT ~ ~ ARATER
(aliidles) 2 PROVA 2 < 2 QUESTOES | QUESTAO TOTAL &
Auxiliar de Lingua Portuguesa 07 3,00 21,00
~ - Matematica 05 3,00 15,00 Classificatorio e
Manutenc¢do / Auxiliar a ieti U U
.(; / . 1 Objetiva Conhecimentos Gerais 08 3,00 24,00 Eliminatério
de Servicos Gerais —
Masculino / Carpinteiro Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Mecanico / MFc)»torista Total de questGes e pontos 30 - 100,00
Operador de 22 Pratica Item 14 - -- 100,00 CI::::::I;::E::E €
Maquinas / Pedreiro Total Méximo de pontos 200,00 —
Tabela 04
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR <
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
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Lingua Portuguesa 07 3,00 21,00
12 Obietiva Informatica Basica 05 3,00 15,00 Classificatorio
) Conhecimentos Gerais 08 3,00 24,00 e Eliminatdrio
Agente Administrativo Corlheumentos Especificos 10 4,00 40,00
Total de questGes e pontos 30 --- 100,00 ---
Classificatori
22 | Redagdo ltem 14 - - 100,00 assiiicatorio
e Eliminatério
Total Maximo de pontos 200,00 -
Tabela 05
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR p
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
i dmini . Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
:ux!lfar dA ?'?'Stratlvo ; 12 Obietiva Informatica Basica 05 2,50 12,50 Classificatorio
Fil;)c(la:ar /e _Ir_]é:;?cngen;m ! Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 e Eliminatorio
" . Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Contabilidade / Tecndlogo —
~ . Total de questées e pontos 30 - 100,00 -
lem Gestdo Ambiental / -
Total Maximo de pontos 100,00 -
Tabela 06
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR p
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
. Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Ed:cado.r / F:ES'CO hei / 12 Obietiva Informatica Basica 05 2,50 12,50 Classificatorio
Cr] flerm/elroF r:gin elrc; J Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 e Eliminatorio
Vi L. armaceurlc.o Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Fonoaudidlogo / Médico / —
. . Total de questdes e pontos 30 -- 100,00 -
Nutricionista / Odontdlogo - —
22 | Titulos | Item 15 - - 20,00 Classificatério
Professor
Total Maximo de pontos 120,00 -

11.1 As convocagoes para todas as fases serdo publicadas em forma de Edital, conforme cronograma.

11.2 Caso o numero de candidatos exceda o numero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio de Jardim
Alegre, reserva-se o direito de realiza-las em cidades vizinhas, ficando sob responsabilidade do candidato o deslocamento e a
hospedagem.

11.2.1 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

11.3 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

11.3.1 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos somente no dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregdo.

11.4 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo, mas apresentar o
comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, um formuldrio especifico.

11.4.1 A inclusdo de que trata o Item 11.4 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrig¢do.

11.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.

11.5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de 45min
(quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:
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a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos
por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cépia autenticada. O B.O. serd retido pela coordenagdo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.5.2 N3o serdo aceitos outros documentos que ndo constam no edital ou protocolos, ainda que autenticados.

11.5.3 N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.5.4 Durante a prova objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, reldgios, telefone celular, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabeca, chapéu e dculos de sol. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminagdo do candidato.

11.5.5 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizagdo da prova.

11.5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados durante a realizacdo
da prova.

11.5.7 Ndo serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.5.8 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.6 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apos o fechamento dos port&es ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabega, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotac¢do de informag0des relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Prefeitura durante a realizagdo das provas.

12.1 A Prova Objetiva serd aplicada em data provavel de 10 DE FEVEREIRO DE 2019, em horario e local a serem divulgados em
data provavel de 01 de fevereiro de 2019, através de Edital de Local de Prova.

12.1.1 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informacgdo do Local de Prova.
12.2 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h (trés horas) para todos os cargos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas.

12.2.1 A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma)
correta.
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12.3 A Prova Objetiva terd peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato para cargos de Nivel
Médio e Superior devera atingir 50,00 (cinquenta) pontos ou mais.
12.3.1 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato para cargos de Nivel
Fundamental devera atingir 30,00 (trinta) pontos ou mais.
12.4 A Folha de Respostas serd personalizada e é o Unico documento valido para corregdo da Prova Objetiva.
12.4.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcacdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar.
12.5 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
12.5.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio.
12.5.2 O candidato, apds identificado, sé podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio.
12.5.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
12.5.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
12.6 A Prova Objetiva sera realizada na data, horario e local informados independente das condi¢Ges climaticas.

13.1 Havera Prova de Redacgdo para todos os candidatos inscritos no cargo de: Agente Administrativo.
13.1.1 A Prova de Redagdo serd aplicada no mesmo dia que acontecera a Prova Objetiva, com tempo total de 3h (trés horas) para
as duas avaliagdes inclusive da Folha Definitiva da Redagao.
13.2 Serdo corrigidas as redagdes dos candidatos aprovados na Prova Objetiva que tenha atingindo 50,00 (cinquenta) pontos ou
mais.
13.3 A Prova de Redagdo sera a elaboragdo de um Oficio, a partir de um tema proposto, baseado em uma situagdo. O candidato
adotard uma linha de abordagem utilizando a tipologia Dissertagao.
13.4 A Redagdo sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentagdo/senso critico;

c) a seletividade de informagéo;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizagdo da nova regra da Lingua Portuguesa.
13.4.1 O candidato tera sua redagdo avaliada com nota 0 (zero) se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto é, desenvolver uma narragdo e/ou uma descri¢do, um poema
ou outra tipologia/género;

c) apresentar acentuada desestruturacdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel, com
espacamento excessivo entre letras, palavras, pardgrafos e margens;

g) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou cddigos).
13.5 O candidato que zerar na redagdo estard eliminado do Concurso.
13.6 A nota da Prova de Redagdo sera somada com a nota da Prova Objetiva resultando na nota final do candidato.
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14.1 Haverd Prova Pratica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Auxiliar de Manutengdo, Auxiliar
de Servigos Gerais — Masculino, Carpinteiro, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro conforme descrito neste
item.

14.1.1 A Prova Pratica serd realizada em data provavel de 31 DE MARCO DE 2019.

14.1.2 A lista dos candidatos convocados para Prova Pratica serd publicada no dia 21 de margo de 2019.
14.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva que tenha atingindo 50,00 (cinquenta) pontos ou mais,
dentro do limite estabelecido, conforme tabela a seguir.

Tabela 07
CARGO QUANTIDADE
Auxiliar de Manutengdo Até 202 Colocagdo
Auxiliar de Servigos Gerais - Masculino Até 202 Colocagdo
Carpinteiro Até 102 Colocagdo
Mecanico (diesel e gasolina) Até 102 Colocagdo
Motorista Até 402 Colocagdo
Operador de Maquinas Até 302 Colocagdo
Pedreiro Até 102 Colocagdo

14.1.4 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite estabelecido de convocagao,
serdo chamados para a Prova Pratica.
14.2 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 08

AUXILIAR DE MANUTENGAO

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Realizar verificagdo nos niveis de 6leo nos diversos sistemas de veiculos e maquinas pesadas;
realizar lubrificacgdo em veiculos e/ou maquinas pesada, através de simulagdo pratica por
apontamento.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente 100.00 pontos
eliminado do certame.

Tempo de prova: 30 (trinta) minutos.

Tabela 09

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Transportar do Ponto A para o ponto B, ou vice-versa, a uma distancia de 30 (trinta) metros,
15 (quinze) carriolas de pedra tipo 01(um) utilizando carrinho (carriola) de pedreiro e uma pa de
pedreiro para o seu carregamento.

Somente serd pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra (carriola com
pedra até a borda lateral) e, transportar do Ponto A para o ponto B, ou vice-versa, a uma distancia de
30 (trinta) metros 02 (duas) sacas de cimento ou areia com peso de 50 quilos.
Itens que serao avaliados de forma conjunta:
1 - Quantidade de carrinhos (carriolas) transportados durante o tempo determinado para a tarefa.

2 — Organizagdo e qualidade do servico executado.

100.00 pontos
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Critérios de Pontuagao
Tempo: Pontos:
Até 20 Minutos 100.00
De 21 a 25 Minutos 85.00
De 26 a 30 Minutos 70.00
De 31 a 35 Minutos 55.00

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado n3o sera pontuada e o candidato sera
automaticamente

eliminado do certame.

Tempo de prova: 35 (trinta e cinco) minutos.

Tabela 10

CARPINTEIRO

DESCRICAO

PONTUACAO MAXIMA

Tarefa:

| - Identificar ferramentas: de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos.

Il — Confeccionar meia tesoura e/ou m3o francesa e/ou forma em madeira para constru¢do uma caixa
em alvenaria para captacdo de &guas pluviais (boca de lobo/bueiro), conforme dimensdes
determinadas no desenho que serd apresentado por ocasido realizagdo da prova pratica: de 0 (zero)
a90.00 (noventa) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

100.00 pontos

Tabela 11

MECANICO (Gasolina e Diesel)

DESCRICAO

PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Identificar e consertar defeitos na parte mecanica nos diversos sistemas de veiculos pesados
(caminhdo e maquinas pesadas — motor diesel); realizar procedimento de montagem de motor diesel,
através de simulagdo pratica por apontamento.

Tempo da prova: 80 (oitenta) minutos.

100.00 pontos

Tabela 12

MOTORISTA

DESCRICAO

PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Prova de Diregdo Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenca de
examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de
transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

¢) localizagdo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

100.00 pontos
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e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semafdrica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagGes verificadas durante a realizagdo do exame.

Serad eliminado do exame de diregdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas
eliminatdrias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n? 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramd&o da diregéo;

b) Avangar o sinal vermelho do semaforo;

c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) Ndo realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2 168 do CONTRAN serdo
consideradas falta do grupo Il (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos
negativos
I Leve 20.00
Il Média 25.00
1] Grave 30.00

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

Tempo de prova: até 20 (vinte) minutos.

Obs. O Exame de Dire¢do Veicular sera realizado em caminhado basculante carregado com meia carga.

Tabela 13

OPERADOR DE MAQUINAS
(Escavadeira Hidraulica)

DESCRICAO

PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de
manutengdo, conducdo e operagdo de maquina na realizagdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutengao (verificagdo das condi¢cdes da maquina pesada) de 0 (zero) a 15.00 (quinze) pontos;

Il — Diregdo, operagdo e execuc¢do dos servigcos determinado na tarefa, considerando a agilidade,
habilidade e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 85.00 (oitenta e cinco) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

100.00 pontos

Tabela 14

PEDREIRO

DESCRICAO

PONTUACAO MAXIMA

Tarefa:

| - Identificar ferramentas: de 0 a 15.00 (quinze) pontos

Il — Confeccionar uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa
preparada anteriormente, de aproximadamente 01(um) metro de comprimento por 60 (sessenta)
centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um)
centimetro: de 0 (zero) a 85.00 (oitenta e cinco) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

100.00 pontos
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Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

15.1 Haverd Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Educador Fisico, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Médico, Nutricionista, Odontélogo e Professor, conforme descrito neste item.
15.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 21 de margo de 2019.

15.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva.

15.1.3 A pontuacdo dos titulos servira apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatéria.
15.1.4 O envio dos documentos para prova de Titulos sera via correios, em endereco divulgados posteriormente em Edital
especifico.

15.2 Serdo considerados como titulos documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 16
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Doutorado,
na area para o cargo em que se inscreveu, acompanhado do
histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo “Stricto Sensu”, em nivel
de Mestrado, na drea para o cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na drea para o cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar com carga hordria minima de
360 horas, onde constam as disciplinas cursadas e a respectiva
carga horaria.

5,00 10,00

3,00 6,00

2,00 4,00

Total de Pontos 20,00

* Para o cargo de Médico n3o serdo aceitas especializaces e/ou residéncias em Clinica Médica ou Clinico Geral.

15.3 Todos os documentos referentes & Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS em cartério, cuja
autenticidade serd objeto de comprovagdao mediante apresentagdo do original e outros procedimentos julgados necessarios,
caso o candidato venha a ser aprovado.

15.3.1 Em caso de n3o possuir o Certificado e/ou Diploma poderd ser entregue declara¢do da Institui¢cdo, constando carga
horaria, aprovacdo e conclusdo, em papel timbrado e carimbado pelo responsavel.

15.3.2 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apéds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

15.3.3 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalida¢do dada por érgao competente.

15.3.4 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdaos competentes.

15.3.5 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.

15.3.6 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula n3o sera pontuado.

15.3.7 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como titulos que ndo constem
na tabela de titulos deste Edital.

15.3.8 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, via Correios, conforme prazo estipulado em
Edital.
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15.3.9 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
15.4 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
15.5 Os candidatos deverdo anexar no envelope o Formulario constante no Edital de Convocacgdo para entrega dos titulos, e o
envelope deve estar lacrado.

15.6 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

16.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, serd disponibilizado nos enderegos
eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.jardim alegre.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura, localizada na Pracga
Mariana Leite Félix n2 800, centro, na cidade de Jardim Alegre/PR.

16.1.1 Apds a publicacdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.
16.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar serd divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o
resultado da Prova Objetiva.

16.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

17.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova de Titulos, Redagdo e Prova Pratica quando for o caso.
17.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo, serd aplicado o critério
abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n2 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na prova de matemitica (quando houver);

e) Obtiver maior nota na prova de informatica bésica (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de titulos (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova de redagdo (quando houver);

i) Obtiver maior nota na prova pratica (quando houver);

j) Tiver maior idade;

k) Tiver maior numero de filhos;

1) Permanecendo empate sera utilizado o sorteio publico.

17.3 Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos na ampla concorréncia,
uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia (se houver) e uma dos candidatos inscritos como
afrodescendentes (se houver).
17.4 O resultado do Concurso Publico serd publicado no Jornal Tribuna do Norte e no Didrio Oficial do Municipio de Jardim Alegre
no enderecgo eletrénico www.jardimalegre.pr.gov.br, www.institutounifil.com.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal,
localizada na Praca Mariana Leite Félix n2 800, centro, na cidade de Jardim Alegre/PR.

17.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nlimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao
de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

17.6 Sera desclassificado o candidato que:

17.6.1 N&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

17.6.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdao com outro candidato, utilizando-se de material ndao
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

17.6.3 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

17.6.4 N3o atingir a pontuacdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

17.6.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.
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18.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horério das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto, acessar o site
www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso 001/2018 da Prefeitura Municipal de
Jardim Alegre, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
18.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscri¢des;

¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Nota Redagdo;

e) Resultado da Prova Objetiva;

f) Resultado da Prova de Titulos;

g) Resultado da Prova Pratica;

h) Classificagdo Preliminar.
18.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
18.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
18.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido neste
item.
18.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessario, a
reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo de nova lista.
18.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
18.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este poderd eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovacao.
18.9 Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagdo logica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
18.10 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndao
caberdo recursos adicionais.

19.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

19.2 A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificagdo
Final.

19.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

19.4 O candidato devera manter seu enderecgo atualizado até a homologa¢do do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a
homologacdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Jardim Alegre.

19.5 A convocacdo referida no item 19.3 sera realizada através de publicagdo no Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial do
Municipio de Jardim Alegre no endereco eletrénico www.jardimalegre.pr.gov.br, www.institutounifil.com.br e em mural na sede
da Prefeitura Municipal, localizada na Praga Mariana Leite Félix n® 800, centro, na cidade de Jardim Alegre/PR e Carta Registrada
com AR.
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19.6 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias para comprovagdo
dos itens e apresentacdo da fotocdpia e do original dos documentos elencados a seguir.
19.6.1 O candidato podera desistir da vaga, desde que comparega a Prefeitura e assine a desisténcia.
19.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAO:
19.7.1 Para a nomeagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocdpia;

b) CPF e fotocopia;

c) Registro no 6rgdo de classe e fotocopia;

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocdpia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isenc¢io ou Carta
Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votacdo da ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia e
fotocdpia, ou declaragdo de quitagdo eleitoral;
g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocopia;
h) Comprovante de escolaridade exigida;
i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, acompanhado do cartdo da crianga (até 6 anos) e da
declaracdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;
j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;
k) Copia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;
1) CertidGes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia
do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocdpia;

n) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimoénio privado;

o) Declaragdo de desvinculagdo, para o candidato que exerce cargo, ou fungdo publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal;

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

q) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do Trabalho.

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada no Jornal Tribuna do Norte e no Didrio Oficial
do Municipio de Jardim Alegre no endereco eletronico www.jardimalegre.pr.gov.br, www.institutounifil.com.br e em mural na
sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praga Mariana Leite Félix n2 800, centro, na cidade de Jardim Alegre/PR.

20.2 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologac¢do do Concurso Publico.

20.2.1 N3o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao disposto no Artigo 31
da Lein212.527/2011.

20.3 A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
20.4 Caberd a Prefeitura a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.
20.5 Nao serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

20.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizagdo deste Concurso Publico.

20.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatérios.
20.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.
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20.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razio de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagao.

20.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo da Prefeitura.

20.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jardim Alegre, 14 de dezembro de 2018.

JOSE ROBERTO FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL

7 UniFil
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Niumero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos tedricos e praticos na limpeza de veiculos automotores, lavando-os interna e
externamente, a mado ou por meio de maquinas. Sistemas de lavagem e suspensdo de veiculos. - Conhecimentos de lubrificagdo
de automaveis, caminhdes, maquinas, etc. Finalidade da lubrificagdo, tipos de graxas e dleos lubrificantes. Locais de lubrificacdo
de um veiculo. Limpeza de pecas e oficinas. Normas de seguranca, conceito de protec¢do e equipamentos de protec¢ao.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Nogcles bdasicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos.
Interpretagdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. NogGes praticas de como evitar acidentes. Habilidades
em reparos em acabamentos de instalacdes prediais e servigos afins. Etica profissional.

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nogdes bdsicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Servigos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos
de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Coleta de lixo e
tipos de recipientes; Coleta seletiva e Reciclagem. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Uso do metro articulado, trena, esquadro, compasso. Uso de ferramentas e maquinas de carpintaria.
Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados. Construir estruturas de madeira para cobertura.
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Nogdes bésicas de planejamento e organizagdo nos servigos de carpintaria (e na construgdo civil, de um modo geral), visando a
racionalizacdo no uso de material, mdo de obra e tempo. Procedimentos de seguranca na realizagcdo dos trabalhos. NogGes
basicas de planejamento e organizacdo na execuc¢do dos servigos de carpinteiro.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com frages com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Comportamento no ambiente de trabalho. Organiza¢do do local de trabalho. NogGes basicas de
mecanica de veiculos pesados e leves. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e
desmontagem das principais pegas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspensdo e
frenagem de veiculos pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo. Nogdes de
Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengao.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Niumero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infragbes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do
Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares
de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba
d'dgua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de éleo. Servicos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc. Diregdo defensiva.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
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Conhecimentos Especificos: Legislagdo de Transito: 1. Cédigo de Transito Brasileiro, os seguintes tépicos: Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta, Educagdo para o Transito, Sinalizacdo de Transito, InfragcGes de Transito, penalidades. 2. Diregdo defensiva.
3. Conhecimento basico de mecénica, controle, manutencio e conserva¢do de maquina/equipamento. 4. Procedimentos no
transporte de maquina/equipamento. 5. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de operagio; Dispositivos de
comandos e outros componentes da maquina. 6. Conhecimentos de procedimentos de operagdo e manutengdo dos diversos
sistemas da maquina/equipamento. 7. Condig¢bes adversas de riscos. 8. Primeiros socorros, prevencdo de acidentes, prevenc¢io
de incéndio.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Nogles bdsicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos.
Interpretagdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. NogGes praticas de como evitar acidentes. Habilidades
em reparos em acabamentos de instalacdes prediais e servigos afins. Etica profissional.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Postura profissional e relagdes interpessoais. Comunica¢do. Redagdo oficial de documentos
empresariais e oficiais. No¢oes de Administragdo Publica. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Comportamento
organizacional. Poder, hierarquia, conflito, comunicacdo e mediacdo. Etica e responsabilidade socioambiental.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
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periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio. Administragcdo Publica: conceito, 6rgdo da administragdo;
hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificacdo, formas de prestagdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e
revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder.
Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo:
dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e
classificacdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessado, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropria¢do: nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Limitagdes administrativas. Lei n.2 8.666/93 e alterac¢des.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Curativos — Potencial de contaminag¢do, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢Ges de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem; Imunizagdo —
Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicacdo, Calendério de vacinagdo); Cédigo de Etica de
Enfermagem — Lei n2. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagio de Material; Destino do Lixo; Etica: Principios Bésicos De Etica;
Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142
de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOBSUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais
vitais, peso e mensurac¢do, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para
exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevengdo e
controle de infecgdes; Primeiros socorros.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagéo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Codigo Tributdrio Municipal. No¢Bes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Distingdo
entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Procedimento de auditoria. Testes de observancia. Testes
substantivos. Papeis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento de auditoria.
Relevancia. Risco de auditoria. Supervisao e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e do controle internos.
Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Os principios tedricos de tributagdo. Imposto, tarifas, contribuices fiscais e
parafiscais: defini¢es. Tipo de impostos (ISS, ITR, IPTU entre outros).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Lei n2 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e
balancos); Lei n? 8.666/93 (e suas alteracdes) — Licitagbes; Lei n? 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Emendas
Constitucionais n2 19, n2 20, 29 e n2 41 e 53; Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Publica; Constituicdo Federal (Titulo
VI — Da Tributagdo e do Orgamento); SIAP — Sistema Integrado de Atos de Pessoal. SIT — Sistema Integrado DES Transferéncias.
SIAM — Sistema de informagdo Municipal.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagéo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagdo
Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, Prescri¢do e Orientacdo de Programas de Educagdo
Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e
obesidade. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios
das Préaticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos. Principios das Praticas de danga, lutas e capoeira
para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educagéo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacgdo
Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagdo. Organizacdo de eventos recreativos e esportivos. Esportes
(atletismo, basquetebol, voleibol, handebol e natagdo): Técnicas e habilidades basicas, nog¢des das regras, principios didatico-
pedagogicos para o processo ensino aprendizagem; planejamento do treinamento esportivo.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada
cardiorespiratoria. Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Ambulancia e equipamentos
de suporte avang¢ado de vida no atendimento pré-hospitalar. Intoxica¢gdes agudas. Atendimento a multiplas vitimas. Prevencao
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do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias. Alteracdes metabdlicas. Alteragdes
Circulatdrias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma tordcico. Choque e reposi¢do volémica. Trauma abdominal. Trauma
Cranioencefalico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Crianga. Trauma no Idoso.
Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem.
Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da
enfermagem/abordagem. Célculo de medicagdo. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo n3o-evasiva
com pressao positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alteragdes basicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e cardioversao elétrica.
Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/suporte avancado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia Saude
da Familia. Modelos Assistenciais. SituagGes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem
a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica.
Vigilancia Sanitaria. NogGes de Saude Publica em geral. Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia — Ministério
da Saude. Acompanhamento de gestantes (Mae Paranaense); Acompanhamento de crianga (Puericultura); Acompanhamento
do Hipertenso e do Diabético; Saude da crianga e da gestante. Programa Nacional de Imunizagdo (Vacina).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Topografia. Construcgdo Civil (leve e pesada: nogdes de edificagdo de pontes, viadutos, passarelas,
pavimentagdo etc.). Conhecimento de projetos em geral: arquitetdnico, estrutural (concreto, metalico, madeira), hidros
sanitarios, elétrico (basico). Conhecimento de técnicas construtivas de infraestrutura (fundagbes), superestrutura e
acabamentos. Terraplenagem. Drenagem urbana. Pavimentagdo (asfaltica e outras). Saneamento. lluminagado (viaria, cénica e de
edificagbes). Circulagdo viaria. Loteamento e parcelamento do solo / registro imobilidrio. Custos / orcamentos / cronogramas
quantitativos da construgdo civil. Nogdes de planejamento urbano. Nog¢des de planejamento administrativo (geral). Visdo global
do processo de implantagdo de projetos e obras de engenharia. Seguranca do trabalho. Avaliagdo de impacto ambiental.
Gerenciamento de projetos. Saneamento ambiental (residuos, esgoto, dgua). Sistemas prediais hidraulicos e sanitarios. Projetos
de sistemas de residuos sélidos urbanos. Geologia de engenharia. Mecanica dos solos. indices de Atualizacdo de Custos na
Construgao Civil. Nogdes de Cédigo de Obras. Lei de Zoneamento e Cédigo de Posturas do Municipio de Jardim Alegre.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de agdo. Classes, modos de agdo,
toxicidade, relacdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagées medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema
Nervoso Auténomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e
antiparasitdria. Boas praticas de produc¢do, controle de qualidade, distribuicdo, dispensacdo de medicamentos e legislacdo
pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Andlises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Qualificacdo de
Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislacdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia
de Alimentos: composi¢do quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e

funcionais; Andlise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservagao;
Fiscalizacdo realizada por érgdos competentes. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Legislagdo pertinente ao exercicio
profissional do Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n2 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Ministério da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n? 6390, de 23 de setembro de
1976. Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de 1990 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos. Satide Publica. RENAME atualizado

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia
Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo.
Classificagdo. Diagnodstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da
Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. AlteragcGes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianga e no
Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulacdo
Temporomandibular, nas Alteraces de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz:
Avaliagdo. Classificagdo. Diagndstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal. Saude Publica.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolucdo histérica; Sistema Unico de Saude (SUS).
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnodstico, quadro clinico, tratamento e prevenc¢do das doengas cardiovasculares (insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias);
sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais
(insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infecgdes urindrias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipocrémicas, macrociticas e homoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras , disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas
(artrite reumatoide, osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno); neuroldgicas (coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressado); infecciosas e transmissiveis
(sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase); doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS; doengas de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, doencas
estreptocécicas, doengas estafilocécicas, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢bes bacterianas;
imunoldgicas, doenga do sono, edema angioneurdético, urticaria, anafilaxia; ginecolégicas (doenga inflamatdria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cdncer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico). PSF-Programa Saude da Familia — SUS. Principios
basicos; atribuicdes dos membros da equipe; recrutamento; fontes or¢amentdrias; evolugdo histérica; ética nas visitas
domiciliares; atividades comunitarias; programas e ag¢Ges nas unidades basicas; Conselho municipal de saude; Agentes
comunitarios de saude (recrutamento, composicdo e atribuicGes); Legislacdo (Lei N.8.080 de 19 setembro de 1990, Lei 8142, de
28 de Dezembro de 1990; NOBSus 1996; Portaria n. 399/GM de 22 de Fevereiro de 2006). Portaria N2 3.124 de 2012 - Criag¢do
do NASF. Diretrizes do NASF.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagédo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos
humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Planejamento, avaliacdo e
calculo de dietas e ou carddpio para: pré-escolar, escolar e adolescente. Terapia Nutricional. Nutri¢do enteral e parenteral.
Processo de digestdo e Vias de excregdao de nutrientes. Indicadores de conversdo e de reidratacdo; Higiene e tecnologia de
alimentos: Contaminacdo, alteracdo e conservagdo de alimentos; Toxinfecgbes alimentares; Controle sanitario na area de
alimentos; Alimentagdo institucional: Teorias da administragdo: classica, relagbes humanas, estruturalista; Etapas do
planejamento do servico de alimentag¢do; Regulamentagao das atividades do profissional de nutrigdo.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em saude bucal. Saude Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil. SUS: legislacdo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungOes e atribuicGes). Biogénese das denti¢des. Diagnodstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio,
selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie,
prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagdo
dentistica—periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentdrio. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico,
prevengdo e tratamento nao cirurgico. Cirurgia oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promocdo de satude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
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inflamatodrios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Leis Organicas da Salude Publica — Leis Federais n2s 8.080/90,
8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagao
Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educag¢do Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educacdo.
Concepc¢do de crianga enquanto sujeito social e histérico. Concepgdes de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem.
Aprendizagem significativa. Concepg¢Oes de Educagdo. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita -
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas criangas:
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matemdtica. O jogo como recurso privilegiado.
Avaliagdo do processo educativo na Educacao Infantil. A pratica pedagdgica: gestdo democratica; elaboragdo, acompanhamento
e desenvolvimento da proposta pedagédgica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para
criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e registro; psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Concepg¢do interacionista da linguagem; o convivio com a diversidade textual;
desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de atividades
lidicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizacdo; fungdo social da escrita. Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007
- Regulamenta o Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
— FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagdo. Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e Resolugbes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que versam sobre a
Educacgdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educacgdo Especial, a Educagdo
Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢des Etnico-Raciais).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
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aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico. Vigilancia Sanitdria na area de
alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacio Risco Ambiental e Sanitario. Legislacdo Geral da
ANVISA sobre Alimentos. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das a¢Ges, agdes desenvolvidas por area de abrangéncia;
Orientagdo em ambientes de trabalho e saude do trabalhador; Controle de vetores e roedores. Saude Publica e meio ambiente.
Etica profissional; Higiene e conservagdo dos alimentos. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitulo Il
- Da Seguridade Social, Secdo Il - Da Saude, Art. 196 a 200. Lei Federal 8080, de 19/09/1990 - Disp&e sobre as condi¢bes para a
promocao, protecdo e recuperac¢do da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990 - Disp&e sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no
Sistema Unico de Saude. Lei Federal n° 6437/77 - Configura infracSes a legislagdo sanitdria federal, estabelece as sancées
respectivas e da outras providencias. Lei Federal 9782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Executa a limpeza, a lubrificagdo, lavagens e reparos dos veiculos e maquinas municipais, lavando-os externamente, a mdo ou
por meio de maquina, para conserva-los e deixa-los em condigdo de uso e manter a boa aparéncia dos mesmos. Remove o pé e
outros detritos do interior do veiculo, utilizando maquinas pneumaticas, aspiradores de pd, escovas e materiais similares, para
manté-lo limpo; Suspende o veiculo, operando os comandos do elevador hidrdulico ou pneumatico ou posicionando-o numa
rampa, para facilitar a limpeza do chassi, suspensdo e outras partes inferiores dos veiculos; Lava a lataria, os vidros e outras
partes dos autos, utilizando mangueiras ou bombas de dgua, querosene, estopas, chicote de linha e/ou maquinas de lavagem
automatica, para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservacdo; Efetua o polimento da estrutura metalica e/ou
cromados do veiculo, usando glicerina e outros polidores, para dar-lhes o brilho desejado; Mantém estoque de material de
limpeza e polimento, solicitando o que estiver em falta, para permitir a continuidade do trabalho; Lubrifica pontos determinados
das partes moveis, utilizando graxa, éleo e produtos similares para proteger a maquina e assegurar-lhe um étimo rendimento;
Verifica o resultado do trabalho executado, operando a maquina em situagdo real, para certificar-se de seu funcionamento
dentro das condi¢Ges exigidas; Zela pela limpeza e conservagdo das instalagdes e do boxe de limpeza, lavando-os com agua e
solventes, removendo a lama, residuos e manchas de éleo e engraxando a coluna do elevador, para manter em boas condicGes
de uso as referidas instala¢des; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Descricdo Sintética: Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos simples e repetitivos, onde se exige apenas
habilidade manual, resisténcia e relativa forga fisica, exercendo tarefas de capinagdo, conservagdo de estradas rurais e proprios
municipais, carregar e descarregar materiais e outras atividades.

Descricao Analitica: Executa servigos simples em auxilio aos profissionais habilitados no exercicio de suas fungdes; auxilia nos
servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

Efetua limpeza e conservagdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

Auxilia nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico
e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos;

Aucxilia na preparagdo de rua para execucdo de servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para
manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

Auxilia na prepara¢do do material a ser aplicado na pavimentacdo asfaltica;

Executa a limpeza prévia dos logradouros para aplicagdo asfaltica;

Opera equipamentos necessarios para a construgdo de pavimento com asfalto;

Realiza a limpeza dos equipamentos utilizados;

Auxilia na pintura prévia do leito da rua, bem como o acabamento dos pavimentos asfalticos;

Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagdo;

Zela pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os em locais
adequados;

Executa os servicos de conservagdo de estradas rurais, aterrando, nivelando e compactando trechos, utilizando pedra britada,
cascalho, etc.;

Auxilia os mecanicos, limpando ou lubrificando pegas, ferramentas, equipamentos, maquinas e motores;

N3o deixar o local de trabalho em horério de servigco sem autorizacio prévia do chefe de servigo/encarregado;

Colabora com a equipe de trabalho;

Cumpre o horario de trabalho rigorosamente;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Separa pecas e painéis conforme projeto de montagem de forma e faz gabaritos; Faz painéis de formas usando pregos e distribui
cavaletes para viga conforme projeto; Confecciona formas de madeira, telhados e forro de laje (painéis) para construgdo ou
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reforma de prédios municipais; Constroe andaimes, bandejas salva-vidas, protecdo proviséria de escadas, protecdo de madeira
e estruturas de madeira para telhado, além de escorar lajes de grandes vdos. Montar e assentar portas e esquadrias; Executa
servicos de desmontagem de andaimes, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos.
Confecciona e reforma méveis; monta e desmonta mobilidrios, divisérias, e conserto de mdveis; Opera maquinas de marcenaria,
tais como: topia, plaina, maquina circular, serra de fita, dessengrosso, lixadeira, furadeira, entre outros necessdrios para a
realizagdo do servigo. Cuidar do posto de trabalho, limpando e organizando o espago fisico e recursos materiais sob sua
responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatéria dos equipamentos. Zelar pela
salde, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operagdes perigosas com riscos de
acidentes, bem como utilizando equipamento de protegdo individual, quando necessdrio, a fim de manter a integridade fisica
prépria e a de terceiros. Participa de treinamentos e semindrios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do
conhecimento no préprio setor de atuagdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento
profissional e pessoal. Presta atendimento e realiza outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido,
conforme orientac¢do e/ou solicitacdo do superior imediato.

Executa servicos de conserto de pecas de maquinas, veiculos pesados; faz solda elétrica ou a oxigénio; efetua instalagdo
eletromecanica; inspeciona e repara automaveis, caminhdes e tratores, compressores, bombas etc; Inspeciona e ajusta unidades
e partes relacionadas com motores, pistdes, mancais, sistema de lubrificagdo, transmissdao, embreagem, carburadores, freios e
distribuidores; Orientar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de motoniveladoras, tratores, retroescavadeiras, pas
carregadeiras e outras maquinas pesadas e de automoveis, acompanhar a execugdo dos trabalhos, observando as operagdes e
examinando as partes executadas; distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparos, substituicdes de pegas e revisdo
de caminhdes, 6nibus, automodveis e veiculos pesados, de natureza mais complexa, sempre que solicitado pela Chefia; Esmerilha
e assenta valvulas, ajusta anéis de segmentos, desmonta e monta caixa de mudanga; Repara maquinas a éleo diesel, gasolina
ou querosene; Socorre veiculos imobilizados por desarranjo mecanico com a utilizagdo de carro guincho; Cuida do posto de
trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade
de assegurar a ordem e a vida util satisfatéria dos equipamentos; Zelar pela salde, seguranca e meio ambiente pessoal e dos
alheios, atentando-se constantemente para operagGes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de
protecdo individual, quando necessario, a fim de manter a integridade fisica propria e a de terceiros. Solicitar a orientagdo do
superior imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para
a eficdcia do trabalho. Participa de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do
conhecimento no préprio setor de atuagdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento
profissional e pessoal. Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido,
conforme orientac¢do e/ou solicitacdo do superior imediato.

Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, 6nibus e outros automéveis em geral, manipulando os comandos
de marcha e dire¢do, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte
de cargas e/ou servidores. Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo do carter, e
testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢Ges de funcionamento; Informa defeitos do veiculo, preenchendo
ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutencgao; Dirige o veiculo, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais indicados; Porta os documentos do veiculo e zela pela
sua conservacao; Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagdo no veiculo para evitar
acidentes; Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario; Carrega e
descarrega os materiais utilizados pelos profissionais; Faz a entrega da merenda escolar; Transporta servidores, ou pacientes,
sempre que necessario, aos locais destinados; Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais; Faz o transporte
dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrdrio; Pode efetuar reparos de emergéncia nos veiculos; Recolhe o veiculo
apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem
apresentaveis; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para execucdao de servicos de
escavacgdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conserva¢do de vias, carregamento e descarregamento de
material, entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao,
para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando
0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando
as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de manutengao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informacGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncia, para controle da chefia; Executar outras atribui¢Ges afins.

Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e especifica¢des,
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares. Assenta
tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de
material refratario, para construir e fazer reparos; Constréi passeios nas ruas e meios fios; Reveste as paredes, muros e fachadas
dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta,
estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter
argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constréi alicerces, muros e demais
construgbes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com
argamassa; Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Faz as construgdes de “boca
de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realiza trabalhos de
manutencgdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organizagdo do local que esta trabalhando; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

- Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagGes, preenchendo documentos, anotando recados, para
obter ou fornecer informagdes;

- Digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos para atender a rotina administrativa;

- Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores
de texto, terminais de video e outros;

- Manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, fichdrios e outros;

- Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatdrios e outros documentos administrativos, classificando-os conforme critério
pré-estabelecido;

Executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, operando maquinas de
calcular, quando necessario;

- Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagdes contidas na requisicdo,
para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;

- Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento,
quando necessario;

- Atender pessoas e chamadas telefdnicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacées;

- Entregar quando solicitadas notificages e correspondéncias diversas;

- Efetuar quando solicitada fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto;

- Executar outras tarefas correlatas.

VINSTITUTO,
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A) Descrigdo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacgdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material;

B) Descrigdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagoes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, portarias, projetos
de lei, minuta de decretos e outros; realizar e conferir cdlculos relativos a langamentos, alteragGes de tributos, avaliagdo de
imdveis e vantagens financeiras e desconto determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam
ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdao de materiais e
outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais, operar
com terminais eletrénicos e equipamentos como fax, impressoras copiadoras e scanner; executar tarefas afins.

Realizar procedimento dentro da sua competéncia técnica e legal; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de agGes tracado pela equipe; preparar o usudrio para consultas
médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, dos equipamentos e das
dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgGes; realizar busca ativas de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doengas de cunho epidemioldgico; no nivel de sua competéncia executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria; realizar a¢des de educagdo em saude nos grupos de patologia especifica e nas familias de risco, conforme
planejamento da USF.

Executar atividades de fiscalizagdo tributdria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributagdo, fiscalizagcdo e arrecadagdo;
examinar e analisar livros fiscais e contdbeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir
notificagdo, autos de infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no cédigo tributdrio municipal; instruir processos
tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda,
em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos com a
finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro economico de
contribuintes municipais; verificar a legislagdo fazendo uso nas situagGes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das
contribuigdes, junto ao érgdo municipal ou instituicdes financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de
fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

Realizar trabalhos na area da contabilidade, elaborando cronogramas, documentos, realizando calculos complexos, organizando
demonstrativos. Descri¢do da Fungdo: Coligir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo da
proposta orcamentaria; elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos periddicos de
acordo com a proposta orgamentaria e disponibilidade financeira; organizar demonstrativos e relatérios de comportamentos das
dotagdes orcamentdrias, sugerindo procedimentos necessdarios, preparando as documentagGes comprobatdrias; controlar os
trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correc¢do das operagGes contabeis, proceder aos trabalhos de classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das
mesmas, para apropriar custos de bens e servigos; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
contdbeis e efetuando célculos, com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; participar da elaboragdo de balancetes
e balangos, aplicando normas contdbeis e organizando demonstrativos e relatdrios de comportamento das dotagdes
orgcamentarias; executar outras tarefas correlatas.

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto aos usuarios da Politica de Assisténcia Social sendo idosos, grupo de mulheres e
criangas e adolescentes, buscando a prevengdo da satde e proporcionando um estilo de vida ativo;
Realizar um trabalho com atividades Iudicas e orientagdes socioeducativas, com os demais grupos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos do servigo;
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Transformar o Grupo de Idosos em um espago de lazer objetivando o aumento da autoestima, superando expectativas e medos;
Veicular informacgdo que vise a prevengdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado;

Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

Contribuir para a vivéncia do lazer, da comunicagdo, da cultura corporal do movimento, troca de experiéncias concebendo-os
como ser humano integral;

Proporcionar educagdo permanente em atividade fisico-pratico corporal, nutricdo e saide juntamente com a Equipe do CRAS e
de outras politicas, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento e supervisdo;

Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais,
Articular parcerias com outros setores da area junto com a Equipe do CRAS e a populagdo, visando o melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

Promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da
populagdo;

Outras atividades inerentes a fungao.

Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencao da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagBes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢Ges legais da profissao, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicag¢des; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢Ges desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar
atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das atividades de Educagao
Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario (ACD) e Técnico em Higiene Dental (THD); e Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Coordenar e executar as agdes
desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento, execu¢do e supervisdao das agbes de saude; efetuar
pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade e executar as atividades de enfermagem do trabalho Executar atividades
de supervisdo, coordenagdo e execugdo relativa a observagao, ao cuidado e a educagdo dos pacientes, bem como a aplicagdo de
medicamentos e tratamento prescritos. Manter vigilancia constante na prescricdo médica; Proceder a fiscalizagdo dos servigos
de higienizacdo dos doentes e unidade onde estiver lotado; Auxiliar os médicos nas intervengGes cirurgicas, promover o preparo
do campo sanitario e a esterilizagdo do material cirdrgico; Manter contato com o servigo de nutri¢do a fim de garantir nesta area,
perfeita observancia das prescricdes médicas; Entrosar se com o Servigo de Assisténcia Social do respectivo setor, no sentido de
garantir a continuidade do tratamento e a presta¢do de assisténcia global ao doente; Prestar assisténcia a mulher nas diversas
fases do parto, zelando pela segurancga das gestantes e parturientes; Programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada
caso e registrar dados e ocorréncias relativas as atividades de enfermagem; Participar da elaboragdo e implantagdo de normas
de avaliacdo de programas especificos de satde e do servigo de enfermagem em geral; Colaborar em programas de saude e de

medicina preventiva, auxiliando na educacgdo sanitaria do individuo, da familia e de grupos sociais, no sentido da conservagao e
recuperacdo da saude; Executar outras atividades correlatas; Participar, conforme a politica interna da Secretaria, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo,
utilizando se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo; Participar, conforme a politica interna da Secretaria, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Planeja, organiza, executa e controla projetos na area de construgdo civil, realiza investigacGes e levantamentos técnicos, defini
a metodologia de execugdo, desenvolve estudos ambientais, revisa e aprova projetos de ruas, pragas, casas populares, etc. e
fiscalizar o andamento de obras publicas e particulares (se obedecem a lei de zoneamento municipal e todos o demais
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regulamentos), especificar equipamentos, materiais e servigos; Orca a obra, compdes custos unitdrios de mdo de obra,
equipamentos e materiais e servicos, apropria custos especificos e gerais da obra; Executa a obra de construcdo civil, controla
cronograma fisico e financeiro da obra, fiscaliza obras, supervisiona seguranca e aspectos ambientais da obra; Presta consultoria
técnica, pericia projetos e obras (laudos e avaliagGes), avalia dados técnicos e operacionais, programa inspe¢do preventiva e
corretiva e avalia relatérios de inspegdo; Controla a qualidade da obra, aceita ou rejeita materiais e servigos, identifica métodos
e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; Elabora normas e documentagdo técnica, procedimentos e
especificacdes técnicas, normas de avaliagio de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de
laboratério; Participa de programa de treinamento, quando convocado; Participa, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elabora relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; Trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental; Executa tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executa
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Sado atribuigdes clinicas do farmacéutico relativas ao cuidado a saude, nos ambitos individual e coletivo: Estabelecer e conduzir
uma relagdo de cuidado centrada no paciente; Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de saude, a¢bes
para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, e a prevengdo de doengas e de outros problemas de saude; Participar do
planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita,
nas doses, frequéncia, hordarios, vias de administracdo e duragdo adequado, contribuindo para que o mesmo tenha condig¢des de
realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos; Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e
técnicos; Realizar intervengOes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com o
propdsito de auxiliar na selegdo, adig¢do, substituicdo, ajuste ou interrup¢do da farmacoterapia do paciente; Participar e
promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de salde; Prover a consulta
farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento; Fazer
a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propdsito de prover cuidado ao paciente; Acessar e
conhecer as informagdes constantes no prontudrio do paciente; Organizar, interpretar e, se necessdrio, resumir os dados do
paciente, a fim de proceder a avaliagdo farmacéutica; Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional,
com a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia; Avaliar resultados de exames clinico laboratoriais do paciente,
como instrumento para individualizagdo da farmacoterapia; Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados
de farmacocinética clinica; Determinar parametros bioquimicos e fisiolégicos do paciente, para fins de acompanhamento da
farmacoterapia e rastreamento em saude; Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos
e a outros problemas relacionados a farmacoterapia; Identificar, avaliar e intervirnas interagdes medicamentosas indesejadas e
clinicamente significantes; Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente; Pactuar com o paciente e, se necessario, com
outros profissionais da salude, as a¢des de seu plano de cuidado; Realizar e registrar as intervengdes farmacéuticas junto ao
paciente, familia, cuidadores e sociedade; Avaliar, periodicamente, os resultados das intervengdes farmacéuticas realizadas,
construindo indicadores de qualidade dos servigos clinicos prestados; Realizar, no ambito de sua competéncia profissional,
administracdo de medicamentos ao paciente; Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saide quanto a administragao
de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas a¢des, quando couber; Fazer a evolugdo farmacéutica e registrar no
prontuario do paciente; Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante os processos
de admissao, transferéncia e alta entre os servigos e niveis de atengdo a salde; Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia
e a comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados; Prescrever,
conforme legislagdo especifica, no ambito de sua competéncia profissional; Avaliar e acompanhar a adesdo dos pacientes ao
tratamento, e realizar agOes para a sua promogdo; Realizar a¢des de rastreamento em salde, baseadas em evidéncias técnico
cientificas e em consonancia com as politicas de saude vigentes.

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
préprias; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo lhe indicagGes; Programar, desenvolver e supervisionar
o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiragdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do
pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeigopamento ou a praticabilidade da reabilitagcdo fonoaudioldgica;
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Avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios; Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds cirurgico e de
reabilitacdo em UTI; Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevengao, promogdo de saude e
qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area de atuacdo; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area
de atuagdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Secretaria, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino ou saude; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando
se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo.

Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutenc¢do da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagGes etc.); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirurgicas e procedimentos para
fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Para realizar as atribui¢es de Nutricdo em Alimentagdo Coletiva, subarea Gestdo em Unidades de Alimentacgdo e Nutri¢do (UAN),
no dmbito de Unidade de Alimentacdo e Nutricido (UAN) Institucional/Alimentacdo e Nutricdo no ambiente escolar — Rede
Privada de Ensino, o nutricionista devera desenvolver as seguintes atividades obrigatdrias de UAN, em interagdo com a area de
Nutricdo em Saude Coletiva: Realizar a avaliagdo, diagndstico e monitoramento nutricional do escolar, com base nas
recomendagbes e necessidades nutricionais especificas; Identificar escolares ou estudantes com doengas e deficiéncias
associadas a nutricdo, para atendimento por meio de cardapio especifico e encaminhamento para assisténcia nutricional
adequada; Elaborar os cardédpios de acordo com as necessidades nutricionais, com base no diagndstico de nutrigao da clientela,
adequando-os a faixa etaria e respeitando os habitos alimentares regionais, culturais e étnicos; Planejar e supervisionar as
atividades de sele¢do de fornecedores e procedéncia dos alimentos; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, mantendo-
o atualizado; Implantar e supervisionar Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) e métodos de controle de qualidade de
alimentos, em conformidade com a legislagdo vigente; Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental; Elaborar e implantar fichas técnicas das
preparacGes, mantendo-as atualizadas; Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e
transporte de refeicbes e/ou preparacbes; Realizar teste de aceitabilidade de preparacdes/refeicdes; Elaborar informacio
nutricional do cardapio e/ou preparagdes, contendo valor energético, ingredientes, nutrientes e aditivos que possam causar
alergia ou intolerancia alimentar; Elaborar relatérios técnicos de ndao conformidades, impeditivas da boa pratica profissional e
que coloquem em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando
couber; Participar do planejamento e da supervisdo das atividades de compras, recebimento e armazenamento de alimentos,
material de higiene, descartaveis e outros; Participar do planejamento e da supervisdo da implantacdo ou adequagdo de
instalagGes fisicas, equipamentos e utensilios da Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN); Participar da defini¢cdo do perfil,
dimensionamento, recrutamento, sele¢ao e avaliagdo de desempenho dos colaboradores da Unidade de Alimentagdo e Nutricao
(UAN); Participar de equipes multidisciplinares destinadas a realizagdo de atividades voltadas para a promogédo da saude; Realizar
e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo, promovendo o intercambio técnico-cientifico; Participar do
planejamento e supervisdo de estagio para estudantes de graduagdo em nutrigcdo e de curso técnico em nutri¢do e dietética;
Realizar testes de degustagdo das preparacGes prévios ao consumo; Promover agdes de incentivo ao desenvolvimento
sustentavel; Realizar visitas periddicas aos fornecedores, avaliando o local e registrando os dados; Para realizar as atribui¢des de
Nutri¢do Clinica, subdrea Assisténcia Nutricional e Dietoterapica em Hospitais e Clinicas em geral, Hospital-dia, Unidades de
Pronto Atendimento (UPA) e Spa Clinicos, o nutricionista devera desenvolver as seguintes atividades: Estabelecer e executar
protocolos técnicos do servigo, segundo niveis de assisténcia nutricional, de acordo com a legislagdo vigente; Elaborar o
diagndstico de nutri¢do; Elaborar a prescrigdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico de nutricdo e considerando as
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interacdes drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes; Registrar em prontuario dos clientes/pacientes/usudrios a prescri¢cdo
dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos pela Unidade de Nutri¢do e Dietética (UND);
Realizar orientagdo nutricional na alta dos clientes/pacientes/usuarios, estendendo-a aos cuidadores, familiares ou responsaveis,
quando couber; Orientar e supervisionar a distribuicdo de dietas orais e enterais, verificando o percentual de aceitagdo, infusdo
e tolerancia da dieta; Interagir com nutricionistas responsdveis pela produgdo de refeigdes, definindo procedimentos em
parceria; Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a
saude humana, encaminhando-os ao superior hierdrquico e as autoridades competentes, quando couber; Solicitar exames
laboratoriais necessdrios ao acompanhamento dietoterdpico, de acordo com protocolos preestabelecidos pela Unidade de
Nutri¢do e Dietética (UND); Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e fitoterdpicos, em
conformidade com a legislagdo vigente, quando necessario; Promover agSes de educagdo alimentar e nutricional para
clientes/pacientes/usuarios, cuidadores, familiares ou responsaveis; Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua
area de atuacdo, promovendo o intercdmbio técnico-cientifico; Participar do planejamento e supervisdo de estagios para
estudantes de graduag¢do em nutricdo e de curso técnico em nutricdo e dietética e programas de aperfeicoamento para
profissionais de saude, desde que sejam preservadas as atribuigdes privativas do nutricionista; Participar do processo de
acreditacdo hospitalar e da avaliagdo da qualidade em servigos de Nutrigdo Clinica; Integrar a Equipe Multiprofissional de Terapia
Nutricional (EMTN), quando houver, conforme legislagdo vigente; Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta,
sempre que pertinente, os procedimentos complementares a prescri¢do dietética.

Desempenhar atividades de programacdo e execugdo relativas a assisténcia integral a populagdo na drea de saude bucal,
envolvendo a prevencgdo e recuperagdo da saude. Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,
restauracdo, extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologia preventiva, orientagdo de higiene e
educacdo odontosanitaria. Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada. Acompanhar a evolugdo
do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando relatérios estatisticos. Planejar,
executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentdria e servicos odontoldgicos, prevendo recursos.
Realizar pericia odontolegal e odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licengas,
laudos e outras informagbes. Programar, coordenar e supervisionar servicos odontoldgicos. Executar servigos de radiologia
dentaria; Realizar controle de material odontolégico, racionalizando a sua utilizagdo, solicitando reposi¢do para continuidade dos
servicos; Executar outras atividades correlatas.

Assumir compromisso com sua propria formagdo participando de reuniGes, grupos de estudos, de cursos, de palestras, de
conferéncias e semindrios, que constituem o Programa de Formacgdo Continuada oferecido pela Rede Municipal de Ensino,
compreendendo como um direito e exigéncia no exercicio de sua profissdo.

Exercer o seu papel de educador com ética e competéncia mantendo uma postura coerente com sua responsabilidade como
formador de opinido.

O professor tem como encargo compreender que a educag¢do é um aprender continuo e, que o foco de seu trabalho é o processo
de ensino/ aprendizagem, considerando a diversidade de seus alunos, respeitando suas diferencas e fazendo delas um elemento
agregador do conhecimento e ndo excludente do processo. Deve ter propostas claras sobre o que, como e quando ensinar e
avaliar, a fim de facilitar o planejamento de atividades de ensino para que a aprendizagem aconteca de maneira coerente com
os objetivos propostos. Dessa forma, o professor elabora o plano de trabalho e organiza sua intervenc¢ado propondo situagdes de
ensino/aprendizagem de forma a desenvolver as capacidades cognitivas dos alunos. As principais condi¢des para o bom
desempenho do trabalho do professor sdo: a capacidade de entender as mudancas, de identificar os problemas e as condi¢cdes
delas decorrentes, de apontar alternativas educacionais que concorram para uma educagdo voltada para a constituicdo da
cidadania.

Planeja, gerencia e executa as atividades de diagndstico, avaliagdo de impacto, proposi¢do de medidas mitigadoras — corretivas
e preventivas — recuperac¢do de areas degradadas, acompanhamento e monitoramento de qualidade ambiental. Regulagdo do
uso, controle, prote¢do e conserva¢do do meio ambiente, avaliagdo de conformidade legal, analise de impacto ambiental,
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elaboragdo de laudos e pareceres, elaborar e implantar politicas e programas de educagdo ambiental, para melhorias da
qualidade de vida e a preservagdo da natureza.
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