PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017

EDITAL DE ABERTURA DE INSCNRIQC)ES DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO, POR PRAZO DETERMINAD O, DE
ENGENHEIRO CIVIL E PSICOLOGO.

O PREFED DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE

Estado do Parana, Senhiwsé Roberto Furlan no uso de suas atribuicdes legais,
visando a contratacdo de pessoal, por prazo deiadmi visando suprir a demanda
municipal no atendimento a populacdo descrito nexanl deste Edital, junto a
Secretaria de Administragdo, amparado em excegddiateaesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal 02/200dm fulcro no artigo 37, IX, da
ConstituicAo da Republica, torna publico a reafiacde Processo Seletivo
Simplificado, que sera pelas normas estabelecieste iEdital.

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Organizacao, realizacdo e supervisdo do tesaveesimplificado n°® 004/2017
compete a comissédo especial designada pela Pantd6®/2017, de 30 de agosto de
2017, da Prefeitura do Municipio de Jardim AlegieR-

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo lfisado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabeleaidaart. 37, “caput”, da Constituicdo
Federal.

1.3. Este edital sera publicado no Diario Oficial Eleioc® do Municipio, afixado no
quadro proprio de editais desta Prefeitura e dislamado no endereco eletrdnico
www.jardimalegre.pr.gov.bjornal de circulagéo local.

1.4.0s prazos somente comecam a correr em dias uteis.

1.4.1.Considera-se prorrogado até o primeiro dia agusge, o prazo vencido em que
nao haja expediente.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consiste em raceisericbes de candidatos
devidamente habilitados para o cargo especificoy bemo, a analise de curriculo, de
carater classificatorio, o qual contera relacadiiéos, conforme tabela de pontuacéo
constante neste edital.

1.6. A contratacdo sera pelo prazo determinado de acooto a lei 02/2004 e
podendo ser rescindido a qualquer tempo quandohoéwer mais a necessidade da
continuidade do contrato.

1.7. Os empregos de provimento por prazo determinado g@ovidos observando —
se a ordem de classificacdo e a conveniéncia danatiacao publica, eis que a posse
sera realizada no momento eleito por esta.



1.8. A aprovacéo e classificacdo do aprovado em proadonseletivo simplificado
nao lhe da direito a posse, visto que fatores sep@ntes, dentre eles, necessidade de
limitacdo de gastos com pessoal ou insuficiénciareursos, poderdo obstar a
implementacédo da relacéo juridica.

2 — ESPECIFICACOES

2.1 —A funcéo temporaria de que trata o Processo Sel8iwplificado corresponde ao
exercicio dos cargos dengenheiro Civil e Psicologo constante no QUADRO 1.

QUADRO |

Cargo VAGAS | C.H.|SALARIO | TIPO DE | REQUISITO
PROVA

Engenheiro Civil 01+CR™ | 20 3.530,00 | Titulo +|Ensino
Curriculo | Superior
Completo em
Engenharia
Civil e
registro  no
orgao
fiscalizador
da classe.

Psicélogo 1+CR*Y | 40 3.109,00 Titulo +Ensino
Curriculo | Superior
Completo em
Psicologia €
registro  no
orgao
fiscalizador
da classe.

2.1. O regime juridico dos empregos de provimento paz@rdeterminado é CLT,
sendo assegurado, dentre outros direitos, adictmadsalubridade, 13° salério, férias e
terco constitucional.
2.1.1.No que for aplicavel, observar — se — a a legislagénicipal.
2.1.2.0s servidores temporarios terdo descontado devemgsmentos a contribuicdo
para o Regime Geral de Previdéncia Social e pangposto de Renda retido na fonte,
se cabivel.

2.2. As descri¢cOes das atribuicdes do emprego estaadndiizadas no ANEXO I.

2.3. O ocupante do emprego de provimento por praterrdeado prestard servigos
em locais a serem determinados pela Administracao.

3 — INSCRICOES



3.1.Inscri¢cbes serdo realizadas no periodo de 04 dmbeb a 14 de setembro de 2017,
das 8h as 11:30h e das 13h as 17:30h, de seguséata — feira,no Setor de
Protocolo, localizada na Prefeitura do Municipio Jardim AegPraca Mariana Leite
Felix, n° 800, Centro, CEP 86.860 — 000, JardingdeEstado do Parand).

3.1.1N&o serao aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimepri@&vio e a tacita aceitacdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas ridttk E

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simpliichedm como para ser admitido
no servigo publico, o candidato, que devera tedamlé minima de 18 anos, deve
comparecer pessoalmente ao endereco, setor e raogola@ prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido derumsénto publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar ansueacdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casaeg@sntes documentos:

a) formulario de inscricdo, disponibilizado nestdit®d no Anexo Il, devidamente
preenchido, assinado e colado no lado externendelope que deverd estar lacrado
(o formulario n&o necessita de autenticacdo endroayt

b) documento de identidade oficial com foto, quségam: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de SeguRangleca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdesteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe queforga de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplaaa®AB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carti? Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com ddba, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15); (obrigatdrio cOpia autente&dn cartorio)

c) CURRICULO VITAE; ( ndo necessita de autenticagéocartorio)

d) documentos que comprovem habilitacdo para cocaeacordo com QUADRO |
deste Edital. ( obrigatorio copias autenticadasartorio)

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comispéblicara, no painel de

publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e emnmeion eletrbnico, no site

www.jardimalegre.pr.gov.br, Edital contendo a ré@mgominal dos candidatos que
tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nédo tiveram suas inscri¢cdes lbgadas poderdo interpor
recursos escritos perante a ComissBi@ PRAZO DE UM DIA, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a SuanagEsig



5.2.1No prazo de um dia, a Comisséao, apreciando o gecpodera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato nrdaaseonstar no rol de inscricbes
homologadas.

5.2.2 A lista final de inscricdes homologadas sera pabla na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apos a decisdo dos recursos.

6. DA SELECAO
6.1 A selecéo sera realizada em 02 (duas) fases.

6.2 A primeira fase da Selecao consiste na analiseldoumentos e dos comprovantes
de experiéncia profissional, apresentados peloidared no ato da inscricdo, e sera
efetuada pela Comisséo a que se refere o itenesti &dital.

6.3 As fotocopias dos documentos apresentados nadatinscricdo deverdo ser
autenticadas em cartorio

6.4.A segunda fase da Selec&o consistenaise dos titulos

6.4.1 Caso a copia do titulo ndo esteja autenticadasmaesera desconsiderada para
fins da andlise e pontuacao dos titulos.

7. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1 Na primeira fase do Processo Seletivo, a pontuaeéa atribuida aos candidatos
conforme descrito no anexo Il para Engenheirol@wAnexo IV para Psicologo deste
Edital.

7.2 Os candidatos serao classificados em ordem aecries por pontos.

7.3 Os candidatos deverdao apresentar copia autentieadecartério do Diploma
registrado, e/ou Historico Escolar ou Certiddo dedusao do Curso.

7.4 Para a comprovacao de tempo de servico serama@s seguintes documentos
(somente coOpia autenticada em cartorio): a) Patanmpo de servico prestado aos
Municipios, Estados ou Unido: - CERTIDAO de Tem@oSkrvico — que atuou com
vinculo efetivo; - CERTIDAO de Tempo de Servico arira de Trabalho e

Previdéncia Social - CTPS — para nao efetivo.

b) Para o tempo de servigo trabalhado em empresamatividade particular: - Copia
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTR® devera ser acompanhada de
fotocépia das paginas de identificacdo do trabalha@ do Contrato de
Trabalho.(obrigatorio autenticacdo em cartorio).

c) Para comprovacdo de capacidade técnica, refeaentargo de Engenheiro Civil: -
Copia autenticada em cartorio de ATESTADO de cajaag técnica emitida pelo
orgao publico Federal, Estadual ou Municipal.



7.5 Para a comprovacao de Titulo, servira para congmdy copia autenticada do
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso ded@cdo e POs — Graduacdo em
Nivel de Especializacdo, com Carga Horaria minim8@D (trezentas e sessenta) horas,
Mestrado ou Doutorado, na Area de atuacgéo, e/oidritis Escolar, em conformidade
com a legislacao vigente entre outros.

7.6 As copias dos documentos apresentados ndo serdlwidas em hipotese alguma.

7.7 Somente serdo considerados os titulos expedidopgssoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critériosniddis neste Edital.

7.8 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

7.9 A classificagdo dos candidatos sera efetuadaéstrdo somatério da pontuacdo do
tempo de servico e dos titulos apresentados, enesoada de zero a cem pontos.

7.9.1 O PSS consistira na avaliagcdo e pontuacdo dosramtos apresentados pelo
candidato, referentes ao Tempo de Servico e aosloFitde Aperfeicoamento
Profissional, na area de atuacéao.

7.9.2 A pontuacao pelo tempo de servico considerardltosos 10 (dez) anos, até a
data de 01/06/2017,

8 — CLASSIFICACAO

8.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a taglp das notas, o resultado
preliminar sera publicado diario oficial do Municipe em meio eletrbnico, no site

www.jardimalegre.pr.gov.br abrindo-se o prazo para os candidatos apresentare
recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8.2 Verificando-se a ocorréncia de empate em relasaooéas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem cleasifia, sucessivamente, o candidato
que:

8.2.1Comprovar maior tempo de servi¢o publico na furgladeada;

8.2.2Comprovar maior experiéncia na funcéo exigidadmaiaistracao publica;

8.2.3For 0 mais idoso.

8.2.4Sorteio em ato publico.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacado preliminar dos candidatos € @&lbiecurso encaminhado a

Comissédo por meio do Setor de Protocolos da Puedeiuma Unica vez, no prazo
comum de um dia.



9.2 O recurso devera conter a perfeita identificagiioedorrente e as razdes do pedido
recursal.

9.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classifiaapigia Comissdo, o nhome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

10. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recusaltimado o seu julgamento,

a Comissédo encaminharad o Processo Seletivo Siogaldi ao Prefeito Municipal para

homologacéao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado Editeth a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo passara eoflmiazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDIGCOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Selefivoplificado e autorizada a

contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o prarmeiocado, por meio de Edital de
convocacao, contratacdes temporarias, para, no p@as8 (trés) dias prorrogavel uma
Gnica vez a critério da Administracdo comprovar tendimento das seguintes
condicoes:

11.2Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.3Ter idade minima e maxima exigida para o cargo;

11.4 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovadaaniedexame médico a ser
encaminhado pela Administracao Publica;

11.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforndelondisponibilizado pelo
Municipio;

11.6 Apresentar documentacdo necessaria que demonstreasvilitacdo profissional
para exercer o0 cargo para o qual se inscreveu, dirprovidenciar os seguintes
documentos que seguem, em via original e copia:

11.6.1RG — Carteira de Identidade;

11.6.2Titulo de Eleitor;

11.6.3Certidao de antecedentes criminais;

11.6.4CPF/MF,;

11.6.5Carteira de Trabalho;

11.6.6Pis/Pasep;



11.6.7Comprovante de quitacao eleitoral,
11.6.8Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

11.6.9 Certificado de Reservista (se for o caso), pammptovar a quitacdo das
obrigagbes militares;

11.6.10Carteira Nacional de Habilitagdo (quando o retpuide provimento do cargo
exigir);

11.6.1101 (uma) foto 3x4 recente;

11.6.12 Comprovante de inscricdo no orgado de classe decategoria profissional
(quando o cargo exigir);

11.6.13Certidao de nascimento ou casamento.

11.6.14Declaracéo de Imposto de Renda ou Declaracéo nie &ealizada (Lei Federal
n° 8.429/92);

11.6.15Certidédo Nascimento de filhos menores;

11.6.16Cartdo de Vacinas filhos menores;

11.7Nao comparecendo o candidato convocado ou seceeiaf 0 ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo cadescos demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria.

11.80 candidato que ndo tiver interesse na contratagéera requerer, uma Unica vez,
sua alocacéo no final da lista de aprovados.

11.9 O prazo de validade do presente Processo Sel8timplificado serd de 1 (um)
ano, ficando vedada sob qualquer pretexto suaqwagéo, de acordo com a Lei
Municipal n°002/2004.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serd fornecido qualquer documento comproluatdle aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fimbcacédo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverauematualizados os seus
contatos: endereco residencial, e-mail e telefones.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, pd@esade interesse publico,
podera haver a readequacdo das condi¢Bes definidemente no edital, conforme
dispuser a legislacéo local.

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos por Comisségndda Comissao Especial de
Acompanhamento referente a realizacédo de ProcesSeldcéo Simplificado — PSS.

Jardim Alegre, 01 de setembro de 2017.

JOSE ROBERTO FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |- ATRIBUICOES

ATRIBUICOES ENGENHEIRO CIVIL

Desempenho de cargos, funcbes e comissbes em dastidsstatais, paraestatais,
autarquicas e de economia mista e privada; Supervisoordenacdo e orientacao
técnica; Estudo, planejamento, projeto e especiies; estudo de viabilidade técnico-
econdmica; assisténcia, assessoria e consultdarecad de obra e servico técnico;
vistoria, pericia, avaliagcdo, arbitramento, lauduasecer técnico; desempenho de cargo
e funcado técnica; elaboracdo de orcamentos; pa@égio, mensuracdo e controle de
qualidade; execucdo de obra e servigo técnicoalftsgdo de obra e servigo técnico;
producao técnica e especializada; conducao ddhmbecnico; conducéo de equipe de
instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manuatere@cucado de instalacéo,
montagem e reparo; operacdo e manutencéo de eauipmm instalacdo; execucdo de
desenho técnico referentes a edificacdes, estraieias de rolamento, sistema de
transporte, de abastecimento de agua e de san@amesyt canais, barragens e diques,
drenagem e irrigagdo, pontes e grandes estrutugaslquer outra atividade que, por
sua natureza, se inclua no ambito de sua profissao.

ATRIBUICOES PSICOLOGO

1 — Realiza avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagao, testes e dindmica
de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. 2 — Realiza
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias, em
instituicOes de prestacdo de servicos de salude, em consultérios particulares e em instituicdes
formais e informais. 3 — Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou
acompanhamento psicoterapéutico. 4 — Realiza atendimento a criancas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgico. 5- Acompanha psicologicamente gestantes
durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo. 6-
Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquidtricos. 7- Trabalha em situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal, participando das decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe,
como: internagGes, intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares. 8- Participa da
elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a
adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. 9-
Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
proprias ao treinamento em saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de varias equipes. 10- Participa e acompanha a elaboracdo de
programas educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atencdo primdria, em
instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associag¢des, instituicGes de
menores, penitencidrias, entidades religiosas e etc. 11- Colabora, em equipe multiprofissional,
no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microsistemas. 12- Coordena e
supervisiona as atividades de Psicologia em instituicBes e estabelecimentos de ensino e/ou de
estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades. 13-Realiza pesquisas
visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude
mental. 14- Atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e



compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades
basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais
instituicdes. 15- Atua como facilitador no processo de integracdo e adaptac¢do do individuo a
instituicdo. Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes
que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos. 16- Participa dos
planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de
propiciar a reinsergao social da clientela egressa de instituicdes. 17-Participa de programas de
atencdo primdaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos
especificos, visando a prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espaco psicolégico. 18- Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da
comunidade, sempre que necessario. 19- Participa da elaboracdo, execucdo e analise da
instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limita¢cdes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim,
guanto nas atividades meio; 20- Colabora com a adequacdo, por parte dos educadores, de
conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis na consecucdo critica e reflexiva de seus
papéis. 21- Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a
superacdao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes. 22- Desenvolve, com os participantes do trabalho
escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades
visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na
escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizacdo e o exercicio da cidadania
consciente. 23- Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo
professor-aluno, em situacGes escolares especificas, visando, através de uma acdo coletiva e
interdisciplinar a implementac¢do de uma metodologia de ensino que favorec¢a a aprendizagem
e o desenvolvimento. 24- Planeja, executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a
compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas
Psicossociais da clientela, visando a atualizacdo e reconstru¢cdo do projeto pedagdgico da
escola, relevante para o ensino, bem como suas condicdes de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacdo critica do Psicdlogo, dos
professores e usudrios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou
complementares. 25- Participa do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo
e politicas educacionais, concentrando sua a¢do naqueles aspectos que digam respeito aos
processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagGes interpessoais, bem
como participa da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas
educacionais implementados. 26- Desenvolve programas de orientacdo profissional, visando
um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das relaces do mercado de
trabalho. 27- Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminha, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e
tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transceda a possibilidade de
solucdo na escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade. 28-
Supervisiona, orienta e executa trabalhos na area de Psicologia Educacional.



ANEXO Il — EDITAL N° 004/2017.

FICHA DE INSCRICAO FICHA DE INSCRICAO N.© ....coreveverecieriiiene

DADOS PESSOAIS

Nome

L@0] 111 o] 1] (o
............................................................................ S C T TRRRIN © | o
CPF e Data de Nascimento.......... . [..Sexo: ()
masculino ( ) feminino Endereco Residencial: Rua/Av
........................................................................................ n.°

o = T o J PR
CEP:cieieeee AV 1] g Tod T o] o S Estada..................
Telefone(res.) . ...ccvvevevivvvvnnnnnnn. (0.0 ) DR ((o]U]1(015) UM

Declaro que as informacdes prestadas sédo verdsdateitando todas as exigéncias
deste processo de selecdo, inclusive a comprovac&o dados, se necessario.
Data......... [ [ Assinatura do Camidd..........oovvviiiiiiiiiiiis

DESTACAR E ENTREGAR AO CANDIDATO / EDITAL N.° 004@7
COMPROVANTE DE INSCRICAO FICHA DE INSCRICAO N.°



ANEXO 11l — EDITAL 004/2017

FICHA DE PONTUACAO — ENGENHEIRO

CIVIL

PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO

Tempo de Servico prestado na PONTUACAO TOTAIS
Administracdo Publica
ANOS: MESES: DIAS: 04 Pontos por Ano
(Fragéo igual ou maior que 06 meses = Q1 (limitado a 20 pontos)
ano)
Tempo de Servigo prestado na esfera PONTUACAO TOTAIS
privada ou como autbnomo
ANOS: MESES: DIAS: (Fracao igual ou 02 pontos por Ano
maior que 06 meses = 01 ano) o
(limitado a 10 pontos)
Atestado de capacidade técnica emitido por 02 pontos por atestado
orgéo publico Federal, Estadual ou Municipal
(limitado a 10 pontos)
Subtotal (Max. 40 pontos
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
CURSOS PONTUACAO TOTAIS
Mestrado ou Doutorado, na Area de atuagdo 10 pontos por curso
(limitado a 10 pontos)
Pos — Graduacdo em Nivel de Especializa¢do, 10 pontos por curso
com Carga Horaria minima de 360 (trezentas (limitado 10 pontos)
e sessenta) horas, na area de formacéao.
Outro Curso de aperfeicoamento na area del0 pontos por 10h de curso

engenharia para Administracédo Publica

(limitado a 30 pontos)

Subtotal (Max. 60 pontos

Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento)




ANEXO IV — EDITAL 004/2017

FICHA DE PONTUACAO - PSICOLOGO

PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO PONTUA(;AO TOTAIS
ANOS: MESES: DIAS: 05 Pontos por Ano
(Fragéo igual ou maior que 06 meses =Subtotal (max. 40 pontos
01 ano)
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
CURSOS PONTUACAO TOTAIS
Mestrado ou Doutorado, na Area de 10 pontos por curso
atuacao o
(limitado a 10 pontos)
Pos — Graduacdo em Nivel de 10 pontos por curso
Especializacdo, com Carga Horéria o
minima de 360 (trezentas e sessenta) (imitado 10 pontos)
horas, na area de formacéo.
Outro Curso de aperfeicoamento na are&0 pontos por 40h de curso

de Psicologia educacional e/ou clinica

(limitado a 40 pontos)

Subtotal (Max. 60 pontos

Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento)




ANEXO V

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissé&o Processo Seletivo Simplificado 004/2017

Prefeitura Municipal de Jardim Alegre

Inscricao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

NUmero:

Bairro:

Cidade:

Estado:

Tel. Fixo:

Tel. Celular:

Email:

TIPO DE RECURSO

| Interposicdo de Recurso contra Resultado Prelintiad®rova de Titulos

Jardim Alegre,

Assinatura




ANEXOV

CRONOGRAMA DE REALIZACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI CADO

N.°004/2017.

DATA
31/08/2017 Divulgacao da Comissédo Internet, no . site
www.jardimalegre.pr.gov.br
01/09/2016 Publicacéo do Edital e | Internet, no site

Divulgacédo

www.jardimalegre.pr.gov.br

04/09/2017 a

Periodo de Inscricao

Setor de Protocolo na Pregeda

14/09/2017 Municipio de Jardim Alegre, sito|a
Praca Mariana Leite Felix, 800 de
segunda a sexta-feira, no horario
das 8:00h as 11:30h e das 13:00 as
17:30h.

Periodo de entrega de | Entrega no Setor de Protocolo nha
envelope contendo a Prefeitura do Municipio de Jardim
comprovacao de Titulos/ | Alegre, sito a Praca Mariana Leite

escolaridade, para Prova de Felix, 800 de segunda a sexta-fejra,

04/09/2017 & 14/09/17 Titulos- e Avaliagéo Curricularno horario das 8:00h as 11:30h e
das 13:00 as 17:30h.

18/09/2017 Homologacéo das Inscricbes  Edital noepa Internet, no sitel
www.jardimalegre.pr.gov.br a
partir das 18:00 horas

Periodo para interposi¢do de Setor de Protocolo da Prefeitura do

19/09/2017 Recurso do Resultado de | Municipio de Jardim Alegre, sito|a

Homologacéo das Inscricdes Praca Mariana Leite Felix, 800 de
segunda a sexta-feira, no horario
das 8:00h as 11:30h e das 13:00 as
17:30h.
Publicacédo do Resultado | Internet, no site
21/09/2017 Preliminar da Prova de Titulgswww.jardimalegre.pr.gov.br
— Avaliagdo curricular a partir das 18:00 horas
Periodo para interposicéo de Setor de Protocolo da Prefeitura [do
Recurso do Resultado | Municipio de Jardim Alegre, sito |a
22/09/2017 Preliminar da Prova de TitulgsPragca Mariana Leite Felix, 800 de
— Avaliagéo curricular segunda a sexta-feira, no horario
das 8:00h as 11:30h e das 13:00 as
17:30h.
Publicacédo da Deciséo de | Internet, no site
Recursos da Prova de Titulog www.jardimalegre.pr.gov.br
25/09/2017 Avaliacao curricular
Publicacéo do Resultado Final Internet, no site:
27/09/2017 www.jardimalegre.pr.gov.br

a partir das 18:00 horas

Sujeito a alteragdes



