
FICHA DE PONTUAÇÃO - ENGENHEIRO CIVIL

CARGO - ENGENHEIRO CIVIL

PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE JARDIM ALEGRE
Processo S~fu*&~i'illPr~4/20 17
AVALlACÃO E CLASSIFICACÃO

Inscrição: 014/2017
Proponente: Carlos Henrique Rabelo de Melo

ANEXO III - EDITAL 004/2017

PONTUAÇÃO PELO TEMPO DE SERVIÇO

Tempo de Serviço prestado fia Administração PONTUAÇÃO TOTAIS
Pública

ANOS; MESES; DIAS; 04 Pontos por Ano 16

(Fração igualou maior que 06 meses = OI ano) (limitado a 20 pontos)

Tempo de Serviço presta(~o nã"esfera p(~~~ PONTUAÇÃO TOTAIS
ou como autonomo

ANOS: MESES: DIAS; (Fração igualou maior 02 pontos por Ano 10
que 06 meses = OI alio)

I,
(limitado a 10 pontos). ..•.•

Atestado de capacidade técnica emitido por 02 pontos por atestado lO
órgão público Federal, Estadual ou Municipal

(limitado a 10 palitos)

Subtotal (Max. 40 pontos) 36

APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL

CURSOS PONTUAÇÃO TOTAIS

Mestrado ou Doutorado, lia Area de atuação 10 palitos por curso O
(limitado a 10 pontos)

Pós - Graduação em Nivel de Especialização, 10 pontos por curso Ocom Carga Horária míllima de 360 (trezentas e (limitado 10 pontos)
sessenta) horas, na área de formação.

Outro Curso de aperfeiçoamento lia área de 10 pontos por !Oh de curso 30ellgenharia para Administração Pública (limitado a 30 palitos)

Subtotal (Max. 60 pontos) 30

Total Geral (Tempo Geral + Aperfeiçoamento) 36+30 = 66+ (* IO)= 76

08S: *10 - Foram atribuídos la (dez) pontos para alcançar a pontuação max. de 60
pontos
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CARGO - ENGENHEIRO CIVIL

ANEXO 111- EDITAL 004/2017

FICHA DE PONTUAÇÃO - ENGENHEIlW CIVIL

PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE JARDIM ALEGRE
Processo Séimg~jÇlijJr.fi~~J4I20 17
AVALIACÃO E CLASSIFICACÃO

Inscrição: 019/2017
Proponente: Mareio Gonçalves

PONTUAÇÃO PELO TEMPO DE SERViÇO

Tempo de Serviço prestado na Administração PONTUAÇÃO TOTAIS
Pública

ANOS: MESES: DIAS: 04 Pontos por Ano O

(Fração igualou maior que 06 meses = OI ano) (limitado a 20 pontos)

Tempo de Serviço prestad.o na esfera P(~~l PONTUAÇÃO TOTAIS
ou como autonomo

J
ANOS: MESES: DIAS: (Fração igual ou maior 02 pontos por Ano 06

que 06 meses = O I ano)
(limitado a 10 pontos)

Atestado de capacidade técnica emitido por 02 pontos por atestado 02
órgão público Federal, Estadnal on Municipal

(limitado a 10 pontos)

Subtotal (Max. 40 pontos) 08

APERFEiÇOAMENTO PROFISSIONAL

CURSOS PONTUAÇÃO TOTAIS

Mestrado ou Doutorado, na Area de atuação ~ 10 pontos por curso O
(limitado a 10 pontos)

Pós - Graduação em Nível de Especialização, 10 pontos por curso O
com Carga Horária mínima de 360 (trezentas e (limitado 10 pontos)
sessenta) horas, na área de formação.

Outro Curso de aperfeiçoamento na área de 10 pontos por 10h de curso 30
engenharia para Administração Pública (limitado a 30 pontos)

Subtotal (Max. 60 pontos) 30

Total Geral (Tempo Geral + Aperfeiçoamento) 08+30 = 38+ (*10) = 48

OBS: *10 - Foram atribuídos 10 (dez) pontos para alcançar a pontuação max. de 60
pontos
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Inscrição: 001/2017
Proponente: Bruno José Macias Montoro

ANEXO 111- EDITAL 004/2017

CARGO - ENGENHEIRO CIVIL

Processo St!l~~'SftlijJ~4/20 17
AVALlACÃO E CLASSIFICACÃO

FICHA DE PONTUAÇÃO - ENGENHEIRO CIVIL

PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE JARDIM ALEGRE

PONTUAÇÃO PELO TEMPO DE SERVIÇO

Tempo de Serviço prestado na Administração PONTUAÇÃO TOTAISPública

ANOS: MESES: DIAS: 04 Pontos por Ano O
(Fração igualou maior que 06 meses = OI ano) (limitado a 20 pontos)

Tempo de Serviço prestad.o na esfera p(~~J PONTUAÇÃO TOTAIS
ou como autonomo

J ,
ANOS: MESES: DIAS: (Fração igualou maior 02 pontos por Ano Oque 06 meses = O I ano) ,~

(limitado a 10 pontos)

Atestado de cap:lcidade técnica emitido por 02 pontos por atestado 04
órgão público Federal, Estadual ou Municipal 1-

(limitado a 10 pontos)

Subtotal (Max. 40 pontos) 04

APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL

CURSOS PONTUAÇÃO TOTAIS
Mestrado ou Doutorado, na Area de atuação " 10 pontos por curso O

(limitado a 10 pontos)
Pós - Graduação em Nível de Especialízação, 10 pontos por curso Ocom Carga Horária mínima de 360 (trezentas e (Iímítado 10 pontos)
sessenta) horas, na área de formação.

Outro Curso de aperfeiçoamento na área de 10 pontos por 10h de Curso Oengenharia para Admínístração Pública (limitado a 30 pontos)

Subtotal (Max. 60 pontos) O

Total Geral (Tempo Geral + Aperfeiçoamento) 04+0 = 04 + (*10) = 14

OBS: *10 - Foram atribuídos 10 (dez) pontos para alcançar a pontuação max. de 60
pontos
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CARGO - ENGENHEIRO CIVIL

FICHA DE PONTUAÇÃO - ENGENHEIRO CIVIL

Processo SfI~g~1i\ijJrrm~J4I20 17
AVALIA CÃO E CLASSIFICACÃO

PREFEITUU DO MUNiCíPIO DE JARDIM ALEGRE

Inscrição: 018/2017
Proponente: Lenon Carlos de Andrade Jarski

ANEXO III - EDITAL 004/2017

PONTUAÇÃO PELO TEMPO DE SERVIÇO

Tcmpo de Serviço IJI"estado na Administração PONTUAÇÃO TOTAISPública

ANOS: MESES: DIAS: 04 Pontos por Ano O
(Fração igualou maior que 06 meses ~ O I ano) (limitado a 20 pontos)

Tempo de Serviço prestado nnsfera privad~, PONTUAÇÃO TOTAIS
ou como autônomo r~ '

-.J
ANOS: MESES: DIAS: (Fração igualou maior 02 pontos por Ano Oque 06 meses ~ O I ano)

(limitado a 10 pontos)

Atestado de eapacidade técnica emitido por 02 pontos por atestado O
órgão público Federal, Estadual ou Municipal

(limitado a 10 pontos)

Subtotal (Max. 40 pontos) O

"APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL

CURSOS PONTUAÇÃO TOTAIS
Mestrado ou Doutorado, na Arca de atuação .~ 10 pontos por curso O

(limitado a 10 pontos)
Pós - Graduação em NIvel de EspecIalização, 10 pontos por curso OCOmCarga HorárIa míníma de 360 (trezentas e (limitado 10 pontos)
sessenta) horas, na área de formação.

Outro Curso de aperfeiçoamento na área de 10 pontos por 10h de curso Oengenharia para Administração Pública (limitado a 30 pontos)

Sublotal (Max. 60 pontos) O

Total Geral (Tempo Geral + Aperfeiçoamento) 0+0 ~ O + (* IO) ~ 10

OBS: *10 - Foram atribuídos 10 (dez) pontos para alcançar a pontuação max. de 60
pontos
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~ E-maíl: administrativo@jardimalegre.pr.gov.br •

mailto:administrativo@jardimalegre.pr.gov.br


Inscricão Candidato (a) Classificacão - Pontos
014/17 Carlos Henrique Rabello de Melo Primeiro - 76019/17 Mareio Goncalves Segundo - 48001/17 Bruno José Macias Montoro Terceiro - 14018/17 Lenon Carlos de Andrade Jarski Quarto - 10

ESTADO DO PARANÁ

RG 4.989.227-6
RG 9.870.590-
RG 5.337.717-3
RG 6.604.334-7

PREFEITURA DO MUNiCíPIO DE JARDIM ALEGRE
RESULTADO PRELIMINAR

PROVA DE T1TULOS E AVALIACÃO CURRICULAR

COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2017
PORTARIA N°169/2017, DE 30/08/2017.

Nivaldo Bento de Oliveira
Franklin Ivamoto Sa awa
Joseane Malancz n Rocha
Renata Pachulski Francisconi da
Silva

Jardim Alegre, 21 de Setembro de 2017.
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