PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
SEADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE ENFERME IRO,
DENTISTA, FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA, FONOAUDIOLOG A, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

O PREFED DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE , Estado
do Parand, Senhalosé Roberto Furlan no uso de suas atribuicbes legais, visando a
contratagdo de pessoal, por prazo determinadondasauprir a demanda municipal no
atendimento a populacdo descrito no anexo | dedi@alEjunto as Secretarias de Saude,
amparado em excepcional interesse publico devidamegonhecido por intermédio da Lei
Municipal 04/2004, com fulcro no artigo 37, IX, Ganstituicdo da Republica, torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, g@ué gelas normas estabelecidas neste Edital.

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Organizagdo, realizacéo e supervisdo do teltveesimplificado n® 002/2017 compete a
comissao especial designada pela Portaria n°® 1BDA@E 24 de maio de 2017 da Prefeitura do
Municipio de Jardim Alegre — PR.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Ifitado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidoarhd7, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.3. Este edital ser4 publicado no Diario Oficial Eleicd do Municipio, afixado no quadro
préprio de editais desta Prefeitura e disponildiiza no endereco eletrbnico
www.jardimalegre.pr.gov.bjornal de circulagéo local.

1.4.0s prazos somente comeg¢am a correr em dias Uteis.

1.4.1.Considera-se prorrogado até o primeiro dia Ggjugge, o prazo vencido em que nao haja
expediente.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consiste em racebecricbes de candidatos
devidamente habilitados para o cargo especificoy bemo, a andlise de curriculo, de carater
classificatorio, o qual contera relacdo de titutms)forme tabela de pontuacdo constante neste
edital.

1.6. A contratacdo sera pelo prazo determinado de acmmpa lei 04/2004 e podendo ser
rescindido a qualquer tempo quando n&o houver mamecessidade da continuidade do
contrato.

1.7. Os empregos de provimento por prazo determinadio sgrovidos observando — se a
ordem de classificacdo e a conveniéncia da admag#& publica, eis que a posse serd realizada
no momento eleito por esta.

1.8. A aprovacéao e classificacdo do aprovado em proedorseletivo simplificado ndo Ihe da
direito a posse, visto que fatores supervenieddye eles, necessidade de limitacdo de gastos
com pessoal ou insuficiéncia de recursos, poddréiaoa implementacéo da relagdo juridica.



2 — ESPECIFICACOES 2.1 —A fungéo temporaria de que trata o Processo Seletiv
Simplificado corresponde ao exercicio dos cargo&fermeiro, Dentista, Farmacéutico,
Nutricionista, Fonoaudi6loga, Agente Comunitario deSaude e Auxiliar de Enfermagem
constante no anexo |.

Cargo VAGAS CARGA SALARIO TIPO DE | REQUISITO
HORARIA PROVA
1 | Enfermeiro 01+CR? 40 2.772,06 Titulo +| Ensino Superio
Curriculo Completo e
registro no
orgéo
fiscalizador da
classe.

2 | Dentista 01+CRY 20 2.772,06 Titulo +| Ensino Superio

Curriculo Completo e
registro no
orgao
fiscalizador da
classe.

3 | Farmacéutico CR 40 2.772,06 Titulo + Ensino Superio

Curriculo Completo e
registro no
orgao
fiscalizador da
classe.

4 | Nutricionista 1+CRY 30 2.610,00 Titulo + Ensino Superio

Curriculo Completo e
registro no
orgéo
fiscalizador da
classe.

5 | Fonoaudidloga 1+CRY 30 2.610,00 Titulo + Ensino Superio

Curriculo Completo e
registro no
orgao
fiscalizador da
classe.

5 | Agente CR 40 1.014,00 Titulo t+Ensino  Médio
Comunitario de Curriculo Completo e
Saude (micro area residir na micro
sede do area da vaga
municipio)*

6 | Auxiliar de | 2 +CRY 40 1.119,96 Titulo + Ensino  Médio
Enfermagem Curriculo Completo;

Curso de
Auxiliar de
Enfermagem

registro no
orgao de classe

* Ver Localidade: micro area: SEDE DO MUNICIPIO

2.1. O regime juridico dos empregos de provimento paz@rdeterminado é CLT, sendo
assegurado, dentre outros direitos, adicional dalubridade, 13° salario, férias e terco
constitucional.

2.1.1.No que for aplicivel, observar — se — & a legislagénicipal.



2.1.2.0s servidores temporarios terdo descontado devesmesmentos a contribuicdo para o
Regime Geral de Previdéncia Social e para o Impiesteenda retido na fonte, se cabivel.

2.2. As descricdes das atribuicbes dos empregos estédunalizadas no ANEXO 1.

2.3. O ocupante do emprego de provimento por prazerm&ado prestara servicos na
Secretaria Municipal de Saude, em localidadeseasdesignados.

3 - INSCRICOES

3.1.Inscri¢cdes serdo realizadas no periodd 8lele junho a 28 de junho de 201das 8h as
11:30h e das 13h as 17:30h, de segunda a sexteanfe Setor de Protocolo, devendo ser
entregue em envelope, segundo as orientacdes coatitb Anexo Ill, do presente edital,
localizada na Prefeitura do Municipio Jardim Ale(ffeaca Mariana Leite Felix, n® 800, Centro,
CEP 86.860 — 000, Jardim Alegre, Estado do Parana).

3.1.1N&o serdo aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimeprvio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplifickem como para ser admitido no servico
publico, o candidato, que devera ter a idade mimiena8 anos, deve comparecer pessoalmente
ao endereco, setor e nos horarios e prazos indicadoitem 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou paldicde mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscrigdo no Processo Sel8implificado), apresentando, em ambos os
casos, 0s seguintes documentos (cépia autenticada):

a) formulério de inscri¢édo, disponibilizado nestitél no Anexo |, devidamente preenchido e
assinado;

b) documento de identidade oficial com foto, qussg@m: carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Puldies, porcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulasldémtidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Fed@daln como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Cedido de Reservista, Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem cQaxteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo;15)

¢) CURRICULUM VITAE;

d) documentos que comprovem habilitacdo para cocag acordo com o quadro do Anexo |
deste Edital, conforme segue:

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comigadldicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eleto@nino site www.jardimalegre.pr.gov.br,
Edital contendo a relagdo nominal dos candidategigaram suas inscrigbes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram suas inscri¢cdes lbgadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comisséo, no prazo de dois miediante a apresentacédo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.



5.2.1No prazo de dois dias, a Comissao, apreciandowse, podera reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara tacowsrol de inscrices homologadas.

5.2.2A lista final de inscricdes homologadas sera abla na forma do item 5.1, no prazo de
dois dias, ap0s a decisédo dos recursos.

6. DA SELECAO

6.1 A selecdo sera realizada em 02 (duas) fases.

6.2 A primeira fase da Selegcdo consiste na analiseddoumentos e dos comprovantes de
experiéncia profissional, apresentados pelo catwlida ato da inscricdo, e sera efetuada pela
Comisséo a que se refere o item 1.1 deste Edital.

6.3 As fotocOpias dos documentos apresentados riedttscricdo deverdo sautenticadas.
6.4. A segunda fase da Sele¢&o consistan@ise dos titulos

7. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1 Na primeira fase do Seletivo, a pontuacéo seitduéda aos candidatos conforme descrito
no anexo Il deste Edital.

7.2 Os candidatos serdo classificados em ordem crtesq®r pontos.

7.3 Os candidatos deverdo apresentar copia autentiadiploma registrado, e/ou Historico
Escolar ou Certiddo de Concluséo do Curso.

7.4 Para a comprovacao de tempo de servico serd@maaatseguintes documentos (originais
ou copia autenticada em cartoério): a) Para o tetlgpservico prestado aos Municipios, Estados
ou Unido: - Certiddo de Tempo de Servico — queattmm vinculo efetivo; - Certiddo de
Tempo de Servico - Carteira de Trabalho e Previdé&acial - CTPS — para néo efetivo.

b) Para o tempo de servico trabalhado em empresasatividade particular: - Copia Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, esta deser acompanhada de fotocoOpia das
paginas de identificacdo do trabalhador e do Cntla Trabalho.

7.5 Para a comprovacao de Titulo, servira para congu@y copia autenticada do Certificado
ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduagéo se P&raduacdo em Nivel de
Especializagdo, com Carga Horaria minima de 3@&2dttas e sessenta) horas, Mestrado ou
Doutorado, na Area de atuacdo, e/ou Historico Bsc@m conformidade com a legislacdo
vigente entre outros.

7.6 As cépias dos documentos apresentados nao ser@lwidas em hipétese alguma.

7.7 Somente serdo considerados os titulos expedidgsegeoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos nedtel.

7.8 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

7.9 A classificagdo dos candidatos sera efetuadaéstrda pontuacéo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme omtEgCriterios:

7.9.10 PSS consistird na avaliagcdo e pontuacdo dosraotas apresentados pelo candidato,
referentes ao Tempo de Servigco e aos Titulos defdipeamento Profissional, na area de
atuacdo.



7.9.2 A pontuacao pelo tempo de servico considerardltonos 10 (dez) anos, até a data de
02/01/2017,

8 — CLASSIFICACAO

8.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a t@eép das notas, o resultado preliminar
sera publicado diario oficial do Municipio e em meieletrbnico, no site
www.jardimalegre.pr.gov.brabrindo-se o prazo para os candidatos apresenta@irsos, nos
termos estabelecidos neste Edital.

8.2 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagiaoodas recebidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classifieatéucessivamente, o candidato que:

8.2.1Comprovar maior tempo de servigo publico na furglédeada;
8.2.2Comprovar maior experiéncia na funcdo exigidadmimistragéo publica;
8.2.3For o mais idoso.

8.2.4Sorteio em ato publico.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € @bcurso encaminhado a Comissao por
meio do Setor de Protocolos da Prefeitura, umaalrez, no prazo comum de dois dias.

9.2 0 recurso devera conter a perfeita identificagicedorrente e as raz6es do pedido recursal.

9.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classifiagp@la Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recatsaltimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simpuldicao Prefeito Municipal para
homologac&o, no prazo de dois dias.

10.2Homologado o resultado final, sera langcado Editah a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando ent&o passara a fluir o prazaliade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1Homologado o resultado final do Processo Sel@&iwaplificado e autorizada a contratacéo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocaol, meio de Edital de convocacéo,
contratacdes temporarias, para, no prazo de 5ojcdias prorrogavel uma Unica vez a critério
da Administracéo comprovar o atendimento das seggioondicoes:

11.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
11.3Ter idade minima e maxima exigida para o cargo;

11.4 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovadaiamedexame meédico a ser
encaminhado pela Administracao Publica;

11.5Apresentar declaracdo de bens e rendas conformelondisponibilizado pelo Municipio;



11.6 Apresentar documentacdo necessaria que demonsirénabilitacdo profissional para
exercer 0 cargo para o qual se inscreveu, alénraledpgnciar os seguintes documentos que
seguem, em via original e cépia:

11.6..RG — Carteira de Identidade;

11.6.2Titulo de Eleitor;

11.6.3Certidao de antecedentes criminais;

11.6.4CPF/MF;

11.6.5Carteira de Trabalho;

11.6.6Pis/Pasep;

11.6.7Comprovante de quitacdo eleitoral,

11.6.8Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

11.6.9 Certificado de Reservista (se for o caso), pamapcovar a quitacdo das obrigagdes
militares;

11.6.10Carteira Nacional de Habilitacdo (quando o retuidé provimento do cargo exigir);
11.6.1101 (uma) foto 3x4 recente;

11.6.12Comprovante de inscricdo no 6rgdo de classe deategoria profissional (quando o
cargo exigir);

11.6.13Certiddo de casamento.

11.6.14Declaracdo de Imposto de Renda ou Declaracdo de &walizada (Lei Federal n°
8.429/92);

11.6.15Certiddo Nascimento de filhos menores;
11.6.16Cartdo de Vacinas filhos menores;

11.7 Nado comparecendo o candidato convocado ou seicegldf o ndo atendimento das
condigOes exigidas para a contratagéo, serdo cades®s demais classificados, observando-se
a ordem classificatoria.

11.8 O candidato que n&o tiver interesse na contratpgdera requerer, uma unica vez, sua
alocacdo no final da lista de aprovados.

11.9 O prazo de validade do presente Processo SelStimplificado ser4d de 1 (um) ano,
ficando vedada sob qualquer pretexto sua prorragagé acordo com a Lei Municipal
n°004/2004.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1Né&o sera fornecido qualquer documento comprotmti@iaprovagdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdosldtaelo final.



12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverddematualizados os seus contatos:
endereco residencial, e-mail e telefones.

12.3Respeitada a natureza da funcao temporaria, pdesale interesse publico, poderd haver
a readequacéo das condicdes definidas inicialmemtedital, conforme dispuser a legislacéo
local.

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos por Comissdgndda Comissdo Especial de
Acompanhamento referente a realizagdo de ProcesSeldcdo Simplificado — PSS.

Edio da Prefeitura do Municipio de Jardim AlegEstado do
Parand, Gabinete do Prefeito, aos nove dias dodm@snho do ano de dois mil e dezessete.
(09/06/2017).

JOSE ROBERTO FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |- ATRIBUICOES

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE ENFERMEIRO

Coordenar e executar as ac¢des desenvolvidas nadé@reafermagem; participar no
planejamento, execucdo e supervisdo das acOeside; sdetuar pesquisas; assistir ao
individuo, familia e comunidade e executar as ddidés de enfermagem do trabalho.
TAREFAS TIPICAS Executar atividades de superviséoprdenacio e execucgio
relativa a observacgéo, ao cuidado e a educacapadientes, bem como a aplicagéo de
medicamentos e tratamento prescritos. Manter vigidd constante na prescricdo
médica; Proceder a fiscalizacdo dos servicos dertibpacdo dos doentes e unidade
onde estiver lotado; Auxiliar os meédicos nas irgegdes cirdrgicas, promover o
preparo do campo sanitario e a esterilizacdo denahtirargico; Manter contato com

0 servico de nutricdo a fim de garantir nesta gredgita observancia das prescricdes
médicas; Entrosar-se com o Servigco de Assisténo@alSdo respectivo setor, no
sentido de garantir a continuidade do tratamerdgpeestacao de assisténcia global ao
doente; Prestar assisténcia a mulher nas diveasas tlo parto, zelando pela seguranca
das gestantes e parturientes; Programar os cuidkdesfermagem necessarios a cada
caso e registrar dados e ocorréncias relativasvadaales de enfermagem; Participar da
elaboracdo e implantacdo de normas de avaliac@oogeamas especificos de saude e
do servico de enfermagem em geral; Colaborar egranmtas de salude e de medicina
preventiva, auxiliando na educacdo sanitaria daviddo, da familia e de grupos
sociais, no sentido da conservacao e recuperac&aldke; Executar outras atividades
correlatas; ; Participar, conforme a politica inteda Secretaria, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesguieatensdo; Executar tarefas
pertinentes & area de atuacdo, utilizando-se depagantos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativein @s exigéncias para o exercicio da
funcdo; Participar, conforme a politica interna Secretaria, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, Exetatefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e progral@asformatica;, Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exada funcao.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE DENTISTA

Desempenhar atividades de programacdo e execuligdiva® a assisténcia integral a
populacdo na &rea de saude bucal, envolvendo amu@y e recuperacdo da saude.
TAREFAS TIPICAS — Examinar os dentes e a cavidadeab procedendo, se
necessario, a profilaxia, restauragdo, extracaeaticas, tratamentos radiculares,
cirurgia e protese, odontologia preventiva, origita de higiene e educacao
odontosanitaria. — Administrar e prescrever medar@os conforme a necessidade
detectada. — Acompanhar a evolucdo do tratamentamdo dados especificos em
fichas individuais dos pacientes e elaborandodeta estatisticos. — Planejar, executar,
supervisionar e avaliar programas educativos ddilgptia dentaria e servicos
odontologicos, prevendo recursos. — Realizar ericiodontolegal e
odontoadministrativa, examinando a cavidade buocald@entes, para fornecer atestados,
licencas, laudos e outras informagdes. — Progratoardenar e supervisionar servicos
odontologicos. — Executar servicos de radiologiat@liea. — Realizar controle de
material odontoldgico, racionalizando a sua utj@as solicitando reposicdo para
continuidade dos servigcos — Executar outras atiddaorrelatas.



ATRIBUICOES DA FUNCAO DE FARMACEUTICO

Séao atribuicdes clinicas do farmacéutico relatimascuidado a saude, nos ambitos
individual e coletivo: Estabelecer e conduzir umnetagdo de cuidado centrada no
paciente; Desenvolver, em colaboracdo com os demembros da equipe de saude,
acoes para a promocao, protecao e recuperacaddiz saa prevencdo de doencas e de
outros problemas de salude; Participar do planefmmen da avaliacdo da
farmacoterapia, para que o paciente utilize de dosegura os medicamentos de que
necessita, nas doses, frequéncia, horarios, viaslaknistracdo e duracdo adequados,
contribuindo para que o mesmo tenha condi¢céesaleae o tratamento e alcancar 0s
objetivos terapéuticos; Analisar a prescricdo dalica@entos quanto aos aspectos
legais e técnicos; Realizar intervengfes farmac@site emitir parecer farmacéutico a
outros membros da equipe de saude, com o propdsi@uxiliar na selecéo, adicéo,
substituicao, ajuste ou interrupgéo da farmacotemg paciente; Participar e promover
discussbes de casos clinicos de forma integradaosotiemais membros da equipe de
saude; Prover a consulta farmacéutica em consultdrimacéutico ou em outro
ambiente adequado, que garanta a privacidade calistento; Fazer a anamnese
farmacéutica, bem como verificar sinais e sintornas) o propésito de prover cuidado
ao paciente; Acessar e conhecer as informacfesactes no prontuario do paciente;
Organizar, interpretar e, se necessario, resundadss do paciente, a fim de proceder a
avaliacdo farmacéutica; Solicitar exames laboraigrino ambito de sua competéncia
profissional, com a finalidade de monitorar os lt@slos da farmacoterapia; Avaliar
resultados de exames clinico-laboratoriais do p&sjecomo instrumento para
individualizag&do da farmacoterapia; Monitorar névigirapéuticos de medicamentos, por
meio de dados de farmacocinética clinica; Determparametros bioquimicos e
fisiologicos do paciente, para fins de acompanhémetia farmacoterapia e
rastreamento em saude; Prevenir, identificar, avak intervir nos incidentes
relacionados aos medicamentos e a outros problesfesionados a farmacoterapia;
Identificar, avaliar e intervir nas interacées ncadientosas indesejadas e clinicamente
significantes; Elaborar o plano de cuidado farmacéudo paciente; Pactuar com o
paciente e, se necessario, com outros profissiatzagaide, as acdes de seu plano de
cuidado; Realizar e registrar as intervencfes fe@oiaras junto ao paciente, familia,
cuidadores e sociedade; Avaliar, periodicamente,remiltados das intervencdes
farmacéuticas realizadas, construindo indicadoeesjublidade dos servigos clinicos
prestados; Realizar, no ambito de sua competénufisgional, administracdo de
medicamentos ao paciente; Orientar e auxiliar péese cuidadores e equipe de saude
quanto a administracdo de formas farmacéuticagnéirz o registro destas acoes,
quando couber; Fazer a evolugdo farmacéutica stragino prontuario do paciente;
Elaborar uma lista atualizada e conciliada de nasdéntos em uso pelo paciente
durante os processos de admissédo, transferéndia erdre os servicos e niveis de
atencdo a saude; Dar suporte ao paciente, aosloussa a familia e a comunidade com
vistas ao processo de autocuidado, incluindo o jpade problemas de saude
autolimitados; Prescrever, conforme legislacdo &fipa, no ambito de sua
competéncia profissional; Avaliar e acompanharesad dos pacientes ao tratamento, e
realizar acOes para a sua promocao; Realizar agdesstreamento em salude, baseadas
em evidéncias técnicocientificas e em consonameiaas politicas de salde vigentes.



ATRIBUICOES DA FUNCAO DE NUTRICIONISTA

Planejar e supervisionar a execu¢do da adequadaetdlcoes fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com as inovacgOes tecnoldgiPéanejar e supervisionar o
dimensionamento, a selecdo, a compra e a manutelec@quipamentos e utensilios;
Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequasndao perfil epidemiolégico da
clientela atendida, respeitando os habitos alimestdlanejar cardapios de acordo com
as necessidades de sua clientela; Planejar, c@rédesupervisionar as atividades de
selecdo de fornecedores, procedéncia dos alimerdes) como sua compra,
recebimento e armazenamento de alimentos; Cooréeexecutar os calculos de valor
nutritivo, rendimento e custo das refeicbes/pregissa culinarias; Planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de prépmeppreparo, distribuicdo e
transporte de refeicbes e/ou preparacdes culinatdentificar clientes/pacientes
portadores de patologias e deficiéncias associadasitricdo, para o atendimento
nutricional adequado; Coordenar o desenvolvimeatoedeituarios e respectivas fichas
técnicas, avaliando periodicamente as preparagdlegigas; Estabelecer e implantar
procedimentos operacionais padronizados e métodogodtrole de qualidade de
alimentos, em conformidade com a legislacao vigente

Coordenar e supervisionar métodos de controle dadidgdes organolépticas das
refeicbes e/ou preparacdes, por meio de testesndise sensorial de alimentos;
Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas,liem@go e atualizando os
procedimentos operacionais padronizados (POP) sempe necessario; Planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividadeshigienizacdo de ambientes,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentatemsilios; Planejar, coordenar,
supervisionar e/ou executar programas de treinameatmalizacdo e aperfeicoamento
de colaboradores; Promover programas de educagdentdr e nutricional para
clientes; Participar da elaboragdo dos critériogit®s que subsidiam a celebracdo de
contratos na éarea de prestacdo de servicos deciimeto de refeicbes para
coletividade; Acompanhar os resultados dos exarmagédicos dos clientes/pacientes,
para subsidiar o planejamento alimentar; Detece&roaminhar ao hierarquico superior
e as autoridades competentes, relatérios sobrdgdmsdda UAN impeditivas da boa
pratica profissional e/ou que coloquem em riscat@s humana; Elaborar o plano de
trabalho anual, contemplando os procedimentos ddstpara o desenvolvimento das
atribuicdes; Efetuar controle periodico dos traballexecutados; Colaborar com as
autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou &dait Ficam definidas como atividades
complementares do nutricionista na UAN: Particidar planejamento e gestdo dos
recursos econdmico-financeiros da UAN; Participarptanejamento, implantacdo e
execucao de projetos de estrutura fisica da UANdntar e supervisionar o controle
periodico das sobras, do resto-ingestdo e anaksalasperdicios, promovendo a
consciéncia social, ecoldgica e ambiental, Padicida definicho do perfil, do
recrutamento, da selecdo e avaliagdo de desempamhcolaboradores; Planejar,
supervisionar e/ou executar as atividades refeseateinformacdes nutricionais e
técnicas de atendimento direto aos clientes/pasemlanejar e/ou executar eventos,
visando a conscientizacdo dos empresarios da arearesentantes de instituicoes,
quanto a responsabilidade dos mesmos na saudévaotetdivulgando o papel do
Nutricionista; Organizar a visitacdo de clientesdésas da UAN; Realizar e divulgar
estudos e pesquisas relacionados a sua area dgi@tygomovendo o intercambio
técnico-cientifico; Prestar servicos de auditogansultoria e assessoria na area;
Participar do planejamento e execucdo de prografeafeinamento, estagios para
alunos de nutricdo e educacao continuada parsspiaiais de saude, desde que sejam
preservadas as atribuicdes privativas do nutristani Calcular os parametros
nutricionais para atendimento da clientela com lamerecomendacdes nutricionais,
avaliacdo nutricional e necessidades nutricionaedcificas; Programar, elaborar e



avaliar os cardapios, adequando-os as faixas ®t&rigerfil epidemiolégico da
populacdo atendida, respeitando o0s habitos alimemtaPlanejar, orientar e
supervisionar as atividades de sele¢éo, comprazamamento, producao e distribuicéo
dos alimentos, zelando pela qualidade dos produibservadas as boas praticas
higiénicas e sanitarias; Identificar criancas potas de patologias e deficiéncias
associadas a nutricdo, para o atendimento nutacamtequado; Planejar e supervisionar
a execucdo da adequacao de instalacOes fisicdpaemuntos e utensilios, de acordo
com as inovagOes tecnologicas; Elaborar o plantrat@lho anual, contemplando os
procedimentos dotados para o desenvolvimento diaisiigbes; Elaborar e implantar o
Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizandgrosedimentos operacionais
padronizados sempre que necesséario; Desenvologtgs de educacdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusivenfmvendo a consciéncia social,
ecoldgica e ambiental; Coordenar o desenvolvimeéateeceituarios e respectivas fichas
técnicas, avaliando periodicamente as preparacdésacas; Planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de préapyeppreparo, distribuicdo e
transporte de refeicbes/preparacdes culinariasall@ohr e/ou participar das acdes
relativas ao diagnostico, avaliacdo e monitoramenttricional do escolar; Efetuar
controle periodico dos trabalhos executados; Codab@om as autoridades de
fiscalizacdo profissional e/ou sanitariaFicam definidas como atividades
complementares do nutricionista, no ambito da Alimetacdo Escolar na rede
municipal de ensino Coordenar, supervisionar e executar programagdieacao
permanente em alimentacdo e nutricdo para a coaumidscolar; Articular-se com a
direcdo e com a coordenacdo pedagogica da esaalagdanejamento de atividades
lidicas com o conteudo de alimentacdo e nutricadjdipar da definicdo do perfil, do
dimensionamento, do recrutamento, da selecdo ecitagi@ dos colaboradores da
UAN. Para a capacitacdo especifica de manipuladdeesalimentos, devera ser
observada a legislagdo sanitaria vigente; Particgra equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar ew&e cursos, pesquisas e eventos
voltados para a promocgdo da saude; Realizar e gdivuestudos e pesquisas
relacionados a sua éarea de atuacdo, promovendderambio técnico-cientifico;
Avaliar rendimento e custo das refeicOes/prepas@idinarias; Prestar servicos de
auditoria, consultoria e assessoria ha area; Raticdo planejamento e execucdo de
programas de treinamento, estagios para alunostdedo e educagdo continuada para
profissionais de saude, desde que sejam presenaslastribuicdes privativas do
nutricionista.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE FONOAUDIOLOGA

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizandames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacao e outras técnicas propriasafinhar o paciente ao especialista,
orientando e fornecendo-lhe indicagles.; Programesenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo mpoeensdao do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo denex@ds de respiracdo funcional,
empostacdo de voz, treinamento fonético, auditde, diccdo e organizacdo do
pensamento em palavras; Emitir parecer quanto @desgpamento ou a praticabilidade
da reabilitacdo fonoaudiolOgica; Avaliar os redim do tratamento e dar alta, elaborar
relatérios; Aplicar procedimentos de adaptagcaoeppés-cirurgico e de reabilitacdo em
UTI; Aplicar os procedimentos fonoaudiologicos esealesolver programas de
prevencdo, promoc¢do de saude e qualidade de weautar atividades administrativas
em sua area de atuacdo; Elaborar relatérios e datiédaicos em sua area de atuacao;
Participar de programa de treinamento, quando @@ada Participar, conforme a



politica interna da Secretaria, de projetos, cyrewentos, convénios e programas de
ensino ou saude; Executar tarefas pertinentes & deeatuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executiza® tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar asafamihtualizar permanentemente
esse cadastro;- Identificar individuos e familiagpostos a situagbes de risco;-
Identificar area de risco;- Orientar as familiasapatilizacdo adequada dos servicos de
saude, encaminhando-as e até agendando consulkasnese e atendimento
odontdlogico, quando necessario;- Realizar acOestivedades, no nivel de suas
competéncias, na areas prioritarias da Atencaoc8sisiRealizar, por meio da visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas asiémTebb sua responsabilidade; -
Estar sempre bem informado, e informar aos demasbros da equipe, sobre a
situacdo das familia acompanhadas, particularmambelas em situacdes de risco;-
Desenvolver a¢cfes de educacéo e vigilancia & sadneénfase na promoc¢éo da saude
e na prevencao de doencas;- Promover a educacambilizacdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e neelhmmeio ambiente, entre outras;-
Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidegleas necessidades,
potencialidades e limites;- ldentificar parceirageursos existentes na comunidade que
possa ser potencializados pela equipe.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desempenham tarefas auxiliares de enfermagem gaastauidados com pacientes.
Efetuam registros e relatorios de ocorréncias. dlham em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de biossegurBngparar pacientes para consultas e
exames; Realizar e registrar exames, segundo gdéssumeédicas ou de enfermagem,;
Orientar e auxiliar pacientes, prestando informag@ativas a higiene, alimentacao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificosra&amento de saude; Verificar
em unidades hospitalares os sinais vitais e asigfexigerais dos pacientes, segundo
prescricdo médica e de enfermagem; Coletar leiterm@no lactario ou no domicilio;
Colher e ou auxiliar paciente na coleta de matpaah exames de laboratério, segundo
orientacdo; Cumprir as medidas de prevencéao eatertte infeccdo hospitalar; Auxiliar
nos exames admissionais, periddicos e demissiongasndo solicitado; Efetuar o
controle diario do material utilizado; Cumprir prasdes de assisténcia médica e de
enfermagem; Realizar imobilizagdo do paciente nmeeisorientacdo; Realizar os
cuidados com o corpo apos a morte; Realizar registas atividades do setor, acfes e
fatos acontecidos com pacientes e outros dadas realizacdo de relatérios e controle
estatistico; Preparar e administrar medicacdes vior oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retalndegprescricdo médica; Executar
atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizaghmdterial e equipamento, bem como
seu preparo, armazenamento e distribuicdo; Reatimazedimentos prescritos pelo
Médico ou pelo Enfermeiro; Executar tarefas peniege a area de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informéatica; uEeoutras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerenges funcao.



ANEXO Il — EDITAL N° 002/2017.

FICHA DE INSCRICAO FICHA DE INSCRICAO N.© ...

QUANTIDADES DE FOLHAS CONSTANTE NO ENVELOPE ()

DADOS PESSOAIS

Nome

(0] 111 o] 1] (o 1RSSR
............................................................................ R.G.iiiiiveeeeeeiennnUF L,
CPF e Data de Nascimento.......... . [..Sexo: ()
masculino ( ) feminino Endereco Residencial: Rua/Av
........................................................................................ n.°
== 1L (o T PP P PP TTPTP
CEP: i MUNICIPIO: .. i eeeeeieeeeeee e Estada:.................
Telefone(res.):....ccccvvevveeevvvennnnnnnn. (o012 ) D ((o]V]1(01S) TN

Declaro que as informacdes prestadas sédo verdsdareitando todas as exigéncias
deste processo de selecdo, inclusive a comprovapdo dados, se necessario.
Data......... [oeenn [ Assinatura do Cathdd.............ovviiiiiiiiiii,

DESTACAR E ENTREGAR AO CANDIDATO / EDITAL N.° 0027

QUANTIDADES DE FOLHAS CONSTANTE NO ENVELOPE ()



ANEXO Il — EDITAL N° 002/2017.
ORIENTACOES PARA PRENCHIMENTO DO ENVELOPE

1. Todos os documentos e inclusive o curriculum vidaeerdao estar enumerados
no canto superior direitSOMENTE na frente de cada folha;

2. O envelope devera estar lacrado na entrega docptoto

3. O servidor publico ndo orientara e nao conferiréita¥s no recebimento, sendo
total responsabilidade do inscrito o contetdo dekpe.

ANEXO IV — EDITAL 002/2017

FICHA DE PONTUACAO PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO
NUTRICIONISTA, FONOAUDIOLOGA E DENTISTA.

PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO TOTAIS

ANOS: MESES: DIAS: 02 Pontos por Ano

(Fragéo igual ou maior que 06 meses =Subtotal (max. 20 pontos
01 ano)

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

CURSOS PONTUACAO TOTAIS
Mestrado ou Doutorado, na Area de 10 pontos por curso
atuacao o
(limitado a 10 pontos)
Pos — Graduacdo em Nivel de 15 pontos por curso

Especializacdo, com Carga Horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas.

(limitado a 30 pontos)

Pés — Graduacdo em Nivel de 10 pontos por curso
Especializacdo, com Carga Horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, na area da saude.

(limitado 20 pontos)

Outro Curso Superior, além do 05 pontos por curso

utilizado como requisito de inscricdo
(limitado a 10 pontos)

Outro Curso de aperfeicoamento na area 02 pooto$Qh de cursg

(limitado a 10 pontos)

Subtotal (Max. 80 pontos

Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento)




ANEXO V — EDITAL 002/2017

FICHA DE PONTUACAO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA.

PONTUACAO PELO

TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO EXERCIDO PONTUACAO TOTAIS
NA AREA HOSPITALAR E
EDUCACIONAL
ANOS: MESES: DIAS: 03 Pontos por Ano
(Fragéo igual ou maior que 06 meses =Subtotal (max. 30 pontos
01 ano)
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
CURSOS PONTUACAO TOTAIS

Mestrado ou Doutorado, na Area de
atuacao

10 pontos por curso

(limitado a 10 pontos)

Pos — Graduacdo em Nivel de
Especializacdo, com Carga Horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, na area hospitalar e educacions

15 pontos por curso

(limitado a 30 pontos)

1N

Pés — Graduacdo em Nivel de
Especializacdo, com Carga Horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas.

10 pontos por curso

(limitado 10 pontos)

Outro Curso Superior, além do

utilizado como requisito de inscricéo

05 pontos por curso

(limitado a 10 pontos)

Outro Curso de aperfeicoamento na ar

ea 02 pooto$Qh de cursg

(limitado a 10 pontos)

Subtotal (Max. 70 pontos

Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento)




ANEXO VI — EDITAL 002/2017

FICHA DE PONTUACAO PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGA

PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO EXERCIDO PONTUACAO TOTAIS
NA AREA HOSPITALAR E
EDUCACIONAL
ANOS: MESES: DIAS: 03 Pontos por Ano
(Fragéo igual ou maior que 06 meses =Subtotal (max. 30 pontos
01 ano)
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
CURSOS PONTUACAO TOTAIS

Mestrado ou Doutorado, na Area de
atuacao

10 pontos por curso

(limitado a 10 pontos)

Pos — Graduacdo em Nivel de
Especializacdo, com Carga Horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta)

horas, na area hospitalar e educacional.

15 pontos por curso

(limitado a 30 pontos)

Pés — Graduacdo em Nivel de
Especializacdo, com Carga Horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas.

10 pontos por curso

(limitado 10 pontos)

Outro Curso Superior, além do

utilizado como requisito de inscricéo

05 pontos por curso

(limitado a 10 pontos)

Outro Curso de aperfeicoamento na ar

ea 02 pooto$Qh de cursg

(limitado a 10 pontos)

Subtotal (Max. 70 pontos

Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento)




ANEXO VIl — EDITAL 002/2017

FICHA DE PONTUACAO PARA O CARGO DE DENTISTA

PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO EXERCIDO PONTUACAO TOTAIS
NA AREA
ANOS: MESES: DIAS: 03 Pontos por Ano
(Fracéo igual ou maior que 06 meses| =Subtotal (max. 30 pontos
01 ano)
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
CURSOS PONTUACAO TOTAIS

Mestrado ou Doutorado, na Area de
atuacéo

15 pontos por curso

(limitado a 15 pontos)

Pés — Graduacdo em Nivel de
Especializacdo, com Carga Horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, na area de implantodontia.

15 pontos por curso

(limitado a 15 pontos)

Pos — Graduacdo em Nivel de
Especializacdo, com Carga Horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, na area de odontologia.

20 pontos por curso

(limitado 20 pontos)

Outro Curso Superior, além do

utilizado como requisito de inscricéo

05 pontos por curso

(limitado a 10 pontos)

Outro Curso de aperfeicoamento na ar

ea

02 poonto$Qh de cursg

(limitado a 10 pontos)

Subtotal (Max. 70 pontos

Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento)




ANEXO VI

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissé&o Processo Seletivo Simplificado 002/2017

Prefeitura Municipal de Jardim Alegre

Inscri¢ao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

NUmero:

Bairro:

Cidade:

Estado:

Tel. Fixo:

Tel. Celular:

Email:

TIPO DE RECURSO

| Interposicéio de Recurso contra Resultado Preliniad®rova de Titulos

Jardim Alegre,

/ /

Assinatura




ANEXO IX

CRONOGRAMA DE REALIZACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI CADO

N.°002/2017

DATA

25/05/2017 Divulgacédo da Comissjo
12/06/2017 Publicacdo do Edital g Internet, no site
Divulgacao www.jardimalegre.pr.gov.br
13/06/2017 a 28/06/2017 Periodo de Inscri¢cag Setde Protocolo na
Prefeitura do Municipio de
Jardim Alegre, sito a Prag¢
Mariana Leite Felix, 800 de

segunda a sexta-feira, no
horario das 8:00h as 11:30h
das 13:00 as 17:30h.

13/06/2017 a 28/06/201]

s

Periodo de entrega de
envelope contendo a
comprovacao de Titulos
escolaridade, para Provi
de Titulos- e Avaliagcéo
Curricular

Entrega no Setor de Protocal
na Prefeitura do Municipio d
Jardim Alegre, sito a Prag¢
aMariana Leite Felix, 800 d
segunda a sexta-feira, no
horario das 8:00h as 11:30h
das 13:00 as 17:30h.

07/07/2017

Homologagéao das
Inscricdes

Edital no painel - Internet, n
site:
www.jardimaleqgre.pr.qgov.br

14/07/2017

Publicacdo do Resultadg
Preliminar da Prova de
Titulos — Avaliacdo
curricular

) Internet, no site
www.jardimaleqgre.pr.qgov.br

18/07/2017

Periodo para interposica
de Recurso do Resultad
Preliminar da Prova de
Titulos — Avaliacéo
curricular

oSetor de Protocolo d
oPrefeitura do Municipio d
Jardim Alegre, sito a Prag¢
Mariana Leite Felix, 800 d
segunda a sexta-feira, no
horéario das 8:00h as 11:30h
das 13:00 as 17:30h.

(LAY

(4%

20/07/2017

Publicacao da Deciséo d
Recursos da Prova de
Titulos — Avaliacéo
curricular

elnternet, no site
www.jardimalegre.pr.qgov.br

27/07/2017

Publicacdo do Resultado Internet,

no site

Final

www.jardimalegre.pr.gov.br

Sujeito a alteracdes



