PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

Processo Seletivo Simplificado 02/2017

AVALIACAOQO E CLASSIFICACAQO

CARGO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Inscricio: 015/2017
Proponente: Geisilene Aparecida Sabino

ANEXO IV - EDITAL 002/2017

FICHA DE PONTUACAO PARA O CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO TOTAIS
ANOS: MESES: DIAS: 02 Pontos por Ano 18
(Fragdo igual ou maior que 06 meses = Subtotal (max. 20 pontos) 0
01 ano)

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

CURSOS PONTUACAO TOTAIS
Mestrado ou Doutorado, na Area de 10 pontos por curso 0
atuagdo o
(limitado a 10 pontos)
Pés — Graduag@o em Nivel de 15 pontos por curso 0

Especializagdo, com Carga Horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas.

(limitado a 30 pontos)

P6s — Graduagdo em Nivel de 10 pontos por curso 0
Especializagdo, com Carga Horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, na area da satde.

(limitado 20 pontos)

Outro Curso Superior, além do 05 pontos por curso 0

utilizado como requisito de inscrig¢do -
(limitado a 10 pontos)




Outro Curso de aperfeicoamento na area | 02 pontos por 40h de curso

(limitado a 10 pontos)

10

Subtotal (Max. 80 pontos)

Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento) 20+10=30




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

Processo Seletivo Simplificado 02/2017

AVALIACAO E CLASSIFICACAO

CARGO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Inscricao: 021/2017
Proponente: Ivone Pafume de Oliveira

ANEXO IV - EDITAL 002/2017

FICHA DE PONTUACAO PARA O CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO TOTAIS
ANOS: MESES: DIAS: 02 Pontos por Ano 4
(Fragdo 1gual ou maior que 06 meses = Subtotal (max. 20 pontos) 0
01 ano)

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

CURSOS PONTUACAO TOTAIS
Mestrado ou Doutorado, na Area de 10 pontos por curso 0
atuacdo -
(limitado a 10 pontos)
Po6s — Graduagdo em Nivel de 15 pontos por curso 0

Especializagdo, com Carga Horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas.

(limitado a 30 pontos)

Pés — Graduagdo em Nivel de 10 pontos por curso 0
Especializagdo, com Carga Horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, na area da saude.

(limitado 20 pontos)

Outro Curso Superior, além do 05 pontos por curso 0

utilizado como requisito de inscri¢do .
(limitado a 10 pontos)

Outro Curso de aperfeicoamento na area | 02 pontos por 40h de curso 0




(limitado a 10 pontos)

Subtotal (Max. 80 pontos)

Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento) 4+0=4




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

Processo Seletivo Simplificado 02/2017

AVALIACAOQ E CLASSIFICACAO

CARGO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Inscricao: 025/2017
Proponente: Ivone Aparecida Neves

ANEXO IV - EDITAL 002/2017

FICHA DE PONTUACAO PARA O CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO TOTAIS
ANOS: MESES: DIAS: 02 Pontos por Ano 20
(Frag@o igual ou maior que 06 meses = Subtotal (max. 20 pontos) 0
01 ano)

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

CURSOS PONTUACAO TOTAIS
Mestrado ou Doutorado, na Area de 10 pontos por curso 0
atua¢do o
(limitado a 10 pontos)
Pés — Graduagdo em Nivel de 15 pontos por curso 0

Especializa¢@o, com Carga Hordaria
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas.

(limitado a 30 pontos)

Po6s — Graduagdo em Nivel de 10 pontos por curso 0
Especializag@o, com Carga Horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, na area da saude.

(limitado 20 pontos)

Outro Curso Superior, além do 05 pontos por curso 0

utilizado como requisito de inscri¢do e
(limitado a 10 pontos)

Outro Curso de aperfeigoamento na drea | 02 pontos por 40h de curso 10

(limitado a 10 pontos)




: ! Subtotal (Max. 80 pontos)

) Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento) 20+10=30




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

Processo Seletivo Simplificado 02/2017

AVALIACAO E CLASSIFICACAQO

CARGO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Inscri¢iao: 019/2017
Proponente: Rafael Antonio da Silva

ANEXO IV - EDITAL 002/2017

FICHA DE PONTUACAO PARA O CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO TOTAIS
ANOS: MESES: DIAS: 02 Pontos por Ano 20
(Fragdo igual ou maior que 06 meses = Subtotal (max. 20 pontos) 0
01 ano)

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

CURSOS PONTUACAO TOTAIS
Mestrado ou Doutorado, na Area de 10 pontos por curso 0
atuacdo e
(limitado a 10 pontos)
Pés — Graduagdo em Nivel de 15 pontos por curso 0

Especializagdo, com Carga Horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas.

(limitado a 30 pontos)

Pés — Graduag@o em Nivel de 10 pontos por curso 0
Especializag@o, com Carga Horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, na area da saide.

(limitado 20 pontos)

Outro Curso Superior, além do 05 pontos por curso 0

utilizado como requisito de inscri¢do e
(limitado a 10 pontos)

Outro Curso de aperfeigoamento na érea | 02 pontos por 40h de curso 10

(limitado a 10 pontos)




Subtotal (Max. 80 pontos)

Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento) 20+10=30




RESULTADO PRELIMINAR

PROVA DE TITULOS E AVALIACAO CURRICULAR

Inscri¢io Candidato (a) Classificagdo - Pontos
019 Rafael Antonio da Silva Primeiro - 30
025 Ivone Aparecida Neves Segundo - 30
015 Geisilene Aparecida Sabino Terceiro -28
021 Ivone Pafume de Oliveira Quarto - 04

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2017

PORTARIA N° 130/2017

0

Luciana Alves Ferreira Fernandes | RG 6.948.225-2 X -
Eduardo Furtado da Cruz Jobim | RG 5.190.776-0 J wan~
Marli de Lourdes Tassi RG 6.485.750-9 | 5 \ctals oot
Silvia Bovo Tsechuk RG 7.177.115-6 | /¥®)

Eliana Marconato Mozer RG 8.989.293-7

/w

Jardim Alegre, 14 de julho de 2017.
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