EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016

ABERTURA DE INSCRICOES DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICA DO PARA
CONTRATACAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE DENTISTA, TE CNICO
ENFERMAGEM, ENFERMEIRO E FONOAUDIOLOGA.

A SENHORA NEUZA PESS| FRANCISCONI, PREFEITA
DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE , Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, visando a contratacdo de pksgsoaprazo determinado, visando
suprir a demanda municipal no atendimento a pofalaiescrito no anexo | deste
Edital, junto as Secretarias de Saude e Educag@imarado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio éiaMunicipal 02/2004, com fulcro
no artigo 37, 1X, da Constituicdo da Republicantopublico a realizacdo de processo
Seletivo Simplificado, que sera pelas normas ekdaioas neste Edital.

1- DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1. Organizacéo, realizacdo e supervisdo do testévee@mplificado n°001/2016
compete a comissdo especial designada pela Porntarg2/2016, da Prefeitura do
Municipio de Jardim Alegre — PR.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Ifisado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabeleaidaart. 37, “caput”, da Constituicdo
Federal.

1.3. Este edital sera publicado no Diario Oficial Eleioc® do Municipio, afixado no
quadro proprio de editais desta Prefeitura e dislamado no endereco eletrdnico
www.jardimalegre.pr.gov.bjornal de circulagéo local.

1.4.0s prazos somente comeg¢am a correr em dias Uteis.

1.4.1.Considera-se prorrogado até o primeiro dia agusge, o prazo vencido em que
nao haja expediente.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consiste em raceisericbes de candidatos
devidamente habilitados para o cargo especificomy bemo, a analise de curriculo, de
carater classificatorio, o qual contera relacadiiéos, conforme tabela de pontuacao
constante neste edital.

1.6. A contratacdo sera pelo prazo determinado de aamahoa lei 02/2004 e podendo
ser rescindido a qualquer tempo quando nao houser anecessidade da continuidade
do contrato

1.7. Os empregos de provimento por prazo determinadim ggovidos observando —
se a ordem de classificacdo e a conveniéncia danatiacdo publica, eis que a posse
sera realizada no momento eleito por esta.

1.8. A aprovacao e classificacdo do aprovado em proeaadionseletivo simplificado
nao lhe da direito a posse, visto que fatores sep@ntes, dentre eles, necessidade de
limitacdo de gastos com pessoal ou insuficiénciareursos, poderdo obstar a
implementacédo da relacéo juridica.




2 — ESPECIFICACOES

2.1 —A funcéo temporaria de que trata o Processo Sel8iwplificado corresponde ao
exercicio dos cargos deDentista, Técnico Enfermagem, Enfermeiro e
Fonoaudiologo constante no anexo I.

Cargo VAGAS |CARGA SALARIO [TIPO DE|INSCRITA
HORARIA PROVA |[NO ORGAO
DE CLASSE
1|DENTISTA 01 20 2.629,04 [Titulo HCRO-PR
Curriculo
2 TECNICO 02 36 1.737,78 (Titulo HCOREN-PR
ENFERMAGEM Curriculo
3|ENFERMEIRO 01 40 2.629,04 [Titulo HCOREN-PR
Curriculo
4 [FONOAUDIOLOGO |01 20 1.650,26 (Titulo HCRFA
Curriculo

2.1. O regime juridico dos empregos de provimento paz@rdeterminado € CLT,
sendo assegurado, dentre outros direitos, adictaisalubridade, 13° salario, férias e
terco constitucional.

2.1.1.No que for aplicavel, observar — se — a a legislagénicipal.

2.1.2.0s servidores temporérios terdo descontado devesesmentos a contribuicao
para o Regime Geral de Previdéncia Social e pamgposto de Renda retido na fonte,
se cabivel.

2.2. As descri¢cOes das atribuicoes dos empregos est@adumalizadas no ANEXO 1.

2.3. O ocupante do emprego de provimento por prazerdetado prestara servicos no
Hospital Municipal, Secretaria de Saude e Seceetdgi Educacdo, nos dias e horarios
gue lhe forem informados.

3 — INSCRICOES

3.1.Inscri¢cdes serédo realizadas no periodo de 21 & Psadico de 2016, das 9h as 11h e
das 13h as 17h, de segunda a sexta — feira, notBey@mto de Recursos Humanos,
localizada na Prefeitura do Municipio Jardim Ale@lPeaca Mariana Leite Felix, n°® 800,
Centro, CEP 86.860 — 000, Jardim Alegre, EstadBatand).

3.1.1N&o serao aceitas inscrices fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimgmtévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas ritk E

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simpliicheém como para ser admitido
no servigo publico, o candidato, que devera tedamlé minima de 18 anos, deve
comparecer pessoalmente ao endereco, setor e raogoba@ prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido derumsénto publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar ansueacdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casossegsintes documentos (cOpia
autenticada ou original e cOpia para autenticagéagrvidor municipal):

a) formulario de inscricdo, disponibilizado nestdit®d no Anexo |, devidamente
preenchido e assinado;



b) documento de identidade oficial com foto, quségam: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de SeguRangaa, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdesteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe queforga de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplaaa®AB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carti? Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com ddba, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15);

c) CURRICULO;

d) documentos que comprovem habilitagdo para ococalg acordo com o quadro do
Anexo Il deste Edital, conforme segue:

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisgéblicara, no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e emeion eletrbnico, no site
www.jardimalegre.pr.gov.br, Edital contendo a ré@gominal dos candidatos que
tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que né&o tiveram suas inscricdes lbgadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazanddiay mediante a apresentacéo das
raz6es que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o gecpodera reconsiderar sua
deciséo, hipétese na qual o nome do candidato daaseonstar no rol de inscricbes
homologadas.

5.2.2 A lista final de inscricbes homologadas sera palla na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apos a decisdo dos recursos.

6. DA SELECAO

6.1 A selecdo sera realizada em 02 (duas) fases.

6.2 A primeira fase da Selecéo consiste na analiseldoumentos e dos comprovantes
de experiéncia profissional, apresentados peloidatmdno ato da inscricdo, e seré
efetuada pela Comisséo a que se refere o itemestd &dital.

6.3 As fotocopias dos documentos apresentados nadatinscricdo deverdo ser
autenticadas ou acompanhadas dos respectivos asigpara autenticacdo no ato da
Inscricao.

6.4. A segunda fase da Selec&o consiste na analigéwos.

7. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1 Na primeira fase do Seletivo, a pontuacéo seiduéda aos candidatos conforme
descrito no anexo |l deste Edital.

7.2 Os candidatos seréao classificados em ordem aecrtes por pontos.

7.3. Os candidatos deverdo apresentar copia autenti@d2iploma registrado, e/ou
Historico Escolar ou Certiddo de Concluséo do Curso

7.4. Para a comprovacao de tempo de servico seramsi@stseguintes documentos
(originais ou coOpia autenticada em cartério): ajaRatempo de servico prestado aos
Municipios, Estados ou Unido: - Certiddo de TempoSgrvico — que atuou com
vinculo efetivo; - Certiddo de Tempo de Servicoart€ira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS - para néo efetivo.

b) Para o tempo de servico trabalhado em empresamatividade particular: - Copia
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTR®& devera ser acompanhada de
fotocopia das paginas de identificacdo do trabahadio Contrato de Trabalho.

7.5. Para a comprovacdo de Titulo, servird para conag@y copia autenticada do
Certificado ou Certiddo de Conclusao de Curso @del@cao e Pos — Graduacdo em



Nivel de Especializagdo, com Carga Horaria minim&&D (trezentas e sessenta) horas,
Mestrado ou Doutorado, na Area de atuacéo, e/oidritis Escolar, em conformidade
com a legislacao vigente entre outros.

7.6.As copias dos documentos apresentados nao semdlwidas em hipdtese alguma.
7.7. Somente serdo considerados os titulos expedidopgssoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critériosniddis neste Edital.

7.8.Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

7.9. A classificacdo dos candidatos sera efetuada éstraa pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pamtfnee 0s seguintes critérios:
7.9.1 O PSS consistira na avaliagdo e pontuacdo dosramtos apresentados pelo
candidato, referentes ao Tempo de Servico e aosloFitde Aperfeicoamento
Profissional, na area de atuacéao.

7.9.2 A pontuacédo pelo tempo de servi¢o considerardtimsos 15 (quinze) anos, até a
data de 17/03/2016;

8 — CLASSIFICACAO

8.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a taigip das notas, o0 resultado
preliminar sera publicado diario oficial do Municipe em meio eletrbnico, no site
www.jardimalegre.pr.gov.br abrindo-se o prazo para os candidatos apresentare
recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8.2 Verificando-se a ocorréncia de empate em relasaooéas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem cleasifia, sucessivamente, o candidato
que:

8.2.1Comprovar maior tempo de servi¢o publico na furgl@édeada;

8.2.2Comprovar maior experiéncia na funcéo exigidadmaiaistracao publica;

8.2.3For o mais idoso.

8.2.4Sorteio em ato publico.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacado preliminar dos candidatos € @&biecurso encaminhado a
Comissédo por meio do Setor de Protocolos da Puedeiuma Unica vez, no prazo
comum de um dia.

9.2 O recurso devera conter a perfeita identificagiioedorrente e as razées do pedido
recursal.

9.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classifieapigia Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

10. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de reasaltimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Sioguldi ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado Editeth a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo passara aoflmiazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Selefioplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o proxmiocado, por meio de Edital de
convocacao, contratacdes temporérias, para, no pi@8 (trés) dias prorrogavel uma
Gnica vez a critério da Administracdo comprovar tendimento das seguintes
condicoes:

11.2Ser brasileiro nato ou naturalizado;




11.3Ter idade minima e maxima exigida para o cargo;

11.4 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovadaaniedexame meédico a ser
encaminhado pela Administracédo Publica;

11.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforndelondisponibilizado pelo
Municipio;

11.6 Apresentar documentacdo necessaria que demonstreavilitacdo profissional
para exercer 0 cargo para o qual se inscreveu, dirprovidenciar os seguintes
documentos que seguem, em via original e copia:

11.6.1RG — Carteira de Identidade;

11.6.2Titulo de Eleitor;

11.6.3Certidao de antecedentes criminais;

11.6.4CPF/MF,;

11.6.5Carteira de Trabalho;

11.6.6Pis/Pasep;

11.6.7Comprovante de quitacao eleitoral,

11.6.8Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

11.6.9 Certificado de Reservista (se for o caso), pammpcovar a quitacdo das
obrigacbes militares;

11.6.10Carteira Nacional de Habilitagdo (quando o retpuide provimento do cargo
exigir);

11.6.1101 (uma) foto 3x4 recente;

11.6.12 Comprovante de inscricdo no orgdo de classe decategoria profissional
(quando o cargo exigir);

11.6.13Certidao de casamento.

11.6.14Declaracéo de Imposto de Renda ou Declaracéo e &ealizada (Lei Federal
n° 8.429/92);

11.6.15Certiddo Nascimento de filhos menores;

11.6.16Cartdo de Vacinas filhos menores;

11.7Nao comparecendo o candidato convocado ou seceeiaf 0 ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo cadescos demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria.

11.80 candidato que ndao tiver interesse na contratagdera requerer, uma unica vez,
sua alocacéo no final da lista de aprovados.

11.9 O prazo de validade do presente Processo Sel8timplificado serd de 1 (um)
ano, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periadojtério da Administracdo Puablica.
12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serd fornecido qualquer documento comproluatdle aprovacdo ou
classificacéo do candidato, valendo para esse fiobcacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverauematualizados os seus
contatos: endereco residencial, e-mail e telefones.

12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, pdiesade interesse publico,
podera haver a readequacao das condi¢cdes definide@mente no edital, conforme
dispuser a legislacéo local.

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos por Comisségndda Comissao Especial de
Acompanhamento referente a realizacédo de ProcesSeldcéo Simplificado — PSS.

Jardim Alegre, 16 de margo de 2016.

NEUZA PESSUTI FRANCISCONI
PREFEITA MUNICIPAL



ANEXO | — EDITAL N° 01/2016.

FICHA DE INSCRI(;AO FICHA DE INSCRI(;AO NLO s
DADOS PESSOAIS
Nome

CPF e Data de Nascimento.......... . [..Sexo: ()
masculino ( ) feminino Endereco Residencial: Rua/Av

Declaro que as informacdes prestadas sédo verdsdareitando todas as exigéncias
deste processo de selecdo, inclusive a comprovapdo dados, se necessario.
Data......... . [ Assinatura do Camthdd.............ovviiiiiiiiiiis
DESTACAR E ENTREGAR AO ~CANDIDATO / EDITAL N.°~01/ZB
COMPROVANTE DE INSCRICAO FICHA DE INSCRICAO N.°



ANEXO Il — ATRIBUI(;OES
DENTISTA.
Desempenhar atividades de programacdo e execugliva® a assisténcia integral a
populacdo na area de saude bucal, envolvendo @mu@vy e recuperacdo da saude.
TAREFAS TIPICAS — Examinar os dentes e a cavidadeab procedendo, se
necessario, a profilaxia, restauracdo, extracaeaticas, tratamentos radiculares,
cirurgia e protese, odontologia preventiva, origétade higiene e educacdo odonto-
sanitaria. — Administrar e prescrever medicameobo$orme a necessidade detectada. —
Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dadpecificos em fichas
individuais dos pacientes e elaborando relatoristsitisticos. — Planejar, executar,
supervisionar e avaliar programas educativos ddilgpta dentdria e servigos
odontologicos, prevendo recursos. — Realizar @ericiodontolegal e
odontoadministrativa, examinando a cavidade buoal@entes, para fornecer atestados,
licencas, laudos e outras informacgdes. — Progratoardenar e supervisionar servicos
odontologicos. — Executar servicos de radiologiat@iéa. — Realizar controle de
material odontoldgico, racionalizando a sua utfiég solicitando reposicdo para
continuidade dos servicos — Executar outras atiMdaorrelatas
ENFERMEIRO.
Coordenar e executar as acdes desenvolvidas nadé@reafermagem; participar no
planejamento, execucdo e supervisdo das acOeside; sdetuar pesquisas; assistir ao
individuo, familia e comunidade e executar as ddidés de enfermagem do trabalho.
TAREFAS TIPICAS Executar atividades de superviséoprdenacio e execucgio
relativa a observacao , ao cuidado e a educacapatientes, bem como a aplicacao de
medicamentos e tratamento prescritos. Manter vigidd constante na prescricdo
médica; Proceder a fiscalizacdo dos servicos dertibpacdo dos doentes e unidade
onde estiver lotado; Auxiliar os meédicos nas irgegdes cirdrgicas, promover o
preparo do campo sanitario e a esterilizacdo denahtirargico; Manter contato com
0 servico de nutricdo a fim de garantir nesta gredgita observancia das prescricdes
médicas; Entrosar-se com o Servigco de Assisténo@alSdo respectivo setor, no
sentido de garantir a continuidade do tratamerdgpeestacao de assisténcia global ao
doente; Prestar assisténcia a mulher nas diveasas tlo parto, zelando pela seguranca
das gestantes e parturientes; Programar os cuidkdesfermagem necessarios a cada
caso e registrar dados e ocorréncias relativasvidagles de enfermagem; Participar da
elaboracéo e implantacdo de normas de avaliac@oodeamas especificos de saude e
do servigco de enfermagem em geral; Colaborar emrgnas de saude e de medicina
preventiva, auxiliando na educacdo sanitaria daviddo, da familia e de grupos
sociais, no sentido da conservacdo e recuperacdatdie; Executar outras atividades
correlatas; ; Participar, conforme a politica inkeda Secretaria, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesguisatensdo; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se depagantos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativera as exigéncias para o exercicio da
funcdo; Participar, conforme a politica interna 8acretaria, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, Exetamefas pertinentes a area de
atuacdao, utilizando-se de equipamentos e progral®aaformatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exeda funcao.



TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humarmzadividualizada aos

clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim amfaborar nas atividades de ensino e
pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliaupesior na prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral, em programas gi&ndgia epidemiologica e no
controle sistematico da infeccdo hospitalar; Prapelientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condi¢coes de realizacaangssnos; Colher e ou auxiliar o
cliente na coleta de material para exames de layaasegundo orientacdo;5. Realizar
exames de eletrodiagndsticos e registrar os etettmgramas efetuados, segundo
instrucdbes medicas ou de enfermagem; Orientar dliauxlientes, prestando
informacg0des relativas a higiene, alimentacéo, zaiflio de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude; Verificar masiitais e as condi¢cdes gerais dos
clientes, segundo prescricio médica e de enfermad&neparar e administrar
medicacdes por via oral, topica, intradérmica, stéea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescricdo médica, sob supervis@enflermeiro; Cumprir prescricbes
de assisténcia médica e de enfermagem; Realizapvan@ntacdo e o transporte de
clientes de maneira segura; Auxiliar nos atendioserde urgéncia e emergéncia,
Realizar controles e registros das atividades thy seoutros que se fizerem necessarios
para a realizagdo de relatorios e controle estatisCircular e instrumentar em salas
cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o

necessario; Efetuar o controle diario do materidlizado, bem como requisitar,
conforme as normas da Instituicdo, o material regoes a prestacdo da assisténcia a
saude do cliente; Controlar materiais, equipamergosmedicamentos sob sua
responsabilidade; Manter equipamentos e a unidad#athalho organizada, zelando
pela suaconservacdo e comunicando ao superior uaenproblemas; Executar
atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdomateriais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuicdo; ; Particggnforme a politica interna da
Secretaria, de projetos, cursos, eventos, convénipsogramas de ensino, Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizaadiesequipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativera as exigéncias para o exercicio da
fungéo.

FONOAUDIOLOGA

Avaliar as deficiéncias do educando, realizandomesa fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacao e outras técnicas propriasaiinhar o cliente ao especialista,
orientando e fornecendo-lhe indicagles.; Programesenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo mpoeensdao do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo denex@s derespiracdo funcional,
empostacdo de voz, treinamento fonético, auditde, diccdo e organizacdo do
pensamento em palavras; Emitir parecer quanto edesgpamento ou a praticabilidade
da reabilitacdo fonoaudiolédgica; Avaliar os resid® do tratamento e dar alta,elaborar
relatérios; Aplicar procedimentos de adaptagcaoeppés-cirurgico e de reabilitacdo em
UTI; Aplicar os procedimentos fonoaudiologicos esealesolver programas de
prevencdo, promocéao de saude e qualidade de Exigutar atividades administrativas
em sua area de atuacdo; Elaborar relatérios e datiédaicos em sua area de atuacao;
Participar de programa de treinamento, quando @ama) Participar, conforme a
politica interna da Secretaria, de projetos, cyrewsntos, convénios e programas de
ensino; Executar tarefas pertinentes a area deduatilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras taredaspativeis com as exigéncias para
0 exercicio da funcao.



Competéncias pessoais para a Funcao

. Dinamismo

. Atuar em equipe interdisciplinar
. Relacionamento interpessoal
. Capacidade de analise

. Capacidade de sintese

. Lidar com publico

. Capacidade de observacéo

. Contornar situacdes adversas
. Capacidade de adaptacao

10. Iniciativa

11. Fluéncia verbal

12. Fluéncia escrita

13. Objetividade

14. Transmitir seguranca

15. Criatividade

OCoO~NO U WNE

ANEXO Il — EDITAL 001/2016

FICHA DE PONTUACAO

PONTUACAO PELO TEMPO D

E SERVICO

TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO

TOTAIS

ANOS: MESES: DIAS:

03 Pontos por Ano

(Fracéo igual ou maior que 06 meses = 01 anc

)) Subtotal (max. 45

pontos)
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
CURSOS PONTUACAO  [TOTAIS

P6s-Graduacgéo

10 pontos por curso
(limitado 20 pontos)

Outro Curso Superior, aléem do utilizado como
requisito de inscri¢cao

05 pontos por curso
(limitado a 10 pontos

Outro Curso na area

02 pontos por 4h dg
curso
(limitado a 25)

Subtotal (Max. 55

pontos)

Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento)




) ANEXO IV

. FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissao Processo Seletivo Simplificado 01/2016

Prefeitura Municipal de Jardim Alegre
Inscricao:
Nome Completo;
CPF:
RG:
Endereco:
NUumero: Bairro:
Cidade: Estado:
Tel. Fixo: Tel. Giar:
e-mail:

TIPO DE RECURSO
Interposicédo de Recurso contra Resultado Prelindad?rova de Titulos

Jardim Alegre, / /

Assinatura



ANEXO V
CRONOGRAMA DE REALIZACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI CADO

N.°01/2016

Principais Etapas

DATA

15/03/2016

Divulgacéo da Comisséo

17/03/2016

Publicacdo do Edital ginternet, no sitewww.jardimalegre.pr.gov.bi

Divulgacéo

25/03/16

21/03/2016 a Periodo de Inscricao

Internet, no sitewww.jardimalegre.pr.gov.br

Periodo de entrega deEntrega no setor de Protocolo da Prefeitul
envelope contendo a|Municipio de Jardim Alegre, sito a Pr;

comprovacéo de Titulog¥iariana Leite Felix, 800 de segunda a sexta-

escolaridade, para Provfaira, no horario das 8:00h as 11:00h e
21/03/2016 & de Titulos- Avaliacio

13:00 as 17h.

25/03/16 curricular
29/03/2016 Homologacgédo das |Edital no painel - Internet, no sits
Inscrigbes www.jardimalegre.pr.gov.br
Publicacdo do Resultadimternet, no sitewww.jardimalegre.pr.gov.bi
01/04/20616| Preliminar da Prova de
Titulos — Avaliacéo
curricular
Periodo para interposic¢{Setor de Protocolo da Prefeitura do Munid
de Recurso do Resultage Jardim Alegre, sito & Praga Mariana ||
05/04/2016 | Preliminar da Prova deFelix, 800 de segunda a sef¢#a, no horari
Titulos — Avaliagdo |das 8:00h as 11:00h e das 13:00 as 17h.
curricular
Publicacdo da Deciséo |Internet, no sitewww.jardimalegre.pr.gov.bi
Recursos da Prova de
07/04/2016| Titulos — Avaliacéo

curricular

11/04/2016

Publicacdo do Resultadimternet, no site: www.jardimalegre.pr.gov.br

Final




