PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2016

EDITAL DE ABERTURA DE INSQRIC@ES DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO, POR PRAZO DETERMINAD O, DE
MEDICO PSF, ENFERMEIROS PSF E AUXILIAR DE CONSULTOR 10 PSB.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE , Estado do Parand, no uso
de suas atribuicBes legais, visando a contratagdpedsoal, por prazo determinado,
visando suprir a demanda municipal no atendimeatpopulacédo descrito no anexo |
deste Edital, junto a Secretarias de Saude, ampa&mdexcepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Mpalc02/2004, com fulcro no
artigo 37, IX, da Constituicdo da Republica, topublico a realizagdo de processo
Seletivo Simplificado, que sera pelas normas ekdaio@as neste Edital.

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Organizacao, realizacdo e supervisdo do tesaveesimplificado n°® 003/2016
compete a comissao especial designada pela Ponari®6/2016 da Prefeitura do
Municipio de Jardim Alegre — PR.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo lfisado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabeleaidaart. 37, “caput”, da Constituicdo
Federal.

1.3. Este edital sera publicado no Diario Oficial Eleioc® do Municipio, afixado no
quadro proprio de editais desta Prefeitura e dislamado no endereco eletrdnico
www.jardimalegre.pr.gov.bjornal de circulagéo local.

1.4.0s prazos somente comecam a correr em dias uteis.

1.4.1.Considera-se prorrogado até o primeiro dia agusge, o prazo vencido em que
nao haja expediente.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consiste em raceisericbes de candidatos
devidamente habilitados para o cargo especificoy bemo, a analise de curriculo, de
carater classificatorio, o qual contera relacadiiéos, conforme tabela de pontuacao
constante neste edital.

1.6. A contratacdo sera pelo prazo determinado de acanaioa lei 02/2004 e podendo
ser rescindido a qualquer tempo quando ndao houaer anecessidade da continuidade
do contrato

1.7. Os empregos de provimento por prazo determinado g@ovidos observando —
se a ordem de classificacdo e a conveniéncia danmtiacao publica, eis que a posse
sera realizada no momento eleito por esta.



1.8. A aprovacéo e classificacdo do aprovado em proaadonseletivo simplificado
nao lhe da direito a posse, visto que fatores sep@ntes, dentre eles, necessidade de
limitacdo de gastos com pessoal ou insuficiénciareursos, poderdo obstar a
implementacédo da relacéo juridica.

2 — ESPECIFICACOES
2.1 —A funcéo temporaria de que trata o Processo Sel8iwplificado corresponde ao

exercicio dos cargos ddédico PSF, Enfermeiros PSF e Auxiliar de Consultdo
Dentéario PSB constante no anexo |.

Cargo VAGAS | CARGA SALARIO [TIPO DE | REQUISITO
HORARIA PROVA
1 | Médico PSF 03+CRY" | 40 11.840,19 | Titulo + | Ensino
Curriculo Superior

Completo em
Medicina e
registro  no
orgao
fiscalizador
da classe.

2 | Enfermeiros PSF | 02+CR?" | 40 2.629,04 | Titulo + | Ensino
Curriculo Superior
Completo em
Enfermagem
e registro na
orgao
fiscalizador
da classe.

3 | Auxiliar de | 01+CRY" | 40 994,17 Titulo + Curso de
Consultério Curriculo Auxiliar de
Dentéario PSB Consultério
Dentario e
registro  no
orgao
fiscalizador
da classe.

*(Numero de Vagas do Cadastro de Reserva)

2.1. O regime juridico dos empregos de provimento paz@rdeterminado é CLT,
sendo assegurado, dentre outros direitos, adictaisalubridade, 13° salario, férias e
terco constitucional.

2.1.1.No que for aplicivel, observar — se — a a legislagénicipal.
2.1.2.0s servidores temporarios terdo descontado devemgsmentos a contribuicdo

para o Regime Geral de Previdéncia Social e pangposto de Renda retido na fonte,
se cabivel.



2.2. As descri¢cOes das atribuicbes dos empregos estédualizadas no ANEXO 1.

2.3. O ocupante do emprego de provimento por pram™eado prestara servigcos na
Secretaria Municipal de Saude, em localidadesearsdesignados.

3 — INSCRICOES

3.1.InscricBes serao realizadas no periodo de 21deb@ué&i04 de novembro de 2016,
das 9h as 11h e das 13h as 17h, de segunda a-s&ita, no Setor de Protocolo,
localizada na Prefeitura do Municipio Jardim Ale@iPeaca Mariana Leite Felix, n°® 800,
Centro, CEP 86.860 — 000, Jardim Alegre, EstadBatand).

3.1.1N&o serao aceitas inscrices fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimepri@&vio e a tacita aceitacdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas ridtk E

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simpliicheém como para ser admitido
no servigo publico, o candidato, que devera tedamlé minima de 18 anos, deve
comparecer pessoalmente ao endereco, setor e raogoba@ prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido derumsénto publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar ansueacdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casossegsintes documentos (copia
autenticada ou original e cOpia para autenticag@agrvidor municipal):

a) formulario de inscricdo, disponibilizado nestditl no Anexo |, devidamente
preenchido e assinado;

b) documento de identidade oficial com foto, quségam: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de SeguRangeca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdesteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe queppa de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplalaa®AB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Cartle Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com dwdba, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15);

c) CURRICULO;

d) documentos que comprovem habilitagdo para ococalg acordo com o quadro do
Anexo | deste Edital, conforme segue:

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisgéblicara, no painel de

publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e enmeion eletrbnico, no site

www.jardimalegre.pr.gov.br, Edital contendo a ré@mgominal dos candidatos que
tiveram suas inscricdes homologadas.



5.2 Os candidatos que né&o tiveram suas inscri¢cdes lbgadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazanddiay mediante a apresentacéo das
raz6es que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o gecpodera reconsiderar sua
deciséo, hipétese na qual o nome do candidato ndaaseonstar no rol de inscricbes
homologadas.

5.2.2 A lista final de inscricdes homologadas sera pabla na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apos a decisdo dos recursos.

6. DA SELECAO
6.1 A selecédo sera realizada em 02 (duas) fases.

6.2 A primeira fase da Selecdo consiste na analiseldocumentos e dos comprovantes
de experiéncia profissional, apresentados peloidared no ato da inscricdo, e sera
efetuada pela Comisséo a que se refere o itenesti &dital.

6.3 As fotocopias dos documentos apresentados nadatinscricdo deverdo ser
autenticadas ou acompanhadas dos respectivos origig, para autenticacdo no ato da
INscricao.

6.4.A segunda fase da Selec&o consistenaise dos titulos
7. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1 Na primeira fase do Seletivo, a pontuacéo seiduéda aos candidatos conforme
descrito no anexo Il deste Edital.

7.2 Os candidatos serao classificados em ordem aecrtes por pontos.

7.3 Os candidatos deverdo apresentar copia autentab@dadiploma registrado, e/ou
Histérico Escolar ou Certiddo de Conclusdo do Curso

7.4 Para a comprovacao de tempo de servico serams@st seguintes documentos
(originais ou coOpia autenticada em cartério): ajaRatempo de servico prestado aos
Municipios, Estados ou Unido: - Certiddo de TempoSgrvico — que atuou com

vinculo efetivo; - Certiddo de Tempo de Servicoart€ira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS - para néao efetivo.

b) Para o tempo de servico trabalhado em empresamatividade particular: - Copia
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTR® devera ser acompanhada de
fotocdpia das paginas de identificacdo do trabaheadlo Contrato de Trabalho.

7.5 Para a comprovacdo de Titulo, servirA para congmd@y copia autenticada do
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso ded@cao e Pos — Graduacdo em



Nivel de Especializacéo, com Carga Horaria minim8@D (trezentas e sessenta) horas,
Mestrado ou Doutorado, na Area de atuacao, e/otdiitis Escolar, em conformidade
com a legislacao vigente entre outros.

7.6 As copias dos documentos apresentados ndo serdlwidas em hipotese alguma.

7.7 Somente serdo considerados os titulos expedidopgssoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critériosniddis neste Edital.

7.8 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

7.9 A classificacdo dos candidatos sera efetuada éstrala pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pamtfsnee 0s seguintes critérios:

7.9.1 O PSS consistira na avaliagcdo e pontuacdo dosramtos apresentados pelo
candidato, referentes ao Tempo de Servico e aosloFitde Aperfeicoamento
Profissional, na area de atuacéao.

7.9.2 A pontuacao pelo tempo de servigco consideratdtiosos 15 (quinze) anos, até a
data de 14/10/2016;

8 — CLASSIFICACAO

8.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a taghp das notas, o resultado
preliminar sera publicado diario oficial do Municipe em meio eletrbnico, no site

www.jardimalegre.pr.gov.br abrindo-se o prazo para os candidatos apresentare
recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8.2 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagsdooéas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem cleasifia, sucessivamente, o candidato
que:

8.2.1For 0 mais idoso

8.2.2Comprovar maior tempo de servi¢o publico na furgladeada;

8.2.3 Comprovar maior experiéncia na funcao exigidadministracao publica;
8.2.4Sorteio em ato publico.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é @bfecurso encaminhado a
Comisséo por meio do Setor de Protocolos da Puedeiuma Unica vez, no prazo

comum de um dia.

9.2 O recurso devera conter a perfeita identificagiioedorrente e as razdes do pedido
recursal.

9.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classifieapigia Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.



10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recusaltimado o seu julgamento,

a Comissédo encaminharad o Processo Seletivo Siogaldi ao Prefeito Municipal para

homologacéao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado Editeth a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo passara aoflmiazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Selefivoplificado e autorizada a

contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o prameiocado, por meio de Edital de
convocacao, contratacdes temporarias, para, no o8 (trés) dias prorrogavel uma
Gnica vez a critério da Administracdo comprovar tendimento das seguintes
condicoes:

11.2Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.3Ter idade minima e maxima exigida para o cargo;

11.4 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovadaaniedexame médico a ser
encaminhado pela Administracao Publica;

11.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforndelondisponibilizado pelo
Municipio;

11.6 Apresentar documentacdo necessaria que demonstrhabilitacdo profissional
para exercer o0 cargo para o qual se inscreveu, diErprovidenciar os seguintes
documentos que seguem, em via original e copia:

11.6.RG — Carteira de Identidade;

11.6.2Titulo de Eleitor;

11.6.3Certidao de antecedentes criminais;

11.6.4CPF/MF,;

11.6.5Carteira de Trabalho;

11.6.6Pis/Pasep;

11.6.7Comprovante de quitacao eleitoral,

11.6.8Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

11.6.9 Certificado de Reservista (se for o caso), pammptovar a quitacdo das
obrigacbes militares;



11.6.10Carteira Nacional de Habilitacdo (quando o retjuide provimento do cargo
exigir);

11.6.1101 (uma) foto 3x4 recente;

11.6.12 Comprovante de inscricdo no orgdo de classe decategoria profissional
(quando o cargo exigir);

11.6.13Certiddo de casamento.

11.6.14Declaracéo de Imposto de Renda ou Declaracéo e &ealizada (Lei Federal
n°® 8.429/92);

11.6.15Certidédo Nascimento de filhos menores;

11.6.16Cartdo de Vacinas filhos menores;

11.7Nao comparecendo o candidato convocado ou seéceeldf 0 ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo cadescos demais classificados,

observando-se a ordem classificatoria.

11.80 candidato que nao tiver interesse na contratagdera requerer, uma unica vez,
sua alocacéo no final da lista de aprovados.

11.9 O prazo de validade do presente Processo Selstimplificado serd de 1 (um)
ano.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serd fornecido qualquer documento comproluatdle aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fimbcacéao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverddematualizados 0s seus
contatos: endereco residencial, e-mail e telefones.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, pd@esade interesse publico,
podera haver a readequacdo das condi¢Bes definidesmente no edital, conforme
dispuser a legislacéo local.

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos por Comisségndda Comissao Especial de
Acompanhamento referente a realizacédo de ProcesSeldcéo Simplificado — PSS.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim AlegEstado do Parana, aos 19 de
outubro de 2016.

NEUZA PESSUTI FRANCISCONI
PREFEITA MUNICIPAL



ANEXO |- ATRIBUICOES

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE MEDICO PSF

Atividades relacionadas ao emprego: Realizar ctassglinica aos usuarios da sua area
adstrita; executar as acdes de assisténcia integrabdas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; z&alconsultas e procedimentos na
Unidade Saude da Familia e, quando necessariopmicidio; realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias nb@rvencdo na atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a&aliNOAS 2001; aliar a atuacéo
clinica a pratica da saude coletiva; fomentar @acélw de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, diabéticos, seeldal e etc; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergénciaamanttar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo antodéide do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncantea-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar interoag¢@spitalar; solicitar exames

complementares; verificar e atestar obito.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE ENFERMEIROS PSF

atividades relacionadas ao emprego: Realizar cagldd enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo parantino@dade da assisténcia prestada;
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaiaUSF; executar as ac¢bes de
assisténcia integral em todas as fases do cicleidde crianca, adolescente, mulher,
adulto, e idoso; no nivel de sua competéncia, eae@ssisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar eg;@le saide em diferentes ambientes,
na USF e, quando necessario, no domicilio; reatigaatividades corretamente as areas
prioritarias de intervencdo na Atencdo Basicay aliatuacdo clinica a pratica da saude
coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grufgopatologia especifica, como de
hipertensos, diabéticos, salude mental e etc.; @gmrar e coordenar as agles
executadas e realizar acdes de capacitacdo canstaat Agentes Comunitarios de

Saude e auxiliares de enfermagem, com vista aongesdo inerente a sua funcéao.



ATRIBUIQ()ES DA FUN(;AO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DE NTARIO
PSB — Atividades relacionadas ao emprego: Procedessanf@éccao e esterilizacdo de
materiais e instrumentos utilizados; sob supervid@airurgido dentista ou do THD,
realizar procedimentos educativos e preventivosusosirios, individual ou coletivo,
com constatacdo da placa bacteriana, escovacaovisupeada, orientacdo de
escovacao, uso de fio dental; preparar e organizastrumental e material (sugador,
espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalioymentalizar o cirurgido dentista ou
THD durante a realizacdo de procedimentos clinjrabalho a quatro maos); agendar
0 paciente e orientd-lo ao retorno e a preservalifidratamento; acompanhar e
desenvolver trabalhos com a equipe de Saude ddiramiocante a salude bucal.



ANEXO Il — EDITAL N° 003/2016.
FICHA DE INSCRICAO FICHA DE INSCRICAO N.© ...

DADOS PESSOAIS

Nome

L©0] 111 o] 1] (o
............................................................................ S C T RRRINN © | o
CPF e Data de Nascimento.......... . [.Sexo: ()
masculino ( ) feminino Endereco Residencial: Rua/Av
........................................................................................ n.°

o = T o J TR
CEP:ciiieeeee AV 1] g Tod ] o] o S Estada..................
Telefone(res.) . ...covveeevivvvvnnnnnnnn. (010 ) DS (OUtroS):iecceeevvieeeeeiine

Declaro que as informacdes prestadas sédo verdsdateitando todas as exigéncias
deste processo de selecdo, inclusive a comprovaco dados, se necessario.
Data......... [ [o.... Assinatura do Camidd..........covvveiiiiiiiiiiiis

DESTACAR E ENTREGAR AO CANDIDATO / EDITAL N.° 0036
COMPROVANTE DE INSCRICAO FICHA DE INSCRICAO N.°



ANEXO Il — EDITAL 003/2016

FICHA DE PONTUACAO

PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO TOTAIS

ANOS: MESES: DIAS: 05 Pontos por Ano

(Fracéo igual ou maior que 06 meses =Subtotal (max. 45 pontos
01 ano)

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

CURSOS PONTUACAO TOTAIS

Pos-Graduacao 10 pontos por curso

(limitado 20 pontos)

Outro Curso Superior, além do utilizadp 05 pontos por curso

como requisito de inscricao o
(limitado a 10 pontos)

Outro Curso na area 02 pontos por 4h de curso

(limitado a 25)

Subtotal (Max. 55 pontos

Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento)




ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissé&o Processo Seletivo Simplificado 003/2016

Prefeitura Municipal de Jardim Alegre

Inscricao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

NUmero:

Bairro:

Cidade:

Estado:

Tel. Fixo:

Tel. Celular:

Email:

TIPO DE RECURSO

| Interposicdo de Recurso contra Resultado Prelindadrova de Titulos

Jardim Alegre,

/ /

Assinatura




ANEXO V

CRONOGRAMA DE REALIZACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI CADO

N.°003/2016

Principais Etapas: passiveis de alteracdes

DATA

14/10/2016

Divulgacédo da Comissdo

19/10/2016

Publicacdo do Edital €
Divulgacao

Internet, no site
www.jardimaleqgre.pr.qgov.br

21/10/2016 & 04/11/16

Periodo de Inscri¢ac

Setor dotocolo ng
Prefeitura do Municipio d

Mariana Leite Felix, 800 d
segunda a sexta-feira, I
horario das 9:00h as 11:00h
das 13:00 as 17h.

Jardim Alegre, sito a Prag¢

21/10/2016 a 04/11/16

Periodo de entrega de
envelope contendo a
comprovacao de Titulos
escolaridade, para Provi
de Titulos- e Avaliacéo
Curricular

Entrega no Setor de Protocg
na Prefeitura do Municipio d

aMariana Leite Felix, 800 d
segunda a sexta-feira, |
horario das 9:00h as 11:00h
das 13:00 as 17h.

Jardim Alegre, sito a Prag¢

09/11/2016

Homologagéao das
Inscricdes

Edital no painel - Internet, n
site:
www.jardimaleqgre.pr.qgov.br

10/11/2016

Publicacdo do Resultadg
Preliminar da Prova de
Titulos — Avaliacdo
curricular

) Internet, no site
www.jardimaleqgre.pr.qgov.br

11/11/2016

Periodo para interposica
de Recurso do Resultad
Preliminar da Prova de
Titulos — Avaliacéo
curricular

pSetor de Protocolo d
oPrefeitura do Municipio d

Mariana Leite Felix, 800 d
segunda a sexta-feira, |
horario das 9:00h as 11:00h
das 13:00 as 17h.

Jardim Alegre, sito a Prag¢

(LAY

(4%

17/11/2016

Publicacao da Deciséo d
Recursos da Prova de
Titulos — Avaliacéo
curricular

elnternet, no site
www.jardimalegre.pr.qgov.br

18/11/2016

Publicacdo do Resultadc

D Internet, no site

Final

www.jardimalegre.pr.gov.br




