PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO RH N°002/2017

O Prefeito do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parang, o
Senhor José Roberto Furlan, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo Art. 62,
Inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e CONSIDERANDO o Oficio de n2 002/2017, da
Secretaria Municipal de Saude, contido no protocolo sob n914/2017, solicitando
contratacdo de profissionais, por tempo determinado, para atuarem no Programa da
Saude da Familia - PSF e Programa de Saude Bucal - PSB, RESOLVE, convocar a pessoa
abaixo relacionada, para preenchimento de vagas, amparado em excepcional interesse
publico, através do Processo Seletivo Simplificado de n2003/2016, de 20/10/2016, a
comparecerem Junto ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da publicacdo deste, a fim de assumir o cargo para o qual prestou
Processo Seletivo Simplificado-PSS.

Nome dos candidata Inscrigao Cargo - carga horaria
Elissandra Malaquias de Oliveira 4 Enfermeira 40 horas PSF




A candidata ora convocada deverd atender ao chamamento do presente edital de
convocac¢ao, munidos dos documentos que seguem abaixo para contratacdo imediata,
sendo que o descumprimento deste, caracterizar-se-a, como desisténcia do cargo, ndo
cabendo qualquer reclamagdo judicial ou extra-judicial com relacdo a presente
convocagao.

Relagdao dos documentos que deverao ser apresentado pela convocada:

| - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocdpia autenticada;

II- Certificado de reservista e fotocdpia autenticada, quando couber;

Il - Titulo de eleitor e fotocdpia autenticada;

IV-Comprovante de voto na ultima elei¢ao ou da justificativa da auséncia e fotocdpia
autenticada;

V- Comprovante de residéncia

VI - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocdpia autenticada;

VII- Comprovante de escolaridade e habilitacdo exigida e fotocdpia autenticada;

VIl - Registro no drgdo de classe e fotocdpia autenticada;

IX- Certiddo de nascimento ou casamento e fotocdpia autenticada;

X- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, quando couber;
XlI- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente;

Xll- Laudo admissional de sanidade fisica e mental realizado pelo Médico do Trabalho;
Xlll- CertidGes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e
Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

XIV- Declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

XV- Declarag¢do quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica;

XVI — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o numero de inscricdo no
PIS/PASEP.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado
do Parana, DRH, aos trés dias do més de marg¢o do ano de dois mil e dezessete.

JOSE ROBERTO FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL

BELINO SILVA ROCHA
DIRETOR DE RH



