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INTRODUÇÃO 

O Sistema Único de Assistência Social - SUAS, seguindo as diretivas da 

Constituição de 1988 e da Lei Orgânica de Assistência Social - LOAS de 1993, é um 

sistema público não-contributivo, descentralizado e participativo que tem como função 

primordial a gestão do conteúdo específico da Assistência Social no campo da proteção 

social brasileira (NOB/05). Sua implantação tem sido realizada num amplo processo 

democrático que requer a afirmação da política como estatal e afiançadora de direitos, em 

resposta às necessidades sociais, e estratégicas no enfrentamento das desigualdades que 

atingem a maioria da população. Como política de proteção social de caráter não 

contributivo, a assistência social está sob o comando dos municípios com a competência 

de organizar e coordenar o SUAS em seu âmbito.  

O Plano Municipal é um dos instrumentos que permite aos gestores e 

trabalhadores a adoção de práticas planejadas mediante a leitura da realidade local 

firmando assim o compromisso de alteração dos índices que comprometem a proteção 

social dos usuários e suas famílias. Para os demais atores desta Política traduz 

transparência nas ações pretendidas e permite que o controle social acompanhe o 

desenvolvimento das mesmas.  

O Plano Municipal retrata a análise coletiva de um processo que reúne o 

compromisso político e profissional com a ampliação do direito à assistência social no 

município. Para tanto, é apresentado, a partir das diretrizes dos Conselhos Nacional, 

Estadual e Municipal de Assistência Social, das deliberações da XIV Conferência 

Municipal de Assistência Social, das diretrizes orçamentárias (PPA, LDO e LOA), e de 

propostas advindas dos trabalhadores do SUAS para elencar as ações e metas para os 

próximos quatro anos.  

A construção do Plano Municipal 2026/2029 está sendo elaborada pela equipe 

técnica de Assistência Social do Município e será aprovado pelo CMAS. 
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1. DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL  

O Diagnóstico Socioterritorial do Município de Jardim Alegre tem como 

finalidade subsidiar o planejamento, a execução e a avaliação das ações no âmbito da 

Política Municipal de Assistência Social, em conformidade com os princípios e diretrizes 

do Sistema Único de Assistência Social (SUAS). Este instrumento busca oferecer uma 

leitura ampla e integrada da realidade local, identificando as vulnerabilidades, riscos 

sociais e potencialidades presentes no território. 

Por meio da análise de indicadores socioeconômicos, demográficos e territoriais, 

bem como das informações produzidas pelos serviços, programas e benefícios 

socioassistenciais, o diagnóstico possibilita compreender as condições de vida da 

população e os fatores que influenciam a situação de vulnerabilidade e risco das famílias 

residentes no município. 

A partir desse processo de conhecimento e interpretação da realidade, pretende-se 

fortalecer a capacidade de gestão e de resposta do sistema de proteção social, orientando 

a tomada de decisões e o aprimoramento das ofertas da rede socioassistencial. Além disso, 

o diagnóstico busca promover a articulação intersetorial e o envolvimento da 

comunidade, reconhecendo o território como espaço vivo, dinâmico e fundamental para 

a efetivação dos direitos socioassistenciais. 

Sendo assim, segue diagnóstico:  

A história de Jardim Alegre tem início a partir do ano de 1952. A princípio o 

pequeno povoado recebeu o nome de Três Machados, em homenagem às primeiras 

famílias que aqui vieram e fincaram suas raízes. Depois passou a denominar-se de Rancho 

Alegre, devido à placa com o nome da fazenda e que servia de ponto de referência para 

os viajantes. Inicialmente o patrimônio de Rancho Alegre integrava o Município de 

Manoel Ribas e, posteriormente, passou a integrar o Município de Ivaiporã. No ano de 

1964, através da Lei Estadual nº 4.859, de 28 de abril de 1964, é criado o Município, que 

passou a ter a denominação de Jardim Alegre. No entanto, o Município somente foi 

oficialmente instalado em data de 14 de dezembro de 1964.   

Situado na mesorregião do Norte Central paranaense Jardim Alegre é inserido na 

microrregião de Ivaiporã, conta com uma área de 413,386 quilômetros quadrados (IBGE, 
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2022) e tem como municípios vizinhos: Lunardelli, Lidianópolis, Grandes Rios, Iretama, 

Godoy Moreira, Ivaiporã Arapuã e Nova Tebas.  

O Município de Jardim Alegre já chegou a ter uma população de 

aproximadamente 20.000 habitantes no ano de 1992. A partir de então, com o 

desmembramento do Distrito de Ubá do Sul, mais tarde transformado no Município de 

Lidianópolis, a população de Jardim Alegre, no ano de 1996, baixou para 

aproximadamente 11.500 habitantes. Depois voltou a crescer e, no ano de 2002, já atingia 

13.683 habitantes. No ano de 2010 a população de Jardim Alegre era de 12.324 

habitantes, já o último Censo de 2022 menciona a quantia de 12.004 habitantes, e estima-

se que em 2024 é de 12.130 habitantes. De acordo com o último Censo a população é 

dividida da seguinte forma: 

Quadro 1: Habitantes por áreas Urbanas e Rurais 

Tipo de domicílio Habitantes Habitantes/Km2 

Urbano 8.132 -- 

Rural 3.872 -- 

TOTAL 12.004 28,50 

Fonte: IBGE (2022). 

Jardim Alegre, PR, apresenta uma divisão clara entre áreas urbanas e rurais. A 

área urbana concentra-se na zona central da cidade, com a maioria dos serviços, comércio 

e infraestrutura. Já a área rural é caracterizada por atividades agrícolas e pecuárias, com 

propriedades rurais e sítios distribuídos em diferentes localidades do município 

No perímetro urbano contamos com cerca de 23 bairros sendo estes: Centro, 

Loteamento Montreal,  Residencial Porto Seguro, Conjunto Habitacional Glorinha Reck, 

Residencial Borin – Jardim Paraiso,  Residencial Bela Vista, Conjunto Habitacional José 

Lopes Silva, Jardim Itapuã (Conjunto Habitacional Frontino de Lima e Conjunto 

Habitacional Fridolin Barbist), Jardim Aoyama, , Conjunto Habitacional João José Pavan, 

moradias Caraipê, São Benedito, Parque das Flores, Jardim América I, Jardim América 

II, Conjunto Habitacional José Paschulski, Amador Gonçalves, Loteamento Martilla, 
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Conjunto Nossa Senhora do Rocio, Mariolandia, Vila São Francisco, Loteamento 

Antônio Reck. Na área rural contamos com: Assentamento oito de abril, Jardim florestal, 

Brasinha, Palmeirinha, Cascalho, Água do Coquinho, Barra preta, Patrimônio dos 

baianos, Vila Rural, Placa Luar e Pouso Alegre.  

Para fins deste diagnóstico os bairros foram divididos em 6 territórios sendo estes:   

Quadro 1: Bairros e localidades por território 

TERRITÓRIO LOCALIDADE E BAIRROS 

Território 1 Jardim Aoyama; Jardim Itapuã; Conjunto João José Pavan; Conjunto São Benedito; 

Moradias Caipe;  

Território 2 Residencial Borin; Residencial Porto Seguro; Conjunto Glorinha Reck; Loteamento 

Montreal 

Território 3 Centro - Vila São Francisco, Loteamento Antônio Reck 

Território 4 Mariolandia; Bela Vista; Conjunto Jose Lopes Silva; Jardim América 1; Jardim 

América 2; Parques das Flores; Conjunto Martila  

Território 5 Conjunto José Paschulski; Conjunto Amador Gonçalves; Conjunto Nossa Senhora do 

Rocio  

Território 6 Assentamento Oito de Abril; Jardim Florestal; Brasinha; Palmeirinha; Cascalho 

Água do Coquinho; Barra preta, Patrimônio dos baianos, Vila Rural, Placa Luar e 

Pouso Alegre. 

Fonte: Própria (2025). 

No ano de 2025, a rede de serviços públicos do Município de Jardim Alegre conta 

com uma estrutura diversificada, composta por equipamento nas áreas a seguir:  

 Na Secretaria Municipal de Assistência Social; Centro de Referência de 

Assistência Social (CRAS), Centro de Convivência (SCFV) para crianças e adolescentes, 

Centro de Convivência (SCFV) para pessoas idosas, Centro de Referência Especializado 

de Assistência Social (CREAS), Serviço de Acolhimento Institucional para Crianças e 

Adolescentes – Casa Lar.  
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Na Secretaria de Saúde: Unidade Básica de Saúde Juventino Lopes Pereira, 

Unidade Básica de Saúde Maria Aparecida Araújo da Cruz, Unidade Básica de Saúde 

Sebastião Honorato de Carvalho, 6 Unidades de apoio a saúde com atendimentos médicos 

e odontológicos, Hospital Municipal Dr. José Ortega Vasquez e Centro de Apoio 

Psicossocial (CAPS) regionalizado. 

Na área da Educação, Centro Municipal de Educação Infantil - CMEI Guilherme de 

Andrade Tôtolo, Centro Municipal de Educação Infantil do Campo – CMEIC Idalina 

Pessuti, Escola Municipal do Campo e Ensino Fundamental Maria Antonieta Di Santi, 

Escola Municipal do Campo Educação Infantil e Ensino Fundamental José Clarimundo 

Filho, Escola Municipal Educação Infantil e Ensino Fundamental Professor Dilson 

Teixeira Coelho, Escola Municipal Educação Infantil e Ensino Fundamental Emílio 

Ribas, além de: Colégio Estadual Cívico-Militar Anita Garibaldi, Colégio Estadual 

Cristóvão Colombo, Colégio Estadual do Campo Cora Coralina, Colégio Estadual do 

Campo José Martí. 

Relacionados a Secretaria de Esporte, cultura e lazer: Casa da Cultura, Biblioteca 

Municipal, Academia Pública, Ginásio de esportes, Estádio Municipal e locais de lazer e 

prática esportiva ao ar livre.  

O Município também conta com Conselho Tutelar, Polícia Militar e parcerias 

com: APAE, Associação de Karatê, Associação do Tênis de mesa e Grupo Cristma. 

Em cada território contamos com os seguintes serviços públicos ou do terceiro 

setor:  

Quadro 2: Serviços por território 

TERRITÓRIO  SERVIÇOS PÚBLICOS POR TERRITÓRIO 

 

ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

DE 

SAÚDE 

EDUCAÇÃO ESPORTE, 

CULTURA E 

LAZER 

OUTRAS 

Território 1 *Secretaria de 

Assistência 

Social; *CRAS; 

*SCFV; 

*Casa Lar; 

*CAPS *Secretaria 

Municipal de 

Educação 

 

*Secretaria 

Municipal de 

Esporte, Cultura 

e Lazer; 

*Academia 

Pública. 

* APAE 
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*Centro dos 

Idosos. 

Território 2 Utilizam os 

serviços 

localizados nos 

outros territórios 

Utilizam 

os 

serviços 

localizad

os nos 

outros 

território

s 

Utilizam os 

serviços 

localizados 

nos outros 

territórios 

*Estádio 

Municipal; 

*Campo de 

grama sintética; 

*Meia quadra de 

basquete ao ar 

livre; 

 

Território 3 Utilizam os 

serviços 

localizados nos 

outros territórios 

*UBS 

Juventin

o Lopes 

Pereira; 

*Hospita

l 

Municipa

l; 

*Aliança 

Materna; 

 

*Colégio 

Estadual 

Cristóvão 

Colombo; 

*Escola 

Municipal 

Professor 

Dilson 

Teixeira 

Coelho; 

*CEMEI 

Guilherme de 

Andrade 

Tôtolo; 

*Escola 

Municipal 

Emílio Ribas; 

*Colégio 

Estadual 

Cívico-Militar 

Anita 

Garibaldi; 

*Casa da 

Cultura,  

*Biblioteca 

Municipal 

 

*Conselho 

Tutelar; 

*Polícia 

Militar; 

*Associação 

de Karatê; 

*Grupo 

Cristma; 

Território 4 Utilizam os 

serviços 

localizados nos 

outros territórios 

Utilizam 

os 

serviços 

localizad

os nos 

outros 

território

s 

Utilizam os 

serviços 

localizados 

nos outros 

territórios 

Utilizam os 

serviços 

localizados nos 

outros territórios 

Utilizam os 

serviços 

localizados 

nos outros 

territórios 

Território 5 *CREAS; *Centro 

de Eventos José 

Pachulski; 

*UBS 

Maria 

Aparecid

a Araújo 

da Cruz 

 

Utilizam os 

serviços 

localizados 

nos outros 

territórios 

*Lago 

Municipal; 

*Academia da 

Terceira Idade;  

*Pista de 

caminhada; 

*Campo de 

grama Sintética; 

*Associação 

do Tênis de 

mesa; 
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Território 6 Utilizam os 

serviços 

localizados nos 

outros territórios 

6 

Unidades 

Básicas 

de apoio 

a saúde, 

com 

atendime

ntos 

médicos 

e 

odontoló

gicos 

*Centro 

Municipal de 

Educação 

Infantil do 

Campo; 

*CMEIC 

Idalina 

Pessuti; 

 *Escola 

Municipal do 

Campo e 

Ensino Maria 

Antonieta Di 

Santi; 

*Escola 

Municipal do 

Campo José 

Clarimundo 

Filho; 

*Colégio 

Estadual do 

Campo Cora 

Coralina; 

*Colégio 

Estadual do 

Campo José 

Martí 

Utilizam os 

serviços 

localizados nos 

outros territórios 

Utilizam os 

serviços 

localizados 

nos outros 

territórios 

Fonte: Própria (2025). 

O Produto Interno Bruto relativo à população de Jardim Alegre, PIB per capita, 

em 2022, era de R$ 33.805,27 (IBGE, 2022). Segundo o mesmo Censo, o salário médio 

dos trabalhadores formais é de 2,2 salários mínimos, este número versa sobre 2,413 

trabalhadores formais, que somam 20,10% da população do município, em comparação 

com as outras cidades do Estado do Paraná, Jardim Alegre ocupa a 218° posição referente 

a taxas de trabalhadores formais e é o 3° colocado na região geográfica. O Censo também 

mostra que cerca de 41% da população do município possui ½ salário mínimo de renda 

per capita.  

Sobre os ciclos de vida, de acordo com o Estatuto da Criança e Adolescente – 

ECA, é classificada como criança a pessoa entre 0 a 12 anos de idade incompletos, e 

adolescente a pessoa entre 12 anos completos até 17 anos, onze meses e 29 dias. A partir 

de 18 anos até os 59 anos incompletos são considerados adultos, e acima de 60 anos 

completos é considerada população idosa, de acordo com o Estatuto da Pessoa Idosa. 

Sendo assim, O IBGE (2022) demostra com a imagem abaixo a pirâmide etária: 
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FIGURA 1: Pirâmede etaria de Jardim Alegre - 2022: 

 

Fonte: IBGE (2022). 

A tabela abaixo apresenta a distribuição das populações infantil, jovem e adulta 

no município, por sexo e faixa etária. 

Quadro 3: População por faixa etária e sexo, no município 

Faixa Etária Total Masculino Feminino 

0 a 4 anos 663 339 324 

5 a 9 anos 718 368 350 

10 a 14 anos 755 389 366 

15 a 19 anos 762 418 344 

20 a 24 anos 702 350 352 

25 a 29 anos 791 405 386 

30 a 34 anos 786 391 395 

35 a 39 anos 805 399 406 
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40 a 44 anos 830 402 428 

45 a 49 anos 823 410 413 

50 a 54 anos 865 423 442 

55 a 59 anos 844 436 408 

60 a 64 anos 764 384 380 

65 a 69 anos 666 307 359 

70 a 74 anos 483 249 234 

75 a 79 anos 347 160 187 

80 a 84 anos 232 109 123 

85 a 89 anos 105 46 59 

90 a 94 anos 50 25 25 

95 a 99 anos 11 5 6 

100 ou mais 2 0 2 

TOTAL 12.004 6.015 5.994 

Fonte: IBGE (2022) 

A estrutura etária do Munícipio está dividida em quatro faixas: as crianças de 0 a 

9 anos que representam a menor população com apenas 11,50 %, os adolescentes de 10 a 

19 anos que totalizam 12,63 %. Percebe-se que a maior população corresponde a faixa 

etária adulta de 20 a 59 anos representando 53,70 %, sendo que os idosos de 60 a 100 

anos ou mais somam um total de 22,17 %. 

A faixa etária a partir dos 20 até os 59, que constitui a principal demandatária de 

emprego, continuará em tendência crescente. Aliados aos esforços para uma população 

que envelhece e vive mais e para aquela em idade escolar que crescentemente demanda 

mais tempo na escola ou em atividades extraescolares, continuará havendo uma pressão 
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por emprego e, na ausência destes, os programas assistenciais continuarão sofrendo forte 

pressão.  Assim, é crucial para as contas municipais fornecer possibilidades de uma 

educação de qualidade e uma profissionalização qualificada a este grande contingente que 

ingressará no mercado de trabalho.   

A seguir, o IPARDES demostra o reconhecimento identitário da população de 

Jardim Alegre:   

Quadro 4: População censitária segundo raça/cor:  

COR/RAÇA 2.000 2.010 2.022 

Amarela 159 57 28 

Branca 8.864 7.865 6.950 

Indígena 43 5 7 

Parda 4.090 3.983 4.508 

Preta 484 414 511 

Sem declaração 34 - - 

Fonte: Censo (2022) 

Ao analisar os dados referentes a população por raça e cor, vemos que a maioria 

dos munícipes se declaram de cor branca com 57,90 %, ficando em segundo lugar os que 

se declaram de cor parda com 37,55%. Os que se declaram indígenas são o menor número 

da população sendo somente 0,05% da população do município. 

A imagem abaixo demostra o número de habitantes por faixas etárias comparando 

com os últimos censos realizados pelo IBGE. 
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Figura 2: Comparação de faixas etarias entre os censos de 2000, 

2012 e 2022: 

 

Fonte: IPARDES (2025). 

A imagem mostra que o número total de habitantes caiu em relação aos últimos 

Censos, no entanto, observa-se que a população acima de 50 anos vem aumentado em 

todas as faixas etária, o que mostra a importância de políticas públicas voltadas ao 

envelhecimento saudável, sendo que os idosos de 60 anos ou mais somam um total de 

22,17 % da população.  

Dentre a população de Jardim Alegre cerca de 2595 famílias estão inseridas no 

Cadastro único para programas sociais, isso corresponde a 6524 indivíduos, ou seja, 

aproximadamente 54 % da população do município está inserida no cadastro único. 

A tabela a seguir, demonstra a população inserida no Cadastro Único dividida por 

faixa etária: 

Quadro 5: Cadastro único por faixa etária e percentual: 

Idade  Quantidade  % 

0 a 3 anos 381 5,8 

4 a 6 anos  330 5,0 

7 a 11 anos 517 7,9 
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12 a 17 anos  679 11,7 

18 a 29 anos  985 15 

30 a 39 anos 870 13,3 

40 a 49 anos 840 12,8 

50 a 59 anos 779 11,9 

60 + 1080 16,5 

Fonte: DATAPREV (2025). 

Deste público cadastrado, cerca de 1872 pessoas são da área rural, equivalente a 

660 famílias, e a área urbana corresponde a 4636 pessoas, ou seja, 1926 famílias. Cerca 

de 52% dos indivíduos cadastrados são público femininos e 47% masculino. O setor de 

Cadastro único menciona que população trans está presente nos cadastros, no entanto, 

com as mudanças realizadas em 2025 este dado não foi possível de ser tabulado. 

Cerca de 74 % dos cadastros são caracterizados com a população feminina como 

responsável familiar, como demostra o gráfico a seguir: 

Gráfico 01: Responsável familiar: 

 

Fonte: DATAPREV (2025). 
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Cerca de 74 % dos cadastros são caracterizados com a população feminina como 

responsável familiar, como demostra o gráfico a seguir: Os dados do Dataprev ainda não 

mencionam o gênero nos cadastros unipessoais, sendo assim, estão caracterizados no 

gráfico de responsável familiar como unipessoal. A população masculina cadastradas 

corresponde apenas a 2% dos responsáveis familiares.  

Referente a grupos Populacionais Tradicionais Específicos o cadastro único traz que o 

município de Jardim Alegre possui:  

Quadro 6: Grupos Populacionais Tradicionais Específicos inseridos no 

Cadastrado único (mês de referência 06/2025): 

Grupo Populacional N° 

Indígenas 2 

Ciganas 0 

Quilombolas 0 

Ribeirinhos 0 

Extrativistas 0 

Pescadores Artesanais 0 

Agricultores Familiares 6 

Assentados de reforma agrária 283 

Acampados 8 

Pessoas em situação de rua 1 

Atingidos por empreendimentos de infraestrutura 0 

Coletores de material reciclável 9 

Beneficiários do Programa Nacional do Crédito Fundiário 0 

Famílias de presos do sistema carcerário 1 

Famílias pertencentes a comunidades de terreiro 0 

Fonte: DATAPREV (2025). 
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Nota-se que das 660 famílias das áreas rural, cerca de 42% destas são 

caracterizadas como assentadas de reforma Agrária. Em relação à o número total de 

famílias cadastradas as famílias assentadas correspondem a quase 11% das famílias.  Os 

outros índices somam juntos 1% das famílias cadastradas e correspondes aos grupos: de 

famílias Indígenas, agricultores familiares, acampados, pessoas em situação de rua, 

coletores de material reciclável e presos do sistema carcerário.  Todos os grupos 

mencionados revelam ações específicas do município, no entanto, os índices demonstram 

a importância de o SUAS estar presente principalmente nas áreas rurais, em especial, na 

localidade do Assentamento 8 de abril. 

Quando se trata de cor/raça, em reunião estratégica com o setor de Cadastro Único, 

percebeu-se que as pessoas passam por um processo de autoidentificação complexo, que 

pode estar ligado a questões locais, culturais, sociais e históricas. Por isso, os dados 

tabulados pelo cadastro único podem ou não estar de acordo com a realidade local, como 

mostra a tabela a seguir. Este processo de autoidentificação também pode ser percebido 

na imagem 3.   

Quadro 7: Autodeclaração de cor/raça da população inserida no Cadastro 

único: 

Cor/ raça N. de Autodeclaração % 

Branca  3844 58 

Pardas 2426 37,1 

Pretas  235 3,6 

Amarelas 14 0,2  

Indígena  2 0,03 

Fonte: DATAPREV (2025). 

Das famílias cadastradas, a renda per capita declara caracteriza-se da seguinte 

forma, 672 famílias encontram-se em situação de pobreza, 687 famílias declararam renda 

per capita de baixa renda e 1236 famílias declaram possuir renda per capita acima de ½ 
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salário Mínimo. Estes dados demonstram que 51% da população cadastrada encontra-se 

em situação de pobreza ou baixa renda, como mostra o gráfico a seguir.   

Gráfico 2: Renda per capita das famílias cadastradas 

(referência julho 2025): 

  

Fonte: DATAPREV (2025). 

Estes dados alertam que 11% da população de Jardim Alegre caracterizam-se 

como famílias de pobres ou de baixa renda, público este que precisa ser mapeado e 

inserido nos serviços e programas socioassistenciais do município.  

Outro dado importante que foi levantado é a taxa de desatualização cadastral, das 

cerca de 2595 famílias cadastradas cerca de 18% estão com o cadastro único 

desatualizado, o que corresponde a 462 famílias. Esta informação menciona a importância 

da localização destas famílias afim de atualizar os cadastros para que não tenham 

eventuais benefícios bloqueados/cancelados e ou que possam ser inseridas em serviços e 

programas que possuem direito.  

Ainda em relação ao cadastro único, dentre as maiores motivações que levam a 

população a buscar o Cadastro único para programas sociais no primeiro semestre de 

2025 encontram-se o Programa Tarifa social como mais procurado, seguido do Programa 

Bolsa família como mostra o gráfico abaixo: 
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Gráfico 3: Motivos para a realização do cadastro único no primeiro semestre de 

2025: 

 

Fonte: RMA(2025). 

Como já mencionado, a tarifa social representa o programa mais buscado no setor 

de cadastro único e representa cerca de 35% das buscas, o Bolsa familia representa 15% 

seguido de: inserção em serviços socioassistenciais ( 13%), seguido pelo Programa Leite 

das crianças (12%), isenção de IPTU (9%), procura por benefícios eventuais (7%), BPC 

(6%)  e outros serviços  (3% ) respectivamente. Não entraram neste gráfico a busca por 

orientações gerais que representam aproximadamente 350 atendimentos só no primeiro 

semestre, assim como, busca de folha resumo para matrícula escolar e questões de 

regularização fundiária.   

No que se refere ao segundo colocado do ranking, o Programa Bolsa Família, nos 

6 primeiros meses de 2025 uma média de 826 famílias foram beneficiadas conforme 

menciona o gráfico a seguir. 

15%

35%

12%

13%

7%

6%

9%

3%

Bolsa família

Tarifa social

Programa do leite

Serviços socioassistenciais

Benefício Eventual

BPC

Isenções de IPTU

outros

mailto:assisocial@jardimalegre.pr.gov.br


PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JARDIM ALEGRE  

     Secretaria Municipal de Assistência Social 

               e-mail: assisocial@jardimalegre.pr.gov.br  -fone -   43-3475.2445 

 
 

Gráfico 4: Número de famílias beneficiadas pelo bolsa família - janeiro a junho de 

2025: 

 

Fonte: Folhas de pagamento 2025 

O gráfico também traz que 42 famílias tiveram seu benefício bloqueado, este dado 

salienta a relevância de entender as motivações do bloqueio com fins em atender as 

condicionalidades do Programa.  Ressalta-se também que os números de cadastros únicos 

desatualizados apresentados anteriormente, se atualizados, podem afetar o número de 

famílias que recebem o Bolsa família.  

Quando se trata do Benefício de Prestação Continuada - BPC o município de 

Jardim Alegre soma a quantia de 442 beneficiados, o que representa 3,6% da população 

do município. Destes, destes 28% são pessoas acima de 65 anos e 72% são pessoas, com 

deficiência (PCD), que apresentem algum tipo de impedimento, seja físico, mental, 

intelectual ou sensorial, que os impeça de participar e interagir plenamente na vida social.  

Em relação a proteção social básica do SUAS, quando se trata do Centro de 

Referência de Assistência Social – CRAS, ao longo do 1° semestre de 2025 

aproximadamente 4.100 famílias ou indivíduos passaram por atendimentos, uma média 

de 684 atendimentos/mês nos diversos serviços e programas.  
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Deste total, cerca de 351 famílias e ou indivíduos foram acompanhados pelo 

Serviço de Proteção e Atendimento Integral a Família – PAIF uma média de 

aproximadamente 58 famílias ou indivíduos em acompanhamento, 36% das famílias 

acompanhadas pelo PAIF estão em situação de extrema pobreza. 

Quando se trata de benefícios eventuais de vulnerabilidade temporária, a grande 

procura é por cestas básicas, como mostra o gráfico abaixo:  

Gráfico 05: Benefícios eventuais de vulnerabilidade temporária concedidos entre 

janeiro e junho de 2025: 

 

Fonte: RMA(2025) 

Estes índices correspondem a 600 concessões de cestas básicas nos 6 primeiros 

meses de 2025, 79 emissões de segunda via de documentação, 48 concessões de 

passagens e 8 alugueis social. Além destes dados, somam ao rol de concessões de 

benefícios eventuais em Jardim Alegre: 13 auxílios natalidades e 14 auxílios funerais. 

Já no que tange os atendimentos dos Serviços de Convivência e Fortalecimento 

de Vínculos, que são responsáveis por realizar um atendimento complementar ao trabalho 

social com famílias desenvolvido no SUAS, cerca de 270 crianças, adolescentes, adultos 

e idosos são atendidos mês, como mostra a média de atendimentos dos últimos 6 meses:  
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Quadro 8: Média de atendimentos nos Serviços de Convivência e fortalecimento de 

vínculos por faixa etária no período de janeiro a junho de 2025. 

PÚBLICO POR FAIXA ETÁRIA MÉDIA/MÊS 

Crianças de 0 a 6 anos em Serviços de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos 

10 

Crianças/adolescentes de 7 a 14 anos em Serviços de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos 

78 

Adolescentes de 15 a 17 anos em Serviços de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos 

2 

Adultos entre 18 e 59 anos em Serviços de Convivência e Fortalecimento 

de Vínculos 

6 

Idosos em Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para 

idosos 

174 

Fonte: RMA (2025) 

 Analisando a tabela acima, verifica-se que o maior número de usuários de crianças 

e adolescentes atendidos encontram-se na faixa de idade entre 7 a 14 anos, já os 

adolescentes de 15 a 17 anos, é um número muito reduzido. Ao realizar essa análise 

juntamente com os funcionários do SCFV, percebe-se que este número aumenta entre os 

meses de julho e agosto pelo fato de virem participar da oficina de fanfarra para o desfile 

de 7 de setembro, porque a oficina acontece no período noturno, e como a maioria dos 

adolescentes estão em período integral ou em programa de iniciação ao trabalho a 

flexibilização do horário colabora na participação desta faixa etária.  

Já a faixa etária de 0 a 6 anos é composta por crianças que estão aguardando vaga 

no CEMEI, cuja mães não tem onde deixá-los no período do trabalho e então o SCFV 

acaba por suprir essa necessidade. Com relação aos adultos, é difícil a participação pelo 

fato de as oficinas acontecerem no período diurno, em horário de trabalho. Já os idosos 

participam ativamente, pois o serviço oferta oficinas de segunda a sextas feiras o que 

favorece a participação ativa deste público. 
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No que se refere aos atendimentos da proteção social especial de media 

complexidade, realizados pelo Centro de Referência Especializado de Assistência Social 

– CREAS realiza em média 65 atendimentos/mês, e acompanhou no primeiro semestre 

de 2025 cerca de 170 famílias ou indivíduos em situação de violação de direitos pelo 

Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos – PAEFI, o 

perfil das famílias acompanhadas na cidade de Jardim Alegre, no primeiro semestre de 

2025, corresponde ao gráfico abaixo:  

Gráfico 06: Perfil do público acompanhado pelo CREAS por violação de direito: 

 

Fonte: RMA (2025) 

No mesmo período de referência (janeiro de 2025 a junho de 2025), os dados 

informados pelo Conselho tutelar através do SIPIA mostram que apenas 21 casos de 

violação de direitos contra a criança e ao adolescente foram notificados e 17 estão 

aguardando analise. 

 Já os dados disponibilizados pelo Setor de Vigilância epidemiológica de Jardim 

Alegre por meio do Sistema de Informação de Agravos de Notificação – SINAN, 

demostra que houveram apenas 19 notificações somando todos os públicos: crianças, 

adolescentes, mulheres, idosos, PCD entre outros.   
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Tais dados mostram a importância de ser realizado as notificações corretamente, 

assim como, os sistemas preenchidos, pois, os dados levantados pelo Registro Mensal de 

Atendimento do Centro de Referência especializado de Assistência Social – CREAS, 

revela que 74 casos de crianças e adolescentes vítimas ou sob suspeita de violência 

passaram por alguma intervenção no equipamento.  

Além deste dado, através de um levantamento realizado entre a vigilância 

socioassistencial o CREAS traz as seguintes informações:  

Gráfico 07: Porcentagem de casos, em acompanhamento ou não, por 

demanda entre janeiro e junho de 2025: 

  

Fonte: RMA (2025) 

Como já mencionado 74 casos estão relacionados a violência contra a criança e ao 

adolescente o que corresponde a 46% dos casos de violência de Jardim Alegre. O segundo 

e terceiro lugar desta lista correspondem a mulheres e idosos com 24% e 23% 

respectivamente, correspondendo a 38 casos de violência contra a mulher e 36 casos de 

violência contra a pessoa Idosa. Cerca de 11 pessoas com deficiência passaram pelo 

CREAS por conta de alguma situação de violação de direitos.  
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 Estes dados demonstram que o município de Jardim Alegre passa por uma crise 

de subnotificações o que dificulta o processo de avalição ou implementação de políticas 

públicas. 

Ainda o que se refere as intervenções da média complexidade, das mulheres 

vítimas de violência, entre janeiros de 2024 e junho de 2025 cerca de 13 (treze) foram 

retiradas de suas casas. Neste mesmo recorte temporal, entre os idosos 4 foram 

encaminhados para familiares extensos.  

Os atendimentos relacionados as Medidas socioeducativas somam apenas 05 

casos entre janeiros de 2024 e junho de 2025.  

Em relação a alta complexidade atualmente o município possui 11 idosos 

institucionalizados em unidades de acolhimentos de longa permanência, serviço este 

ofertado por entidades filantrópicas em cidades vizinhas.  

Em relação ao acolhimento de crianças e adolescente a Casa lar do município teve 

05 acolhimentos de crianças ou adolescente no primeiro semestre de 2025.   

Conclui-se através do Diagnóstico Socioterritorial do Município de Jardim Alegre 

– PR, realizado em 2025, evidencia um panorama abrangente das condições sociais, 

econômicas e demográficas do território, fornecendo subsídios fundamentais para o 

planejamento e a gestão da Política Municipal de Assistência Social e para o 

fortalecimento da rede de proteção social local. 

A análise dos dados aponta que o município apresenta uma significativa parcela 

da população em situação de vulnerabilidade socioeconômica, com 54% dos habitantes 

inseridos no Cadastro Único e mais da metade dessas famílias classificadas nas faixas de 

pobreza ou baixa renda. Destaca-se também o predomínio de mulheres como 

responsáveis familiares, o que reforça a necessidade de políticas voltadas à equidade de 

gênero, à autonomia econômica e à proteção social das mulheres chefes de família. 

Outro aspecto relevante é a expressiva presença da população idosa, que já 

representa mais de 22% dos moradores, indicando o envelhecimento populacional e, 

consequentemente, a urgência de fortalecer políticas públicas voltadas ao envelhecimento 

ativo, à saúde integral e à convivência comunitária dessa faixa etária. 
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Os dados sobre notificações e acompanhamentos do CREAS e do Conselho 

Tutelar revelam fragilidades nos fluxos de registro e encaminhamento das situações de 

violação de direitos, especialmente de crianças, adolescentes, mulheres e idosos. Essa 

constatação reforça a importância da articulação intersetorial, da capacitação continuada 

dos profissionais e da ampliação das estratégias de vigilância socioassistencial. 

Observa-se, ainda, que o território de Jardim Alegre possui uma rede de serviços 

públicos relativamente estruturada, mas que carece de ampliação e descentralização, 

especialmente nas áreas rurais, onde se concentram grupos populacionais tradicionais e 

famílias assentadas da reforma agrária. O fortalecimento da presença do SUAS nesses 

territórios é essencial para assegurar o acesso universal e equitativo aos direitos 

socioassistenciais. 

Portanto, este diagnóstico constitui um instrumento estratégico de gestão e 

planejamento, que deve orientar o aprimoramento das ofertas da rede socioassistencial, a 

ampliação da intersetorialidade e o desenvolvimento de ações que promovam a superação 

das vulnerabilidades identificadas. Com base neste retrato territorial, o Município de 

Jardim Alegre tem condições de avançar na consolidação de uma política pública de 

assistência social efetiva, participativa e comprometida com a garantia de direitos e com 

a melhoria da qualidade de vida de sua população. 
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2. OBJETIVOS 

 

2.1. Objetivo Geral 

Implementar e executar a Política Nacional de Assistência Social no Município de Jardim 

Alegre, garantindo a oferta qualificada dos serviços, programas, projetos e benefícios 

socioassistencias às famílias em situação de vulnerabilidade e em risco pessoal. 

 

2.2. Objetivos Específicos 

• Ampliar a cobertura das ofertas da política de assistência social para garantir seu 

caráter universal e as provisões socioassistenciais necessárias à integralidade da 

proteção; 

•  Manter e implementar ações e infraestrutura relacionadas a gestão do SUAS, da 

proteção Social Básica e Especial;  

• Revisar as normativas do SUAS na perspectiva da ampliação de direitos 

socioassistenciais, de modo a assegurar atenções às diversidades e 

heterogeneidade de públicos e territórios;  

• Potencializar a integração e qualificação das Organizações da sociedade civil 

fortalecendo sua participação nas ofertas de Assistência Social;  

• Ampliar e aprimorar as ações de capacitação e de formação com base nos 

princípios e diretrizes da Educação Permanente do SUAS;  

• Aperfeiçoar a relação do SUAS com o Sistema de Justiça e com o Sistema de 

Garantia de Direitos; 

•  Fomentar e dar apoio à organização, por iniciativa dos usuários, de cooperativas 

de trabalho e ampliar e consolidar a atuação da assistência social enquanto 

promotora da integração ao mundo do Trabalho;  
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3. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS   

 

Universalização do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito às 

Diversidades 

• Criação de Fluxo prioritários de atendimento para os marcadores sociais, assim 

como, planejamentos das equipes e execução dos serviços considerando a 

inclusão e respeitando as diversidades culturais do público atendido; 

• Desenvolver serviços que atendam as necessidades de públicos como: idosos, 

PCDs e pessoa em situação de rua, como por exemplo: centro dia, banheiro social 

entre outros; 

• Contratação de motorista parta atender as demandas vinculadas a população 

idosos, PCDs, mulheres vítimas de violência, entre outros públicos alvo da 

Política de Assistência social; 

 

Aperfeiçoamento Contínuo do SUAS: Inovação, Gestão Descentralizada e 

Valorização Profissional 

• Criar projeto de Lei que verse sobre ajuda de custo para profissionais se 

especializarem com cursos, capacitações e pós graduação; 

• Realização de Diagnóstico de força de trabalho do SUAS; 

 

Integração de Benefícios e Serviços Socioassistenciais: Fortalecendo a 

Proteção Social, Segurança de Renda e a Inclusão Social no Sistema Único de 

Assistência Social (SUAS) 

• Implantação de Centro dia para a pessoa idosa; 

• Contratação de Equipe Técnica Volante para as áreas rurais; 

• Contratação de equipe volante para o Cadastro Único para as áreas rurais e 

bairros distantes. 
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Gestão Democrática, informação no SUAS e comunicação transparente: 

• Utilização dos meios de comunicações do município, assim como: site da 

Prefeitura e afins, para realização de divulgação e publicização de todos os 

assuntos que envolvam a Assistência social, com objetivo de acesso à 

informação e transparência aos usuários. 

 

Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS 

• Implementar programas de capacitação para conselheiros e trabalhadores do 

setor, focando em planejamento, financiamento público, legislação 

orçamentária e responsabilidades institucionais. 
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4. PLANO DE AÇÃO 

 

GESTÃO DO SUAS 

AÇÕES ESTRATÉGIAS METAS 

 

2026 2027 2028 2029 

Estruturar a SAS com a 

formalização das áreas, 

implantando a Vigilância 

Socio Assistencial 

Manter a equipe existente e 

implementar equipe de 

vigilância  

X X X X 

Contratar motorista para 

atender as demandas 

X    

Contratar Equipe Técnica 

Volante 

 X   

Fortalecer e aprimorar o 

apoio técnico a rede 

socioassistencial pública e 

privada 

Manter atualizado o CNEAS/ 

CADSUAS 

X X X X 

Monitorar a execução dos 

serviços, programas e 

projetos 

X X X X 

Adequar e qualificar as 

ofertas 

X X X X 

Promover capacitação 

mediante o Plano de 

Educação Permanente 

Elaborar o Plano de 

Educação Permanente 

X X - - 

Implementar programas de 

capacitação para conselheiros 

e trabalhadores do setor 

X X X X 
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Promover adequação e 

melhoria das estruturas 

físicas de equipamentos 

Socioassistenciais 

 

Construir novo prédio para 

SCFV de crianças e 

adolescentes 

X X - - 

Construir novo prédio para o 

CREAS 

X X X - 

Construir e implantar Centro 

Dia para a Pessoa Idosa 

X X X X 

Realizar pintura no prédio do 

CRAS 

- X - - 

Trocar janelas do prédio do 

Centro do Idoso 

- X - - 

Trocar piso do Centro de 

Eventos 

- - X - 

Produzir diagnósticos 

socioterritoriais 

Organizar o processo de 

coleta, tabulação e análise 

dos dados conforme a 

demanda pretendida 

objetivando a produção, 

sistematização, análise e 

disseminação de 

informações  

X X X X 

Implementar os Benefícios 

Eventuais 

Implantar o Cartão 

alimentação 

X - - - 

Assegurar cobertura de 

acolhimento institucional 

adequado para mulher em 

situação de violência que 

atenda aos critérios definidos 

Realizar consórcio 

intermunicipal para 

acolhimento institucional 

adequado para mulher 

X X X X 
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Assegurar cobertura de 

acolhimento institucional 

adequado para pessoas idosas  

Continuar ofertando 

cofinanciamento para 

entidades que possuem 

acolhimento institucional 

para pessoas idosas e Casa de 

passagem. 

X X X X 

Promover adequação e 

melhoria na Frota da 

Assistência Social 

Adquirir Veículos novos X X - - 

Realizar adequação dos 

Veículos para as equipes 

X X X X 
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PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

AÇÕES ESTRATÉGI

AS 

METAS 

 

2026 2027 2028 2026 

Ampliar os 

acompanham

entos 

realizados 

pelo PAIF 

Aumentar o 

número de 

famílias e/ou 

indivíduos 

em 

acompanham

ento 

individualiza

do pelo PAIF 

Aumentar 

em, no 

mínimo, 5 

famílias por 

mês em 

acompanham

ento pelo 

PAIF. 

Aumentar 

em, no 

mínimo, 5 

famílias por 

mês em 

acompanham

ento pelo 

PAIF. 

Aumentar 

em, no 

mínimo, 5 

famílias por 

mês em 

acompanham

ento pelo 

PAIF. 

Aumentar 

em, no 

mínimo, 5 

famílias por 

mês em 

acompanham

ento pelo 

PAIF. 

Garantir a 

continuidade 

e ampliar o 

número de 

acompanham

entos em 

grupo 

realizados 

pelo PAIF. 

*Aumento 

de mais 2 

grupo; 

*Aumento 

de no 

mínimo mais 

3 famílias 

atendidas 

Continuidad

e dos grupos 

e aumento de 

no mínimo 

mais 3 

famílias 

atendidas 

Continuidad

e dos grupos 

e aumento de 

no mínimo 

mais 3 

famílias 

atendidas 

Continuidad

e dos grupos 

e aumento de 

no mínimo 

mais 3 

famílias 

atendidas 

Priorizar o 

acompanham

ento, nos 

grupos do 

PAIF, de 

famílias e 

indivíduos 

prioritários  

Realizar 

busca ativa 

de famílias 

com 

membros 

beneficiários 

do BPC 

Promover a 

inserção de, 

no mínimo, 

25% do 

público 

atendido em 

acompanham

ento 

individualiza

do ou em 

Promover a 

inserção de, 

no mínimo, 

25% do 

público 

atendido em 

acompanham

ento 

individualiza

do ou em 

Promover a 

inserção de, 

no mínimo, 

25% do 

público 

atendido em 

acompanham

ento 

individualiza

do ou em 

Promover a 

inserção de, 

no mínimo, 

25% do 

público 

atendido em 

acompanham

ento 

individualiza

do ou em 
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grupos do 

PAIF 

grupos do 

PAIF, 

totalizando 

50% de 

cobertura; 

grupos do 

PAIF, 

totalizando 

75% de 

cobertura; 

grupos do 

PAIF, 

totalizando 

100% de 

cobertura; 

Realizar 

busca ativa 

de famílias 

beneficiárias 

do Programa 

Bolsa Família 

Promover a 

inserção de, 

no mínimo, 

25% do 

público 

atendido em 

acompanham

ento 

individualiza

do ou em 

grupos do 

PAIF 

Promover a 

inserção de, 

no mínimo, 

25% do 

público 

atendido em 

acompanham

ento 

individualiza

do ou em 

grupos do 

PAIF, 

totalizando 

50% de 

cobertura; 

Promover a 

inserção de, 

no mínimo, 

25% do 

público 

atendido em 

acompanham

ento 

individualiza

do ou em 

grupos do 

PAIF, 

totalizando 

75% de 

cobertura; 

Promover a 

inserção de, 

no mínimo, 

25% do 

público 

atendido em 

acompanham

ento 

individualiza

do ou em 

grupos do 

PAIF, 

totalizando 

100% de 

cobertura; 

Realizar 

busca ativa 

de famílias 

em situação 

de 

descumprime

nto de 

condicionalid

ades 

Promover a 

inserção de, 

no mínimo, 

25% do 

público 

atendido em 

acompanham

ento 

individualiza

do ou em 

grupos do 

PAIF 

Promover a 

inserção de, 

no mínimo, 

25% do 

público 

atendido em 

acompanham

ento 

individualiza

do ou em 

grupos do 

PAIF, 

totalizando 

Promover a 

inserção de, 

no mínimo, 

25% do 

público 

atendido em 

acompanham

ento 

individualiza

do ou em 

grupos do 

PAIF, 

totalizando 

Promover a 

inserção de, 

no mínimo, 

25% do 

público 

atendido em 

acompanham

ento 

individualiza

do ou em 

grupos do 

PAIF, 

totalizando 
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50% de 

cobertura; 

75% de 

cobertura; 

100% de 

cobertura; 

Qualificações 

das ações 

coletivas do 

PAIF 

Inclusão de 

oficinas 

destinadas a 

famílias e/ou 

indivíduos 

em 

acompanham

ento 

individualiza

do pelo PAIF 

Estudo de 

viabilização 

e inclusão 

orçamentária 

Aumento de 

uma oficina, 

totalizando 

duas oficinas 

diferentes ao 

ano;  

Aumento de 

uma oficina, 

totalizando 

três oficinas 

diferentes ao 

ano; 

Manutenção 

de três 

oficinas 

diferentes ao 

ano; 

Manutenção 

das 

campanhas 

preventivas  

Realização 

de 5 

campanhas 

de 

conscientiza

ção  

Realização 

de 5 

campanhas 

de 

conscientiza

ção 

Realização 

de 5 

campanhas 

de 

conscientiza

ção 

Realização 

de 5 

campanhas 

de 

conscientiza

ção 

Aprimoramen

to da gestão 

cadastro 

único 

Encontros 

com as 

famílias do 

programa 

bolsa família 

em conjunto 

com as 

técnicas do 

CRAS 

Realização 

de dois 

encontros no 

ano 

Realização 

de dois 

encontros no 

ano 

Realização 

de dois 

encontros no 

ano 

Realização 

de dois 

encontros no 

ano 

Encontros 

com os 

gestores do 

cadunico, 

Realização 

de 3 

encontros no 

ano  

Realização 

de 3 

encontros no 

ano 

Realização 

de 3 

encontros no 

ano 

Realização 

de 3 

encontros no 

ano 
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saúde e 

educação 

Melhoria no 

espaço físico 

de trabalho 

Pintura 

atualização 

de 

mobiliário  

Atualização 

de 

computadore

s  

  

Manutenção e 

qualificação 

das ações do 

programa 

criança feliz 

 

Realizar 

busca ativa e 

cadastrament

o de crianças 

e gestantes de 

acordo com 

os critérios 

estabelecidos 

pelo 

programa. 

    

Realizar 

acompanham

ento 

conforme 

normas do 

programa 

    

Renovação de 

frota 

exclusiva do 

programa  

 Troca de 

veículo 

exclusivo do 

programa 

  

Melhoria no 

espaço físico 

de trabalho 

Pintura do 

espaço e 

aquisição de 

mobiliário 

novos 

Construção 

de 

brinquedotec

a 

Manutenção 

do espaço 

Manutenção 

do espaço 
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Realização de 

estudos para 

possível 

contratação 

de 

funcionários 

públicos, haja 

vista o 

reordenament

o do 

programa; 

 

Realização 

dos estudos 

preliminares  

 Possível 

Criação dos 

cargos 

Possíveis 

Contratação 

dos cargos  

Qualificar os 

processos de 

trabalho das 

equipes 

Aprimorar os 

fluxos de 

trabalho 

interno 

Avaliar os 

fluxos de 

trabalho 

interno 

Aprimorar 

os fluxos 

conforme 

avaliação 

Avaliar os 

fluxos de 

trabalho 

interno 

Aprimorar 

os fluxos 

conforme 

avaliação 

Aprimorar os 

fluxos de 

referência e 

contrarreferê

ncia entre a 

rede 

socioassisten

cial 

Avaliar os 

fluxos de 

encaminham

ento da rede 

socioassisten

cial 

Aprimorar 

os fluxos 

conforme 

avaliação 

Avaliar os 

fluxos de 

encaminham

ento da rede 

socioassisten

cial 

Aprimorar 

os fluxos 

conforme 

avaliação 

Aprimorar os 

fluxos entre 

os níveis de 

proteção 

Avaliar os 

fluxos de 

entre a rede 

socioassisten

cial 

Aprimorar 

os fluxos 

conforme 

avaliação 

Avaliar os 

fluxos de 

entre a rede 

socioassisten

cial 

Aprimorar 

os fluxos 

conforme 

avaliação 

Divulgação 

dos serviços, 

programas e 

Criação de 

cartilha 

informativa 
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benefícios 

socioassisten

ciais 

* Criação de 

cartilha 

informativa 

*Distribuir 

em 50% dos 

serviços 

públicos 

bimestralme

nte  

* Atualizar 

cartilha 

informativa 

*Distribuir 

em 75% dos 

serviços 

públicos 

bimestralme

nte  

* Atualizar 

cartilha 

informativa 

*Distribuir 

em 100% 

dos serviços 

públicos 

* Atualizar 

cartilha 

informativa 

*Manter a 

distribuição 

Criação de 

arte para 

divulgação 

em redes 

sociais  

Divulgação 

em todas as 

redes oficiais 

e sites da 

prefeitura  

Divulgação 

em todas as 

redes oficiais 

e sites da 

prefeitura 

Divulgação 

em todas as 

redes oficiais 

e sites da 

prefeitura 

Divulgação 

em todas as 

redes oficiais 

e sites da 

prefeitura 

Criar 

divulgação 

em forma de 

vídeo ou 

áudio  

*Busca de 

parcerias 

com as 

mídias 

locais; 

*Realização 

da 

divulgação  

 

Realização 

da 

divulgação 

 

Realização 

da 

divulgação 

 

Realização 

da 

divulgação 

Qualificar os 

profissionais 

que atuam 

nos serviços 

da proteção 

social básica 

Equipe de 

referência 

PAIF 

Realização 

de no 

mínimo 1 

capacitação  

Realização 

de no 

mínimo 1 

capacitação 

Realização 

de no 

mínimo 1 

capacitação 

Realização 

de no 

mínimo 1 

capacitação 

 Cadastro 

único  

Realização 

de no 

Realização 

de no 

Realização 

de no 

Realização 

de no 
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mínimo 1 

capacitação 

mínimo 1 

capacitação 

mínimo 1 

capacitação 

mínimo 1 

capacitação 

 Criança feliz  Realização 

de no 

mínimo 1 

capacitação 

Realização 

de no 

mínimo 1 

capacitação 

Realização 

de no 

mínimo 1 

capacitação 

Realização 

de no 

mínimo 1 

capacitação 

 SCFV Realização 

de no 

mínimo 1 

capacitação 

Realização 

de no 

mínimo 1 

capacitação 

Realização 

de no 

mínimo 1 

capacitação 

Realização 

de no 

mínimo 1 

capacitação 

Manutenção e 

qualificação 

das ações do 

SCFV 

Realização de 

busca ativa 

de crianças 

adolescente 

idosos 

públicos do 

SCFV  

Inclusão de 

50% do 

público alvo 

no serviço 

Inclusão de 

75% do 

público alvo 

no serviço 

Inclusão de 

100 % do 

público alvo 

no serviço 

Manutenção  

Contratação 

de oficinas 

com base em 

estudo anual 

de demandas  

Realização 

de estudo de 

demandas  

*Contratação 

de oficinas 

através do 

estudo; 

* Realização 

de estudo de 

demandas; 

*Contratação 

de oficinas 

através do 

estudo; 

* Realização 

de estudo de 

demandas; 

*Contratação 

de oficinas 

através do 

estudo; 

* Realização 

de estudo de 

demandas; 

Reformulaçã

o do serviço 

de 

convivência, 

visando as 

potencialidad

es de criança 

Adaptação 

de 40% do 

público; 

Adaptação 

de 60% do 

público; 

Adaptação 

de 80% do 

público; 

Adaptação 

de 100% do 

público; 
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e adolescente  

 

 

Manutenção 

das atividades 

culturais e 

esportivas já 

existentes nos 

cronogramas   

x x x x 

Implantar 

serviço de 

proteção 

social básica 

no domicílio 

para pessoas 

com 

deficiência e 

idosos. 

 

Realizar 

estudo de 

demanda e 

implantar o 

Serviço 

Acompanhar  

50% da 

demanda  

Acompanhar 

75% da 

demanda  

Acompanhar 

100% da 

demanda  
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PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 

AÇÕES ESTRATÉGI

AS 

METAS 

 

2026 2027 2028 2029 

Expandir os 

acompanhament

os realizados 

pelo PAEFI 

Ampliação do 

Número de 

famílias e/ou 

indivíduos em 

acompanhamen

to pelo PAEFI 

Cobertura 

de 50% da 

capacidade 

de 

atendiment

o da equipe  

Cobertura 

de 75% da 

capacidade 

de 

atendiment

o da equipe 

Cobertura 

de 90% da 

capacidade 

de 

atendiment

o da equipe 

Cobertura 

de 100% da 

capacidade 

de 

atendimento 

da equipe 

Aprimorar o 

atendimento 

intersetorial de 

mulheres, idosos 

e PCD vítimas 

de violência 

Criação de 

Fluxo de 

atendimento 

para mulheres, 

idosos e PCD 

vítimas de 

violência 

Criar 

comissão 

de 

elaboração 

 

 

Implantar 

Fluxograma 

 

Avaliar 

Fluxograma 

 

Avaliar 

Fluxograma 

Aprimorar as 

atividades 

destinadas ao 

público atendido 

pela proteção 

social de média 

complexidade 

Implantar 

oficinas 

especificas para 

pessoas em 

situação de 

violação de 

direitos 

Realização 

de uma 

oficina 

Realização 

de uma 

oficina 

Realização 

de duas 

oficinas 

Realização 

de duas 

oficinas 

Criação de 

Oficinas para 

quem cumpre 

medidas sociais 

educativas 

Realização 

de uma 

oficina 

Realização 

de uma 

oficina 

Realização 

de uma 

oficina 

Realização 

de uma 

oficina 
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Manutenção do 

grupo de idosos 

existente e 

criação de mais 

grupos  

*manutençã

o do grupo 

de idosos  

*Criação de 

grupo de 

mulheres 

*manutençã

o do grupo 

de idosos  

*manutençã

o de grupo 

de 

mulheres 

*Criação de 

grupo de 

cuidadores  

*manutençã

o do grupo 

de idosos  

*manutençã

o de grupo 

de 

mulheres 

*Criação de 

grupo de 

cuidadores  

*manutençã

o do grupo 

de idosos  

*manutençã

o de grupo 

de mulheres 

*Manutençã

o de grupo 

de 

cuidadores  

Aumentar a 

proteção social 

especial de 

média 

complexidade 

no território  

Utilizar os 

dados 

produzidos pela 

Vigilância 

Socioassistenci

al para planejar 

e executar 

ações 

focalizadas de 

prevenção e 

enfrentamento 

à violência, de 

acordo com a 

incidência 

identificada em 

cada território 

Realização 

de 2 ações  

Realização 

de 2 ações 

Realização 

de 2 ações 

Realização 

de 2 ações 

Qualificar os 

profissionais 

que atuam no 

serviço de 

proteção social 

especial de 

Buscar por 

capacitações 

para todos os 

cargos do 

CREAS 

Realização 

de no 

mínimo 1 

capacitação 

Realização 

de no 

mínimo 1 

capacitação 

Realização 

de no 

mínimo 1 

capacitação 

Realização 

de no 

mínimo 1 

capacitação 
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media 

complexidade 
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PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 

AÇÕES ESTRATÉGI

AS 

METAS 

 

2026 2027 2028 2029 

Fortalecer a 

rede 

socioassiste

ncial de alta 

complexidad

e 

Buscar novos 

convênios/par

cerias com 

unidades de 

alta 

complexidade 

de acordo com 

as demandas 

locais, como 

por exemplo: 

República e 

Residência 

Inclusiva 

x x x x 

Manter os 

convênios 

existentes: 

APAE 

(residência 

inclusiva); 

Torre forte 

(casa de 

passagem); e 

os dois Lares 

para idoso 

(ILP) 

x x x x 

Promover a 

inclusão 

Criar parcerias 

com 

Estabelecime

nto de 

Manutenção 

do Termo  

Manutenção 

do Termo 

Manutenção 

do Termo 
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educacional 

como 

estratégias 

de 

desenvolvim

ento de 

potencialida

des e 

fortalecimen

to da 

cidadania 

para 

adolescentes 

atendidos na 

casa lar 

faculdades e 

universidades, 

visando 

garantir a 

concessão de 

bolsas de 

graduação 

integrais ou 

parciais 

termos de 

cooperação 

entre a 

Secretaria 

Municipal de 

Assistência 

Social e 

instituições 

de ensino 

superior 

Promover o 

desenvolvim

ento de 

habilidades 

e ampliar 

oportunidad

es de acesso 

ao mundo 

do trabalho 

par 

adolescentes 

acolhidos 

Criar parcerias 

com 

instituições 

públicas, 

privadas e do 

terceiro setor 

para a oferta 

de cursos 

profissionaliza

ntes 

destinados a 

adolescentes. 

Estabelecime

nto de 

termos de 

parceria ou 

cooperação 

com 

entidades de 

formação 

profissional. 

Manutenção 

do Termo 

Manutenção 

do Termo 

Manutenção 

do Termo 

Ampliar as 

oportunidad

es de 

inserção no 

mercado de 

trabalho 

para os 

Estabelecer 

parcerias com 

empresas 

locais para 

criação de 

vagas de 

estágio e 

Articular 

com o setor 

empresarial e 

garantir 

acompanham

Articular 

com o setor 

empresarial e 

garantir 

acompanham

Articular 

com o setor 

empresarial e 

garantir 

acompanham

Articular 

com o setor 

empresarial e 

garantir 

acompanham
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jovens 

recém-

desacolhidos 

programas de 

primeiro 

emprego 

voltados 

especificament

e para 

adolescentes 

acolhidos ou 

recém-

desacolhidos. 

ento técnico 

pelo SUAS. 

 

 

  

ento técnico 

pelo SUAS. 

ento técnico 

pelo SUAS. 

ento técnico 

pelo SUAS. 

Assegurar o 

acesso a 

oportunidad

es de estágio 

remunerado, 

promovendo 

experiência 

profissional, 

geração de 

renda e 

fortalecimen

to da 

autonomia  

Firmar 

parceria com a 

Prefeitura 

Municipal 

para a criação 

e reserva de 

vagas de 

estágio 

remunerado 

destinadas 

exclusivament

e a 

adolescentes 

acolhidos com 

16 anos. 

Articulação 

com o poder 

Legislativo e 

Executivo 

para criação 

de projeto de 

Lei  

Prefeitura 

Municipal 

disponibiliza

r número de 

vagas de 

acordo com 

a Lei 

Prefeitura 

Municipal 

disponibiliza

r número de 

vagas de 

acordo com 

a Lei 

Prefeitura 

Municipal 

disponibiliza

r número de 

vagas de 

acordo com 

a Lei 

Promover o 

bem-estar 

emocional e 

a saúde 

mental de 

cuidadores e 

auxiliares, 

prevenindo 

o 

Implantar 

programa de 

atendimento 

psicológico, 

disponibilizan

do 

acompanhame

nto individual. 

Implantar o 

programa e 

busca por 

parcerias 

Manutenção 

das parcerias 

Manutenção 

das parcerias 

Manutenção 

das parcerias 
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esgotamento 

físico e 

psicológico 

decorrente 

do trabalho 

de cuidado 

contínuo 

Garantir 

apoio 

financeiro 

temporário, 

promovendo 

condições 

mínimas de 

autonomia 

Criar um 

programa de 

Transferência 

de renda para 

adolescentes 

egressos do 

acolhimento 

institucional, 

com valor 

definido em 

regulamentaçã

o própria e 

duração de 12 

meses. 

*Realização 

de estudos 

necessários 

para a 

implantação 

do programa 

*Articulação 

com o poder 

Legislativo e 

Executivo 

para criação 

de projeto de 

Lei 

 

Atender 

100% dos 

desacolhidos 

por maior 

idade de 

acordo com 

os critérios 

estabelecidos 

pela Lei 

Atender 

100% dos 

desacolhidos 

por maior 

idade de 

acordo com 

os critérios 

estabelecidos 

pela Lei 

Atender 

100% dos 

desacolhidos 

por maior 

idade de 

acordo com 

os critérios 

estabelecidos 

pela Lei 

Qualificar o 

trabalho 

desenvolvid

o e ampliar 

competência

s técnicas 

dos 

profissionais 

da alta 

complexidad

e 

Promover a 

participação 

de cuidadores 

e auxiliares 

em 

capacitações 

externas, 

como cursos, 

seminários, 

oficinas, 

palestras 

x x x x 
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BENEFÍCIOS EVENTUAIS 

AÇÕES ESTRATÉGIAS METAS 

 

2026 2027 2028 2029 

Revisão da Lei 

que 

regulamenta 

os benefícios 

eventuais  

Criação de comissão 

de estudos e revisão 

Criar 

proposta de 

alteração 

da Lei 

--- --- --- 

Revisão da 

resolução de 

benefícios 

eventuais 

Criar comissão no 

CMAS para revisão 

da resolução  

Realizar a 

revisão e 

atualização  

--- --- --- 

Aprimorar a 

concessão de 

benefícios 

eventuais no 

município 

atingindo 

públicos 

específicos 

como: 

mulheres, 

pessoas em 

situação de rua 

e jovens recém 

desacolhidos  

Criar comissão de 

estudos para 

aumento das formas 

de benefício 

eventual  

Iniciar os 

estudos  

Prever em 

orçamento  

 

 

Iniciar as 

concessões 

Manutenção 

das 

concessões 
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5. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO 

FONTES DE FINANCIAMENTO 

 

Descrição do Recurso  

 

Destinação  

 

2026  

 

2027 

 

2028  

 

2029  

 

RECURSO FINANCEIRO FEDERAL 

PROGRAMA PRIMEIRA 

INFANCIA NO SUAS 

Fortalecimento 

das famílias 

com gestantes, 

crianças de até 

seis anos e 

crianças com 

deficiência até 

os seis anos 

beneficiárias do 

BPC 

R$   

80.000,00 

R$   

84.480,00 

R$   

89.888,00 

R$   

95.281,28 

PISO BÁSICO FIXO - PAIF Serviço de 

Proteção e 

Atendimento 

Integral à 

Família (PAIF) 

R$   

54.000,00 

R$ 

57.240,00 

R$   

60.674,40 

R$   

64.314,86 

PISO FIXO DE MEDIA 

COMPLEXIDADE - PAEFI 

Serviço de 

Proteção e 

Atendimento 

Especializado a 

Família e 

Indivíduos 

(PAEFI) 

R$ 

56.700,00 

R$ 

60.102,00 

R$ 

63.708,12 

R$ 

67.530,60 

PISO DE TRANSICAO DE 

MEDIA COMPLEXIDADE 

Serviço de 

Proteção Social 

Especial para 

pessoas com 

deficiência, 

R$ 7.350,00 R$ 7.791,00 R$ 8.258,46 R$ 8.753,96 
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idosas e suas 

famílias 

PISO DE ALTA 

COMPLEXIDADE I - 

CRIANCA\ADOLESCENTE 

Serviço de 

Acolhimento 

Institucional 

para Crianças e 

Adolescentes 

R$ 

43.950,00 

R$ 

46.587,00 

R$ 

49.382,22 

R$ 

52.345,15 

PISO BÁSICO VARIÁVEL 

(PBV) 

Serviço de 

Convivência e 

Fortalecimento 

de Vínculos 

(SCFV) 

R$   

72.000,00 

R$   

76.320,00 

R$   

80.899,20 

R$   

85.753,15 

PISO BASICO FIXO Serviço de 

Proteção e 

Atendimento 

Integral à 

Família (PAIF) 

R$ 

54.000,00 

R$ 

57.240,00 

R$ 

60.674,40 

R$ 

64.314,86 

INDICE DE GESTAO 

DESCENTRALIZADA - IGDBF 

Gestão do 

Programa Bolsa 

Família (PBF) e 

do Cadastro 

Único  

R$   

60.000,00 

R$   

63.600,00 

R$ 

67.416,00  

R$ 

71.460,96   

INDICE DE GESTÃO 

DESCENTRALIZADA DO 

SUAS 

Aprimoramento 

da gestão 

descentralizada 

do SUAS 

R$   

7.000,00 

R$   

7.420,00 

R$   

7.865,20 

R$   

8.337,12 

 TOTAL 

FEDERAL  

 

R$ 

435.000,00 

R$ 

460.780,00 

R$ 

488.766,00 

R$ 

518.091,94 
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RECURSO FINANCEIRO  

ESTADUAL  

PISO 

PARANAENSE 

DE 

ASSISTENCIA 

SOCIAL 

Cofinanciamento 

de serviços, 

programas e 

projeto 

R$ 105.000,00 R$ 111.300,00 R$ 117.978,00 R$ 125.056,68 

 TOTAL 

ESTADUAL 

R$ 

105.000,00 

R$ 

111.300,00 

R$ 

117.978,00 

R$ 

125.056,68 

 

 

RECURSO FINANCEIRO  

MUNICIPAL  

GESTÃO 

ADMINISTRATIVA 

DO FUNDO DE 

ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

Cofinanciamento 

de serviços, 

programas e 

projeto e 

Vencimentos e 

Vantagens Fixas 

– Pessoal Civil e 

Obrigações 

Patronais 

R$ 

485.545,00 

R$ 

514.677,70 

R$ 

545.558,37 

R$ 578.291,87 

BLOCO DA 

PROTEÇÃO 

SOCIAL BÁSICA- 

PAIF 

 

Cofinanciamento 

de serviços, 

programas e 

projeto e 

Vencimentos e 

Vantagens Fixas 

– Pessoal Civil e 

Obrigações 

Patronais 

R$ 

923.450,00 

R$ 

978.857,00 

R$ 

1.037.588,42 

R$ 

1.099.843,73 
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BLOCO DA 

PROTEÇÃO 

SOCIAL ESPECIAL 

Cofinanciamento 

de serviços, 

programas e 

projeto e 

Vencimentos e 

Vantagens Fixas 

– Pessoal Civil e 

Obrigações 

Patronais 

R$ 

876.595,00 

R$ 

929.190,70 

R$ 

984.942,14 

R$ 

1.044.038,67 

SERVICO DE 

CONVIVENCIA E 

FORTALECIMENTO 

DE VINCULOS 

Vencimentos e 

Vantagens Fixas 

– Pessoal Civil e 

Obrigações 

Patronais 

R$ 

182.125,00 

R$ 

193.052,50 

R$ 

204.635,65 

R$ 216.913,79 

GESTÃO DE 

BENEFÍCIOS 

EVENTUAIS 

Cofinanciamento 

de serviços 

R$ 

400.000,00 

R$ 

424.000,00 

R$ 

449.440,00 

R$ 476.406,40 

Execução de 

Programas no SUAS 

 

Cofinanciamento 

de serviços 

R$    

11.000,00   

R$ 11.660,00 R$ 12.359,60 R$ 13.101,187 

 TOTAL 

MUNICIPAL 

R$ 

2.878.715,00 

R$ 

3.051.437,90 

R$ 

3.234.524,18 

R$ 

3.428.595,647 
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6. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONÍVEIS 

E NECESSÁRIOS   

a. Recursos humanos 

CARGO/PROFISSÃO  

 

CARGA 

HORÁRIA  

 

CARGOS 

EM 

COMISSÃO  

 

EFETIVOS  

 

TERCEIROS  

 

TOTAL  

 

ASSISTENTE 

SOCIAL  

 

30 
1 4 - 5 

PEDAGOGO(A)  

 

40 
- 2 - 2 

PSICÓLOGA(O)  

 

40 
- 3 - 3 

OUTROS TÉCNICOS 

DE NÍVEL SUPERIOR  

 

40 
3 - - 1 

AGENTE 

ADMINISTRATIVO  

 

40 
1 3 - 4 

AUX. SERVIÇOS 

GERAIS  

 

40 
1 5  6 

CUIDADOR(A)  

 

40 
1 4 - 5 

AUXILIAR DE 

CUIDADOR 

40 
1 3 - 4 
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ORIENTADOR (A) 

SOCIAL  

 

40 
1 4 3 8 

MOTORISTA  

 

40 
- 1 - 1 

OFICINEIRO  

 

20 
- - 6 6 

OUTROS TÉCNICOS 

DE NÍVEL MÉDIO  

 

30 
- - 3 3 

TOTAL  

 

 
   48 

 

b. Equipamentos públicos 

Equipamentos – 

Proteção Social Básica 

Serviços Referenciados Nº de Famílias Atendidas 

e/ou Acompanhadas 

 

 

CRAS 

PAIF 686 

SCFV para Crianças e 

Adolescentes 

1.098 

SCFV para Pessoas Idosas 1.212 

CADASTRO ÚNICO /Famílias 

Cadastradas 

2.595 

BOLSA FAMÍLIA - Famílias 

Beneficiárias 

825 

BPC- Pessoa com Deficiência 318 

BPC- Idoso 124 
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Auxílios-natalidade 30 

Auxílios-funeral 7 

Outros benefícios eventuais 1.814 

Programa Nossa Gente Paraná 88 

Programa Primeira Infância  100 

Cartão Comida Boa 52 

Fonte RMA 2024. 

 

Equipamentos – 

Proteção Social Especial 

de Média Complexidade 

Serviços Referenciados Nº de Famílias Atendidas 

e/ou Acompanhadas 

CREAS PAEFI 470 

  Atendimento A Famílias Com 

Crianças Ou Adolescentes Em 

Serviços De Acolhimento 

12 

 Atendimento A Famílias Cuja 

Situação De Violência/ 

Violação Esteja Associada Ao 

Uso Abusivo De Substâncias 

Psicoativas 

15 

 Atendimento A Famílias Cuja 

Situação De Violência/ 

Violação Esteja Associada Ao 

Uso Abusivo De Substâncias 

Psicoativas 

15 

 Atendimento A Crianças Ou 

Adolescentes Vítimas De 

23 
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Violência Intrafamiliar (Física 

Ou Psicológica).                                                                                                         

 Atendimento A Crianças Ou 

Adolescentes Vítimas De Abuso 

Sexual                                              

4 

 Atendimento A Crianças Ou 

Adolescentes Vítimas De 

Negligência Ou Abandono                           

22 

 Atendimento A Pessoas Idosas 

Vítimas De Violência 

Intrafamiliar (Física, Psic. Ou 

Sexual).     

11 

 Atendimento A Pessoas Idosas 

Vítimas De Negligência Ou 

Abandono 

15 

 Atendimento A Pessoas Com 

Deficiência Vítimas De 

Violência Intrafamiliar                                

2 

 Atendimento A Pessoas Com 

Deficiência Vítimas De 

Negligência Ou Abandono                            

4 

 Serviço de Proteção Social a 

Adolescentes em Cumprimento 

de Medida Socioeducativa de 

Liberdade Assistida (La) e de 

Prestação de Serviços à 

Comunidade (Psc). 

17 

 Atendimento A Mulheres 

Adultas (18 A 59 Anos) Vítimas 

De Violência Intrafamiliar                   

18 

  Atendimento A Pessoas Em 

Situação De Rua 

10 
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 Acompanhar Usuários (Fatec, 

IML, Delegacia, Fórum) 

15 

 Encaminhamentos Casa De 

Passagem 

07 

 Acolhimento Idosos no 

Lar 

03 

APAE – Associação de 

Pais e Amigos dos 

Excepcionais 

Serviço de Proteção Social 

Especial para Pessoas com 

Deficiência, 

e suas Famílias. 

26 

 

Equipamentos – 

Proteção Social Especial 

de Alta Complexidade 

Serviços Referenciados Nº de Famílias Atendidas 

e/ou Acompanhadas 

 

Casa Lar 

Serviço de Acolhimento 

Institucional para Crianças 

e Adolescentes 

08 

 

Lar Santo Antônio 

Serviço de Acolhimento 

Institucional para Pessoas 

Idosas 

11 

Lar São Lourenço Serviço de Acolhimento 

Institucional para Pessoas 

Idosas 

01 

Casa Lar APAE Ivaiporã Serviço de Acolhimento 

Institucional para Pessoas 

com Deficiência 

01 
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Casa de Passagem Torre 

Forte 

Serviço de Acolhimento 

Institucional 

07 

 

 

Proteção/ 

Gestão 

Recursos 

materiais 

Qtde. 

disponível 

Localização Área de 

abrangência 

Qtde. de 

servidores 

Gestão Secretaria 

Municipal 

1 Jardim Itapuã Municipal 04 

PSB CRAS 

 

1 Jardim Itapuã Municipal 21 

SCFV- Crianças 

e Adolescentes 

1 Jardim Itapuã Municipal 08 

SCFV- Pessoas 

Idosas 

1 Jardim Itapuã Municipal 08 

SCFV- Pessoas 

Idosas 

1 Conjunto José 

Pachulski 

Local 05 

PSE CREAS 1 Conjunto José 

Pachulski 

Municipal 06 

Casa Lar para 

Crianças e 

Adolescentes 

1 Jardim Itapuã Municipal 12 

Rede 

privada 

APAE – 

Associação de 

Pais e Amigos 

dos 

Excepcionais 

1 Centro Municipal 04 

 1 Município de 

Ivaiporã 

Regional - 
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Lar Santo 

Antônio 

Lar São 

Lourenço 

1 Município de 

São João do 

Ivaí 

Regional - 

Casa Lar APAE 

Ivaiporã 

1 Município de 

Ivaiporã 

Regional - 

Casa de 

Passagem Torre 

Forte 

1 Município de 

Ivaiporã 

Regional - 

 

RECURSOS DISPONÍVEIS 

 

PROGRAMA FONT

E 

VALORES ESTIMADOS 

2026 2027 2028 2029 

GESTÃO 

ADMINISTRATIVA 

DO FUNDO DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

1000 R$ 485.545,00 R$ 514.677,70 R$ 545.558,36 R$ 578.291,86 

BLOCO DE GESTÃO 

DESCENTRALIZADA 

DO SUAS BLOCO DE 

GESTÃO 

DESCENTRALIZADA 

DO PROGRAMA 

BOLSA FAMÍLIA E 

CADASTRO ÚNICO 

 

936 R$     7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 

940 R$   62.100,00 R$ 62.100,00 R$ 62.100,00 R$ 62.100,00 

1000 R$ 923.450,00 R$ 978.857,00 R$ 1.037.588,42 R$ 1.099.843,72 
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BLOCO DA 

PROTEÇÃO SOCIAL 

BÁSICA- PAIF 

 

 

809 R$   80.000,00 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 

814 R$     2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 

934 R$   54.000,00 R$54.000,00 R$54.000,00 R$54.000,00 

BLOCO DA 

PROTEÇÃO SOCIAL 

BÁSICA– SCFV 

 

1000 R$ 182.125,00 R$ 193.052,50 R$ 204.635,56 R$ 216.913,78 

934 R$   72.000,00 R$ 72.000,00 R$ 72.000,00 R$ 72.000,00 

BLOCO DA 

PROTEÇÃO SOCIAL 

ESPECIAL DE MÉDIA 

E ALTA 

COMPLEXIDADE  

 

1000 R$ 876.595,00 R$ 929.190,70 R$ 984.942,14 R$ 1.044.038,67 

941 R$ 108.000,00  R$ 108.000,00 R$ 108.000,00 R$ 108.000,00 

GESTÃO DE 

BENEFÍCIOS 

EVENTUAIS 

 

1000 R$ 400.000,00 R$ 424.000,00 R$ 449.500,00 R$ 476.400,00 

Execução de Programas 

no SUAS 

 

1000 R$    11.000,00   R$ 11.700,00 R$ 12360,00 R$ 13.100,00 

965 R$ 105.000,00   R$ 105.000,00   R$ 105.000,00   R$ 105.000,00   

TOTAL  R$ 3.370.841,00 R$ 3.543.604,90 R$ 3.726.712,48 R$ 3.920.717,03 
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7. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS 

Os resultados e impactos esperados visam aprimorar a gestão da rede de serviços 

qualificando e estruturando as condições de trabalho que garantam os princípios e 

diretrizes do SUAS, refletindo diretamente na qualidade dos serviços prestados a 

população, promovendo um atendimento mais efetivo e focado nas necessidades de 

famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade. 

Através de qualificação dos equipamentos existentes, busca-se garantir o 

atendimento aos usuários da Proteção Social Básica, a prevenção efetiva das situações de 

vulnerabilidade, permitindo a diminuição dos índices de violação de direitos, a expansão 

da oferta de Benefícios Eventuais e a possibilidade de superação das condições de 

vulnerabilidade vivenciadas. 

Na Proteção Social Especial, espera-se efetivar a garantia de proteção social 

integral e a superação das situações de risco e violação de direitos, além da retomada e 

fortalecimento dos vínculos familiares, comunitários e sociais. 

Espera-se também fortalecer o controle social e a participação da sociedade civil, 

a integração com outras políticas públicas garantindo o rumo democrático da execução 

da Política de Assistência Social. 

  

8. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

Níveis de Proteção Instrumentos Periodicidade 

Gestão Reuniões com as 

coordenações; 

Planejamento e Gestão do 

SUAS 

Contínuo 

2026/2029 

Proteção Social Básica Relatórios descritivos e 

quantitativos- RMA 

Visitas às unidades 

Contínuo 

2026/2029 
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Proteção Social Especial 

de Média Complexidade 

Reuniões de Coordenação 

Relatórios descritivos e 

quantitativos -RMA 

Visitas as unidades 

Contínuo 

2026/2029 

Proteção Social Especial 

de Alta Complexidade 

Reuniões de Coordenação 

Reuniões com a rede 

municipal de crianças e 

adolescentes Relatórios  

Visitas as unidades 

Contínuo 

2026/2029 

Comissão de 

monitoramento do CMAS 

Reuniões de Coordenação 

Reuniões com a rede 

municipal de crianças e 

adolescentes Relatórios  

Visitas as unidades 

Contínuo 

2026/2029 

 

O Monitoramento consiste no acompanhamento contínuo, cotidiano, por parte de 

gestores e equipe técnica, do desenvolvimento dos serviços, programas e benefícios em 

relação ao cumprimento de seus objetivos e metas. É uma função inerente à gestão, 

devendo ser capaz de prover informações que permitam a adoção de medidas corretivas 

para melhorar a qualidade, eficiência e eficácia dos serviços, programas e benefícios. É 

realizado por meio da captura de informações e produção regular de indicadores. Pode 

estar baseado na captura de informações in loco, em dados coletados por sistema de 

informações gerenciais, ou ainda, em sistemas que coletam informações específicas para 

os objetivos do monitoramento. (NOB SUAS/2012).  

O monitoramento é um importante instrumento para acompanhar metas e prazos 

de execução e implementação das ações, visando mensurar se os resultados esperados 

foram alcançados. Já a avaliação é um momento reflexivo, que avalia todo o processo e 

resultado para verificar a efetivação das políticas públicas propostas no Plano. Assim, é 
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necessário estabelecer um fluxo de monitoramento e avaliação das ações dos órgãos e 

instituições que possuem responsabilidade com relação as ações estabelecidas. 

Por isso, cada um dos responsáveis pelas ações do Plano deverá acompanhar suas 

ações constantemente, verificando se as metas instituídas estão próximas de serem 

atingidas, organizando a coleta e análise dos dados e mantendo os registros das ações 

previstas, com o objetivo de registrar as alterações necessárias e aperfeiçoá-las. 
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