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APRESENTACAO

A constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria passa pelo reconhecimento
dos direitos das mulheres e pela promogao de politicas publicas que enfrentem as

desigualdades de género.

No contexto municipal, esse compromisso ganha forca a partir da escuta ativa das
demandas das mulheres em sua diversidade, formulando a¢des concretas que garantam a
autonomia da mulher, a seguranga, participagdo politica, acesso a saude, educagdo,

assisténcia social, trabalho, justica entre outros.

O 1° Plano Municipal de Politicas Publicas para a Mulher no municipio de Jardim
Alegre surge como um instrumento estratégico e orientador das agdes do poder publico,
articulando diferentes setores ¢ promovendo a transversalidade das politicas para a
mulher. Seu objetivo principal ¢ consolidar diretrizes e metas que garantam o
enfrentamento a violéncia contra a criagdo e fortalecimento da rede de protecdo, a
valorizacdo da mulher no mercado de trabalho e o reconhecimento de suas multiplas
identidades e realidades, incluindo mulheres negras, indigenas, com deficiéncia,

LGBTQIA+, do campo e da cidade.

Este plano ¢ elaborado em um momento em que o municipio de Jardim Alegre
vem implementando iniciativas voltadas a constru¢ao de uma politica publica consistente
para as mulheres. Ele tera como base um estudo local, as deliberag¢des e contribuicdes da
1* Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, escutas participativas com
grupos focais e o alinhamento a legislagdes e marcos normativos nacionais e
internacionais, como a Lei Maria da Penha ¢ a Politica Nacional de Enfrentamento a

Violéncia contra as Mulheres.

Acreditamos que fortalecer as politicas publicas para as mulheres em Jardim
Alegre ¢ essencial para transformar a realidades e garantir a equidade de género como um

valor fundamental da gestdo publica.
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1. Contextualizacao:
A Trajetoria da Luta das Mulheres no Brasil: Avancos, Desafios e Perspectivas:

Durante a colonizagdo e o Império, a mulher era relegada ao espaco doméstico e
considerada juridicamente incapaz. A politica era um ambiente exclusivamente

masculino, e as mulheres ndo tinham direitos civis nem politicos.

Durante os séculos XIX e XX, os movimentos feministas trouxeram demandas
relacionadas ao direito ao voto e, posteriormente, a entrada da mulher no mercado de
trabalho, ainda a constante luta das mulheres negras para se livrar da marca colonial e o
estigma deixado sobre seus corpos, marcando a luta historica pela igualdade de género,

fazendo interse¢do raga/classe/sexualidade/género.

Nesse periodo, a definicdo dos papéis de género era bem demarcada: os homens
destinavam-se as atividades intelectuais ¢ as mulheres a administracao do lar. A mulher
vivia num papel de completa submissdo e sua existéncia era vinculada ao marido, pois

eram consideradas incapazes para lidar e assumir questdes politicas como o voto.

A conquista do voto feminino ocorreu em 1932, com o Cddigo Eleitoral
promulgado por Getulio Vargas, e foi incorporada na Constituicdo de 1934, marcando

um avanco significativo na participacao politica das mulheres.

A partir da década de 1960, impulsionadas pelas transformacdes sociais, culturais
e econdmicas, as mulheres ampliaram sua presenca em espagos sociais, culturais,
profissionais e politicos. Durante o regime militar (1964—1985), apesar da repressao as
liberdades democraticas, surgiram movimentos de mulheres com forte viés politico, que
articularam pautas relacionadas a igualdade de género, aos direitos reprodutivos e ao
combate a violéncia contra a mulher. Nesse periodo, elas também participaram
ativamente da luta pela redemocratizacdo, organizando-se em sindicatos, universidades e

movimentos sociais.

A promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988 representou um marco
importante na luta pela consolidagio dos direitos das mulheres no Brasil. Pela primeira
vez, foi assegurado o principio da igualdade entre homens e mulheres, garantindo que

todas tivessem acesso aos mesmos direitos trabalhistas, civis e sociais. Além disso, a
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Carta Magna instituiu mecanismos especificos para a protecado das mulheres contra a
violéncia, estabelecendo bases legais para politicas publicas voltadas a promocdo da

equidade de género.

O periodo entre 1990 e 2010 foi marcado por avangos significativos tanto no
campo legislativo quanto na participacdo politica das mulheres. Em 1995, foi criada a
Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM), com o objetivo de articular e implementar
acoOes voltadas a igualdade de género. Dois anos depois, a Lei das Elei¢cdes (1997)
introduziu as cotas de género, obrigando os partidos politicos a reservar pelo menos 30%
das candidaturas para mulheres, fortalecendo sua preseng¢a no cenario politico. Outro
marco decisivo ocorreu em 2006, com a aprovacao da Lei Maria da Penha, considerada
uma das legislagdes mais avancadas do mundo no combate a violéncia doméstica,

ampliando a protecao e os mecanismos de dentncia para as vitimas.

A busca das mulheres em prol da igualdade de género se deu por meio de muitas
lutas dos movimentos feministas que se organizaram para romper com as estruturas

patriarcais e conquistar direitos.

Como se nota, ao longo da historia, as mulheres foram colocadas em um patamar
de inferioridade, privadas de direitos econdmicos, politicos, sociais e civis. Nesse
contexto, ainda enfrentam significativas disparidades em relagcdo a equidade de género.
Apesar dos avancos conquistados, a luta por igualdade permanece constante, exigindo a

atuacao continua do Estado por meio de politicas publicas eficazes.

A desigualdade de género no servigo publico, por exemplo, ¢ tema de grande
relevancia, uma vez que dever do poder publico o compromisso de promover a igualdade
entre homens e mulheres. Todas as esferas de governo dispdem de instrumentos capazes
de transformar o ambiente institucional, tornando-o mais favoravel a atuacdo das
mulheres e, concomitantemente, incentivando mudangas positivas na sociedade,

contribuindo para transformagdes estruturais.

A pandemia de Covid-19 impactou de forma significativa toda a sociedade,
contudo, seus efeitos foram particularmente mais severos para as mulheres, que
registraram aumento expressivo na carga de trabalho, especialmente nas atividades de

cuidado e no trabalho doméstico ndo remunerado. Essa realidade evidenciou
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desigualdades de género  historicamente  consolidadas, agravadas pelas

interseccionalidades de raca ¢ classe social.

O trabalho doméstico e familiar, historicamente naturalizado como
responsabilidade feminina, manteve-se distribuido de forma desigual entre homens e
mulheres, sendo essa disparidade ainda mais acentuada no caso das mulheres negras. A
combinagdo entre isolamento social e a necessidade de subsisténcia exp0Os esse grupo a
maior vulnerabilidade, dado que representam parcela significativa da forca de trabalho
em ocupacdes que exigem presenca fisica e implicam maior risco de exposi¢ao ao virus.
Essa conjuntura refor¢a a urgéncia de politicas publicas que reconhegam e enfrentem as

desigualdades estruturais de género, raca e classe, especialmente em contextos de crise.

Além da desigualdade de género, a violéncia contra a mulher ¢ outro tema de
extrema relevancia nesse cenario. Essa violéncia se manifesta de diversas formas,
abrangendo todo ato que resulte em lesdo fisica, violéncia sexual, traumas psicolédgicos,

danos patrimoniais ou, em casos mais graves, a morte de mulheres.

Quando se fala em morte pelo simples fato de a vitima ser mulher, o significado ¢
ainda mais profundo. Essa forma extrema de violéncia, reconhecida como feminicidio, é
resultado de uma sociedade que, historicamente, viola os direitos das mulheres —

especialmente das que vivem em situa¢cdo de maior vulnerabilidade.

O feminicidio foi tipificado criminalmente pela Lei n® 13.104/2015. Ao analisar
os dados, observa-se que, proporcionalmente, a violéncia doméstica contra mulheres
apresentou leve queda em relacdo ao total de casos de violéncia doméstica. No entanto, o
feminicidio registrou aumento proporcional dentro do conjunto de mortes resultantes de
homicidio doloso, seguido de uma pequena reducio nos anos posteriores. Nesse ultimo
caso, acredita-se que a melhora se deve, em parte, ao aperfeicoamento da legislacio e dos

procedimentos de registro e qualificacdo do crime.

O termo feminicidio busca evidenciar a vitimizacdo das mulheres motivada pelo
menosprezo ou discrimina¢do a condicdo de género. A complexidade que envolve as
mortes violentas de mulheres ¢ um dado objetivo desse fendmeno, revelando um grave

problema estrutural que exige respostas urgentes e efetivas.
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Resgatar a historia e debater estes assuntos, favorece a criacao de politicas
publicas voltadas as mulheres e contribui para a constru¢do de uma rede de atengdo com

fluxos e protocolos especificos, garantindo a efetivacao de seus direitos.

A Rede de Atencdo as Mulheres podem ser compostas por agentes
governamentais e ndo governamentais envolvidos na formulacdo, execugao e fiscalizagdo
de politicas voltadas para o publico feminino. Essa rede abrange organismos de politicas
para mulheres - OPM; movimentos sociais de mulheres; conselhos dos direitos das
mulheres; servicos e programas voltados para a responsabilizacdo dos agressores;
instituicdes de ensino superior; 6rgdos federais, estaduais € municipais responsaveis pela
garantia de direitos; bem como servigos especializados e ndo especializados de
atendimento as mulheres em situagdo de violéncia. Ou seja, todas as politicas publicas
devem contemplar as mulheres em diferentes momentos de seus ciclos de vida,
assegurando e ampliando oportunidades para que manifestem suas escolhas e modos de

vida.

A trajetdria das mulheres em busca da igualdade de género ¢ marcada por intensas
lutas protagonizadas pelos movimentos feministas, que se organizaram para romper com

estruturas patriarcais e conquistar direitos historicamente negados.
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2. Diretrizes

2.1 Promocao da igualdade de género e equidade

A promocao da igualdade de género e da equidade € um compromisso que deve
envolver toda a sociedade, garantir que mulheres ¢ meninas tenham as mesmas
oportunidades e condi¢des que os homens em todas as areas, como: educagdo, saude,
trabalho e politica € essencial para a constru¢ao de um pais mais justo e democratico. Isso
implica combater de forma ativa os esteredtipos de género e todas as formas de

discriminacao.

A diferenca de tratamento baseada no género ¢ evidente nas relagdes sociais. As
mulheres, em média, recebem salarios mais baixos do que os homens, ocupam um nimero
reduzido de posigdes de poder, tanto na esfera publica quanto na privada, e continuam
sendo as principais responsaveis pelas tarefas domésticas e pelo cuidado com os filhos,
responsabilidades socialmente atribuidas a elas. E no campo politico, ainda ¢

predominantemente dominado por homens.

Diante desse cenario, a equidade se apresenta como uma das principais lutas das
mulheres. A igualdade de género significa que homens e mulheres desfrutem dos mesmos
direitos, garantias, liberdades e oportunidades nos ambitos politico, social e econdmico.
Ao falar de “mulheres”, ¢ fundamental considerar todas as suas particularidades,

contemplando diferentes vivéncias, origens, condi¢oes e identidades.

Abrir espaco para que mais mulheres participem efetivamente da vida publica,
expressem suas vontades e tomem decisdes com base em suas proprias concepgdes €

necessidades € um ato de liberdade.

Por fim, ¢ dever do Estado garantir acesso a politicas publicas voltadas a
promocao da igualdade de género e da equidade, com enfrentamento aos preconceitos e
incentivo ao protagonismo de todas as mulheres € meninas. Somente assim sera possivel
assegurar que mais mulheres ocupem espacos de decisdo, influenciem as estruturas de

poder e contribuam para a constru¢do de uma sociedade verdadeiramente igualitaria
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2.2 Enfrentamento a Todas as Formas de Violéncia contra as Mulheres

O enfrentamento a todas as formas de violéncia contra as mulheres exige a
implementagdo de politicas integradas de prevencdo, protecdo, atendimento e
responsabilizacdo dos agressores. Essas acoes devem considerar todas as modalidades de
violéncia, sendo: fisica, psicoldgica, sexual, moral, patrimonial, institucional e o
feminicidio, reconhecendo que o problema ndo ¢ isolado, mas fruto de um contexto

historico de subjugacdo das mulheres nos espacos publicos e privados.

Se antes as mulheres eram impedidas de expressar suas vontades relacionadas a
carreira, a politica e a cultura, hoje, mesmo ocupando esses espacos, ainda enfrentam
resquicios de preconceito e desigualdade. O ordenamento juridico brasileiro, assim como
0s organismos internacionais, reconhece as mulheres como sujeitos de direito, devendo
garantir-lhes o direito a vida, a seguranca e ao acesso a justica, pois todas tém direito a

viver livres de relagdes violentas (REZENDE; MARTINS; SANTOS, 2018a2021).

O combate a violéncia demanda planejamento estratégico, criagdo e aplicagao de
protocolos, atualizagio constante da legislagio e fortalecimento de politicas. E
fundamental a inser¢do de programas que consolidem a politica para as mulheres e

ampliem a atuag¢do em rede, assegurando protecdo e autonomia as vitimas.

Portanto, cabe aos entes federativos promover politicas que empoderem mulheres
e meninas, investindo em agoes de conscientizacdo sobre todas as formas de violéncia,
garantindo orientacao juridica, atendimento psicoldgico e mecanismos de dentncia. Essas
medidas devem ser articuladas com a rede de protecdo a mulher, de modo a coibir e

erradicar a violéncia, promovendo uma sociedade mais segura e justa para todas.
2.3 Fortalecimento Institucional e Participacido Social

O fortalecimento institucional e a participacao social sao pilares fundamentais
para a consolidagdo de politicas publicas voltadas as mulheres. E imprescindivel garantir
que o6rgdos e conselhos municipais disponham de estrutura adequada, orcamento

suficiente e recursos humanos capacitados para atuar de forma eficaz.

A democracia se sustenta no principio de que o poder emana do povo, e cabe ao

Poder publico criar condigdes para que a sociedade civil participe ativamente na
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formulacao, monitoramento e avaliacao das politicas publicas. Esse processo requer o
reconhecimento das desigualdades de género e a criagdo de mecanismos de escuta
capazes de traduzir as demandas das mulheres em ac¢des concretas que assegurem o acesso

aos direitos previstos.

A partir dessa construgdo participativa, torna-se possivel incorporar a perspectiva
de género em programas governamentais, garantindo que agdes, protocolos, normativas
e legislacdes reflitam as realidades e necessidades das mulheres. Esse alinhamento entre
Estado e sociedade fortalece a governanga democratica e contribui para a criacdo de

politicas publicas mais justas, inclusivas e eficazes.
2.4 Universalizacao e Acesso as Politicas Publicas

A universalizacdo das politicas publicas voltadas para as mulheres ¢ um passo
essencial para garantir que todas tenham seus direitos assegurados, independentemente
de sua origem, identidade ou condigdo social. E necessario criar e ampliar servigos que
atendam as mulheres em todas as fases da vida, considerando as especificidades da
diversidade étnico-racial, de orientacdo sexual, de deficiéncia, de classe social e de

territorio.

Para que o acesso seja efetivo, ¢ fundamental eliminar as barreiras historicas e
estruturais que dificultam a inclusdo de determinados grupos, como mulheres rurais,
indigenas, quilombolas, negras e periféricas. Essas barreiras podem ser geograficas,
econdmicas, culturais ou institucionais, e supera-las exige agdes integradas entre

diferentes setores do poder publico, com foco na equidade e na justiga social.

Ao promover a universaliza¢do, o Estado deve ndo apenas ampliar a oferta de
servigos, mas também garantir sua qualidade, acessibilidade fisica e comunicacional, e
adequacdo as realidades locais. Assim, sera possivel construir um cenario em que todas
as mulheres, em sua pluralidade, tenham condigdes plenas de exercer seus direitos e viver

com dignidade.
2.5 Autonomia Econdomica e Inclusdo no Mercado de Trabalho

A promocdo da autonomia econdmica das mulheres ¢ elemento central para a

consolidagdo da igualdade de género e para o fortalecimento da participagao feminina em
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todos os espacos sociais. Nesse sentido, ¢ fundamental fomentar programas de
qualificacdo profissional que atendam as diversas realidades e demandas do publico
feminino, assegurando oportunidades de aprendizado continuo e adaptadas as

transformag¢oes do mercado de trabalho.

O incentivo ao empreendedorismo feminino, aliado a ampliagdo do acesso ao
crédito e a servigos de orientagdo financeira, representa uma estratégia eficaz para que
mulheres possam iniciar e expandir seus proprios negdcios, garantindo maior

independéncia e sustentabilidade economica.

Além disso, ¢ imprescindivel a implementagdo uma politica de trabalho, que
assegurem condigdes dignas de atuagdo, valorizem a diversidade e combatam todas as
formas de discriminacdo no ambiente laboral. O enfrentamento a desigualdade salarial
entre homens e mulheres deve ser prioridade, garantindo que a remuneragao seja justa e
proporcional as funcdes exercidas, de forma a corrigir distor¢des histdricas e promover a

equidade.
2.6 Direito a saude integral e bem-estar

O direito a satide integral e ao bem-estar ¢ fundamental para assegurar a qualidade
de vida e a dignidade de todas as pessoas. Isso implica garantir um atendimento
humanizado, que respeite a individualidade, a diversidade e as necessidades especificas
de cada mulher, abrangendo desde a aten¢do basica até cuidados especializados. E
essencial que esse atendimento contemple a satide sexual e reprodutiva, assegurando o
acesso a informacdo, a métodos contraceptivos, ao pré-natal de qualidade e a atengao
durante todas as fases da vida reprodutiva, além de promover a¢des voltadas a satde

mental e a prevengdo de doengas.

Ampliar o acesso a servigos especializados também ¢ prioridade, especialmente
no cuidado a vitimas de violéncia, que necessitam de acolhimento qualificado, suporte
psicologico, atendimento médico especializado e encaminhamento seguro para servigos

de protecao.

Dessa forma, o sistema de saude deve estar preparado para atuar de forma
integrada e resolutiva, fortalecendo a rede de aten¢ao e garantindo que nenhuma mulher

tenha seus direitos negligenciados no caminho para uma vida plena e saudavel.
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2.7 Educacio para a Igualdade

A educacdo ¢ um instrumento fundamental para a constru¢do de uma sociedade mais
justa e igualitaria. Implementar acdes educativas voltadas a desconstrugao de
preconceitos € a promog¢dao de uma cultura de paz ¢ essencial para combater
discriminacdes e garantir o respeito a diversidade. Essas acdes devem envolver escolas,

familias e comunidades, criando ambientes de didlogo e reflexdo critica.

Incentivar a insercdo da temdtica de género nos curriculos escolares e em
iniciativas comunitarias amplia a compreensao sobre direitos, equidade e respeito mutuo
desde a infancia. Dessa forma, ¢ possivel formar cidadaos e cidadas conscientes, capazes
de reconhecer e enfrentar as desigualdades, contribuindo para uma sociedade mais

solidaria e livre de qualquer forma de violéncia ou exclusao.
2.8 Monitoramento

O monitoramento do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres deve ser
continuo, participativo e transparente, garantindo o acompanhamento das metas e
indicadores estabelecidos. Esse processo deve envolver a integracdo entre diferentes
secretarias, conselhos e organizacdes da sociedade civil, assegurando a coleta e andlise
sistematica de dados que permitam avaliar a efetividade das a¢des implementadas. Além
disso, os resultados devem ser periodicamente divulgados a populagdo, de forma
acessivel, possibilitando ajustes necessarios e fortalecendo a participagdo social no

controle e avaliagdo das politicas publicas.
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3. DIAGNOSTICO

3.1 Historia e caracterizacio do municipio de Jardim Alegre

A histéria de Jardim Alegre tem inicio no ano de 1952. Inicialmente, o pequeno
povoado recebeu o nome de Trés Machados, em homenagem as primeiras familias que
aqui se estabeleceram. Posteriormente, passou a ser denominado Rancho Alegre, devido
auma placa com esse nome fixada na entrada de uma fazenda local, a qual servia de ponto

de referéncia para os viajantes.

Originalmente, o patriménio de Rancho Alegre integrava o Municipio de Manoel
Ribas. Mais tarde, passou a fazer parte do Municipio de Ivaipora. Em 28 de abril de 1964,
por meio da Lei Estadual n® 4.859, foi criado o Municipio de Jardim Alegre. No entanto,

sua instalagdo oficial ocorreu apenas em 14 de dezembro de 1964.

Situado na mesorregido do Norte Central Paranaense, o Municipio de Jardim
Alegre esta inserido na microrregiao de Ivaipora. Possui uma area de 413,386 km? (IBGE,
2022) e faz divisa com os municipios de Lunardelli, Lidiandpolis, Grandes Rios, Iretama,

Godoy Moreira, Ivaipord, Arapud e Nova Tebas.
3.2 Populacao

Em relagdo a sua populacdo, Jardim Alegre ja chegou a contar com
aproximadamente 20.000 habitantes no ano de 1992. A partir de entdo, com o
desmembramento do Distrito de Ub4 do Sul, posteriormente transformado no Municipio
de Lidianopolis, a populagdo reduziu-se para cerca de 11.500 habitantes em 1996. Nos
anos seguintes, voltou a crescer, atingindo 13.683 habitantes em 2002. No Censo de 2010,

foram contabilizados 12.324 habitantes.

De acordo com o Censo de 2022, a populacdo total foi registrada em 12.004

habitantes. Para o ano de 2024, a estimativa populacional ¢ de 12.130 habitantes.

3.3 Densidade Demografica

E possivel identificar que existe 28,50 habitantes por quilometro quadrado de
acordo com Censo de 2022, com uma concentragdo populacional na area urbana conforme

demonstrado na Tabela a seguir: (IBGE, 2022)
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Tabela 1: Populagao, segundo o tipo de domicilio, no municipio:

Tipo de domicilio Habitantes Habitantes/Km?
Urbano 8.132

Rural 3.872

TOTAL 12.004 28,50

Fonte: IBGE (2022)

Jardim Alegre apresenta uma divisdo clara entre areas urbanas e rurais. A area
urbana concentra-se na zona central da cidade, com a maioria dos servigos, comércio ¢
infraestrutura. Ja a 4rea rural ¢ caracterizada por atividades agricolas e pecuarias, com
propriedades rurais e sitios distribuidos em diferentes localidades do municipio. Observa-
se que a 67,74% da populacdo se encontra na zona urbana somente 32,25% estdo na zona

rural.
3.4 Populacgao por faixa etaria no municipio:

A analise da populagdo por faixa etaria ¢ fundamental para compreender a
dindmica demografica de nosso municipio. Essa distribuicdo fornece informagdes
essenciais sobre o perfil etario da populagdo, indicando tendéncias de crescimento,
envelhecimento e mudangas na estrutura social. Compreender essas transformagdes €

indispensavel para o planejamento de politicas publicas.

Entre os principais fendmenos observados nas tltimas décadas estdo a redugdo da
taxa de natalidade, o aumento da longevidade e o envelhecimento populacional, que
impactam diretamente a economia, a demanda por servigos ¢ a qualidade de vida da

populagdo.

Tabela 2: Distribuicao Populacional por Faixa Etaria — 2000, 2010 e 2022

FAIXA ETARIA 2000 2010 2022
-de 1 ANO 182 142 139
1 a4 anos 865 606 524
5 a9 anos 1.441 914 718
10 a 14 anos 1.458 1.040 755
15a 19 anos 1.432 1.133 762
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20a24 1.080 852 702
25a29 940 802 791
30a34 960 820 786
35a39 924 876 805
40 a 44 897 926 830
45a49 769 843 823
50 a54 685 782 865
55a59 586 675 844
60 a 64 518 580 764
65 a 69 347 465 666
70 a 74 264 389 483
75 a79 179 251 347
80 anos e mais 146 228 400

Fonte: Censo 2022

A estrutura etaria do municipio estd dividida em quatro faixas: as criangas de 0 a
9 anos que representam a menor populagdo com apenas 11,50 %, os adolescentes de 10 a
19 anos que totalizam 12,63 %. Percebe-se que a maior populagdo corresponde a faixa
etaria adulta de 20 a 59 anos representando 53,69 %, sendo que os idosos de 60 a 100

anos ou mais somam um total de 22,15 %.

A faixa etéria a partir dos 20 até os 59, que constitui a principal demandataria de
emprego, continuara em tendéncia crescente. Aliados aos esforcos para uma populagdo
que envelhece e vive mais e para aquela em idade escolar que crescentemente demanda
mais tempo na escola ou em atividades extraescolares, continuard havendo uma pressao
por emprego e, na auséncia destes, os programas assistenciais continuardo sofrendo forte
pressdo. Assim, € crucial para as contas municipais fornecer possibilidades de uma
educagdo de qualidade e uma profissionalizagdo qualificada a este grande contingente que

ingressard no mercado de trabalho.

A Tabela abaixo apresenta a distribuicao das populacdes infantil, jovem, adulta e

idosa no municipio, por sexo e faixa etaria.
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Dos dados mencionados a seguir, nota-se que no Censo de 2022, a populagao
feminina corresponde a 5,989 habitantes e a populacdo masculina soma a 6,015 habitantes

IPARDES (2022).

Tabela 3: Populacao por Faixa Etaria e Sexo — 2000, 2010 e 2022

Faixa Etaria 2.000 2010 2022
Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc.
Com até 14 anos 1.897 2.049 1.293 1.409 1.040 1.096
De 15 a 64 anos 4.288 4.503 4.103 4.186 3.954 4.018
De 65 anos e mais 451 485 659 674 995 91
Total 6.636 7.037 6.055 6.269 5.989 6.015

Fonte: Censo 2022

A comparacao dos dados populacionais de 2000, 2010 e 2022 revela um processo
claro de envelhecimento. Houve forte reducao da populagdo de até¢ 14 anos, reflexo da
queda na taxa de natalidade, enquanto a populagdo idosa cresceu de forma expressiva,
sobretudo entre as mulheres, indicando maior expectativa de vida. A faixa etariade 15 a
64 anos continua sendo a maioria, mas ja apresenta sinais de retragdo, o que pode impactar

futuramente o mercado de trabalho.

3.5 Populac¢iao segundo cor e raca

A andlise da populacao segundo cor ou raga ¢ um instrumento importante para
compreender a composicao €tnico-racial de um municipio e suas transformacdes ao longo
do tempo. Esses dados permitem identificar tendéncias demograficas, avaliar

desigualdades sociais e orientar politicas publicas voltadas a inclusdo e a equidade.

Observando os anos de 2000, 2010 e 2022, ¢ possivel notar variagdes
significativas em determinados grupos, refletindo fendmenos como migracdao, mudangas
nos critérios de autodeclaracdo e crescimento populacional diferenciado. A compreensao
desses indicadores ¢ essencial para o planejamento de agdes que promovam justi¢a social

e igualdade de oportunidades para todos os segmentos da populagao.
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Tabela 04: Distribui¢ao da Populagao por Cor/Raga — 2000, 2010 e 2022

COR/RACA 2000 2010 2022
Amarela 159 57 28
Branca 8.864 7.865 6.950
Indigena 43 5 7
Parda 4.090 3.983 4.508
Preta 484 414 511
Sem declaragao 34 - -

Fonte: Censo 2022

Ao analisar os dados referentes a populacao por raga e cor, vemos que a maioria
dos municipes se declaram de cor branca com 57,90 %, ficando em segundo lugar os que
se declaram de cor parda com 37,55%. Os que se declaram indigenas sdo o menor nlimero

da populagdo sendo somente 0,05% da populagcdo do municipio.

A andlise da populagdo por cor ou raga diante do recorte temporal sugerido pela
tabela, percebe-se mudangas significativas na composigao étnico-racial. Observa-se uma
redu¢do continua da populagdo branca, que passou de 8.864 pessoas em 2000 para 6.950
em 2022, indicando uma diminuicao relativa de sua participagdo na populagdo total. Em
contrapartida, a populacdo parda apresentou crescimento ao longo do periodo,
especialmente entre 2010 e 2022, enquanto a populagdo preta também aumentou nesse
intervalo, refletindo uma maior valorizagdo e reconhecimento da identidade negra na
autodeclaragdo. A populacdo amarela, por outro lado, apresentou queda expressiva,
tornando-se numericamente bastante reduzida, e a populacdo indigena permaneceu
pequena, com oscilagdes discretas ao longo dos anos. Esses dados evidenciam o
fortalecimento da diversidade racial e étnica, assim como mudanc¢as nas formas de
autodeclaragdo, e reforcam a necessidade de politicas publicas que promovam a igualdade

racial, valorizem as identidades étnico-raciais € combatam desigualdades historicas.

Realizando um recorte por género, segue os seguintes indices relacionados

ao ano de 2022:
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Tabela 5: Distribuicdo da Populagao por Cor/Raca e Género
Cor/raca Mulher Homem Total
Branca 3507 3443 6950
amarelo 7 21 28
Indigena 1 6 7
pardo 2234 2274 4508
Preto 240 271 511

Fonte: Censo 2022

A tabela apresenta a distribui¢ao da populagdo por cor/raga, destacando a
participacdo feminina, que totaliza 5.989 mulheres. Observa-se que a maioria das
mulheres se declara branca (3.507), seguida por parda (2.234), enquanto os grupos preta
(240), amarela (7) e indigena (1) possuem menor representatividade. Esses dados
evidenciam que a populagdo feminina estd concentrada principalmente nas categorias
branca e parda, refletindo a diversidade racial do municipio, mas com predominancia

clara de mulheres nessas duas categorias.

3.6 Populagao de mulheres por faixa etaria

Os dados apresentados a seguir referem-se a distribui¢do da populagao feminina
segundo faixa etaria. O quadro permite observar a composi¢do etaria desse grupo,
evidenciando tanto a presenga de criancas, adolescentes e mulheres em idade adulta,
quanto a representatividade das idosas. Essas informacdes sdo importantes para
compreender o perfil demografico feminino, subsidiando andlises sobre demandas

sociais, econdmicas e de politicas publicas voltadas as diferentes fases da vida.

Quadro 1: Distribui¢ao da Populagdo Feminina por Faixa Etaria — 2010 -2022

Faixa Etaria Mulheres
0 a4 anos 324
5 a9 anos 350
10 a 14 anos 366
15 a 19 anos 344
20 a 24 anos 352
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25 a 29 anos 386
30 a 34 anos 395
35 a 39 anos 406
40 a 44 anos 428
45 a 49 anos 413
50 a 54 anos 442
55 a 59 anos 408
60 a 64 anos 380
65 a 69 anos 359
70 a 79 anos 187
80 anos mais 215
TOTAL 5755

Fonte: Censo 2022

Os dados apresentados demonstram a distribuicdo da populagdo feminina
por faixa etdria, totalizando 5.755 mulheres. Observa-se que as faixas com maior
concentragdo estao entre os 30 e 59 anos, periodo que representa a fase adulta e produtiva
da vida. O nimero atinge seu ponto mais alto entre 50 a 54 anos, com 442 mulheres,

evidenciando um grupo expressivo nessa etapa.

Nas idades mais jovens, como de 0 a 4 anos (324) e 5 a 9 anos (350), a
presenca feminina € menor em comparagao as faixas adultas, mas ainda mostra equilibrio
na base da piramide etaria. A partir dos 55 anos, percebe-se uma reducao gradativa no

numero de mulheres, acompanhando o processo natural de envelhecimento da populagao.

Entretanto, chama a aten¢ao o quantitativo de mulheres com 80 anos ou mais
(215), superior ao grupo de 70 a 79 anos (187), o que reflete a tendéncia de longevidade

feminina e a importancia de politicas voltadas a qualidade de vida na terceira idade.

De forma geral, os dados evidenciam uma populagdo feminina
predominantemente adulta, com significativa presenca de idosas, refor¢ando tanto o peso

da mulher em idade ativa quanto os desafios ligados ao envelhecimento populacional.
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3.7 Indicadores de empregos

Os dados a seguir apresentam a evolugdo dos indicadores de emprego formal por
género entre os anos de 2011 e 2023, permitindo observar o comportamento do mercado
de trabalho ao longo de mais de uma década. A série histérica evidencia o niamero de
empregos ocupados por homens e mulheres, destacando tanto a tendéncia de crescimento
no periodo quanto as diferengas existentes entre os dois grupos. Essa anélise possibilita
compreender melhor o cendrio da participacdo masculina e feminina no mercado de
trabalho, subsidiando reflexdes sobre avangos, desafios e a necessidade de politicas

voltadas a promocao da igualdade de género.

Tabela 6: Indicadores de Emprego segundo género
Série Historica 2011 a 2023

ANO MASCULINO FEMININO
2011 715 463
2012 678 448
2013 735 480
2014 763 521
2015 740 514
2016 731 479
2017 710 518
2018 716 522
2019 763 538
2020 898 592
2021 1021 620
2022 1041 643
2023 1113 709

Fonte: IPARDES

Os indicadores de empregos entre 2011 e 2023 revelam uma trajetéria de
crescimento tanto para homens quanto para mulheres, embora com diferencas
significativas em nuameros absolutos. Em 2011, foram registrados 715 empregos

masculinos e 463 femininos, enquanto em 2023 esses nimeros aumentaram para 1.113 e
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709, respectivamente. Isso demonstra uma expansao constante do mercado de trabalho ao

longo do periodo analisado.

Observa-se que, em todos os anos, o nimero de empregos masculinos se manteve
superior ao feminino, evidenciando uma desigualdade de género na inser¢ao laboral. No
entanto, a evolugdo positiva de ambos os grupos aponta para um aumento das
oportunidades, com destaque para a maior presen¢a feminina a partir de 2017, quando os

dados mostram um crescimento mais consistente.

Em termos percentuais, o emprego masculino cresceu cerca de 55% no periodo,
enquanto o feminino avangou em torno de 53%, o que indica um movimento de expansao
relativamente equilibrado, mas sem reduzir significativamente a diferenca entre os dois

grupos.

De forma geral, os dados apontam que, apesar dos avangos conquistados pelas
mulheres, ainda persiste uma assimetria no mercado de trabalho, sendo necessario
fortalecer politicas de igualdade de género e de valorizacao da participagdo feminina nas

atividades econOmicas.

No tocante as mulheres empreendedoras no municipio de Jardim Alegre, os dados
provenientes dos cadastros indicam que atualmente ha cerca de 282 mulheres atuando
como Microempreendedoras Individuais (MEI), o que evidencia a relevante participagao

feminina no desenvolvimento econdmico local.

Esse nimero demonstra ndo apenas o crescimento da presenca feminina no setor
produtivo, mas também reflete avancos importantes em termos de autonomia financeira,
geracdo de renda e fortalecimento das familias. A atuacdo das mulheres empreendedoras
contribui diretamente para a diversificagdo das atividades econdmicas, estimula a

circulacao de recursos no comércio local e amplia as oportunidades de emprego indireto.

Além disso, a representatividade feminina no empreendedorismo tem impacto
social positivo, pois refor¢a a inclusdo produtiva, a igualdade de oportunidades e o
empoderamento das mulheres, consolidando-as como protagonistas no desenvolvimento

sustentavel do municipio
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3.8 Politicas Publicas

3.8.1 Assisténcia social

Dentre a populacdo de Jardim Alegre cerca de 2595 familias estdo inseridas no
Cadastro Uinico para programas sociais, isso corresponde a 6524 individuos, ou seja,

aproximadamente 54 % da populacdo do municipio estéd inserida no cadastro tinico.

A tabela a seguir, demonstra a populagio inserida no Cadastro Unico dividida por

faixa etaria:

Quadro 2: Cadastro Unico por faixa etaria e percentual:

Idade Quantidade %
0 a3 anos 381 5.8
4 a 6 anos 330 5,0
7 a1l anos 517 7,9
12 a 17 anos 679 11,7
18 a 29 anos 985 15
30 a 39 anos 870 13,3
40 a 49 anos 840 12,8
50 a 59 anos 779 11,9
60 + 1080 16,5

Fonte: DATAPREV (2025).

Deste publico cadastrado, cerca de 1872 pessoas sdo da area rural, equivalente a
660 familias, e a area urbana corresponde a 4636 pessoas, ou seja, 1926 familias. Cerca
de 52% dos individuos cadastrados sdao publico femininos e 47% masculino. O setor de
Cadastro unico menciona que populagdo trans estd presente nos cadastros, no entanto,

com as mudangas realizadas em 2025 este dado ndo foi possivel de ser tabulado.

Cerca de 74 % dos cadastros sdo caracterizados com a populagdo feminina como

responsavel familiar, como demostra o grafico a seguir:
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Grafico 01: Responsavel familiar:

B Homens
B Mulheres

H Unipessoal

Fonte: DATAPREV (2025).

Cerca de 74 % dos cadastros s3o caracterizados com a populagdo feminina como
responsavel familiar, como demostra o grafico a seguir: Os dados do Dataprev ainda nao
mencionam o género nos cadastros unipessoais, sendo assim, estdo caracterizados no
grafico de responsavel familiar como unipessoal. A populagdo masculina cadastradas

corresponde apenas a 2% dos responsaveis familiares.

Grifico 2: Renda per capita das familias cadastradas
(referéncia julho 2025):
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Fonte: DATAPREV (2025).
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Estes dados alertam que 11% da populacdo de Jardim Alegre caracterizam-se
como familias de pobres ou de baixa renda, publico este que precisa ser mapeado e

inserido nos servigos e programas socioassistenciais do municipio.

Outro dado importante que foi levantado ¢ a taxa de desatualizacdo cadastral, das
cerca de 2595 familias cadastradas cerca de 18% estdo com o cadastro Unico
desatualizado, o que corresponde a 462 familias. Esta informag¢ao menciona a importancia
da localizagdo destas familias afim de atualizar os cadastros para que ndo tenham
eventuais beneficios bloqueados/cancelados e ou que possam ser inseridas em servigos e

programas que possuem direito.

Ainda em relacdo ao cadastro unico, dentre as maiores motivacdes que levam a
populacdo a buscar o Cadastro Unico para programas sociais no primeiro semestre de
2025 encontram-se o Programa Tarifa social como mais procurado, seguido do Programa

Bolsa familia como mostra o grafico abaixo.

Grifico 3: Motivos para a realizagdo do cadastro tinico no primeiro semestre de 2025:

= Bolsa familia

= Tarifa social

= Programa do leite
Servigos socioassistenciais

= Beneficio Eventual
= BPC

= |sengbes de IPTU

® outros

12%

Fonte: RMA(2025).
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Como ja mencionado, a tarifa social representa o programa mais buscado no setor
de cadastro unico e representa cerca de 35% das buscas, o Bolsa familia representa 15%
seguido de: insercao em servigos socioassistenciais ( 13%), seguido pelo Programa Leite
das criancas (12%), isencdo de IPTU (9%), procura por beneficios eventuais (7%), BPC
(6%) e outros servicos (3% ) respectivamente. Nao entraram neste grafico a busca por
orientacdes gerais que representam aproximadamente 350 atendimentos s6 no primeiro
semestre, assim como, busca de folha resumo para matricula escolar e questdes de

regularizacdo fundidria.

No que se refere ao segundo colocado do ranking, o Programa Bolsa Familia, nos
6 primeiros meses de 2025 uma média de 826 familias foram beneficiadas conforme

menciona o grafico a seguir.

Grafico 4: nimero de familias beneficiadas pelo bolsa familia - janeiro a junho de

2025:
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Fonte: Folhas de pagamento 2025
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O grafico também traz que 42 familias tiveram seu beneficio bloqueado, este dado
salienta a relevancia de entender as motivagdes do bloqueio com fins em atender as

condicionalidades do Programa. Ressalta-se também que os numeros de cadastros tnicos
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desatualizados apresentados anteriormente, se atualizados, podem afetar o nimero de

familias que recebem o Bolsa familia.

Quando se trata do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC o municipio de
Jardim Alegre soma a quantia de 442 beneficiados, o que representa 3,6% da populacao
do municipio. Destes, destes 28% sdo pessoas acima de 65 anos e 72% sdo pessoas, com
deficiéncia (PCD), que apresentem algum tipo de impedimento, seja fisico, mental,

intelectual ou sensorial, que os impega de participar e interagir plenamente na vida social.

Em relacdo a protecdo social basica do SUAS, quando se trata do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, os dados do RMA mostram que ao longo do
1° semestre de 2025 aproximadamente 4.100 familias ou individuos passaram por

atendimentos, uma média de 684 atendimentos/més nos diversos servigos € programas.

Ao observar o perfil do publico atendido, constata-se que 72% sdo mulheres, dado
que reforca a centralidade da figura feminina na busca por protecdo social. Essa
predominancia pode estar associada ao papel historicamente atribuido as mulheres como
principais responsaveis pelo cuidado da familia, pela organizagdo do cotidiano doméstico

e pela mediagdo com as politicas publicas.

Essa tendéncia revela tanto a vulnerabilidade social que atinge com maior
intensidade a populagdo feminina quanto a sua atuagdo ativa na garantia de direitos para
si e para seus nucleos familiares. Assim, 0 CRAS cumpre papel estratégico ndo apenas
no fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares, mas também na promocao da

equidade de género dentro da politica de assisténcia social.

Deste total, cerca de 351 familias e ou individuos foram acompanhados pelo
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF uma média de
aproximadamente 58 familias ou individuos em acompanhamento, 36% das familias

acompanhadas pelo PAIF estdo em situacdo de extrema pobreza.

Quando se trata de beneficios eventuais de vulnerabilidade temporaria, a grande

procura € por cestas basicas, como mostra o grafico a seguir:
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Grafico 05: Beneficios eventuais de vulnerabilidade temporaria concedidos entre
janeiro e junho de 2025:

Porcentagem de Concessao

[

= Cesta Bdsica = Passagem = Documentagdo Aluguel Social

Fonte: RMA(2025).

Estes indices correspondem a 600 concessdes de cestas basicas nos 6 primeiros
meses de 2025, 79 emissdes de segunda via de documentacdo, 48 concessdes de
passagens e 8 alugueis social. Além destes dados, somam ao rol de concessdes de

beneficios eventuais em Jardim Alegre: 13 auxilios natalidades e 14 auxilios funerais.

J& no que tange os atendimentos dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, que sdo responsaveis por realizar um atendimento complementar ao trabalho
social com familias desenvolvido no SUAS, cerca de 270 criangas, adolescentes, adultos

e idosos sdo atendidos més, como mostra a média de atendimentos dos ultimos 6 meses:

Quadro 3: Média de atendimentos nos Servicos de Convivéncia e fortalecimento de

vinculos por faixa etdria no periodo de janeiro a junho de 2025.

PUBLICO POR FAIXA ETARIA MEDIA/MES

Criancas de 0 a 6 anos em Servicos de Convivéncia e 10

Fortalecimento de Vinculos
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Criancas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servigos de Convivéncia 78

e Fortalecimento de Vinculos

Adolescentes de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e 2

Fortalecimento de Vinculos

Adultos entre 18 e 59 anos em Servicos de Convivéncia e 6

Fortalecimento de Vinculos

Idosos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 174

para idosos

Fonte: RMA (2025)

Analisando a tabela acima, verifica-se que o maior numero de usudrios de criancas
e adolescentes atendidos encontram-se na faixa de idade entre 7 a 14 anos, j4 os
adolescentes de 15 a 17 anos, ¢ um numero muito reduzido. Ao realizar essa analise
juntamente com os funciondrios do SCFV, percebe-se que este nimero aumenta entre os
meses de julho e agosto pelo fato de virem participar da oficina de fanfarra para o desfile
de 7 de setembro, porque a oficina acontece no periodo noturno, e como a maioria dos
adolescentes estdo em periodo integral ou em programa de iniciagdo ao trabalho a

flexibilizacao do horario colabora na participacao desta faixa etaria.

Ja a faixa etaria de 0 a 6 anos € composta por criancas que estdo aguardando vaga
no CEMEI, cuja maes ndo tem onde deixa-los no periodo do trabalho e entdo o SCFV
acaba por suprir essa necessidade. Com relag@o aos adultos, ¢ dificil a participag@o pelo
fato de as oficinas acontecerem no periodo diurno, em horario de trabalho. J& os idosos
participam ativamente, pois o servico oferta oficinas de segunda a sextas feiras o que

favorece a participacdo ativa deste publico.

No publico atendido pelos centros de convivéncia, observa-se a seguinte
distribuicao das mulheres por faixa etdria: na faixa de 0 a 6 anos, encontram-se 5 meninas;
entre 7 e 14 anos, s@o 32 meninas; na faixa de 15 a 17 anos, ha 3 adolescentes; ja entre
18 e 59 anos, identificam-se 4 mulheres; e, por fim, no grupo com 60 anos ou mais, ha

uma concentragao expressiva de 123 idosas.
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No que se refere aos atendimentos da protecao social especial de media
complexidade, realizados pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS realiza em média 65 atendimentos/més, e acompanhou no primeiro semestre
de 2025 cerca de 170 familias ou individuos em situacdo de violagcdo de direitos pelo
Servigo de Prote¢dao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, o
perfil das familias acompanhadas na cidade de Jardim Alegre, no primeiro semestre de

2025, corresponde ao grafico abaixo:

Grafico 06: Perfil do publico acompanhado pelo CREAS por violagado de direito:

M Crianga e Adolescente

M |dosos

H Pessoa com deficiéncia
Mulher adulta

M Pessoa em situagdo de rua

Fonte: RMA (2025)

No mesmo periodo de referéncia (janeiro de 2025 a junho de 2025), os dados
informados pelo Conselho tutelar através do SIPIA mostram que apenas 21 casos de
violagdo de direitos contra a crianga ¢ ao adolescente foram notificados e 17 estdo

aguardando analise.

J& os dados disponibilizados pelo Setor de Vigilancia epidemiologica de Jardim
Alegre por meio do Sistema de Informag¢do de Agravos de Notificagdo — SINAN,
demostra que houveram apenas 19 notificacdes somando todos os publicos: criancgas,

adolescentes, mulheres, idosos, PCD entre outros.

Tais dados mostram a importancia de ser realizado as notificagdes corretamente,
assim como, os sistemas preenchidos, pois, os dados levantados pelo Registro Mensal de

Atendimento do Centro de Referéncia especializado de Assisténcia Social — CREAS,
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revela que 74 casos de criangas e adolescentes vitimas ou sob suspeita de violéncia

passaram por alguma interven¢do no equipamento.

Além deste dado, através de um levantamento realizado entre a vigilancia

socioassistencial o CREAS traz as seguintes informacgdes:

Grafico 07: Porcentagem de casos, em acompanhamento ou ndo, por demanda
entre janeiro e junho de 2025:

M Crianca e Adolescente
B Mulher
m Idoso

PCD

Fonte: RMA (2025)

Como ja mencionado 74 casos estdo relacionados a violéncia contra a crianga e ao
adolescente o que corresponde a 46% dos casos de violéncia de Jardim Alegre. O segundo
e terceiro lugar desta lista correspondem a mulheres e idosos com 24% e 23%
respectivamente, correspondendo a 38 casos de violéncia contra a mulher e 36 casos de
violéncia contra a pessoa Idosa. Cerca de 11 pessoas com deficiéncia passaram pelo

CREAS por conta de alguma situacao de violagdo de direitos.

Estes dados demonstram que o municipio de Jardim Alegre passa por uma crise
de subnotificacdes o que dificulta o processo de avalicdo ou implementacao de politicas

publicas.

De acordo com dados disponibilizados pelo IPARDES, observa-se a evolucao do
nimero de casos registrados de violéncia contra a mulher no municipio no periodo de

2018 a 2024, conforme demonstrado na tabela a seguir:
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Quadro 4 — Indicadores de Violéncia Contra a Mulher (2018-2024)

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
117 136 167 218 202 167 153
Fonte: IPARDES

A série historica evidencia uma tendéncia crescente de casos de violéncia contra
a mulher até o ano de 2021, quando foi registrado o maior nimero de ocorréncias (218
casos). Esse aumento pode estar relacionado a multiplos fatores, como maior visibilidade
das pautas de enfrentamento a violéncia de género, maior acesso das vitimas aos canais
de denuncia e também o agravamento de situagdes de vulnerabilidade social durante o

periodo da pandemia de Covid-19 (2020-2021).

Apds o pico de 2021, observa-se uma reducdo gradual nos registros: em 2022
houve uma queda para 202 casos, em 2023 para 167 e em 2024 para 153 casos. Apesar
dessa diminuig¢do, ¢ importante destacar que os nimeros permanecem significativamente
mais elevados que os registrados em 2018 (117 casos), revelando que a violéncia contra

a mulher ainda se configura como uma problematica persistente e preocupante.

Ainda no que se refere as interven¢des da média complexidade, das mulheres
vitimas de violéncia, entre janeiros de 2024 e junho de 2025 cerca de 13 (treze) foram
retiradas de suas casas. Neste mesmo recorte temporal, entre os idosos 4 foram

encaminhados para familiares extensos.

Os atendimentos relacionados as Medidas socioeducativas somam apenas 05

casos entre janeiros de 2024 e junho de 2025.

Em relagdo a alta complexidade atualmente o municipio possui 10 idosos
institucionalizados em unidades de acolhimentos de longa permanéncia, servico este
ofertado por entidades filantropicas em cidades vizinhas. Deste nimero 02 dos

acolhimentos sdo representados pelo publico feminino.

Em relagdo ao acolhimento de criangas e adolescente a Casa lar do municipio
atendeu 06 casos de acolhimento de criancas ou adolescente no primeiro semestre de

2025, deste 03 sdo meninas.
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3.8.2 Educacao

Os dados da educagao basica revelam um panorama importante acerca do acesso
escolar e da composi¢do do corpo docente no municipio, considerando recortes de sexo,
raca e faixa etdria.

Quadro 05: Total de matriculas na Educagao Bésica por sexo:

MASCULINO FEMININO TOTAL
1.115 1.078 2.193
Fonte: IPARDES

No que se refere ao total de matriculas na Educacdo Bésica, observa-se equilibrio
entre 0s sexos, com 1.115 estudantes do sexo masculino ¢ 1.078 do sexo feminino,
resultando em um total de 2.193 matriculas. Essa proximidade numérica indica que
meninos e meninas tém garantido, de forma semelhante, o direito ao acesso a educacao.

Quadro 06: Total de estudantes matriculados por raca:

Branca Parda Nao declar. | Preta Amarela Indigena
1.509 606 41 31 5 0
Fonte: [IPARDES

Ao analisar o perfil racial dos estudantes, constata-se a predominancia de pessoas
brancas (1.509), seguidas pelas pardas (606). Em menor propor¢do aparecem as
categorias ndo declarada (41), preta (31) e amarela (5), ndo havendo registros de
estudantes indigenas matriculados. Esse dado evidencia a composi¢ao étnico-racial da
populacdo escolar e sugere a necessidade de politicas que valorizem a diversidade e

garantam representatividade.

Tabela 07: Numero de docentes na Educagdo Basica por sexo

IDADE MASCULINO FEMININO
Até 24 anos 2 7

De 25 a 29 anos 8 12

De 30 a 39 anos 13 42
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De 40 a 49 anos 8 51
De 50 a 54 anos 2 19
De 55 a 59 anos 2 15
De 60 anos ou mais 1 14
TOTAL 36 160

Fonte: IPARDES

Em relagdo ao numero de docentes da Educacdo Basica, percebe-se uma forte
predominancia feminina, com 160 professoras, frente a 36 professores. Esse padrao ¢
consistente com a tendéncia nacional de maior participacdo de mulheres na docéncia,
especialmente na educacao basica.

A distribuicao por faixa etaria mostra que a maior concentracdo de docentes se
encontra entre 30 ¢ 49 anos, totalizando 114 profissionais (13 homens ¢ 101 mulheres),
faixa que representa o nticleo mais experiente ¢ ativo da rede de ensino. Em contrapartida,
ha uma presencga reduzida de professores jovens, com apenas 9 profissionais até 24 anos,
o que pode indicar desafios futuros quanto a renovacao do quadro docente.

De modo geral, os dados apontam para um sistema educacional equilibrado em
termos de acesso por sexo, mas que revela desigualdades raciais na composi¢ao estudantil
e forte predominancia feminina no corpo docente. Essas informagdes sdo fundamentais
para subsidiar politicas publicas que busquem a promocgao da equidade e a valorizacao
dos profissionais da educagao.

Em relacdo a educacgdo estadual, possuimos 5 institui¢des de ensino no municipio,
com um total de 437 jovens matriculados, das quais 110 residem na area rural.

Atualmente, hé registro de 5 casos de evasao escolar.
3.8.3. Saude

No periodo avaliado entre dezembro de 2024 a setembro de 2025, observou-se um
volume expressivo de atendimentos em diversas especialidades médicas voltadas as
mulheres. A Ortopedia apresentou a maior demanda, com 965 atendimentos, seguida pela
Fisioterapia, com 566, e pela Neurologia, com 406. Essas trés areas concentraram grande
parte das consultas, refletindo a relevancia de condigdes musculoesqueléticas,

neuroldgicas e de reabilitacdo no cuidado com a satide feminina.
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Tabela 08: Atendimentos em Especialidade Médica — Mulheres
Dezembro 2024 /setembro 2025:

Especialidade Atendimentos
Ortopedia 965
Fisioterapia 566
Neurologia 406
Ginecologia 249
Otorrinolaringologia 196
Reumatologia 183
Cirurgia Vascular 158
Cardiologia 142
Dermatologia 126
Urologia 65
Gastroenterologia 58
Pneumologia 48
Psiquiatria 33
Endocrinologia 26
Geriatria 23
Pediatria 23
Nefrologia 15
Anestesiologia 12

Fonte: Levantamento de dados- Secretaria de Satude (2025)

Em seguida, destacam-se os atendimentos em Ginecologia (249),
Otorrinolaringologia (196), Reumatologia (183) e Cardiologia (142), especialidades que
respondem por questdes preventivas e doengas cronicas, especialmente cardiovasculares
e reumatoldgicas, que tém grande impacto na vida das mulheres. Outras areas, como
Dermatologia (126), Cirurgia Vascular (158) e Urologia (65), também aparecem de forma
significativa. Ja especialidades como Nefrologia (15), Geriatria (23) e Anestesiologia (12)
apresentaram numeros reduzidos, o que pode indicar demanda mais especifica ou menor

oferta de atendimentos.
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Tabela 09: Exames Realizados — Mulheres:

Tipo de Exame Quantidade
Exames laboratoriais 40214
Ultrassonografias 2640
Ressonancias magnéticas 89
Mamografias 296
Ecocardiograma 55
Eletroencefalograma 144

Exames de Otorrino 13

Fonte: Levantamento de dados- Secretaria de Saude (2025)

No periodo avaliado, observa-se um nimero expressivo de exames realizados para
mulheres, totalizando 43.451 procedimentos. A distribuicdo demonstra diferencas
significativas entre os tipos de exames ofertados, refletindo tanto a organizacio da rede

de satide quanto as necessidades de atendimento.

Os exames laboratoriais se destacam com 40.214 registros, representando a ampla
maioria dos procedimentos. Esse dado evidencia o forte investimento no rastreamento
clinico e no acompanhamento de doencas cronicas e agudas, o que reforca o papel da

ateng¢do basica como porta de entrada do sistema de satde.

As ultrassonografias ocupam o segundo lugar, com 2.640 exames realizados,
desempenhando papel central no diagnoéstico por imagem, sobretudo em demandas

ginecologicas, obstétricas e de acompanhamento preventivo.

Em relacdo ao rastreamento oncoldgico, foram realizadas 296 mamografias,
nimero importante, mas que ainda pode ser considerado reduzido diante da relevancia da
deteccao precoce do cancer de mama. Além disso, os 89 exames de ressonancia magnética

demonstram limitagdes no acesso a procedimentos de maior complexidade.

Outros exames de apoio ao diagnostico também foram registrados, como os 144
eletroencefalogramas, relacionados as condi¢gdes neurologicas, € os 55 ecocardiogramas,

essenciais para avaliacdo de doencgas cardiovasculares, que tém grande impacto sobre a
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saude feminina. Ja os 13 exames de otorrinolaringologia aparecem em escala bastante

reduzida, possivelmente por atenderem a situagdes muito especificas.

Tabela 10 — Procedimentos e Cirurgias

Procedimento Quantidade
Proteses dentarias (incluindo moldagens) 150
Cirurgias gerais (jan-ago/2025) 61
Encaminhamentos Oncologicos 51

Fonte: Levantamento de dados- Secretaria de Satude (2025)

A analise dos procedimentos realizados no periodo demonstra diferentes
demandas no dmbito da satde municipal. O maior volume esta relacionado as proteses
dentdrias, incluindo moldagens, que somaram 150 procedimentos. Esse dado representa
57,9% do total e revela uma procura expressiva por reabilitacdo oral, fator diretamente

ligado a melhoria da qualidade de vida e ao acesso a servicos de odontologia.

As cirurgias gerais, realizadas entre janeiro e agosto de 2025, totalizaram 61
procedimentos, correspondendo a 23,5% do total. Embora em niimero inferior as proteses
dentarias, trata-se de um servigo essencial, que exige estrutura hospitalar adequada,

equipe capacitada e aten¢do constante para reducado de filas e tempo de espera.

J4 os encaminhamentos oncologicos registraram 51 casos (18,6%), o que, apesar
de ser o menor quantitativo, representa uma demanda de alta complexidade e impacto
social. Esses encaminhamentos evidenciam a importancia de estratégias voltadas a
prevencdo, ao diagndstico precoce e ao acompanhamento continuo dos pacientes,

considerando a gravidade das doengas oncologicas.

Os dados analisados evidenciam que o municipio apresenta demandas
diversificadas em saude, variando desde procedimentos de atencdo basica, como as
proteses dentdrias, até acdes de maior complexidade, como cirurgias gerais e
encaminhamentos oncologicos. Esse cenario reforca a necessidade de um planejamento
equilibrado, capaz de garantir tanto o acesso a servigos que promovam qualidade de vida

imediata quanto a continuidade do cuidado em situacdes que exigem acompanhamento
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especializado. Assim, investir na ampliacao da rede de atendimento, na prevengao e no
fortalecimento dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia torna-se fundamental para

assegurar um sistema de saude mais resolutivo, eficiente e humanizado.

3.8.4 Demais Politicas Publicas

O setor de esportes do municipio oferece uma série de atividades voltadas para
mulheres e meninas, com o objetivo de promover a saude, a inclusdo social e o
desenvolvimento de habilidades fisicas. Entre as modalidades disponibilizadas estio
treinos de Handebol, futsal, voleibol, ginastica, atletismo e ténis de mesa, além de
atividades recreativas de futebol suico e futebol. Complementando essas acdes, a
Academia da Satude proporciona programas de exercicios fisicos e orientacdo em satde,

contribuindo para o bem-estar da populacao feminina.

A Feira dos Produtores Rurais do municipio, conhecida como Feira dos Sabores,
retne 20 feirantes, sendo que 19 deles tém seus negdcios gerenciados por mulheres. Esses
numeros evidenciam a significativa participacdo feminina no setor agricola local,
destacando o papel central das mulheres na produgio, organizagdo e comercializagio de
produtos rurais, bem como a relevancia de politicas publicas que valorizem e apoiem essa

atuacao.

No ambito da agricultura, a Secretaria responsavel ressalta que, segundo dados do
CADPRO, dos 2.500 cadastros ativos, quase 90% incluem a participacdo feminina nas
atividades rurais. Esses dados reforcam a expressiva presenga das mulheres no setor,
evidenciando a necessidade de politicas que promovam a igualdade de género, apoiem a

agricultura familiar e incentivem a inclusdo produtiva feminina no municipio.

Os dados do Sindicato rural mencionam que, ao longo de seus 55 anos de
existéncia, ja contou com a participacao de cerca de 12 mil sécios, entre homens e

mulheres, incluindo também aqueles que ja faleceram.

Entre os anos de 1970 e 2006, periodo anterior a informatizacao dos dados, as
mulheres representavam de 10% a 15% dos cadastros como titulares. Contudo, mesmo
quando ndo eram titulares, sua presenga era marcante, pois apareciam como componentes

em praticamente todos os registros.
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A partir de 2006, com a modernizacao e informatizagao dos cadastros, houve um
avanco significativo na representatividade feminina, passando a compor 30% do quadro
de titulares. Esse crescimento reflete o fortalecimento da participagdo das mulheres nas

atividades sindicais e no reconhecimento de seu protagonismo.

Atualmente, de acordo com o Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF)
de Jardim Alegre, as mulheres j& representam 35% das titularidades, consolidando sua

presenca e relevancia no cendrio da agricultura familiar e no sindicato

3.9 Igualdade de género
A andlise dos dados sobre a participacdo feminina na politica ¢ no mercado de
trabalho evidencia avangos importantes, mas também revela desafios persistentes na

promogao da igualdade de género.

Tabela 10: Participagao nas Elei¢des Municipais 2024

Indicador Masculino Feminino Total
Total de candidatos 32 17 49
Total de eleitos 7 2 9

Fonte: IPARDES

Nas eleigdes municipais de 2024, houve um total de 49 candidaturas, sendo 32
masculinas e 17 femininas. Isso significa que as mulheres representaram
aproximadamente um ter¢o dos candidatos, demonstrando aumento de sua presenca no

cenario politico, mas ainda em condic¢ao de desigualdade em relagdao aos homens.

No que se refere aos candidatos eleitos, a discrepancia ¢ ainda maior: dos 9 eleitos,
7 foram homens e apenas 2 mulheres. Esses nimeros revelam a dificuldade das mulheres
em converter candidaturas em vitorias eleitorais, refletindo barreiras estruturais e

culturais que ainda limitam seu espago na politica institucional.

Por outro lado, como mostra a proxima tabela, quando analisamos a propor¢ao de

mulheres em posi¢des gerenciais no periodo de 2013 a 2023, nota-se um comportamento
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oscilante, mas com percentuais relativamente elevados. Os indices variaram de 56%
(2021) a 76% (2020), indicando que, no ambito do mercado de trabalho, as mulheres t€ém

alcangado posicdes de lideranca de forma mais expressiva do que no campo politico.

Quadro 07: Propor¢ao de mulheres em posi¢des gerenciais

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
61 58 69 67 73 69 66 76 56 62 70
Fonte: IPARDES

De maneira geral, os dados demonstram que, embora existam avangos
significativos na insercdo das mulheres em cargos de gestdo, sua participacdo politica
ainda permanece aquém do desejado. Esse cenario reforca a necessidade de politicas
publicas e a¢des afirmativas voltadas a ampliagdo da representatividade feminina,

garantindo condigdes equitativas tanto no mundo do trabalho quanto na esfera da politica.

No setor publico do municipio de Jardim Alegre, verifica-se uma predominancia
feminina entre os servidores. Do total de 486 servidores, cerca de 331 sdo mulheres, o
que corresponde a 68,1% do quadro funcional. Essa expressiva presenca feminina
demonstra a relevancia das mulheres na composi¢do e execucdo dos servigos publicos

municipais.

Quando se observa a distribui¢do dos cargos de maior responsabilidade, como
chefias e secretariados, a representatividade feminina continua significativa. Dos 73
cargos de lideranca existentes, 45 sdo ocupados por mulheres, o que equivale a 61,6%.
Esse dado revela ndo apenas a presenga majoritaria das mulheres na base do
funcionalismo, mas também sua inser¢ao em fungdes estratégicas, relacionadas a gestao

e a tomada de decisao.
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4. PLANO DE ACAO

A construcdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva exige o
fortalecimento de politicas publicas voltadas a promocao da igualdade de género, a
equidade e a garantia de direitos para todas as mulheres. Nesse contexto, o Plano de A¢ao
Municipal se apresenta como um instrumento estratégico de planejamento, gestdo e
implementagdo de medidas capazes de responder as demandas especificas da populacio

feminina em sua diversidade.

O documento estrutura-se em diretrizes que orientam a formulagdo e a execugao
de agoes articuladas entre o poder publico, a sociedade civil e demais atores sociais,
reconhecendo que o enfrentamento das desigualdades de género e da violéncia contra as

mulheres é um desafio coletivo.

As diretrizes que fundamentam este Plano abrangem desde a promocdo da
igualdade de género e equidade, passando pelo enfrentamento a todas as formas de
violéncia contra as mulheres, até o fortalecimento institucional e a participag¢do social.
Além disso, contempla a universalizagdo e o acesso as politicas publicas, a autonomia
econdmica e a inclusdo no mercado de trabalho, o direito a saude integral e bem-estar, e

a educacdo para a igualdade.

Cada uma dessas dimensdes ¢ essencial para assegurar que as mulheres tenham
oportunidades equitativas, acesso pleno a direitos fundamentais e condi¢des dignas de
vida, respeitando suas particularidades e promovendo sua participagdo ativa na vida

publica.

Portanto, este Plano de Ac¢do Municipal busca consolidar um compromisso
politico e social de enfrentamento as desigualdades, contribuindo para o fortalecimento
da cidadania e para a constru¢do de uma sociedade mais justa, segura e igualitaria para

todas.
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OBJETIVO ACAO PRAZO | FONTE RESPONSABILIDADE | PROPOSTA
CONFERENCIAL
Promover a Realizar campanhas 2026~ | FMDM Divisao de Politica para | Nao
conscientizacao ¢ a educativas permanentes 2029 as Mulheres
mudanga cultural em | sobre igualdade de género
relacdo a igualdade em escolas, unidades de
de género saude, empresas ¢ 0rgaos
publicos
Produzir e divulgar Desenvolver materiais 2026~ | FMDM Divisao de Politica para | Nao
materiais informativos e digitais para | 2029 as Mulheres
informativos e combater estereotipos de
digitais que género
contribuam para o
combate aos
estereotipos de
género
Estimular reflexoes Promover rodas de 2026~ | FMDM Divisao de Politica para | sim
sobre masculinidades | o ooa © palestras sobre 2029 as Mulheres

positivas e respeito as

mulheres

masculinidades positivas e
respeito as mulheres
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Inserir a temdtica da | Inserir conteidos sobre 2026- FMDM Recursos Humanos NAO
igualdade de género igualdade de género em 2029
na formacao de cursos de formacao inicial
servidores publicos de professores e gestores
publicos
Promover reflexao, Realizar rodas de conversa | 2026- Secretarias | Equipes do servico de
re género, diversi A
debate ¢ S(.)b © genero, diversidade, 2029 de convivéncia e escolas
direitos das mulheres,
conscientizacdo sobre | respeito e prevengao a Educagao e
. violéncia para criangas ¢ A
desigualdades, p ¢ Assisténcia
adolescentes do servigo de
preconceitos € convivéncia e nas escolas Social
violéncia
Promover mudanga Realizar campanhas de 2026- FMDM Divisao de Politica para
. nscientizaga r
cultural e reduzir conscie ¢do sobre 2029 Mulheres

sobrecarga de
trabalho nao

remunerado

corresponsabilidade nos
cuidados
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OBJETIVO ACAO PRAZO | FONTE RESPONSABILIDADE | PROPOSTA
CONFERENCIAL

Aprimorar o Criacdo de fluxo 2026 FMDM Divisao de Politica para | Sim

atendimento a intersetorial humanizado Mulheres

mulheres vitimas de para mulheres vitimas de

violéncia violéncia

Promover Iniciar articulagdo com o | 2026- Recursos | Comarca de Ivaipora Sim

responsabilizagdo e Poder judiciario para 2029 Estaduais

transformagao de instituir programa

comportamentos para | permanente de grupos

prevencao da reflexivos com autores de

violéncia doméstica e | violéncia

familiar

Oferecer ambiente Implantar, ou conveniar 2026 FMAS Secretaria de

seguro para mulheres

em situagdo de risco

Casa Abrigo ou espacos

de acolhimento provisorio

Assisténcia Social
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Proteger Garantir acompanhamento | 2026- FMDM CREAS
integralmente psicologico, social e 2029 /FMAS

mulheres vitimas de juridico gratuito

violéncia

Gerar dados Implantar sistema de 2027e¢ | FMAS Vigilancia
confiaveis para monitoramento e registro | 2029 socioassistencial
formulagdo de integrado dos casos de

politicas publicas violéncia contra mulheres

Prevenir e enfrentar o | Implementar protocolo de | 2026 FMDM CMDM

assédio moral e sexual
no ambiente de
trabalho, garantindo
ambientes laborais
seguros, respeitosos e

igualitarios

prevencgao e
enfrentamento ao assédio
moral e sexual no
trabalho, contemplando
orgaos publicos, empresas
parceiras e instituigdes

municipais
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OBJETIVO ACAO PRAZO | FONTE RESPONSABILIDADE | PROPOSTA
CONFERENCIAL
Criar programa de Fundo
Aumentar a ) ) o
o capacitacdo politica para Municipal o ‘
participacdo de o 2026- o Divisdo de Politica para |
mulheres, com objetivo de dos Direitos o Sim
mulheres nos espacos . o 2029 Mulheres / Legislativo
) ampliar sua participagdo nos da Mulher
politicos )
espagos de poder e decisdo (FMDM)
Criar projetos e programas
_ _ Fundo
para incentivar a
Fortalecer a o Municipal o _
o ' participacdo das mulheres 2026- o Divisdo de Politica para |
participagdo social _ ' dos Direitos Sim
em partidos, gestao publica, | 2029 Mulheres / CMDM
das mulheres ‘ o da Mulher
movimentos sociais €
(FMDM)
conselhos
Fortalecer a
o Ofertar espagos de cuidado o '
representatividade . 2026- | Orgamento | Divisdo de Politica para |
para criangas durante o Sim
das mulheres nos 2029 Municipal Mulheres / CMDM

conselhos,

conferéncias, reunides de
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conferéncias e
espacos de

participacao social

conselheiros e eventos

politicos

Garantir estruturagao

Envolver secretarias

municipais, entidades e

e funcionamento sociedade civil para garantir 2026- FMDM CMDM Sim
efetivo do CMDM apoio técnico, 2029

administrativo e financeiro

Incluir no or¢amento
Fortalecer o Fundo municipal recursos Lei
Municipal dos especificos e vinculados 2027- Orcamentaria | EXECUTIVO Sim
Direitos da Mulher para execugao das politicas 2029 Municipal

para as mulheres
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OBJETIVO ACAO PRAZO | FONTE RESPONSABILIDADE | PROPOSTA
CONFERENCIAL
Garantir o0  acesso
o ) ) Orgamento
prioritario das | Criar  mecanismos  que o Nao
o Municipal /
mulheres a | assegurem prioridade para | 2026-
) Programas | PREFEITURA
regularizagao mulheres em processos de | 2029 )
o . o Estaduais e
fundiaria urbana e | regularizacdo fundiaria )
Federais
rural
Promover festivais, feiras
Divulgar e fortalecer a | culturais e exposi¢cdes que Secretaria
_ _ 2026- Secretaria de Cultura /
producdo artistica e | valorizem a  producao de Cultura / Nao
‘ 2029 CMDM
cultural das mulheres | artistica e cultural das FMDM
mulheres
Ampliar o acesso da | Criar pontos de atendimento
' 2026- Or¢amento
populagdo das | descentralizados com o PREFEITURA
' _ . . 2029 Municipal
comunidades rurais e | servigos itinerantes (saude, Nao
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periféricas a servicos | assisténcia e  orientagdo
essenciais juridica)
Garantir maior acesso | Ampliar a inscricdo de

das mulheres a
politicas publicas para
redugdo das
desigualdades

socioecondmicas

mulheres em programas de
transferéncia de  renda,
habitagao, seguranga
alimentar e apoio a familias

em vulnerabilidade

2026-
2029

Orcamento
Municipal /
Programas
Federais e

Estaduais

Assisténcia Social

Nao




DIRETRIZ 2.5:
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OBJETIVO ACAO PRAZO | FONTE RESPONSABILIDADE | PROPOSTA
CONFERENCIAL
Estabelecer programas | Criar oportunidades de 2027 -—- Divisao da mulher SIM
de primeiro emprego € | inser¢ao e reinser¢ao no
reinsercdo de mulheres | mercado de trabalho para
acima de 40 anos no mulheres acima de 40 anos,
mercado de trabalho por meio de programas de
primeiro emprego,
capacitacao profissional e
incentivo a
empregabilidade
Incentivar e reconhecer | Desenvolver e implementar | 2027 FMDM Divisdo da mulher/
empresas que um selo municipal prefeitura e camara de
promovam a igualdade | “Empresa Parceira da vereadores
de género Igualdade de Género”,
certificando empresas que




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
Praga Mariana Leite Félix — 800 —CEP: 86860-000

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e-mail: assisocial@jardimalegre.pr.gov.br -fone - 43-3475.2445

CMDM

adotem praticas inclusivas e

equitativas
Ampliar vagas em Oferecer mais vagas em 2026- Orcamento | PREFEITURA
cursos de qualificacdo | cursos de capacitagao 2029 municipal
profissional com profissional para mulheres,
recorte de género com foco em areas de alta
empregabilidade e inovagdo
tecnologica
promovendo a inclusdo | Reativar o viveiro de mudas | 2027 Orgamento | Secretaria de agricultura | Sim
produtiva de mulheres | Municipal, tornando-o municipal
e a sustentabilidade espaco de atuacdo e
ambiental no protagonismo das mulheres
municipio da Municipio.
Promover a seguranga | Criar hortas comunitarias 2026- Orcamento | Secretaria de Sim
alimentar, a geragdo de | geridas por mulheres, 2029 Municipal | Agricultura/ Secretaria

renda e o uso

sustentavel do

fortalecendo o cuidado, a
autonomia econOmica € a

sustentabilidade.

de Assisténcia Social /
Divisao de Politica para

Mulheres
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territorio com

protagonismo feminino

Fortalecer a Ampliar programas de 2026- Orcamento | Divisao de Politica para
autonomia econdmica | geracdo de renda 2029 Municipal / | Mulheres
das mulheres vinculados a economia Fundo
solidaria Municipal
dos
Direitos da
Mulher
Ampliar o acesso das Garantir oferta de cursos de | 2026- Orcamento | Divisdo de Politica para
mulheres a capacita¢dao com horarios 2029 Municipal / | Mulheres
oportunidades de flexiveis e opgoes Fundo
capacitacdo e presenciais e virtuais, Municipal
profissionalizagdo facilitando a participacao de dos

mulheres com filhos

Direitos da

Mulher /
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DIREITO A SAUDE INTEGRAL E BEM-ESTAR
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OBJETIVO ACAO PRAZO | FONTE RESPONSABILIDADE | PROPOSTA
CONFERENCIAL

Garantir atendimento | Realizar campanhas | 2026- SUS- Secretaria de Saude X

ginecolodgico e | educativas, capacitar | 2029 Fundo

obstétrico profissionais de satde e criar Municipal

humanizado, com | protocolos de atendimento de Saude

campanhas de | humanizado

conscientizacao e

prevencao contra a
violéncia obstétrica,
além de informar
gestantes, familias e
comunidade sobre
op¢des de parto,
beneficios, riscos e

direitos.
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Implantar programas | Criar grupos terapéuticos, | 2026- SUS- Secretaria de Satde X
de saude mental | atendimento psicologico e | 2029 Fundo
especificos para | oficinas de autocuidado nas Municipal
mulheres, com énfase | areas rurais e urbanas. de Saude
em maternidade,
menopausa,
envelhecimento,
violéncia, sobrecarga
doméstica e
autoestima.
Estabelecer politicas | Desenvolver programas de | 2026- SUS- Secretaria de Saude X
publicas de acesso a | rastreamento de  cancer, | 2029 Fundo
saude integral da | campanhas de vacinacao, Municipal
mulher, fortalecendo | agdes  educativas  sobre de Saude
acoes de promocdo, | nutricdo,  sexualidade e
prevengao e | cuidados gerais.
autocuidado.
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Destinar recursos | Mapear a demanda local, | 2026- SUS- Secretaria de Satde X
especificos para | elaborar projeto de ampliagdo | 2029 Fundo
atendimentos voltados | do quadro de profissionais e Municipal
as mulheres e realizar | garantir orcamento de Saude
estudo para identificar
a possibilidade de
contratagdo de mais
profissionais em
saude mental.
Colaborar com | Estabelecer convénios e apoio | 2026- SUS- Secretaria de Saude X
instituicoes técnico-financeiro para | 2029 Fundo
filantropicas no | projetos em parceria. Municipal
desenvolvimento de de Saude
acoes  de saude
integral da mulher.
Criar Centros de | Estruturar espagos fisicos, | 2026- SUS- Secretaria de Saude X
Referéncia de Saude | contratar equipe | 2029 Fundo
da Mulher (clinica da
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mulher) em 4reas | multiprofissional e ofertar Municipal

rurais e urbanas. servigos especializados. de Saude

Estabelecer politicas | Criar grupos de apoio, | 2026- SUS- Secretaria de Saude
de suporte emocional | oficinas de capacitagdo e | 2029 Fundo

e orientagdo pratica | servigos de acolhimento. Municipal

para cuidadores de Saude

informais (maes

atipicas, maes solos e

familiares de pessoas

com deficiéncia).

Fortalecer a rede de | Ampliar a frequéncia das | 2026- SUS- Secretaria de Saude
prevencdo a saude da | campanhas sobre saude da | 2029 Fundo

mulher em todas as | mulher (satde sexual, Municipal

faixas etarias por meio | reprodutiva, gestagao, de Saude

de agdes educativas e | prevengdo ao cancer,

campanhas. climatério e envelhecimento)

Garantir atendimento Expandir programas de 2026- SUS- Secretaria de Satde
especializado em prevengao e combate ao 2029 Fundo
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todas as fases da vida cancer de mama, colo do Municipal
da mulher (infancia, | Gtero e ISTs, além de ampliar de Saude
adolescéncia, idade consultas especializadas.
adulta e
envelhecimento).
Fortalecer a rede de | Capacitar equipes de saude | 2026- SUS- Secretaria de Saude
atendimento a mulher. para atendimento 2029 Fundo

humanizado, inclusivo e livre Municipal

de preconceito de Saude

Garantir atendimento
humanizado, seguro e
conforme a legislagao
nos casos de aborto
previsto em lei.
Promover a satde da | Implementar acoes | 2026- SUS- Secretaria de Saude
mulher trabalhadora. | especificas para trabalhadoras | 2029 Fundo

formais e informais, com foco Municipal

em saide ocupacional e de Saude
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prevengao de doengas

relacionadas ao trabalho.

Garantir campanhas e | Estabelecer parcerias com | 2026- SUS- Secretaria de Saude
exames preventivos | empresas, sindicatos e | 2029 Fundo
em locais de trabalho. | cooperativas para oferta de Municipal

exames e palestras de Saude

educativas.
Incentivar a pratica | Criar programas e projetos | 2026- Fundo Secretaria de Esporte e
esportiva, atividades | comunitarios, com apoio de | 2029 Municipal | Lazer / Secretaria de
fisicas e lazer para | academias ao ar livre, grupos de Esporte | Satde
mulheres em todas as | de caminhada e incentivo ao e Saude /
idades esporte feminino. Parcerias

privadas

Fortalecer e garantir a | Garantir acesso a servigos de | 2026- SUS- Secretaria de Satde
melhoria no saude para mulheres 2029 Fundo
atendimento aos LGBTQIA+, respeitando Municipal
publicos LGBTQIA+. especificidades de género, de Saude

orientagao sexual e

identidade.
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CMDM
DIRETRIZ 2.7:
EDUCACAO PARA A IGUALDADE
OBJETIVO ACAO PRAZO | FONTE RESPONSABILIDADE | PROPOSTA
CONFERENCIAL

Promover o respeito a | Reformular curriculos | 2027- Org¢amento | Secretaria de Educagdo / | Sim
diversidade em | escolares, incluindo | 2029 Municipal | Divisao de Politica para
ambiente escolar contedos sobre cultura de Mulheres

igualdade, com objetivo de

quebrar  esteredtipos  de

género
Promover ambiente | Capacitar profissionais da | 2026- Orgamento | Secretaria de Educagao | SIM
escolar seguro para o | educagdo para identificar e | 2029 Municipal
sexo feminino combater 0 sexismo,

promovendo respeito,

igualdade e escolhas livres
Reduzir barreiras que | Ampliar o EJA (Educagdo de | 2026- Orcamento | Secretaria de Educagdo | Sim
impedem mulheres de | Jovens e  Adultos) do | 2029 Municipal
acessar a educacao municipio com  turmas

exclusivas para mulheres,
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carga horaria reduzida e
horarios flexiveis, permitindo

conclusdo dos estudos

Promover Igualdade de
Género no  campo

cientifico.

Apoiar projetos pedagbgicos
que estimulem meninas a
ingressar em areas de ciéncia,
tecnologia, engenharia e

matematica (STEM)

2026-
2029

Or¢amento

Municipal

Secretaria de Educagédo
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5. MONITORAMENTO

O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres do Municipio de Jardim Alegre
¢ um documento que estabelece um planejamento, para os proximos 4 anos no municipio,
visando a congregagdo de esforcos, recursos e agdes, com metas e indicadores de

monitoramento, integrando as politicas publicas direcionadas as mulheres.

Para garantir a efetiva implementa¢do do Plano, no que se refere a promogao e
defesa dos direitos das mulheres, ¢ necessaria a realizagdo de atividades de
acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo bem estruturadas, desenvolvidas por
equipe técnica de cada 6rgdo envolvido pelo Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres (CMDM), indicando responsabilidades, formas de coletas e analise de dados,

bem como a periodicidade dessas acdes.

O acompanhamento deve ser entendido como um processo permanente, por isso,
cada 6rgdo ou institui¢do envolvida, cada um dos responsaveis pelas acdes do Plano de
Acgdo deverd acompanhar suas agdes constantemente, verificando se as metas instituidas
estdo proximas de serem atingidas, organizando a coleta e analise dos dados e mantendo

os registros das acdes previstas.

O monitoramento ¢ um importante instrumento para acompanhar metas e prazos
de execugdo e a implementagdo das agdes, visando mensurar se os resultados esperados
foram alcangados. J& a avaliacdo ¢ um momento reflexivo, que avalia todo o processo e
resultado para verificar a efetivacdo das politicas publicas propostas no Plano. Assim, ¢
necessario estabelecer um fluxo de monitoramento e avaliacdo das acdes dos Orgdos e

instituicdes que possuem responsabilidade com relacdo as agoes estabelecidas.

O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, € um planejamento elaborado
com base na realidade das mulheres do municipio, com dados coletados até 2025, para
alguns indicadores, de acordo com a realidade analisada, deve-se acompanhar as
mudangas sociais. Neste sentido, o Plano deve ser um processo dindmico e flexivel. Por
1sso, no momento da avaliacdo, poderdo ser propostas alteragdes, redefini¢des,
repactuacdes e ajustes necessarios, sempre visando a eficacia e efetividade da politica

publica para as mulheres.

Assim, o grupo de trabalho de elaboragao, implementagao e acompanhamento do
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plano municipal de politicas para as mulheres fard o monitoramento e 0 CMDM fara o
acompanhamento, por meio dos relatdrios elaborados pelos responsaveis do Plano de
Ac¢do, e as avaliagdes periddicas, momento em que serdo avaliados todo o processo € o
resultado, verificando a efetividade das politicas publicas e propondo novos

redirecionamentos.
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