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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 080/2025

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre.

CONTRATADO: APUCARANA AUTO PEGAS S/A

CNPJ: n° 75.263.558/0004-01

OBJETO: Contratagdo de concessionaria para realizagdo da 22 Revisao Obrigatéria de
20.000 KM referente ao veiculo MONTANA TAK 3F98, pertencente a frota municipal da
Secretaria Municipal de Educacéao.

INICIO: 04/03/2026.

TERMINO DO CONTRATO: 04/06/2026.

EMBASAMENTO LEGAL: Dispensa Eletronica n° 006/2026, ratificada em 03/03/2026.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 04/03/2026.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO RH N° 18/2026

O Prefeito do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana,
o Senhor Moises Lnortovz dos Santos, no uso das atribuicoes legais conferida
pela Lei Organica do Municipio, através de Concurso Publico, para compor o
quadro de pessoal efetivo, sob o regime de trabalho Estatutario, RESOLVE,
convocar as pessoas abaixo relacionadas, para preenchimento de vagas, a
comparecerem junto ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da publicacdo deste, a fim de assumirem o cargo
para o qual prestaram Concurso Publico.

Regime de Trabalho Estatutario — Edital de Concurso Publico de n® 001/2023 -
Lista Ampla Concorréncia.

Nome das candidatas | Inscrigdao Cargo - carga horaria

Ana Carolina da Silva | 013.702.860-53 Psicologo 40 horas, 70

Borgonha classificacdo - ampla concorréncia
Ana Cristina Freitas | 013.702.835-34 Professor 20 horas, 370
Anselmo de Souza classificacao - ampla

concorréncia

As candidatas oram convocadas deverdo atender ao chamamento do presente
edital de convocacdo, munidos dos documentos que seguem abaixo para
contratacdo imediata, sendo que o descumprimento deste, caracterizar-se-3,
como desisténcia do cargo, ndo cabendo qualquer reclamacao judicial ou extra-
judicial com relagdo a presente convocacgao.

Relacao dos documentos que deverdao ser apresentados pelas
convocadas que serao conferidos com o original na entrega dos
documentos.

I - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocdpia;
II - Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;

III - Titulo de eleitor e fotocdpia;
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IV-Comprovante de voto na Ultima eleicdo ou da justificativa da auséncia e

fotocdpia;

V- Comprovante de residéncia e fotocdpia;

VI - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocdpia;

VII - Comprovante de escolaridade e habilitagao exigida e fotocopia;

VIII - Registro no 6rgdo de classe quando for o caso, e fotocopia;

IX- Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopia;

X- Certid3ao de nascimento e CPF dos dependentes e fotocopia, quando couber;

XI - Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente;

XII - Laudo admissional de sanidade fisica e mental realizado pelo Médico do
Trabalho com declaracao de estar APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo;

XIII - Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica
Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) Ultimos anos.

XIV- Declaragao dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

XV- Declaracdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou funcgdo publica;
XVI — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o nUmero de
inscricao no PIS/PASEP;

XVII - Abertura de conta corrente ou saldrio junto a Instituicdo do Banco
Bradesco S/A.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, DRH, aos
cinco dias do més de marco do ano de dois mil vinte e seis. (05/03/2026).

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municipal

BELINO SILVA ROCHA
Chefe do Departamento de Recursos Humanos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSTRAGAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE N° 02/2025
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N° 08/2026

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, inscrito no
CNPJ n° 75.741.363/0001-87, situado na Praca Mariana Leite Félix, n® 800 — Centro — Jardim
Alegre — PR.

CONTRATADA: Aline Ribeiro Borges — RG N° 43.039.778-29 SESP/PR
Cargo: Psicdlogo - Carga Horaria: 40 horas semanais

OBJETO: Desempenhar fungGes do Cargo de Psicdlogo, junto a Secretaria Municipal
de Educacdo, com as atribuicdes contidas no Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado de N© 08/2026, bem como do Edital de Processo Seletivo Simplificado
de n° 02/2025.

SALARIO INICIAL: R$ 4.851,79 (Quatro mil, oitocentos e cinquenta e
um reais e setenta e nove centavos)
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ADMISSAO: 04/03/2026 — Término: 10/10/2026 (Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado), podendo ser prorrogado nos termos da Lei 2.149/2019 e do Edital de
Abertura do Processo Seletivo Simplificado de n° 02/2025, a critério da
Administracdo Publica, ndo gerando estabilidade ou vinculo efetivo com o Municipio

de Jardim Alegre, Estado do Parana.

REGIME DE TRABALHO - Regime Juridico e Administrativo Especial.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parand, Gabinete
do Prefeito, aos quatro dias do més de margo do ano de dois mil vinte e seis.
(04/03/2026)

Moisés Lnortovz dos Santos
Prefeito Municipal
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