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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

O MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANA, através do Prefeito
Municipal, e por meio do DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
atribuicOes legais, e em conformidade com o disposto no inciso IX do artigo 37 da
Constituicao Federal, nas Leis Municipais n° 2.149, de 12 de dezembro de 2019,
e n® 2.743/2025, TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado (PSS) destinado a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme as condicOes

estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) destina-se ao recrutamento e

selecdo de profissionais para contratacdo por tempo determinado, visando atender as

necessidades temporarias para execugées de obras e servicos de competéncia dos

o6rgdos que compdem-a Estrutura Administrativa da Prefeitura. As atividades estas que
ndo podem sofrer interrupcdo por envolverem manutencdo da infraestrutura publica,

conservacdo do patrimonio municipal e atendimento das demandas das coletividades.

A organizacdo, coordenacdao e supervisao do presente Processo Seletivo
Simplificado serdo de responsabilidade da Comissao Organizadora nomeada por
ato do Poder Executivo Municipal, conforme disposto na Portaria n® 178/2026, de
13/07/2026, Edigao n° 2.893, pags. 03 e 04.

1.2. O PSS sera regido por este Edital e seus anexos, em conformidade com o disposto
no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, nas Leis Municipais n° 2.149, de 12 de
dezembro de 2019, e n°® 2.743/2025, e demais normas pertinentes.

1.3. A selecao e classificacdo dos candidatos dar-se-3o exclusivamente por meio de
Prova de Titulos, referentes a escolaridade, aperfeicoamento profissional e experiéncia
profissional e Prova Pratica, (para o cargo de AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL, na
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funcao de Pedreiro), de carater classificatorio, conforme os critérios e pontuagoes

detalhadas no item 5 deste Edital.

1.4. A contratagdo dos candidatos aprovados ocorrera em regime juridico e
administrativo especial, pelo prazo maximo de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracdo Publica,
nao gerando estabilidade ou vinculo efetivo com o Municipio de Jardim Alegre.

1.5. A divulgacao oficial de todas as etapas e resultados do PSS sera feita por meio de
publicacao no Diario Oficial do Municipio de Jardim Alegre, disponivel no enderego

eletronico https://www.jardimalegre.pr.gov.br/diariooficial/, € na aba "Concursos" do

site oficial da Prefeitura. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagoes.

1.6. As datas e os periodos estabelecidos no cronograma Anexo I, do presente Edital
de Abertura, sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia da
Administragao, previamente comunicada por meio de edital.

1.7. A aprovacdo e a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndao asseguram,
por si sO, direito a contratagdo, a qual ficara condicionada a existéncia de vaga, a
disponibilidade orcamentaria e financeira, a observancia da legislacao vigente e a
conveniéncia da Administracdo Publica.

1.8. As atribuigdes inerentes aos cargos estdo presentes no Anexo II deste Edital.
1.9. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, manifesta plena ciéncia e total concordancia
com todas as normas, condicdes e prazos estabelecidos neste Edital.

1.10. Serad admitida a impugnagao deste Edital no prazo de 2 (dois) dias corridos a
partir de sua publicacao no Diario Oficial do Municipio de Jardim Alegre.

1.11. A impugnagao podera ser elaborada, devidamente fundamentada e

encaminhada para o e-mail: comissaopss@jardimalegre.pr.gov.br dentro do prazo.

2. DAS VAGAS E REMUNERACAO

2.1 O PSS visa o provimento dos seguintes cargos, cujas atribuicdes completas e
detalhadas constam no ANEXO II deste Edital:
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Cargo CH | Vagas Salario Inicial | Habilitagdo Minima

(Bruto) Exigida
Ensino Fundamental
. Incompleto (Conclusao
Pedreiro 40 | 04+ CR R$ 2.087,97

dos anos iniciais
50 ano)

* adicional de insalubridade previsto em Lei no percentual de 20% grau médio, e nos
casos de maiores riscos o percentual de 40%, levando em consideragao o Laudo
Técnico (NR15), emitido por profissional habilitado de empresa contratada na area de
Salde e Seguranca do Trabalho, conforme avaliacdo técnica e legislacao

vigente.

2.2 Sobre o vencimento basico dos servidores contratados podera incidir as seguintes
vantagens acessorias:
I. adicional de insalubridade ou periculosidade;

II. horas extras.

3. DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscricOes serdao gratuitas e realizadas exclusivamente pela internet,
através do endereco de e-mail eletronico: comissaopss@jardimalegre.pr.gov.br, no
periodo de 20/07/2026 a 29/07/2026 conforme cronograma contido no Anexo I.
3.1.2. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher a ficha de inscricdo (Anexo
IV) e anexar, em formato digitalizado (PDF ou imagem), junto aos seguintes
documentos:

a) Codpia do documento de identificacdo, podendo ser a Carteira de Identidade
Nacional (CIN) ou RG e CPF ou CNH ou outro documento publico de identidade
emitido por drgdo oficial que conste o nimero do CPF, foto de identificacdo e

assinatura;
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MALEGR

b) Documento comprobatério da escolaridade (certificado e/ou diploma) exigida

como pré-requisito ao cargo pretendido;
c) Comprovante de Residéncia;
d) Titulos académicos e demais documentos que comprovem aperfeicoamento e
experiéncia profissional para a Prova de Titulos.
3.1.3. Para a Prova de Titulos, além dos documentos exigidos para a habilitacdo no
cargo, serao aceitos os seguintes documentos:
a) Diploma de Ensino Médio;
b) Diploma ou Certificado de Curso Técnico;
c) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Ensino Superior;
d) Certificado de Conclusdo de P4s-Graduagao;
e) Titulos de Aperfeigoamento Profissional — certificados de curso na area;
f) Documento comprobatdrio de tempo de servigo - carteira de trabalho ou
Declaracdo expedida por 6rgao publico ou empresa regularmente
constituida firmada pelo seu representante legal em papel timbrado,
constando o CNPJ e o periodo da contratagdo e a funcdo desempenhada,
que comprove o servico prestado e experiéncia profissional na area
pleiteada (firma reconhecida).
3.1.3.1 Nao sera aceito tempo de servico prestado de estagios.
3.1.4. A Comissao Organizadora ndo se responsabiliza pela nao efetivagao da
inscricao ou pela ndo participacao de interessados no presente Processo Seletivo
Simplificado por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento
utilizado pelo interessado ao sistema de inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato garantir o envio correto e tempestivo dos
documentos.
3.1.5. O candidato responde civil e criminalmente pelas informacdes prestadas na
ficha de inscrigdo.
3.1.6. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagOes prestadas em
quaisquer documentos necessarios a inscricao e, eventualmente, na contratacao.
Informacao falsa ou ndo comprovada gera a eliminagao sumaria e o afastamento

do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangGes criminais cabiveis.
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3.2. DAS INSCRIGOES PARA PCD E AFRODESCENDENTES

3.2.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.2.1.1. Sera reservado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) o percentual de

05% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante o prazo de

validade deste Processo Seletivo Simplificado (PSS), em cumprimento ao

disposto no artigo 379, inciso VIII, da Constituicao Federal.

3.2.1.2. As regras relativas as PcD neste Edital observam o disposto na Lei

Estadual n° 18.419/2015 e demais normas pertinentes.

3.2.1.3. E assegurado o direito de inscrigdo no PSS, desde que a deficiéncia

seja compativel com as atribuicGes do cargo.

3.2.1.4. Os candidatos PcD participarao do PSS em igualdade de condicdes

com os demais candidatos, em relacao a conteldo, avaliagdo, critérios de

aprovagao, horario e local de aplicagao das provas.

3.2.1.5. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de

candidatos, por reprovacao no PSS ou por incompatibilidade na avaliacdo

pericial, serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados na lista
geral, observada a ordem de classificagao.

3.2.1.6. O candidato que se inscrever na condicdo de PcD, se convocado,

devera submeter-se a exame médico admissional, cujo laudo pericial tera

decisdo terminativa sobre sua qualificacdo como PcD e sobre a capacidade
para o exercicio da funcdo.

3.2.1.7. No ato de inscricdo, o candidato PcD devera anexar a seguinte

documentacao:

a) Declaracao, concernente a sua condigao de PcD.

b) Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) atestando a espécie, grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID) e a
provavel causa da deficiéncia.

c) O Laudo serd anexado ao protocolo de inscricdo e devera ser

apresentado novamente nos exames admissionais.

Praca Mariana Leite Felix, 800 — Fone/fax: (43) 3475-1256 — 3475-1354 — Cep 86.860-000 — Jardim Alegre — Parana
E-mail: recursoshumanos@)jardimalegre.pr.gov.br



D 15 - Of - . I
Em conformidade com a Lei Municipal N2 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e com o Acordao n? 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2026 / EDIQAO N2 2898 Jardim Alegre, Sexta-Feira, 17 de Julho de 2026

3.2.1.8. A ndo observancia das exigéncias deste item acarretara a perda

do direito ao pleito das vagas reservadas, sendo o candidato inscrito na
listagem geral de classificagao.

3.2.1.9. Os candidatos PcD classificados terdao seus nomes publicados
tanto na lista de classificagdo geral quanto em lista especifica (PcD),

observada a respectiva ordem de classificagdo.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

3.2.1.10. Conforme Lei Municipal n° 2.332/2021, ficam reservadas 10%
(dez por cento) das vagas deste PSS aos candidatos negros
(afrodescendentes) que se autodeclararem no ato da inscrigao.

3.2.1.11. Considera-se = candidato negro aquele que se declarar
expressamente como preto ou pardo, pertencente a raga/etnia negra,
conforme classificacdo do IBGE. Esta informacdo integrard os registros
cadastrais de ingresso de funcionarios.

3.2.1.12. Para pleitear a reserva de vagas (item 2.3.1), o candidato devera
realizar a auto declaragdo no formulario eletrénico de inscrigao.

3.2.1.13. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas deverdo anexar,
no ato da inscri¢do, auto declaragdo de pessoa preta ou parda, devidamente
assinada, conforme modelo do Anexo VI.

3.2.1.14. Detectada a falsidade na declaracao, o candidato estara sujeito as
penalidades legais e a anulacdo de sua inscricdo ou, se ja contratado, a
demissao, assegurado, em qualquer caso, o direito a ampla defesa.
3.2.1.15. Os candidatos negros classificados terdao seus nomes publicados
tanto na lista de classificacao geral quanto em lista especifica (candidatos

negros), observada a respectiva ordem de classificacao.

3.3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.3.1. A aprovacdo e a classificacdo no PSS ndo asseguram, por si s6, o direito a
contratacdo, a qual ficard condicionada a existéncia de vaga, a disponibilidade

orgamentaria e financeira, e a conveniéncia da Administragdo Publica.
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3.3.2. A contratagao obedecera a ordem classificatoria devidamente homologada e

publicada.
3.3.3. O contratado devera iniciar exercicio no 1° (primeiro) dia Util subsequente a
assinatura do contrato de regime especial de trabalho.
3.3.4. Sdo requisitos obrigatdrios para a efetivacao da contratagao:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
c) Estar quite com as obrigages militares, se do sexo masculino;
d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 75 (setenta e cinco)
anos;
e) Nao ter sofrido penalidade de demissao ou exoneracdo, por motivo
disciplinar, no servico publico;
f) Nao possuir condenagao por ato de improbidade administrativa ou penal que
o inabilite para a fungdo publica;
g) Nao incidir em acumulacao ilegal de cargos publicos, nos termos do art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal;
h) Apresentar comprovacao da escolaridade exigida e do registro no respectivo
orgdo de classe, quando couber;
i) Ter disponibilidade de carga horaria para o cumprimento integral da jornada
de trabalho.

j) Apresentar os documentos discriminados no Anexo III, deste Edital.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

4.1 O PSS sera realizado em (02) duas Etapas: Prova de Titulos e Prova Pratica,
para o cargo de Agente de Manutencdo Predial, na funcdo de Pedreiro, com pontuacdo

maxima de 100 (cem) pontos na nota final.

Praca Mariana Leite Felix, 800 — Fone/fax: (43) 3475-1256 — 3475-1354 — Cep 86.860-000 — Jardim Alegre — Parana

E-mail: recursoshumanos@jardimalegre.pr.gov.br



D 15 - Of - . I
Em conformidade com a Lei Municipal N2 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e com o Acordao n? 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2026 / EDIQAO N2 2898 Jardim Alegre, Sexta-Feira, 17 de Julho de 2026

4.2. Para Cargo de Nivel Fundamental (Pedreiro)

Cargo de Nivel Fundamental:

Agente de Manutencao Predial

Pedreiro
Titulo Académico Pontuacdo Regras de Aciimulo
(na area de atuagao) por Titulo e Limite

Acumulativo, limitado a 01

Diploma ou Certificado de } ..
10 pontos (um) titulo. (Maximo 10

conclusdo de Ensino Médio

pontos)
Diploma ou Certificado de Acumulativo, limitado a 01
conclusdo de Curso Superior 10 pontos (um) titulo. (Maximo 10
(qualquer area) pontos)

Acumulativo, limitado a 03
30 pontos (trés) titulos. (Maximo 30
pontos)
Acumulativo, limitado a 01
Mestrado — Stricto Sensu 20 pontos (um) titulo. (Maximo 20

pontos)

Pds-Graduacao Lato Sensu
(Especializacao ¢/ 360h min.)

Acumulativo, limitado a 01
Doutorado — Stricto Sensu 30 pontos (um) titulo. (Maximo 30
pontos)

TOTAL 100 pontos

4.4. Para os certificados de cursos de aperfeicoamento profissional, serao
contabilizados somente cursos completos e concluidos até a data da inscrigdo.

4.5. A comprovacgao de tempo de servico sera analisada pela Comissdo
Organizadora, sendo aceitos somente os documentos relacionados a seguir:

a) para o tempo de servico prestado em 6rgaos publicos, incluindo o Municipio de
Jardim Alegre: certiddao ou declaracdo de tempo de servico ou contrato de
trabalho cumprido em funcdo correspondente a pretendida;

b) para tempo de servico trabalhado na area privada, correlata a funcdo do

emprego pretendido:
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c.) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devendo estar especificado o

tempo exercido na respectiva funcdo. As paginas nas quais consta o tempo
trabalhado deverdo ser anexadas no ato de inscrigao; ou

d.) Declaracao expedida por empresa regularmente constituida firmada pelo seu
representante legal em papel timbrado, constando o CNP] e o periodo da
contratagdo e a funcdo desempenhada, que comprove o servico prestado e

experiéncia profissional na area pleiteada (firma reconhecida).

4.6 Serao classificados para a Prova Pratica os 10 (dez) primeiros colocados para o
cargo de Agente de Manutencao Predial, na funcao de Pedreiro, que obtiverem a maior
pontuacdo referente a Prova de Titulos.

4.7 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

4.8 Todos os candidatos empatados na Gltima colocagdo referente ao cargo de Agente
de Manutencdo Predial, na funcdo de Pedreiro, dentro do.limite disposto no subitem

anterior, serdo convocados para a prova pratica.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO — PROVA PRATICA

5.1. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos classificados, conforme
estabelecido nos subiten 4.6, que ndo forem eliminados por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

5.2. A prova pratica tera carater Eliminatorio e Classificatorio.

5.3. O local, a data e o horario da prova serdo disponibilizados no Edital de Convocacao
para a realizacdo da Prova Prdtica, a ser publicado oportunamente nos 6rgdos oficiais
do Municipio.

5.4. No dia da aplicacdo da Prova Pratica, os candidatos deverao comparecer ao local
pré-determinado com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de
documento de identificagdo com foto.

5.5. A Prova Pratica serd realizada em conformidade com o subitens 5.6 e 5.7, bem
como demais normas e resolucoes vigentes aplicaveis a matéria.

5.6. A Prova Pratica para o cargo de Agente de Manutencao Predial, na funcdo de

Pedreiro, consistira na tarefa de: Confeccdo de uma parede em L (dois lados) de
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tijolos/lajotas de seis furos, utilizando argamassa/ massa de assentamento de tijolos

(alvenaria), de aproximadamente 01 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta)

centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de

aproximadamente 01 (um) centimetro, realizado na presenca da Comissdo de

Realizacdo e Avaliacdo da Prova Pratica do Processo Seletivo Simplificado de n°
02/2026 — PSS, conforme Portaria n® 179/2026, de 13 de julho de 2026, de acordo

com o Instrumento de Aplicacdo de Prova Pratica, Anexo VIII deste Edital.

5.7. Na prova pratica serdo apurados os seguintes itens:

a) Marcacao do esquadro no piso para elevacao da parede de alvenaria: de 0 (zero) a
40.00 (quarenta) pontos;

b) Elevacao da parede de alvenaria, considerando o nivelamento, alinhamento, prumo
e esquadro da parede: de 0(zero) a 40.00 (quarenta) pontos;

¢) Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento: de 0 (zero) a 10.00 (dez)
pontos;

d) Amarracao dos tijolos: de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos.

5.8. Tarefa ndo concluida no tempo determinado nao sera pontuada e o candidato
serd automaticamente eliminado do certame. Tempo de prova: 60min (sessenta
minutos). 100.00 pontos.

5.9. Para ser considerado aprovado na Prova Pratica devera atingir 50.00 (cinquenta)
pontos ou mais.

5.10. A Nota Final dos candidatos aprovados sera a soma das notas obtidas na prova
objetiva e na prova pratica.

5.11. O candidato devera assinar sua Ficha de Avaliagdo juntamente com a Lista de
Presenca.

5.12. A Unica marcacao valida sera da Ficha de Avaliacao realizado pela Comissao de
Avaliacdo de prova pratica, sendo soberana, constituida pela Portaria Municipal
179/2026, de 13/07/2026.

6. E extremamente proibido filmagem por terceiros, anotacdes entre outros, podendo
o candidato ser eliminado.

6.1. Para realizagao da Prova Pratica, os candidatos deverao apresentar documento de
identificacdo com foto, por exemplo, RG, CNH e outros.

6.2. Ndo serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data,

local e/ou horario incorretos.
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6.3. A Prova Pratica acontecera independente das condigGes climaticas e condigdes de

saude do candidato.

6.4. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

6.5. A Pontuagdo Final dos candidatos habilitados para o cargo de Agente de

Manutencdo Predial, na funcdo de Pedreiro, sera a soma das notas obtidas na Prova
PT+PP
PF=

de Titulos e na Prova Pratica dividido por 02 (dois), conforme equagdo geral: 2

, onde: PF = pontuagao final; PT = pontuagdo da prova de titulos/tempo de servico;

e PP = pontuacdo da prova pratica.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na pontuacdo final, o desempate obedecera aos seguintes
critérios, na ordem:

a) Maior pontuacdo em Experiéncia Profissional;

b) Maior pontuagao em Titulacdo Académica (se aplicavel);

¢) Maior pontuagdo em Cursos de Aperfeicoamento;

d) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o Estatuto
do Idoso;

e) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo 8 Comissado Especial de
Processo Seletivo Simplificado mediante requerimento, devidamente fundamentado,
encaminhada para o e-mail: comissaopss@jardimalegre.pr.gov.br no prazo de 02
(dois) dias, seguindo rigorosamente as datas previstas neste Edital.
8.2. Cabera interposicao de recursos:

a) contra o indeferimento da inscrigdo.

b) contra o resultado da prova de titulos e tempo de servico.
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c) contra o resultado da prova pratica.

8.3. O prazo para interposicao do recurso é comum a todos os candidatos.

8.4. Nao serao aceitos recursos interpostos via e-mail, fax, postal ou fora do prazo.
8.5. Compete a Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado apreciar o recurso
tempestivamente protocolado, desde que fundamentado e demonstre ilegalidade ou
erro material.

8.6. O pedido de revisao que nao estiver devidamente fundamentado e que nao
contiver dados necessarios para a identificacdo do candidato sera indeferido
liminarmente.

8.7. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem o
nome do candidato e suas razdes.

8.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera divulgada no
Diario Oficial do Municipio.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizado por meio de
Comissdo Especial de' Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n®
178/2026, de 13 de Julho de 2026, para essa finalidade.

9.2. Apds a efetivacdo da inscricdo ndo sera anexado nenhum tipo de documentacdo
ao prontuario do candidato.

9.3. A classificagao homologada e publicada nos termos deste Edital € o documento
comprobatdrio de classificacao do candidato no Processo Seletivo, ndo sendo fornecido
qualquer outro.

9.4. E facultada ao Poder Executivo Municipal a anulacdo parcial ou total deste
Processo Seletivo Simplificado, antes ou apds sua homologacdo, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

9.5. O prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um)
ano a partir da data de publicagdo do resultado final.

9.6. A aprovagao no presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) ndo assegura direito
a contratacao, mas esta, quando ocorrer, obedecerad rigorosamente a ordem de

classificagdo dos candidatos.
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9.7. Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado poderdao ser

prorrogados, ndo podendo ultrapassar o limite de 02 (dois) anos.
9.8. O contrato podera ser rescindido pelo Municipio nos termos da Lei n® 2.149/2019
e suas alteragoes.
9.9. O candidato devera comunicar a Secretaria Municipal de Administracdo qualquer
mudanca de enderego residencial ou eventuais alteragdes de dados constantes na ficha
de inscrigao.
9.10. As convocagles serdo feitas unicamente através de publicagdes no site do
Municipio de Jardim Alegre e por publicagdo no Diario Oficial do Municipio, sendo
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.
9.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios € normas que regem a Administracdo Publica.
9.12. Fazem parte do presente Edital os Anexos I a IX.

a) Anexo I — Cronograma;

b) Anexo II — AtribuicBGes e Requisitos dos Cargos;

¢) Anexo III — Relagdo de Documentos para a Contratacao;

d) Anexo 1V — Ficha de Inscricao;

e) Anexo V — Auto declaracdo de Pessoa Preta ou Parda;

f) Anexo VI — Declaracao de Aciimulo de Cargo;

h) Anexo VII - Contagem de Titulacao/Tempo-de Servico;

i) Anexo VIII - Instrumento de Aplicacao de Prova Pratica para o cargo de

Pedreiro;

j) Anexo IX - Requerimento Recurso.

Edificio da Prefeitura de Jardim Alegre, Gabinete do Prefeito, aos dezessete dias do
més de julho do ano de 2026. (17/07/2026)

Moisés Lnortovz dos Santos
Prefeito Municipal

Praca Mariana Leite Felix, 800 — Fone/fax: (43) 3475-1256 — 3475-1354 — Cep 86.860-000 — Jardim Alegre — Parana

E-mail: recursoshumanos@jardimalegre.pr.gov.br



14

D 15 - Of - . I
Em conformidade com a Lei Municipal N2 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e com o Acordao n? 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2026 / EDIQAO N2 2898 Jardim Alegre, Sexta-Feira, 17 de Julho de 2026

ANEXO I — CRONOGRAMA

Descricao Data/Periodo
Publicacdo do Edital 17/07/2026
Impugnagdo do Edital de Abertura 20/07/2026 a 21/07/2025
20/07/2026 a 29/07/2026, através
Periodo de Inscricéo do endereco de e-mail eletrbnico:
comissaopss@jardimalegre.pr.gov.br
Publicagdo das Inscricoes Deferidas 30/07/2026
Andlise de Titulos 31/07/2026
Publicacdo da Classificacao Preliminar 03/08/2026
Periodo de Recursos 04/08/2026 a 05/08/2026
Resultado dos Recursos, Classificacdo
Final da Prova de Titulos (exceto da 05/08/2026

prova pratica)

Edital de Convocacdo para a Prova

, 05/08/2026
Pratica
Aplicacao de Prova Pratica 08/08/2026
Resultado Preliminar Prova Pratica 10/08/2026
Periodo de Recursos contra Resultado 11/08/2026
da Prova Pratica
Publicagdo das Respostas dos Recursos 12/08/2026

*Prova Pratica

Publicacdo da Classificagao Final cargo
de Agente de Manutengdo Predial, na 13/08/2026
fungdo de Pedreiro (Titulos e Prova

Homologagdo do Resultado Final do
Cargo de Agente de Manutencao
Predial, na fungdo de Pedreiro (Titulos 14/08/2026

e Prova Pratica)
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CARGO — FUNGAO: PEDREIRO

HABILITAGCAO EXIGIDA: Conclusdo dos anos iniciais do Ensino Fundamental (5° ano)
CARREIRA: Nivel Fundamental

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: F042 — R$ 2.087,97

ANEXO II — DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

e Reparar rachaduras, infiltracdes e realizar reformas estruturais em prédios e
calcadas;

e Nivelar terrenos, preparar argamassas e montar- estruturas provisérias (como
andaimes).;

e Executar servicos indispensaveis a conservacdo dos imoveis e ou edificacdo de
obras;

o Nivelar terrenos, preparar argamassas € montar-estruturas provisdrias (como
andaimes);

e Realizar reboco, contrapiso e a instalagdo de ceramicas, porcelanatos, azulejos
€ pisos.

e Executar servicos de operagao, intervindo nos trabalhos de provisao de
materiais, orientando o pessoal na utilizagdo de maquinas e equipamentos
utilizados na obra, exercendo funcoes de recebimento de materiais, conferéncia
de notas, controle de material na obra e acompanhamento dos trabalhos de
todas as pessoas envolvidas nas obras;

e Preparar relatdrios e informagGes sobre andamento de obras, ler plantas e
desenhos técnicos para garantir que a obra siga as especificacoes.

e Acompanhar o engenheiro, topografo em servicos relacionados com obras,
consertos e manutencao;

e Efetuar pequenos consertos necessarios a conservagao dos bens e instalagbes,
providenciando, se for o caso, a sua execucao;

e Executar servigos simples de pedreiro;

e Executar servicos auxiliares de defesa civil e similares, voltados as tarefas

especificas do Corpo de Bombeiros Voluntarios do Municipio;
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ANEXO III — RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO
O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos, copia e

original, no ato da contratagdo/convocacao:

01. Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

02. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo (dois turnos, se
houver) ou certiddo de quitacao eleitoral;

03. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar (se do sexo
masculino);

04. Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos trés meses);

05. Certidao de Casamento ou Nascimento;

06. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, para fins de dependente
de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF);

07. Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

08. Comprovante de Escolaridade e Diploma do curso exigido, conforme Anexo II;

09. Registro no Conselho de Classe, se houver, com o comprovante de quitagdo da
anuidade;

10. Atestado Médico Ocupacional (ASO) emitido por médico do trabalho devidamente
credenciado e registrado no conselho competente, declarando estar APTO para
0 exercicio do cargo;

11. Laudo médico que ateste deficiéncia (somente candidatos convocados a partir
das vagas reservadas para PCD);

12. Declaragdo de acimulo de cargos (Anexo VI);

13. CertidOes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justiga Estadual
e Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

14. Declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

15. Declaracgdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o nimero de inscricdo no
PIS/PASEP;

17. Abertura de conta salario junto a Instituigdo do Banco Bradesco S/A, aberta

através de documentagdo fornecida pelo o Departamento de Recursos Humanos.

Praga Mariana Leite Felix, 800 — Fone/fax: (43) 3475-1256 — 3475-1354 — Cep 86.860-000 — Jardim Alegre — Parana

E-mail: recursoshumanos@jardimalegre.pr.gov.br



17

D 15 - Of - . I
Em conformidade com a Lei Municipal N2 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e com o Acordao n? 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2026 / EDIQAO N2 2898 Jardim Alegre, Sexta-Feira, 17 de Julho de 2026

ANEXO IV — FICHA DE INSCRICAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

1. DADOS DA INSCRIGAO — COMISSAO ORGANIZADORA

N° INSCRIGAO (PREENCHIMENTO DA COMISSAO):
DATA DA INSCRIGAO:

CARGO PRETENDIDO (ASSINALE APENAS UMA OPGAO):

( )01 - PEDREIRO

2. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome Completo:

Data de Nascimento: Idade: Nacionalidade:

Género:
CPF:
RG (Ntimero/Orgdo Emissor/UF):

4. ENDERECO E CONTATO

Enderego Completo:

Namero: Bairro:
Cidade/Estado: CEP:

E-mail:

Telefone Celular:

5. CONDICOES ESPECIAIS (SE APLICAVEL)

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) — INSCRICﬁES COMO PCD*
( )Sim () Nao

Se "Sim", anexar o Laudo Médico (conforme Edital) e especificar o tipo:
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Autodeclaracio de Pessoa Preta ou Parda — INSCRICOES COMO AFRODESCENDENTE*

( ) Sim ( ) N&o

Se, “Sim”, anexar AUTODECLARACAO de Pessoa Preta ou Parda devidamente preenchida e assinada —
(Anexo V)

6. DECLARAGAO E ASSINATURA

Eu, , portador do CPF n°

, DECLARO, para os devidos fins de direito, que preencho todas as condigdes e

requisitos exigidos pelo Edital PSS N° 02/2026 para a inscricdo no cargo acima assinalado. DECLARO,
ainda, que as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscri¢do e a documentacdo de Titulos e Experiéncia

anexada sdo verdadeiras e auténticas, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e criminal.

Jardim Alegre, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V — AUTODECLARAGAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

DECLARACAO

Eu, ,
portador(a) da Cédula de Identidade n? e inscrito(a) no
CPF/MF sob o n¢ , residente e domiciliado(a)

, na Cidade
de . AUTODECLARO, para todos

os efeitos legais e ingresso no Servico Publico Municipal, junto ao Municipio de
Jardim Alegre, Estado do Parand, que possuo os tracos fenotipicos de
Afrodescendente, e que estou em condicdo de pessoa de cor preta ou parda, de
raca/etnia negra, para fins de concorrer como candidato (a) AFRODESCENDENTE,
de conformidade com o item 3.2.2 do Edital de PSS n2 02/2026 e com a Lei
Municipal n® 2.332/2021.

Por ser verdade, firmo a presente declaragado.

Jardim Alegre - PR, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI — DECLARAGCAO DE ACUMULO DE CARGO

Eu, inscrito(a) sob o
CPF n° , DECLARO, para fins do contido nos incisos XVI e XVII
do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, com redagdo determinada pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20 de 1998, que:

() percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de

, pertencente a estrutura do 6rgdo

() NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou tempora-rio com qualquer
entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impeca minha admissdo no quadro de servidores
publicos da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, na fungdo de

Caso venha a assumir vinculo nestas condices, assumo 0 compromisso de comunicar esta Secretaria
no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

() MANTENHO vinculo publico ou privado, exercendo o cargo de

, pertencente
a estrutura do 6rgdo ou instituicdo , Sujeito(a) a carga
horaria de horas semanais, que cumpro nos dias e horarios abaixo descriminados e conforme
declarados a seguir:
DIAS HORARIOS
Jardim Alegre - PR, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VII — FICHA PARA CONTAGEM DE TITULAGAO E
TEMPO DE SERVICO

*Q preenchimento deste documento € de responsabilidade Unica e exclusiva da Comissdo de Processo
de Selecdo.

Candidato:

N° da Inscricao: | Cargo:

Tipo da Vaga Ampla Concorréncia [ ] PCD [ ] Afrodescendente [ ]
Notas de Cursos + Experiéncia Profissional
Agente de Manutencao Predial - Pedreiro

Critério Detalhamento| Pontuagao |Pontuagao Maxima
Experiéncia 1,0 ponto a
Profissional cada 6(seis) | 70 pontos
(Na funcao ou meses
area de atuagao) completos
Cursos de 3,0 pontos
Aperfeicoamento por cada 30 pontos
(Carga horaria certificado (Limite de
minima de 30h, 10
na area) certificados)
TOTAL GERAL 100 pontos
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Notas de Titulos Académicos - Agente de Manutencao Predial - Pedreiro

Titulo Académico Pontuagao Regras de
(na area de atuac¢ao) por Titulo Acimulo
e Limite
Diploma ou Certificado de 10 pontos Acumulativo,
conclusao de Ensino Médio limitado a 01 (um)
titulo. (Maximo
10 pontos)
Diploma ou Certificado de 10 pontos Acumulativo,
conclusao de Curso superior limitado a 01 (um)
(qualquer area) titulo. (Maximo
10 pontos)
Pés-Graduagao Lato Sensu 30 pontos Acumulativo,
o ; limitado a 03
(Especializagao ¢/ 360h min.) (trés) titulo,
(Maximo 30
pontos)
Mestrado — Stricto Sensu 20 pontos Acumulativo,

limitado a 01 (um)
titulo. (Maximo
20 pontos)

Doutorado — Stricto Sensu 30 pontos Acumulativo,
limitado a 01 (um)
titulo. (Maximo

30 pontos)
TOTAL 100 pontos
Situacao da inscricdo: Deferida ( )| Indeferida ()
Assinatura da Comissao Assinatura da Comissdo | Assinatura da Comissao
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ANEXO VIII — INSTRUMENTO DE APLICACAO E AVALIAGAO DE PROVA PRATICA

1. Identificagdo do(a) Candidato(a) e do veiculo utilizado no exame

Nome:

Cargo:

CPF: RG N°©

Local da Prova Pratica: Departamento Rodoviario - Patio das Maquinas

2. Critérios de Avaliagao
a) Marcagao do esquadro no piso para elevacdao da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40.00

(quarenta) pontos;

b) Elevacdo da parede de alvenaria, considerando o nivelamento, alinhamento, prumo e esquadro
da parede: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos;

¢) Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento: de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;

d) Amarracao dos tijolos: de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos.

Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente

eliminado do certame. Tempo de prova: 60min (sessenta minutos). 100.00 pontos.

3. Somatoéria da(s) falta(s) e erro(s) cometido(s): ponto(s)

3. Resultado [ ] Classificado [ ] Eliminado

4. Relato de Intercorréncias

Praga Mariana Leite Felix, 800 — Fone/fax: (43) 3475-1256 — 3475-1354 — Cep 86.860-000 — Jardim Alegre — Parana

E-mail: recursoshumanos@jardimalegre.pr.gov.br
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MALEGR

5. Identificagao do Avaliador(es)
Nome do Avaliador(es):

Assinatura dos Avaliador(es)

6. Assinatura do(a) Candidato(a)

Declaro estar ciente e concordo com os termos desta avaliacdo.

Assinatura do(a) Candidato(a) Avaliado(a)

Praca Mariana Leite Felix, 800 — Fone/fax: (43) 3475-1256 — 3475-1354 — Cep 86.860-000 — Jardim Alegre — Parana

E-mail: recursoshumanos@jardimalegre.pr.gov.br
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ANEXO IX — REQUERIMENTO DE RECURSO

REQUERIMENTO DE RECURSO EDITAL N° 002/2026

Nome:
RG: CPF:

Cargo inscrito:

Endereco:

Fundamentacio do Recurso:

Jardim Alegre, de de 2026.

Assinatura Candidato (a)

Praca Mariana Leite Felix, 800 — Fone/fax: (43) 3475-1256 — 3475-1354 — Cep 86.860-000 — Jardim Alegre — Parana

E-mail: recursoshumanos@jardimalegre.pr.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JARDIM ALEGRE
Estado do Parana

| - TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS N°.
200/2025, REFERENTE AO PREGAO
ELETRONICO N°. 020/2025, QUE
ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE
JARDIM ALEGRE E A SERVICO DE
APOIO AS MICRO EMPRESAS DO
PARANA — SEBRAE/PR.

O MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, pessoa juridica de
direito publico, sito a Praga Mariana Leite Félix, n°. 800, Centro, Estado do
Parana, neste ato, representado pelo Prefeito Municipal Sr. Moises Lnortvoz
dos Santos, portador da Cédula de Identidade RG n° 6.091.667-7 SSP/PR,
brasileiro, casado, residente e domiciliada neste Municipio de Jardim Alegre, a
seguir denominado CONTRATANTE e de outro lado empresa SERVICO DE
APOIO AS MICRO EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR, pessoa juridica
de direito privado, com enderego a Rua Caete, n° 150, Bairro Prado Velho, na
cidade de Curitiba — Parana, CEP: 80.220-300, inscrita no CNPJ/MF sob n°.
75.110.585/0001-00, neste ato representada por seus Responsaveis Legais,
Senhor Rubens Fernandes Negrao, Gerente da Regional, brasileiro, portador
da Cédula de Identidade, R.G. n°. 7.797.827-5 SESP/PR, inscrito no CPF/MF,
sob n° 006.931.949-95, senhora Leda Harue Terabe, consultora SEBRAE/PR,
brasileira, portadora da carteira de identidade n°® 7.687.636-3, expedida pela
SSP/PR e inscrita no CPF n°® 035.556.779-26, senhor Vitor Roberto Tioqueta,
Diretor Superintendente, brasileiro, portador da Cédula de Identidade, R.G. n°.
2.132.781-6 SESP/PR, inscrito no CPF/MF, sob n° 487.208.879-49, e senhor
José Gava Neto, Diretor de Administracéo e Financgas, brasileiro, portador da
Cédula de ldentidade, R.G. n°. 5.328.738-7 SESP/PR, inscrito no CPF/MF, sob
n°® 882.905.499-20 a seguir denominada CONTRATADA, firmam este | TERMO
ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 200/2025, REFERENTE AO
PREGAO ELETRONICO N°. 020/2025, nos termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

Constitui objeto do presente instrumento, prorrogar o prazo
da vigéncia e reajustar valores do Contrato Administrativo n°. 200/2025, através
da seguinte redagao:

| - “Fica prorrogado o prazo de VIGENCIA do CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 200/2025 por mais 12 (doze)
meses, encerrando-se no dia 09 de julho de 2027.”

Il — “Fica aditivado o valor R$ 87.499,98 (oitenta e sete mil,
quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e oito
centavos), passando o valor global que antes era de R$
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87.499,98 (oitenta e sete mil, quatrocentos e noventa e nove
reais e noventa e oito centavos), para R$ 174.999,96 (cento
e setenta e quatro mil, novecentos e noventa e nove
reais e noventa e seis centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as
demais clausulas do CONTRATO ADMINISTRATIVO originario n&o
explicitamente modificados neste | TERMO ADITIVO.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um sé6 efeito,
juntamente com duas testemunhas.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado
do Parana, aos dois dias do més de julho de dois mil e vinte e seis
(07/07/2026).

Moises Lnortvoz dos Santos
Prefeito Municipal
Contratante

SERVIGCO DE APOIO AS MICRO EMPRESAS DO
PARANA - SEBRAE/PR
Rubens Fernandes Negrao
Contratada

SERVICO DE APOIO AS MICRO EMPRESAS DO
PARANA - SEBRAE/PR
Leda Harue Terabe
Contratada

SERVICO DE APOIO AS MICRO EMPRESAS DO
PARANA - SEBRAE/PR
Vitor Roberto Tioqueta
Contratada
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SERVICO DE APOIO AS MICRO EMPRESAS DO
PARANA - SEBRAE/PR
José Gava Neto
Contratada

TESTEMUNHAS:

Guilherme Gongalves Lopes
CPF: 072.035.219-31

Isabela Aguiar Lopes
CPF: 124.532.639-27
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 028/2026

EDITAL EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA (ME), EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (EPP) E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), NOS TERMOS DO
ART. 48, |, DA LEl COMPLEMENTAR N° 123/2006.

O Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, através do Prefeito Municipal, torna
publico que fara realizar as 08:30 horas, do dia 03/08/2026, a abertura de licitagdo na
modalidade Pregao, na forma Eletrénica, tipo Menor Prego por Item, a precos fixos
e passivel de recomposicdo, através do Sistema Eletronico BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS - BNC, no site https://bnccompras.com/Home/Login, objetivando a
Contratacdo de empresa para fornecimento de aparelhos de Pilates para ampliar
o atendimento de pessoas idosas vinculadas aos atendimentos do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos dos idoso da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, pelo periodo de 12 (doze) meses. A documentagédo completa do
edital, objeto da licitacdo, podera ser examinada no enderego eletrdbnico da Bolsa
Nacional de Compras - BNC, ou no site: www.jardimalegre.pr.gov.br.

Maiores informagdes através do telefone (43) 3475-1256/2107,98846-4351 ou através
do e-mail licitacao@jardimalegre.pr.gov.br.

Jardim Alegre/PR, 17 de julho de 2026.

Moises Lnortovz Dos Santos
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 029/2026

O Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, através do Prefeito Municipal, torna
publico que fara realizar as 08:30 horas, do dia 04/08/2026, a abertura de licitagdo na
modalidade Pregao, na forma Eletrénica, tipo Menor Prego por Item, a precos fixos
e passivel de recomposicado, através do Sistema Eletronico BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS - BNC, no site https://bnccompras.com/Home/Login, objetivando a
Contratacdo de empresa especializada para a aquisicdo de 01 (um) veiculo
automotor, tipo sedan, zero quildmetro, 4 (quatro) portas, destinado ao
atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
especialmente no ambito da Politica Publica da Mulher do Municipio de Jardim
Alegre/PR. A documentacdo completa do edital, objeto da licitagdo, podera ser
examinada no endereco eletronico da Bolsa Nacional de Compras - BNC, ou no site:
www.jardimalegre.pr.gov.br.

Maiores informagdes através do telefone (43) 3475-1256/2107,98846-4351 ou através
do e-mail licitacao@jardimalegre.pr.gov.br.

Jardim Alegre/PR, 17 de julho de 2026.

Moises Lnortovz Dos Santos
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 030/2026

O Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, através do Prefeito Municipal, torna
publico que fara realizar as 08:30 horas, do dia 05/08/2026, a abertura de licitagdo na
modalidade Pregao, na forma Eletrénica, tipo Menor Prego por Item, a precos fixos
e passivel de recomposicado, através do Sistema Eletronico BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS - BNC, no site https://bnccompras.com/Home/Login, objetivando a
Aquisicdo de tratores agricolas novos com no minimo 75 e 100 cavalos de
poténcia, a fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento. A documentagdo completa do edital, objeto da
licitacdo, podera ser examinada no endereco eletrénico da Bolsa Nacional de Compras
- BNC, ou no site: www.jardimalegre.pr.gov.br.

Maiores informagdes através do telefone (43) 3475-1256/2107,98846-4351 ou através
do e-mail licitacao@jardimalegre.pr.gov.br.

Jardim Alegre/PR, 17 de julho de 2026.

Moises Lnortovz Dos Santos
Prefeito Municipal
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