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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
Estado do Parand

Republicado por incorregcdo

DECRETO N° 198/2026, de 03 de Julho de 2026.

SUMULA: Dispde sobre nomeacdo de membros
do Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE e d& outras providéncias.

O Senhor Moisés Lnortovz dos Santos, Prefeito do
Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes
que Ihe sdo conferidas pelo Art.82, Inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio,
e estando de acordo com as informagdes contido no Oficio n° 141/2026,
da Secretaria Municipal de Educacdo, RESOLVE,

NOMEAR
Art.1°- Ficam devidamente nomeados os membros abaixo relacionados,

para comporem o CONSELHO DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR - CAE, para o
mandato do Quadriénio de 2026 a 2030.

Thiago Santos Hort — Titular Representante do Poder
CPF - 078.065.6296-6 Execufivo

Jodo Lucas Nunes Clarimundo — Suplente
CPF - 098.446.059-46

Jaqueline Schoeder Barbosa - Titular Representante dos

CPF - 026.166.549-97 frabalhadores da
Educacdo

Silvana Cristina de Andrade Tétolo-Suplente

CPF 024.967.179-48

Daiane Grasiela Frison — titular Representante dos

CPF - 033.356.969-56 frabalhadores da
Educacdo

Angela de Andrade Marcolino — Suplente

CPF — 044.594.599-06
Marielli Fernanda de Mattos Aguiar — Titular Representante de Pais de

CPF - 083.520.329-84 Alunos

Lucineia Aparecida de Souza Rodrigues —

Suplente
CPF - 040.761.599-77
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Juliana Cristina Antoniassi de Souza - Titular Representante de Pais de
CPF — 053.225.869-03 Alunos
Beatriz Wellen Colombo - Suplente

CPF — 087.820.999-95
Luciana Ferreira Braz — Titular Representante  Entidade

CPF - 047.952.009-71 Civil Organizada
Pricilla Bogo — Suplente

CPF - 042.020.759-78
Vanessa Karine Lopes de Andrade — Titular Representante  Entidade

CPF - 026.516.009-03 Religiosa
Marlene da Silva Fagundes - Suplente
CPF - 905.464.319-68

Art. 2°- Fica designada para Presidente a Sr® Juliana Cristina Antoniassi de
Souza, e para Vice-Presidente Sr° Daiane Grasiela Frison.

Art.3° Este Decreto enfra em vigor na data de sua publicacdo.
Art.4° Revogam as disposicoes em contrdrio.
Publigue-se, Registre-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parand,
Gabinete do Prefeito, aos frés dias do més de julho do ano de dois mil e
vinte e seis. (03/07/2026)

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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Decreto n° 199/2026 de 06/07/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de JARDIM ALEGRE, Estado do Parand, no
uso de suas atribui¢des legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orcamentdria n® 2769/2025 de
30/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 119.602,40 (cento e
dezenove mil seiscentos e dois reais e quarenta centavos), destinado ao reforco das seguintes

Dotagdes Orcamentdrias.

Suplementacio
03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.
03.001.04.243.0009.2.038.
27 - 3.1.90.11.00.00

28 - 3.1.90.13.00.00
03.006.00.000.0000.0.000.
03.006.04.122.0004.2.060.

101 - 3.1.90.11.00.00

03.007.00.000.0000.0.000.
03.007.04.122.0004.2.071.
135- 3.1.90.11.00.00

08.000.00.000.0000.0.000.
08.004.00.000.0000.0.000.
08.004.16.482.0043.2.279.

603 - 3.1.90.11.00.00

604 - 3.1.90.13.00.00
09.000.00.000.0000.0.000.
09.001.00.000.0000.0.000.
09.001.20.122.0004.2.295.

610 - 3.1.90.11.00.00

611 - 3.1.90.13.00.00
11.000.00.000.0000.0.000.
11.001.00.000.0000.0.000.
11.001.08.245.0010.2.063.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO
Manutencéo do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e Adolescente

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 15.200,00
PESSOAL CIVIL

01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 12.000,00
DIVISAO DE ENGENHARIA
Manutencdo das Atividades da Divisdo de Engenharia

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 13.600,00

PESSOAL CIVIL

DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

Manutencéo das Atividades do Posto de Atendimento do DETRAN
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO E HABITACAO

Manutenc@o de Habitag@o e Interesse Social

1.902,40

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 10.500,00
PESSOAL CIVIL
01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.900,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA
Manutengdo da Secretaria de Agricultura e Abastecimento

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 19.500,00
PESSOAL CIVIL
01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 3.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Manutenc@o do Programa de Protecdo Social Especial - Piso Fixo de Média
Complexidade II
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01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 41.500,00
PESSOAL CIVIL
01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 500,00
Total Suplementacio: 119.602,40

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste

Decreto, servira como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme
discriminacio abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio
03.000.00.000.0000.0.000.
03.002.00.000.0000.0.000.
03.002.04.122.0004.2.007.
35- 3.1.90.11.00.00

03.007.00.000.0000.0.000.
03.007.04.122.0004.2.059.

122 - 3.1.90.11.00.00

08.000.00.000.0000.0.000.
08.003.00.000.0000.0.000.
08.003.04.122.0004.2.276.

597 - 3.1.90.11.00.00

11.000.00.000.0000.0.000.
11.001.00.000.0000.0.000.
11.001.08.245.0010.2.061.

711 - 3.1.90.11.00.00

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Manutencio dos Recursos Humanos

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 27.200,00
PESSOAL CIVIL
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
Manutengdo das Atividades da Cantina Municipal
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 15.502,40
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
GABINETE DO SECRETARIO DE OBRAS E URBANISMO
Coordenagdo da Sercretaria de Obras e Urbanismo
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 34.900,00
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Manutencdo de Programa de Protecdo Social Basica - PAIF
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 42.000,00
PESSOAL CIVIL
Total Reducao: 119.602,40

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

do Parana, em 06 de julho de 2026.

Edificio da Prefeitura Municipal de JARDIM ALEGRE , Estado

Assinado de forma digital por

MOISES LNORTOVZ DOS ' MoISES LNORTOVZ DOS

SANTOS:00380760983 ~ SANTOS:00380760983
Dados: 2026.07.06 11:06:48 -03'00"

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municinal
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Decreto n°200/2026 de 06/07/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de JARDIM ALEGRE, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram

conferidas pela Lei Orcamentdria n® 2769/2025 de
30/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 2.632,50 (dois mil

seiscentos e trinta e dois reais e cinqgiienta centavos), destinado ao reforco das seguintes
Dotagdes Orcamentdrias.

Suplementacio
12.000.00.000.0000.0.000.
12.001.00.000.0000.0.000.
12.001.18.541.0029.2.064.
772 - 3.3.90.39.00.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

Manutencéo da Divisdo de Meio Ambiente

31802 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.632,50
JURIDICA

Total Suplementacio: 2.632,50

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Or¢camentdrias, conforme
discriminacio abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio

12.000.00.000.0000.0.000.
12.001.00.000.0000.0.000.
12.001.18.541.0029.2.064.

768 - 3.3.90.30.00.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
Manutencado da Divisdo de Meio Ambiente
31802 MATERIAL DE CONSUMO 2.632,50

Total Reducio: 2.632,50

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de JARDIM ALEGRE , Estado
do Parand, em 06 de julho de 2026.

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municinal
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DECRETO N©° 201/2026, de 06 de Julho de 2026.

DispOe sobre exoneragao de Servidor Publico
Municipal ocupante do cargo efetivo de
Professor 20 horas em estagio probatdrio, e da
outras providéncias.

O Senhor Moisés Lnortovz dos Santos,
Prefeito do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigbes que |Ihe sdo conferidas pelo Art.82, Inciso II, da Lei Organica do
Municipio, e estando de acordo com o requerimento da servidora Helena Adelaine
Laczkowski, contido no protocolo sob n® 768/2026, datado de 06/07/2026,
RESOLVE,

Art.1° Exonerar a pedido, a servidora Helena Adelaine Laczkowski, RG N©
9.571.333-5 SSP/PR, do cargo efetivo em estagio probatdrio de Professor 20
horas, Classe A, Nivel 1, pertencente do Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério, do Poder Executivo, sob o regime de trabalho Estatutario, Lei
Municipal n® 061/2010, do vinculo com a data de admissdo de 23/09/2025 e
matricula funcional n® 3584, a contar da data de 07 de julho do corrente ano.

Art.2° Fica declarado vago o cargo acima citado na Estrutura Administrativa da
Prefeitura.

Art.30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.4° Revogam as disposicoes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parand, Gabinete

do Prefeito, aos seis dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis.
(06/07/2026)

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 159/2026

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre.

CONTRATADO: VCA AUTOMOTORES LTDA

CNPJ: n° 24.380.086/0001-27

OBJETO: Contratagcdo da empresa VCA Automotores LTDA para fornecimento de pecgas e
prestacgao de servigos de mao de obra especializada para 1° revisao preventiva do Caminhao
Bau Iveco Daily 65-180 CS, visando cumprir com o Termo de Cessédo de Uso de Bem Maével
firmado com o CISPAR.

VALOR TOTAL R$ 3.374,85 (Trés mil, trezentos e setenta e quatro reais e oitenta e cinco
centavos).

INiCI0: 06/07/2026

TERMINO DO CONTRATO: 05/07/2027

EMBASAMENTO LEGAL: Inexigibilidade n° 016/2026, ratificada em 29/06/2026.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 06/07/2026
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LEI N° 2813/2026

Altera a Lei Municipal n° 960/2017 e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana, aprovou o Projeto de Lei n°
40/2026 e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° A Lei Municipal n°® 960/2017 passa a vigorar com a seguinte redagio:

e) Secretaria Municipal de ESporte € Lazer; ......ccccveivciioeeceeeeeesieeeeeeeanne
i) Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Trabalho, Inovagdo e
Tecnologia;

J) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DE NATUREZA-MEIO

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Y Y A [

SUBSECAO xvii

§17. Divisdo de Almoxarifado

CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO

Ao Chefe da Divisdo de Almoxarifado compete: coordenar e acompanhar a
movimentagdo do estoque, a fim de garantir o abastecimento de todas as
areas da estrutura administrativa do Municipio,; organizar e realizar inventarios
de estoque, conforme procedimento do Municipio, gerando relatérios
especificos e encaminhando para as dareas envolvidas; gerenciar as
atividades de estocagem, manipulagcdo e expedicdo dos produtos para os
setores solicitantes; analisar fluxo de atividades; administrar os processos

Praca Mariana Leite Felix, 800 — Fone/fax: (43) 3475-1256 — 3475-1354 — Cep 86.860-000 — Jardim Alegre — Parana
E-mail: administrativo@jardimalegre.pr.gov.br
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internos do almoxarifado; supervisionar equipe de ftrabalho, se
responsabilizando por toda rotina da area de estoque, transportadoras e afins;
organizar e realizar inventario do almoxarifado; realizar insergao de todos os
dados no sistema (entrada de nota fiscal, apontamentos de estoque e
transferéncias); atuar com a administragdo das mercadorias em estoque,
controlando a entrada e saida, atendendo as requisigées internas dos diversos
setores, interagindo com a area de compras e licitagdo em todos 0s processos
que envolvem mercadorias para estoque.

§ 18. Divisdo de Conferéncia de Materiais
CHEFE DA DIVISAO DE CONFERENCIA DE MATERIAIS

Ao Chefe da Divisdo de Conferéncia de Materiais compete: planejar,
coordenar e supervisionar as atividades de conferéncia, recebimento,
armazenamento e distribuicdo de materiais no almoxarifado da Prefeitura;
garantir a correta conferéncia quantitativa e qualitativa dos materiais
adquiridos pela Administragdo Municipal, verificando conformidade com notas
fiscais, empenhos e contratos; coordenar a equipe responsavel pela
conferéncia de materiais, distribuindo tarefas, orientando servidores e
acompanhando o desempenho das atividades; acompanhar o processo de
recebimento de mercadorias, comunicando irregularidades, divergéncias,
avarias ou materiais em desacordo com as especificagbes estabelecidas;
assegurar o cumprimento da legislagdo vigente, das normas internas da
Prefeitura e dos principios da administragdo publica aplicaveis as atividades
do setor; executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade
superior, compativeis com a natureza do cargo.

SUBSECAO XVl

§19° Departamento de Licitag6es e Contratos

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Chefiar a realizagdo de compras bem como os contratos e as contratagao de
obras e servigos, bem como, alienagées; contribuir para a organizagdo de
todos os procedimentos licitatorios, controlar a gestao e fiscalizar a execugdo
de contratos; encaminhar os pedidos de fornecimento de materiais, bem
como, as ordens de servigo, fiscalizando seu cumprimento; observar as
recomendagbes do Tribunal de Contas do Estado e do TCU; auxiliar no
planejamento e organizagdo de compras de materiais de consumo, bens
patrimoniais e servigos necessarios; elaborar projetos basicos para subsidiar
a Comissdo de Licitagdo nos processos de aquisicbes de materiais de
consumo, bens patrimoniais e servigos; ajudar na realizagdo do processo de
compras de materiais de consumo e bens patrimoniais e servigos, observando
padrées, especificagbes e quantitativos definidos pelos setores requisitantes;
manter atualizados cadastro de fornecedores; efetuar e analisar cotagbes de
pregos de materiais de consumo, bens patrimoniais e servigos, identificando
a melhor proposta para o Municipio; administrar os suprimentos individuais
empenhados em nome dos servidores, destinados a realizagdo de despesas
de pronto pagamento; realizar compras de materiais e a contratagdo de
servigos que dispensem licitagbes; manter contato com fornecedores dando
maior rapidez no andamento do processo; incrementar o desenvolvimento de

Praca Mariana Leite Felix, 800 — Fone/fax: (43) 3475-1256 — 3475-1354 — Cep 86.860-000 — Jardim Alegre — Parana
E-mail: administrativo@jardimalegre.pr.gov.br
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novas fontes de fornecimento, através de pesquisa e analise de mercado; e
exercer outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou
delegadas, manter os arquivos dos contratos e ainda o acompanhamentos
dos vencimentos, comunicando aos fornecedores sobre prazos e aditivos dos
mesmos.

SUBSEGCAO XiIX

§ 20. DIVISAO DE CONTRATOS

CHEFE DE DIVISAO DE CONTRATOS

Ao Chefe de Divisdo de Contratos compete: formalizar os Contratos, os
Termos Aditivos e os Termos de Rescisdo celebrados pelo Municipio; manter
atualizada e conferida a documentagao de fornecedores no ato da assinatura
dos Contratos; gerenciar as informagbes referentes a vigéncia de Contratos,

pendéncias e/ou restrigbes de fornecedores, pareceres juridicos, notificagées,
etc.; promover a transparéncia das informagbes do setor, de interesse publico,
no portal do municipio; assessorar a Comissdo Permanente de Licitagdo na
Elaboragdo e na analise de planilhas de custos; emitir relatérios gerenciais
mensais; acompanhar a execugao dos servigos licitados; assessorar os fiscais
de Contratos do Municipio; realizar a publicagdo de Contratos e de Termos
Aditivos no sistema.

SUBSECAO XX

§ 21. Divisao de Licitacao

CHEFE DA DIVISAO LICITACAO

Ao Chefe da Divisdo de Licitagdo compete: realizar o planejamento e
organizagdo de compras de materiais de consumo, bens patrimoniais e
servigos necessarios; elaborar projetos basicos para subsidiar a Comisséo de
Licitagdo nos processos de aquisicbes de materiais de consumo, bens
patrimoniais e servigos; ajudar na realizagdo do processo de compras de
materiais de consumo e bens patrimoniais e servigos, observando padrées,
especificagbes e quantitativos definidos pelos setores requisitantes; manter
atualizados cadastro de fornecedores; efetuar e analisar cotagbes de pregos
de materiais de consumo, bens patrimoniais e servigos, identificando a melhor
proposta para o Municipio; administrar o0s suprimentos individuais
empenhados em nome dos servidores, destinados a realizagdo de despesas
de pronto pagamento; realizar compras de materiais e a contratagdo de
servigos que dispensem licitagbes; manter contato

com fornecedores dando maior rapidez no andamento do processo;
incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de
pesquisa e analise de mercado; manter os arquivos dos contratos e ainda os
acompanhamentos dos vencimentos, comunicando aos fornecedores sobre
prazos e aditivos dos mesmos; e exercer outras atividades correlatas que lhe
vierem a serem atribuidas ou delegadas.

SUBSEGAO XxxXi

§ 22. Departamento de Assessoria Juridica em Licitagées e Contratos
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA JURIDICA EM
LICITACOES E CONTRATOS
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Ao Diretor do Departamento de Assessoria Juridica em Licitagbes e Contratos
compete: reportar-se  diretamente ao  Prefeito, @ assessorando-o
constantemente,

nos assuntos relacionados a licitagdo, contratos, adjudicacdo e homologacéo;
respeitar a Lei de Licitagbes e demais legislagéo aplicavel, bem como manter-
se atualizado sobre os acérddos do TCE/PR relacionados as licitagbes e
contratos em todas suas modalidades, atuando na fase interna da licitagéo,
cautelas ao analisar o termo de referéncia e edital, analisar, acompanhar e
orientar a comissdo de licitagdo e equipe de apoio nas peculiaridades do
Sistema de Registro de Pregos e cautelas para adesdo a ata; cabendo
representar, defender judicial e extrajudicialmente os interesses do Municipio
nos assuntos pertinentes a licitagao e contratos administrativos, em qualquer
foro ou insténcia, e outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito;
analisar e emitir pareceres relacionados aos contratos administrativos,
Analisar os casos de dispensa e Inexigibilidade de licitagéo.

SECAO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, coordenar o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no _&mbito do Municipio, em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social vigente; promover
o conjunto integrado de agbes socioassistenciais basicas e especializadas, de
iniciativa publica e da sociedade civil organizada, voltadas ao atendimento das
necessidades ' sociais do publico-alvo da Assisténcia Social, conforme
preconiza a Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) e a PNAS; organizar
os servicos de forma descentralizada, considerando as especificidades
socioterritoriais; prover servi¢os, programas, projetos e beneficios de protegdo
social basica e/ou especial para familias, individuos e grupos em situacdo de
vulnerabilidade e risco, assegurando a centralidade na familia e a convivéncia
familiar e comunitaria; cofinanciar a Politica Municipal de Assisténcia Social;
formular a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborar o Plano Municipal
e o respectivo orcamento; contribuir para a inclusdo e a equidade dos usuarios
e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos
socioassistenciais em areas urbanas e rurais; organizar e gerir a rede
municipal de incluséo e protegéo social, composta pela totalidade de servigos,
programas e projetos existentes, observando o principio do comando unico da
Politica de Assisténcia Social no Municipio; coordenar a execugdo dos
beneficios eventuais, servigos, programas e projetos realizados por entidades
e organizagbes da sociedade civil; definir padrées de qualidade, bem como
formas de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das agbes
governamentais e ndo governamentais de a&mbito local; articular-se com
outras politicas publicas setoriais para promover a inclusdo dos destinatarios
da assisténcia social; acompanhar e avaliar a execugdo do Beneficio de
Prestagéo Continuada (BPC); garantir atendimento aos cidaddos e grupos em
situagdo de wvulnerabilidade e risco, mediante oferta de servigos
socioassistenciais basicos e especializados; executar, manter e aprimorar o
sistema de gestao da politica e dos servigos de assisténcia social, respeitando
as diretrizes da PNAS: comando unico, participagdo da populagéo, primazia
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da responsabilidade do Estado e centralidade na familia; observar os
principios da supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econémica, universalizacdo dos direitos sociais,
respeito a dignidade do cidaddo, igualdade de acesso, ampla divulgacdo dos
beneficios e programas, critérios transparentes de concessao e controle social
das acgles; articular-se e envolver os Conselhos Municipais de Direitos e de
Politicas Publicas nas agbes de planejamento, execugao e controle; executar
outras atividades correlatas no @&mbito de sua competéncia.

SUBSECAOI :

§ 1° Departamento de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SISTEMA UNICcO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS

Ao Diretor do Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS compete: coordenar-e acompanhar o trabalho das equipes
técnicas, assegurando a realizacdo de supervisdes sistematicas, bem como a
adequada gestdo de pessoas e de recursos materiais, em consondncia com
as diretrizes e regulamentos vigentes; acompanhar os projetos de lei e demais
normativas das trés esferas de governo que sejam-pertinentes a Politica de
Assisténcia Social; promover a articulacdo da rede socioassistencial com os
demais 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, bem como com
entidades e organizagdes da sociedade civil; planejar, organizar e promover
acoes de capacitacdo e formacao continuada da equipe técnica, de acordo
com as demandas  identificadas nas supervisbes e avaliagbes de
desempenho; prestar assessoramento técnico aos equipamentos publicos e
as equipes de referéncia da rede socioassistencial; elaborar e manter
atualizada a escala de férias dos servidores vinculados a Secretaria; gerenciar
0 cadastro dos servidores e suas informacoes funcionais nos sistemas oficiais
de governo, dirigir e acompanhar a execugao do Plano de A¢ao Municipal da
Assisténcia Social, garantindo sua conformidade com as normativas federais
e estaduais; implementar normas, protocolos e procedimentos especificos
voltados a promocédo da qualidade de vida, saude e seguranca dos servidores
durante a prestacdo dos servigos socioassistenciais; chefiar e supervisionar
as seguintes divisdes da Secretaria: a) Divisao de Planejamento e Orcamento
da Politica de Assisténcia Social; b) Divisdo Administrativa e Financeira; c)
Divisado de Vigildncia Socioassistencial; executar outras atividades correlatas
ao dmbito de sua competéncia.

§2° Divisao de Planejamento, Or¢camento e Administrativa e Financeira
da Politica de Assisténcia Social

CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Ao Chefe da Divisdo de Planejamento, Orcamento e Administrativa e
Financeira da Politica de Assisténcia Social compete: Planejar e desenvolver
estratégias de implementacédo de planos, programas e projetos de prote¢cédo
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social, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social;
proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na Unidade Gestora; colaborar na elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social, participando da definicdo de metas, estratégias e
prioridades; elaborar e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual (PPA),
da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA),
em articulagdo com os 6rgdos competentes da administragdo municipal;
participar da elaboragéo do cronograma de desembolso relativo as unidades
orgamentarias vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS) e demais politicas correlacionadas; conduzir os trédmites
administrativos e financeiros necessarios a execu¢do orcamentaria do 6rgdo
gestor e dos fundos especiais a ele vinculados; acompanhar, controlar e
manter atualizados os dados referentes a execugdo orgamentaria; controlar a
execugdo orgamentaria conforme o cronograma de desembolso previsto,
solicitando, quando necessario, alteragcbes e ajustes orgamentarios; elaborar
relatérios de execugdo orgamentaria e financeira, atendendo as solicitagbes
dos 6rgdos de controle interno, externo e social;, informar e prestar contas
sobre a execugdo orcamentaria e financeira da Secretaria e dos fundos
vinculados; gerenciar os Fundos Municipais vinculados a Secretaria,
compreendendo:.a) Fundo Municipal de Assisténcia Social; b) Fundo

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; c) Fundo Municipal da
Pessoa Idosa; d) Fundo Municipal da Mulher; e) Outros fundos que venham a
ser criados e vinculados administrativamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; monitorar a movimentagdo das receitas e despesas
relativas ao orgamento da Secretaria e aos fundos sob sua gestdo; orientar e
acompanhar a aplicacdo dos recursos proprios e de convénios, assegurando
conformidade com as normas legais e regulatérias; promover o recebimento,
sistematizagdo, envio e arquivamento da documentacgao oficial da Secretaria,
tais como leis, decretos, portarias e outros instrumentos administrativos;
viabilizar a infraestrutura necessaria ao funcionamento dos projetos, servigos,
acoes, conselhos e fundos vinculados administrativamente a SMAS; monitorar
0s processos licitatorios e demais procedimentos de contratagdo relacionados
a Secretaria; realizar solicitacbes de aquisicdo de materiais de consumo e
equipamentos, com recursos proprios ou provenientes de convénios,
conforme as demandas dos servigos; controlar a execugao das compras item
a item, em todas as fases, até o envio das notas fiscais para pagamento;
viabilizar suporte financeiro as agbes, programas e projetos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e demais politicas correlacionadas; controlar
os empenhos, liquidagbes e liberagbes efetuados em cada exercicio
financeiro; promover e monitorar os procedimentos relativos a execugdo
financeira de convénios, contratos e servigos; elaborar e monitorar planilhas
de custos dos servigos executados pelo 6rgdo gestor; administrar os
procedimentos relativos a despesas com viagens, diarias e adiantamentos;
acompanhar e controlar a distribuigdo dos materiais de consumo e de
almoxarifado nas unidades requisitantes; realizar pesquisas de pregos e
especificagbes técnicas de materiais e equipamentos, com vistas a subsidiar
a elaboracédo de projetos e a captagédo de recursos externos; desenvolver
outras atividades correlatas ao &mbito de sua competéncia.
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§3° Divisao de Vigildncia Socioassistencial

CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Ao Chefe da Divisdo de Vigilancia Socioassistencial compete: produzir,
organizar e sistematizar informagées, indicadores e indices territorializados
sobre situagbes de risco e vulnerabilidade social que incidem sobre familias e
individuos nos diferentes ciclos de vida; monitorar a incidéncia de situagbes
de violéncia, negligéncia, maus-tratos, abuso e exploragdo sexual que afetem
familias e individuos, com especial aten¢do a criangas, adolescentes, idosos
e pessoas com deficiéncia; identificar pessoas em situagdo de abandono, com
deficiéncia ou com redug¢do da capacidade pessoal, visando a articulagédo de
aclOes de protegdo social; identificar a incidéncia de processos de apartagao
social que comprometam a autonomia, a integridade e a participagdo dos
individuos e familias na vida comunitaria; analisar a adequagdo entre as
necessidades de protegado social da populagdo e a efetiva oferta de servigos
socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e distribuigdo
territorial desses servigos; auxiliar na identificagdo de potencialidades dos
territérios e das familias neles residentes, com vistas ao fortalecimento
comunitario e ao planejamento das ag¢bes socioassistenciais; participar e
acompanhar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial e a
cobertura territorial dos servigos; sistematizar e consolidar dados dos
servigos, programas e projetos socioassistenciais para elaboragcdo do

Relatério Quantitativo Anual da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
subsidiar a formulagdo e a readequacdo de programas, projetos e acbes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com base em evidéncias e
diagnosticos sociais; elaborar o Diagndéstico Municipal da Cobertura de
Servigcos da Politica de Assisténcia Social; elaborar o Diagnoéstico Social
Municipal, identificando demandas, vulnerabilidades e potencialidades da
populagcdo; monitorar os padrées de qualidade dos servigos, programas e
projetos de assisténcia social, de acordo com as normativas do SUAS e do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome (MDS); colaborar na elaboragéo e atualizagdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social; participar da execugdo e do acompanhamento do Plano
Municipal de Monitoramento e Avaliagdo da Politica de Assisténcia Social;
promover a articulagdo de dados entre os sistemas de informag&do municipais,
estaduais e federais, garantindo a integracdo das informacbes
socioassistenciais; apoiar tecnicamente as unidades e equipes da rede
socioassistencial no uso e interpretagdo de dados e informagées territoriais;
desenvolver outras atividades correlatas ao &mbito de sua competéncia.

SUBSECAO I

§4° Departamento de Servigcos, Programas, Beneficios e Projetos
Socioassistenciais

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS, PROGRAMAS,
BENEFICIOS E PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS

Ao Diretor do Departamento de Servigos, Programas, Beneficios e Projetos
Socioassistenciais compete: elaborar, coordenar e monitorar a execugdo dos
servigos, programas, beneficios e projetos socioassistenciais no ambito do
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Municipio, em consonéncia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS); garantir a integracdo das a¢bées municipais as diretrizes e
objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),; desenvolver
planos e metas anuais de atendimento e cobertura dos servigcos e programas
socioassistenciais; coordenar os servigcos de todos os niveis de protegdo
social basica e especial do Municipio; implementar e acompanhar programas
voltados a prevengdo de vulnerabilidades sociais, ao fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios e a promogao da autonomia dos usuarios;
organizar, acompanhar e monitorar a concessdo dos beneficios eventuais,
assegurando a observancia dos critérios técnicos, legais e normativos;
desenvolver e apoiar projetos voltados a inclusdo social, geracdo de trabalho
e renda e promogéo da cidadania; incentivar experiéncias inovadoras e agbes
intersetoriais que contribuam para a superacdo das desigualdades e
vulnerabilidades sociais; estabelecer mecanismos e instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo dos servigos, programas, beneficios e projetos
socioassistenciais; produzir relatérios técnicos e indicadores de gestéo,
subsidiando o planejamento municipal e os 6rgaos de controle social e
vigilancia socioassistencial; promover a articulagdo intersetorial com as
politicas publicas de saude, educagédo, habitagao, cultura, trabalho e direitos
humanos, visando o atendimento integral das familias e individuos; planejar e
promover agbes de capacitagdo e formagado continuada para os trabalhadores
do SUAS, em conformidade com as demandas identificadas; oferecer apoio
técnico as unidades publicas e entidades da rede socioassistencial, bem como
aos conselhos municipais vinculados a area; acompanhar a execugao fisica e

financeira dos servigos e projetos, em articulagdo com os setores de
planejamento, vigilancia e gestdo financeira; elaborar e atualizar instrumentos
de gestdo, como planos de agdo, protocolos e fluxos de atendimento;
promover o intercambio de informagbes e boas praticas entre os servigos da
rede socioassistencial, chefiar e supervisionar as seguintes divisées da
Secretaria Chefiar e supervisionar as seguintes divisées da Secretaria; chefiar
e supervisionar as demais divisbes desta Subsecao; coordenar situagdes de
calamidade publica no que tange as atribuicbes da politica de assisténcia
social.

§5° Divisdao de Coordenacdao do CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social

CHEFE DA DIVISAO DE COORDENAGAO DO CRAS

Ao Chefe da Divisdo de Coordenagdo do CRAS compete: conduzir a
execugdo dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais no ambito
do CRAS, em conformidade com as diretrizes da Politica Municipal de
Assisténcia Social e do Plano Municipal de Assisténcia Social; executar, junto
a equipe técnica, os servigos socioassistenciais, assegurando a aplicagdo
adequada das normas, fluxos e diretrizes municipais; articular-se com a
Divisdo de Gestdo do Cadastro Unico para o planejamento, execugdo e
acompanhamento do Cadastro Unico e dos programas de transferéncia de
renda vinculados ao CRAS; desenvolver agbes integradas com outras
secretarias e orgdos publicos, visando a prote¢do social basica e ao
fortalecimento da rede de atendimento aos usuarios; promover articulagdo
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institucional com 6rgéos e entidades publicas e privadas relacionados direta
ou indiretamente a area da assisténcia social; favorecer a comunicagéo e
integragdo da equipe do CRAS com as demais instédncias da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SMAS), contribuindo para a definicdo de
fluxos e procedimentos alinhados as diretrizes estabelecidas; estabelecer
fluxos e padrbées de trabalho no CRAS, considerando as especificidades
territoriais e as necessidades da populagdo atendida; apoiar e monitorar a
equipe técnica na implementacdo de rotinas, protocolos e procedimentos
administrativos e técnicos da unidade; garantir a equipe o acesso as
informag0es, orientagbes e normativas expedidas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social; acompanhar, avaliar e monitorar a execugdo das agbes
previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social, assegurando o
cumprimento das metas pactuadas; sistematizar e analisar informagdes sobre
0s servigos, programas e beneficios desenvolvidos no CRAS, subsidiando o
planejamento e a tomada de deciséo; proceder a estudos e propor medidas
que contribuam para o aprimoramento da Politica de Assisténcia Social e a
melhoria continua dos servigos prestados; promover agées integradas entre o
CRAS e os servigos voltados a crianga, adolescente, juventude, pessoa idosa
e pessoas em situagado de vulnerabilidade, bem como com os servigos de
Protegdo Social Especial; coordenar, em conjunto com a equipe da unidade e
com a rede socioassistencial, a realizagao das pré-conferéncias municipais e
demais espacos de participagdo social; apoiar tecnicamente a equipe no
desempenho de suas fungbes, auxiliando no repasse de diretrizes,
informagles e orientagbes necessarias a prestagdo dos servigos; promover e
incentivar a qualificagdo continua da equipe, estimulando o aprimoramento
das praticas profissionais e o alinhamento as politicas publicas
socioassistenciais; garantir o acompanhamento e registro sistematico das
atividades, assegurando a transparéncia e a avaliacdo das acbes
desenvolvidas; desenvolver outras atividades correlatas ao ambito de
competéncia da Divisé&o.

§6° Divisdo de Coordenagdo do Cadastro Unico .
CHEFE DA DIVISAO DE COORDENAGCAO DO CADASTRO UNICO

Ao Chefe da Divisdo de Coordenacdo do Cadastro Unico compete: exercer a
gest&o geral do Cadastro Unico no &mbito do Municipio, garantindo a inscrig&o,
atualizagdo e manutencgdo cadastral das familias beneficiarias dos programas
sociais do Governo Federal, conforme a legislacdo e normativas vigentes;
coordenar e executar as agoes relativas a operacionalizagdo e manutengéo do
Cadastro Unico, incluindo o envio e recebimento de informagées, a anélise de
dados e a gestdo de descumprimentos de condicionalidades dos programas de
transferéncia de renda; gerir os processos vinculados ao Programa Bolsa
Familia e programas estaduais de transferéncia de renda, assegurando a
correta execugdo das agbes e o cumprimento das normas operacionais;
administrar a operacionalizagdo dos beneficios sociais, utilizando mecanismos
fisicos e eletrénicos, bem como outros sistemas de controle de pagamentos e
acompanhamento; manter comunicacdo continua e efetiva com os 6rgaos
gestores federais, estaduais e municipais, especialmente com a Caixa
Econbémica Federal, Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
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Familia e Combate a Fome, e as secretarias municipais de Satde e Educagéo,
assegurando o cumprimento das condicionalidades; encaminhar cadastros e
informagbes para andlise e deliberagdo da Comissdo Municipal de
Acompanhamento e Controle do Programa Bolsa Familia e demais instancias
de gestao; receber, enviar e encaminhar correspondéncias fisicas e eletrénicas
relacionadas ao Cadastro Unico e aos beneficios sociais, tanto a beneficiarios
quanto a 6rgéos publicos competentes; desenvolver atividades de apoio técnico
e logistico as unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme
as demandas institucionais e a capacidade técnica da Divisdo; coordenar a
organizagdo e manutencdo do arquivo fisico e digital do Cadastro Unico,
observando as normas de sigilo e a legislagdo vigente sobre protecéo de dados
pessoais; proceder a analise e interpretagdo dos dados do banco de
informagées do Cadastro Unico, com vistas a subsidiar o planejamento, o
monitoramento e a gestao municipal de programas e politicas sociais; elaborar
relatérios técnicos e gerenciais que orientem a tomada de deciséo e contribuam
para o aprimoramento da execugdo dos programas de transferéncia de renda
e beneficios; promover agbes de capacitagdo e orientagdo técnica aos
profissionais envolvidos na coleta e atualizacdo dos dados cadastrais,
garantindo a padronizagdo e qualidade das informagbes; assegurar a
articulagdo permanente com as demais divisbes da Secretaria, em especial
com o CRAS e os sefores responsaveis por beneficios e programas sociais;
monitorar e avaliar a execugéo das metas e indicadores relacionados a gestéo
do Cadastro Unico e a cobertura dos programas de transferéncia de renda;
desenvolver outras atividades correlatas ao dmbito de competéncia da Divisdo,
garantindo a efic4cia da gestdo do Cadastro Unico e dos programas sociais
vinculados.

§ 6° Divisao de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
CHEFE DE SERVIGOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS

Ao Chefe de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos compete:
complementar o trabalho social com familias, prevenindo situagbées de risco e
vulnerabilidade social, promovendo o fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria; prevenir a institucionalizagdo e a segregagdo de criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, assegurando o direito & convivéncia
familiar e comunitaria; promover o0 acesso a beneficios e servigos
socioassistenciais e setoriais, especialmente nas areas de educagéo, saude,
cultura, esporte e lazer, fortalecendo a rede de protegao social; oportunizar o
acesso a informagbes sobre direitos e participagdo cidada, estimulando o
protagonismo e a formagdo critica dos usuarios; assegurar espagos de
referéncia para o convivio grupal, familiar, comunitario e intergeracional,
promovendo relagbes de afetividade, solidariedade, respeito e integragdo
social; favorecer a interagdo entre pessoas de diferentes ciclos etarios,
estimulando o desenvolvimento de novas sociabilidades e vinculos
comunitarios; valorizar a cultura local e comunitaria, promovendo o resgate de
brinquedos, brincadeiras, manifestagbes culturais e vivéncias ludicas;
desenvolver estratégias de inclusdo e valorizagdo das potencialidades de
pessoas com deficiéncia, fortalecendo o papel das familias e da comunidade
no processo de protegdo social; criar espagos de reflexdo sobre o papel da
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familia na prote¢do e desenvolvimento de criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos; propiciar experiéncias e vivéncias artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, visando ampliar conhecimentos, habilidades, talentos e
projetos de vida; estimular a participacdo social e comunitaria, promovendo o
protagonismo e a autonomia dos usuarios nos processos coletivos do
territorio; contribuir para a insergdo, reinser¢do e permanéncia dos usuarios
no sistema educacional, no mundo do trabalho e nos servigos de saude,
quando necessario; desenvolver atividades que promovam autonomia,
protagonismo e capacidade de escolha, fortalecendo a cidadania e a inclusdo
social; oferecer atividades fisicas, recreativas, esportivas e de lazer,
adequadas as caracteristicas de cada publico, promovendo qualidade de vida
e envelhecimento saudavel; detectar necessidades, motivagbes e
potencialidades dos usuarios, apoiando o desenvolvimento de novos projetos
de vida e trajetérias de superagao; planejar e executar agées de captagdo de
recursos e de melhoria dos investimentos na assisténcia prestada,
especialmente a populagdo idosa; monitorar e avaliar os resultados das
atividades desenvolvidas, garantindo a qualidade dos servigos prestados e a
conformidade com as normativas do SUAS; desenvolver outras atividades
correlatas, no ambito de sua competéncia, voltadas a promogéo do convivio,
fortalecimento de vinculos e prote¢ao social basica.

§ 7° Divisao de Coordenagao da Protegao Social de Média Complexidade
CHEFE DA DIVISAO DE COORDENAGCAO DA PROTEGAO SOCIAL DE
MEDIA COMPLEXIDADE

Ao Chefe da DivisGo de Coordenagdo da Prote¢do Social de Meédia
Complexidade compete: coordenar, planejar e supervisionar a execug¢do dos
servigos especializados de média complexidade realizados pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), assegurando a

qualidade e a efetividade das agbes; acompanhar e avaliar os servigos de
média complexidade ofertados pelo municipio, assim como, eventuais
convénios; garantir a prote¢do social, a promogao e defesa de direitos, o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a inclusdo social de
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em situacdo de risco ou
violagdo de direitos; articular agbes intersetoriais com o6rgdos e politicas
publicas das areas de saude, educacéo, justica, segurancga publica, trabalho,
cultura e demais politicas afins, visando assegurar o atendimento integral aos
usuarios; assegurar o acesso dos usuarios a rede socioassistencial e aos
beneficios socioassistenciais e setoriais, promovendo o encaminhamento
adequado e o acompanhamento dos casos; apoiar o desenvolvimento da
autonomia, protagonismo social e construgédo de projetos de vida dos usuarios
acompanhados pelos servigcos de média complexidade; prevenir e enfrentar
situagdes de violagdo de direitos, promovendo a reparagéo, a reconstrugéo de
vinculos e a redugéo de riscos sociais; promover agbes de sensibilizagédo e
mobilizagdo social, fortalecendo a rede de protegdo, a solidariedade
comunitaria e a participagao cidada; garantir a supervisédo técnica e o apoio
institucional as equipes do CREAS, e outros eventuais servicos de media
implantados, assegurando a aplicagdo das normativas e protocolos da Politica
Nacional de Assisténcia Social; elaborar relatorios técnicos e indicadores de

Praca Mariana Leite Felix, 800 — Fone/fax: (43) 3475-1256 — 3475-1354 — Cep 86.860-000 — Jardim Alegre — Parana
E-mail: administrativo@jardimalegre.pr.gov.br



19

D 15 - Of - . I
Em conformidade com a Lei Municipal N2 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e com o Acordao n? 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Jardim Alegre, Segunda-Feira, 06 de Julho de 2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

resultados, subsidiando o planejamento, a gestdo e o controle social da
politica de assisténcia social; desenvolver outras atividades correlatas, no
ambito de sua competéncia, que visem a melhoria continua da qualidade,
eficiéncia e integralidade dos servicos de média complexidade.

§8° Divisao de Coordenagéao da Prote¢cao Social de Alta Complexidade
CHEFE DA DIVISAO DE COORDENAGAO DA PROTEGCAO SOCIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE

Ao Chefe da Divisdo de Coordenagdo da Protegdo Social de Alta
Complexidade compete: coordenar, planejar e supervisionar a execu¢do dos
servigos de acolhimento institucional para criangas e adolescentes, garantindo
o atendimento pautado na protegdo integral, no fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e na preservagdo da convivéncia familiar e social;
promover agbes de prevengdo e enfrentamento de situagdes de negligéncia,
violéncia, abandono e ruptura de vinculos familiares, assegurando o
acolhimento em ambiente protetivo e adequado; assegurar o acesso dos
acolhidos a rede socioassistencial e aos 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos, bem como as politicas publicas de satide, educagéo, cultura, esporte,
lazer e profissionalizagdo; favorecer o desenvolvimento de aptidbes,
capacidades e autonomia pessoal e social dos acolhidos, estimulando o
exercicio da cidadania, a convivéncia comunitaria e a participagdo em
atividades culturais, esportivas, de lazer e ocupacionais; preservar e fortalecer
os vinculos familiares de origem, sempre que possivel e desde que ndo haja
determinacdo judicial em contrario, promovendo o retorno a familia ou o
encaminhamento a familia substituta, conforme preconizado pelo Estatuto da
Crianga e do Adolescente; desenvolver agées voltadas a preparagdo para a
vida independente e ao autocuidado, considerando as potencialidades e
necessidades individuais dos usuarios; garantir a observancia das normativas
e protocolos da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Tipificagdo
Nacional dos Servigos  Socioassistenciais, assegurando a qualidade,

continuidade e integralidade do atendimento; elaborar relatérios técnicos e
informagbes gerenciais que subsidiem o planejamento, a avaliagdo e o
controle social da Politica Municipal de Assisténcia Social; promover a
articulagdo intersetorial com as areas de saude, educagéo, justica, seguranca
publica e demais politicas publicas correlatas, visando o atendimento integral
dos usuarios; exercer outras atividades correlatas, no ambito de sua
competéncia, que assegurem a eficiéncia, qualidade e integralidade dos
servigos de alta complexidade.

SUBSECAO il

§9° Departamento de Direitos Humanos

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS

Ao Diretor do Departamento de Direitos Humanos compete: planejar,
coordenar e executar politicas, programas e ag¢bes voltadas a promogéo,
defesa e garantia dos direitos humanos, em conformidade com as diretrizes
nacionais e municipais; promover a valorizagdo da dignidade humana e o
respeito a diversidade, combatendo todas as formas de discriminagéo,
preconceito, intoleréncia e violéncia; elaborar e implementar planos, projetos
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e campanhas educativas de conscientizagdo e sensibilizagcdo sobre temas
relacionados aos direitos humanos, cidadania, igualdade racial, género,
diversidade sexual, direitos das pessoas com deficiéncia, pessoas idosas e
outros grupos em situacdo de vulnerabilidade; articular-se com 6rgdos
governamentais e entidades da sociedade civil para fortalecer a rede de
protegdo e defesa dos direitos humanos no Municipio; acompanhar dentncias
e encaminhamentos de violagbes de direitos humanos, em articulagdo com os
orgdos competentes do Sistema de Garantia de Direitos; promover a formagdo
e capacitagdo continuada de servidores publicos e agentes comunitarios
sobre direitos humanos e politicas de incluséo social; apoiar e articular agées
intersetoriais com as politicas publicas de assisténcia social, satde, educagéo,
cultura, habitagdo e seguranga, com vistas a efetivagao dos direitos humanos;
coordenar conselhos, comissées e comités municipais vinculados a area de
direitos humanos, assegurando suporte técnico e administrativo ao seu
funcionamento; elaborar relatérios, diagnésticos e indicadores municipais de
direitos humanos, subsidiando o planejamento e a formulacdo de politicas
publicas inclusivas; promover agbes voltadas a prevencéo da violéncia e a
cultura de paz, estimulando o dialogo, a mediacao de conflitos e a convivéncia
comunitaria;, fomentar parcerias e cooperagbes técnicas com instituicbes
publicas e privadas para o desenvolvimento de programas de promogéo e
defesa dos direitos humanos; exercer outras atividades correlatas ao seu
ambito de atuacéo, assegurando a promogao da cidadania, da justica social e
do respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana.

§10. Divisao de Politicas para as Mulheres:

CHEFE DA DIVISAO DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Ao Chefe da Divisdo de Politica para as Mulheres compete: conhecer e buscar
atualizagdo constante sobre a legislagdo que permeia a implantagao e oferta
dos servigos socioassistenciais e principalmente aquelas que apresentam as
diretrizes dos servigos sob sua responsabilidade, bem como, articular grupos
de estudo com a equipe que compbe a rede socioassistencial; articular,

acompanhar e avaliar o processo de implantagéao das atividades das Divisdo
da Politca da mulher, coordenando as rotinas administrativas, os
procedimentos de trabalho e recursos humanos; articular a rede de
atendimento e protegcdo a mulher sob a responsabilidade da Divisdo da
Politica da mulher, com os servigos de politicas publicas setoriais; outros
orgéos do sistema de garantia de direitos; conselhos de politicas publicas e
de defesa de direitos de segmentos especificos; servigos, programas e
projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias; contribuir com o
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos equipamentos sob a sua
responsabilidade, com vista a maior eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; auxiliar na
elaboragéo e analise dos instrumentos de gestéo, a saber, planos de agdo e
relatérios de atividades, projetos de captacdo de recursos além de
acompanhar a execugdo do processo orgamentario, tais como Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria
Anual nos servigcos desenvolvidos pela Geréncia; acompanhar a gestao
administrativa-financeira e a utilizagdo dos recursos cofinanciados e proprios
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para a execugdo de servigos, programas e projetos referentes a defesa dos
direitos da mulher nos servigos desenvolvidos pela Divisdo; elaborar e
monitorar a execugdo instrumentos de gestdo e acompanhar as agées das
equipes técnicas de referéncia, assegurando o cumprimento das metas
pactuadas junto as esferas estadual e federal, do publico atendido e da
demanda existente visando o aprimoramento dos servigos, programas e
projetos; viabilizar a educagdo permanente para trabalhadores vinculados a
divisdo, assim como, da rede de protecdo a mulher governamental e ndo
governamental e conselheiros de direitos, articulando grupos de estudo e
outras estratégias metodolégicas que permitam o planejamento,
acompanhamento, qualificagdo e avaliagdo da Politica da Mulher; coordenar
a execugao dos servigos das divisbes sob a sua responsabilidade e efetuar o
preenchimento e acompanhamento dos sistemas de gestdo no ambito
estadual e federal com informagbes atualizadas e fidedignas; promover
atengdo socioassistencial as familias e pessoas que se encontram em
situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de violéncia, abandono,
maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, entre outras; subsidiar o
gestor municipal e o controle social na distribuicdo de recursos destinados a
politica de assisténcia social e de defesa de direitos da mulher; assessorar e
desenvolver estratégias de aprimoramento da rede de atendimento e proteg&o
a mulher governamental e nao governamental, visando maior eficiéncia,
eficacia nos trabalhos desenvolvidos detectando o impacto social desses
servigos, programas e projetos na qualidade de vida dos usuarios; participar
de reunibes técnicas com a gestdo municipal, controle social e servigos,
programas e projetos que compée a rede de atendimento e protecdo a mulher
governamental e ndo governamental fornecendo subsidios técnicos inerentes
ao trabalho realizado pela Divisdo da Mulher para a elaboragéo e avaliagdo
de agles voltadas a Politica dos Diretos da Mulher; elaborar projetos técnicos
para captagdo de recursos a nivel municipal, estadual e federal;
instrumentalizar e apoiar, junto aos demais rede de atendimento e protecdo a
mulher, a busca ativa dos usuarios, priorizando o atendimento as situagées
de vulnerabilidade e risco social e buscando a promogédo de direitos e

exercicio da cidadania; e administrar a gestao dos servidores, patriménio e
demais atividades administrativas necessarias, sob sua responsabilidade;

§11. Divisao de Politicas para Pessoas Idosas e Pessoas com Deficiéncia
CHEFE DA DIVISAO DE POLITICAS PARA A PESSOA IDOSA E PESSOA
COM DEFICIENCIA

Ao Chefe da Divisdo de Politicas para a Pessoa ldosa e Pessoa com
Deficiéncia compete: planejar, coordenar, implementar e monitorar politicas
publicas voltadas a promogéo, protegcéo e defesa dos direitos da pessoa idosa
e da pessoa com deficiéncia, em conformidade com a legislagao vigente e as
diretrizes nacionais; articular-se com 6rgdos publicos, conselhos municipais,
entidades da sociedade civil e demais parceiros institucionais para assegurar
a efetivagdo dos direitos desses grupos no ambito municipal; fiscalizar, no
limite de suas atribuicbes, o cumprimento da legislagdo e das politicas
publicas referentes a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia, encaminhando
dentncias e promovendo a apuracdo de irregularidades junto aos 6rgaos
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competentes; acompanhar e avaliar os servigos, programas e projetos
publicos e conveniados voltados a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia,
assegurando padrées de qualidade, acessibilidade, inclusdo e respeito aos
direitos humanos; promover e fortalecer a participagdo social de idosos e
pessoas com deficiéncia nas agbes e decisbes que lhes dizem respeito,
estimulando sua organizagdo e atuagdo nas instancias de controle social;
prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais relacionados
a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia, garantindo suporte as suas
deliberagbes e atividades; desenvolver agbes de capacitagdo, formagdo
continuada e campanhas educativas para profissionais da rede de
atendimento e para a comunidade, com vistas a conscientizagao e valorizagdo
dos direitos humanos; elaborar diagnésticos, produzir e sistematizar
informagdes e indicadores sociais, subsidiando o planejamento, a formulagao
e a avaliagdo das politicas publicas municipais voltadas a esses segmentos;
fomentar programas e iniciativas que promovam a saude, autonomia,
acessibilidade, inclusdo social, inser¢do no mercado de trabalho, combate a
violéncia e eliminagdo de barreiras fisicas, atitudinais e comunicacionais; atuar
de forma integrada e intersetorial com as areas da saude, assisténcia social,
educagédo, cultura, esporte, habitagdo e trabalho, garantindo a
transversalidade das agbes de direitos humanos; desenvolver outras
atividades correlatas, no ambito de sua competéncia, que assegurem a
defesa, valorizagao e promogao dos direitos da pessoa idosa e da pessoa com
deficiéncia.

§12. Divisdo de Politicas para Crianga, Adolescente e Juventude

CHEFE DA DIVISAO DE POLITICAS PARA CRIANGA, ADOLESCENTE E
JUVENTUDE

Ao Chefe da Divisdo de Politicas para Crianga, Adolescente e Juventude
compete: planejar, coordenar, implementar e monitorar as politicas publicas
voltadas a promogéo, protecdo e defesa dos direitos da crianga, do
adolescente e da juventude, em conformidade com a legislacdo vigente;
articular-se com os 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos, incluindo
Conselhos Tutelares, Conselhos Municipais, Ministério Publico, unidades de
saude, educagdo, seguranga publica e demais parceiros institucionais;

fiscalizar, no &mbito de suas atribuigbes, o cumprimento das politicas publicas
e da legislagéao referente a crianga, ao adolescente e a juventude, promovendo
a apuracéo de irreqularidades e o encaminhamento de dentncias aos 6rgaos
competentes; acompanhar e avaliar os servigos, programas e projetos
publicos e conveniados destinados a populagdo infantojuvenil, assegurando
qualidade, acessibilidade e respeito aos direitos humanos; promover a
participacéo social de criangas, adolescentes e jovens nas acgées e decisbes
que lhes dizem respeito, estimulando sua organizagdo e expressao nas
instdncias de controle social; prestar apoio técnico e administrativo aos
Conselhos Municipais vinculados a tematica da infancia, adolescéncia e
juventude; desenvolver agbes de capacitagdo, formagdo continuada e
campanhas educativas voltadas aos profissionais da rede de atendimento e a
comunidade; realizar diagndsticos, produzir e sistematizar informagbes que
subsidiem o planejamento, a execug¢do e a avaliagdo das politicas publicas
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municipais destinadas a crianga, ao adolescente e a juventude; incentivar e
fomentar programas de prevengéo a violéncia, ao trabalho infantil, a evasédo
escolar, ao uso de drogas e a outras vulnerabilidades sociais que afetem o
publico infantojuvenil.

§13. Divisao de Politicas para Povos Tradicionais, LGBTQIA+ e Igualdade
Racial

CHEFE DA DIVISAO DE POLITICAS PARA POVOS TRADICIONAIS,
LGBTQIA+ E IGUALDADE RACIAL

Ao Chefe da Divisdo de Politicas para Povos Tradicionais, LGBTQIA+ e
Igualdade Racial compete desenvolver e executar programas que promovam
a incluséo social, a igualdade de oportunidades e o combate a discriminagcéo;
planejar, coordenar, implementar e monitorar politicas publicas voltadas aos
povos e comunidades tradicionais, a populacdo LGBTQIA+ e a promogé&o da
igualdade racial, em conformidade com as legislagbes vigentes; articular-se
com 6rgédos publicos, conselhos municipais, organizagdes da sociedade civil
e demais parceiros institucionais para a efetivagdo de direitos; acompanhar,
avaliar e fiscalizar servigos, programas e projetos voltados a essas
populagbes, assegurando diversidade, incluséo, equidade e respeito aos
direitos humanos; promover a participagdo social e o protagonismo
comunitario, incentivando a organizacao e expressao nos espagos de controle
social; prestar apoio técnico e administrativo aos conselhos e instancias
relacionadas; desenvolver campanhas, agbes de capacitacdo e formagéo
continuada para profissionais e comunidade; realizar diagndsticos e
sistematizar informagbes que subsidiem o planejamento e a avaliagdo das
politicas publicas; fomentar iniciativas que combatam o preconceito, a
violéncia e a excluséo, fortalecendo a cidadania e a valorizagdo da diversidade
cultural, étnica, territorial e de género.

SECAo viii

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer o estudo,
elaboragéo e a implantagao das politicas publicas na area do esporte e lazer
no Municipio, em acordo com a realidade social, cultural e econémica do
mesmo, a elaboragdo, organizagdo e cadastramento das informagdes
relacionadas com o esporte e lazer; a elaboragdo, implantacdo e

acompanhamento de projetos e programas relacionados com o esporte e
lazer, no @mbito municipal; coordenar, administrar e supervisionar 0s espagos
publicos esportivos do municipio; desenvolver politicas publicas esportivas;
aprimorar as relagbes com a comunidade municipal; incentivar a produgéo
esportiva do municipio; desenvolver outras responsabilidades e competéncias
afins.

SUBSECAO VI
§6° - Revogado

SUBSECAO VI
§7° - Revogado
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SECAO Xii

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO,
INOVACAO E TECNOLOGIA

Art. 26. A Secretaria de Industria, Comércio e Turismo, compete: promover
acgbes voltadas ao desenvolvimento industrial, comercial e de servigos, com
foco na geragdo de emprego e renda, propondo a politica municipal para o
desenvolvimento econbémico; incentivar a instalagdo, ampliagdo e
modernizagdo de empreendimentos, utilizagdo de matéria-prima local e
instalagdo em distritos industriais, através de alienagbes de terrenos
industriais municipais; promover campanhas para envolver estabelecimentos
industriais, comerciais e de servigos, estimulando o crescimento econémico;
incentivar e apoiar empreendimentos voltados para a criagdo de novos
empregos e renda, assim como atender as demandas de vagas de servicos
ofertados nas empresas instaladas no Municipio; articular-se com organismos
federais, estaduais, ONGs e entidades privadas para aumentar a oferta de
empregos e renda; apoiar ag¢bes de reinser¢do de trabalhadores
desempregados ao mercado por meio de cursos, treinamentos,
aperfeicoamento e reciclagem; incentivar o desenvolvimento tecnolégico
através de acgbes inovadoras em parceria com pesquisadores,
desenvolvedores de sistema, empreendedores e em conjunto de
organizagbes privadas, administradas por federagbes empresariais, que
prestam servigos de interesse publico, como educagdo profissional,
assisténcia social, consultoria e pesquisa do “Sistema S”; em conjunto com a
Secretaria Municipal de Planejamento, planejar, coordenar, supervisionar e
controlar a elaboracdo do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
orgamentaria anual, além de avaliar e acompanhar sua execugdo;
desenvolver mecanismos e politicas publicas para aprimoramento e
desenvolvimento sustentavel dos estabelecimentos comerciais; executar
atividades delegadas pelo Prefeito Municipal e exercer atribuigbes correlatas
na sua area de atuacgao.

SUBSEGCAOI

§1° Departamento de Industria, Comércio e Trabalho

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E
TRABALHO

Ao Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Trabalho compete:
planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas ao

desenvolvimento industrial, comercial e do trabalho no Municipio; promover a
execugdo das politicas publicas voltadas ao fortalecimento da industria,
comércio, servigos e geragdo de emprego e renda; articular agbes entre as
divisbes de Industria e Comércio e de Trabalho, garantindo integracdo e
eficiéncia na execugdo dos programas; propor estratégias para atragdo de
investimentos, instalagdo de novas empresas e expansdo das ja existentes;
coordenar programas de incentivo ao empreendedorismo, micro e pequenas
empresas, cooperativas e associagbes; supervisionar a implementagéo de
politicas de qualificagdo profissional e insergdo no mercado de trabalho;
acompanhar indicadores econémicos e de emprego do Municipio, propondo
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medidas para melhoria continua; promover a desburocratizacdo de processos
relacionados a abertura e funcionamento de empresas; estabelecer parcerias
com entidades publicas e privadas para fortalecimento das atividades
econbmicas e geracdo de empregos; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo Secretario Municipal.

SUBSEGCAO I

§2° Divisao de Industria e Comércio

CHEFE DA DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

Ao Chefe da Divisdo de Industria e Comércio compete: coordenar e
acompanhar a implementagéo de projetos prioritarios em areas de produgdo
no municipio; prestar apoio técnico, intelectual e desburocratizado para a
instalagdo de industrias, estimulando o uso de matéria-prima local; apoiar a
agricultura familiar em parceria com equipes de agricultura, promovendo
técnicas de producdo, industrializagdo e comercializagao de produtos caseiros
ou familiares; estimular a organizag&o associativa por meio de feiras, eventos
e exposigbes, aumentando oportunidades de trabalho adjacentes; colaborar
com outros o6rgdos de governanga para promover o desenvolvimento
econdémico e social do municipio; fomentar atividades industriais, comerciais
e de servigos, atraindo novos investimentos por meio de politicas tributarias e
fiscais adequadas; estimular, incentivar e fortalecer micro e pequenas
empresas, além de promover associativismo e cooperativismo.

SUBSECAO Il

§3° Divisao do Trabalho

CHEFE DA DIVISAO DE TRABALHO

Ao Chefe da Divisdo de Trabalho compete: promover incentivo a inclusdo
social por meio da criagdo de empregos e da diversificagcdo das atividades
econbmicas baseadas em conhecimento técnico e cientifico;, desenvolver e
gerir a Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, além de administrar
o Sistema Publico de Emprego; gerenciar os servicos da Agéncia do
Trabalhador, incluindo intermediagdo de méao de obra, cadastro de vagas,
encaminhamento de candidatos, orientagdo profissional e emissdo de
carteiras de trabalho; coordenar programas de qualificacdo profissional em
parceria com instituicbes publicas e privadas, visando o fortalecimento das
competéncias dos trabalhadores; oferecer suporte a trabalhadores autbnomos
e microempreendedores individuais, por meio de oficinas, consultorias e
acesso a linhas de crédito especificas.

SUBSEGAO IV

§4° Departamento de Inovagéao e Tecnologia

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INOVAGAO E TECNOLOGIA

Ao Diretor do Departamento de Inovagdo e Tecnologia compete: planejar,
coordenar e supervisionar as politicas publicas de inovagéo e tecnologia no
ambito municipal; promover a transformagao digital da Administragdo Publica,
buscando eficiéncia, transparéncia e melhoria na prestacdo de servigos;
coordenar as ag¢bes da Divisdo de Inovagdo e Tecnologia, garantindo o
alinhamento com as diretrizes estratégicas do Municipio; incentivar o
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desenvolvimento de ecossistemas de inovagdo, envolvendo empresas,
universidades, startups e centros de pesquisa;, propor e implementar
programas de incentivo a inovagéo tecnolégica, pesquisa e desenvolvimento
(P&D); estimular a criagdo e fortalecimento de startups e empresas de base
tecnologica; promover a inclusdo digital da populagdo e o acesso as
tecnologias da informagéo; buscar recursos e parcerias junto a 6rgéos
estaduais, federais e instituicbes privadas para financiamento de projetos de
inovagéo, acompanhar tendéncias tecnolbgicas e propor solu¢ées inovadoras
para o desenvolvimento econémico do Municipio; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo Secretario Municipal.

SUBSECAO V

§5° Divisao de Inovacao e Tecnologia

CHEFE DA DIVISAO DE INOVAGAO E TECNOLOGIA

Ao Chefe da Diviséo de Inovagéo e Tecnologia compete: fortalecer e ampliar
a base técnico-cientifica do municipio, composta por entidades de ensino,
pesquisa e prestagdo de servigos técnicos especializados; desenvolver
praticas que promovam avangos nas areas de inovagdo e tecnologia;
promover a melhoria, inovacdo e uso de tecnologias da informagdo e
comunicagdo nos servigos da Administragdo Publica Municipal; fomentar a
inclusé&o digital, facilitando o acesso a informagé&o e as tecnologias; criar e gerir
incubadoras tecnolégicas para apoiar startups e empreendimentos
inovadores, oferecendo infraestrutura, mentoria e acesso a recursos;
estabelecer redes de networking entre empresas, universidades, centros de
pesquisa e investidores, promovendo parcerias para o desenvolvimento de
projetos inovadores; desenvolver politicas publicas voltadas a inovagéo,
incluindo incentivos fiscais para empresas de base tecnoldgica, programas de
capacitagdo em tecnologia e fomento a pesquisa e desenvolvimento (P&D).

SECAO Xill

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 26-A. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo o estudo,
elaboragéo e a implantagao das politicas publicas na area da cultura e turismo
no Municipio, em acordo com a realidade social, cultural e econémica do
mesmo, a elaboragdo, organizagdo e cadastramento das informagdes
relacionadas com a cultura e turismo; a elaboragdo, implantagdo e
acompanhamento de projetos e programas relacionados com a cultura e
turismo, no &mbito municipal; a guarda, o registro e o arquivamento da
documentacéo do arquivo histérico municipal; a administracdo e gestao da
Biblioteca Cidada, bem como da Casa da Cultura; coordenar, administrar e
supervisionar 0s espagos publicos culturais e turisticos do municipio;
desenvolver politicas publicas culturais, esportivas e turisticas; aprimorar as

relagbes com a comunidade municipal; incentivar a produgdo cultural e
turistica do municipio; estabelecer intercambio cultural, intensificando

assim, a viabilidade cultural e turistica e o potencial artistico da cidade;
Desenvolver outras responsabilidades e competéncias afins.

SUBSEGAO|
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§1° Departamento de Cultura

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO

Ao Diretor de Departamento de Cultura compete: promover a difusdo das
manifestagbes culturais; estimular e incentivar a pratica de atividades
culturais; promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura
como uma area estratégica para o desenvolvimento local; valorizar todas as
manifestagbes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e
social do Municipio; preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;
pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagao
e 0s acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio; manter
articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em agbes na
area da cultura; organizagdo de atividades do calendario cultural da cidade,
realizagdo ou apoio a eventos e projetos da sociedade, desenvolvimento de
acgbes culturais em conjunto com outras politicas publicas e prestagédo de
servigos culturais permanentes; cuidar das atividades do calendario cultural,
constituido tradicionalmente pelas festas religiosas, civis, populares, sociais,
festas ligadas aos ciclos econémicos locais e os festivais, feiras e salbes de
arte.

SUBSECAO ViI

§2° Divisdo de Cultura

CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA

Ao Chefe da Divisdo de Cultura compete: coordenar eventos, promover e
divulgar os atrativos e potencialidades turisticas do municipio, bem como,
chefiar eventos identificados com a histéria, a vocagdo, a identidade e as
tradicbes da comunidade, desenvolvendo o planejamento estratégico para a
Cultura Municipal como meio de desenvolvimento social e que orienta as
diretrizes governamentais do Municipio, o setor produtivo e a sociedade nas
acbes necessarias para a ampliagdo das suas atividades fins; propor e
executar a politica municipal de cultura; executar outras atividades correlatas.

§3° Divisdo de Turismo
CHEFE DA DIVISAO DE TURISMO

Ao Chefe da Divisdao de Turismo compete: coordenar e desenvolver as
potencialidades turisticas do Municipio; incentivar a instalacdo de empreendimentos
turisticos, com a exploragdo de todas as possibilidades econémicas naturais e do
turismo rural, atuando de forma integrada com os Municipios da regido e com os
organismos de turismo do Governo Federal e Estadual e na captagdo de recursos
através de programas especificos de geragdo de emprego e renda nos servigos de
turismo; promover a divulgagdo turistica do Municipio junto a Eventos Regionais,
Estaduais, Nacionais e Internacionais. Art. 32 O processo de recrutamento de
pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera feito mediante processo
seletivo publico simplificado, de provas, de titulos ou de provas e titulos,
sujeito a ampla divulgacao, atendidos os seguintes pressupostos minimos de
validade:

Paragrafo dnico. Nos termos da Lei Federal n° 14.965/2024, as provas

poderdo ser feitas mediante avaliagdo de conhecimento, de habilidades, ou
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de competéncias, sem prejuizo de outros tipos previstos no edital, bem como
poderéo ser realizadas total ou parcialmente a distancia, de forma online ou
por plataforma eletrénica.

Art. 2° Fica alterado o Anexo Il, da Lei n°® 960/2017, que apresenta a estrutura
organizacional Basica do Poder Executivo Municipal, passando a vigorar conforme
redagéo do Anexo | desta Lei.

Art. 3° Fica alterado o Anexo IV, da Lei n° 960/2017, que apresenta a estrutura
organizacional Basica do Poder Executivo Municipal, passando a vigorar conforme
redagéo do Anexo Il desta Lei.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana, aos seis dias
do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis (06/07/2026).

MOISES LNORTOVZ  Assinado de forma digital

DOS por MOISES LNORTOVZ
DOS SANTOS:00380760983

SANTOS:003807609  pados: 2026.07.06 1531:41

83 30
MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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LEI N° 2814/2026

Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a
abertura de Crédito Adicional Especial no
orgcamento do Municipio de Jardim Alegre
para o Exercicio de 2026.

A Camara Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana, aprovou o Projeto de Lei n°
41/2026 e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Esta lei autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Especial no orgamento do Municipio de Jardim Alegre, para o exercicio de 2026.

Art. 2° Fica o Executivo autorizado a abrir no orcamento-programa do Municipio de Jardim
Alegre, para o exercicio de 2026, um Crédito Adicional Especial no Valor de R$ 106.410,40

(Cento e seis mil, quatrocentos e dez reais e quarenta centavos) mediante as seguintes
providéncias:

| — Inclusao nas seguintes dotagées orgcamentarias:

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E ABASTECIMENTO
09.001 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E
PECUARIA
09.001.20.608.0050.2296 | Mecanizacao Agricola e Infraestrutura Viaria
Rural
3.3.90.93.00.00 — 909 Indenizagdes e Restituicdes 106.410,40
TOTAL: 106.410,40
TOTAL GERAL: 106.410,40

Art. 3° Como recurso para a abertura dos Créditos previstos no artigo anterior, é indicado

como fonte de recursos o citado no § 1°, do Art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64, abaixo
especificada;

| - EXCESSO DE ARRECADACAO:
[CODIGO  ESPECIFICACAO [ VALOR]|
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2.4.2.2.54.0.1.00.00.00.00.00 | Transferéncias de Convénios dos Estados 106.410,40
- 909 destinadas a Programas de Infraestrutura
em Transporte — Principal — 909 - Convénio
155/2021 - SEAB - Secretaria de Estado da
Agricultura e Abastecimento - Pavimentagéo
poliédrica

TOTAL: 106.410,40

Art. 4° Das alteragdes constantes dessa LEI ficam também alteradas as a¢des do PPA e o
Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Orgamentarias, no que couber.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana, aos seis dias
do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis (06/07/2026).

Assinado de forma digital
MOISES LNORTOVZ  0r MOISES LNORTOVZ DOS

SANTOS:00380760983
SANTOS:00380760983 Dados: 2026.07.06 15:33:45
-03/00'

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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LEI N° 2815/2026

Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a
abertura de Crédito Adicional Especial no
orgcamento do Municipio de Jardim Alegre
para o Exercicio de 2026.

A Camara Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana, aprovou o Projeto de Lei n°
43/2026 e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Esta lei autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Especial no orgamento do Municipio de Jardim Alegre, para o exercicio de 2026.

Art. 2° Fica o Executivo autorizado a abrir no orgamento-programa do Municipio de Jardim
Alegre, para o exercicio de 2026, um Crédito Adicional Especial no Valor de R$ 2.792.576,45
(Dois milhdes, setecentos e noventa e dois mil, quinhentos e setenta e seis reais e quarenta
e cinco centavos) mediante as seguintes providéncias:

I — Inclusao nas seguintes dotagées orcamentarias:

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
E URBANISMO
08.001 DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO
08.001.15.451.0024.1002 Obras Preliminares, Pavimentagao
Asfaltica e Recapeamento
4.4.90.51.00.00 — 1222 Obras e Instalagdes 2.792.576,45
TOTAL: 2.792.576,45
TOTAL GERAL: 2.792.576,45

Art. 3° Como recurso para a abertura dos Créditos previstos no artigo anterior, é indicado
como fonte de recursos o citado no § 1°, do Art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64, abaixo
especificada;

| - EXCESSO DE ARRECADAGAO:
[CODIGO | ESPECIFICACAO [ VALOR]
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2.4.2.2.99.0.1.29.00.00.00.00 | Outras Transferéncias de Convénios dos | 2.792.576,45
- 1222 Estados e DF e de Suas Entidades -
Principal — 1222 - TERMO DE CONVENIO
N.° 673/2026 - SECID - PAVIMENTACAO
DE VIAS URBANAS

TOTAL: 2.792.576,45

Art. 4° Das alteragdes constantes dessa LEI ficam também alteradas as a¢des do PPA e o
Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Orgamentarias, no que couber.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana, aos seis dias
do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis (06/07/2026).

Assinado de forma digital por
MOISESLNORTOVZ  woises LNORTOVZ DOS.

SANTOS:00380760983
SANTOS:00380760983 Dados: 2026.07.06 153720
0300’

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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LEI N° 2816/2026

Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a
abertura de Crédito Adicional Especial no
orgcamento do Municipio de Jardim Alegre
para o Exercicio de 2026.

A Camara Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana, aprovou o Projeto de Lei n°
44/2026 e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Esta lei autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Especial no orgamento do Municipio de Jardim Alegre, para o exercicio de 2026.

Art. 2° Fica o Executivo autorizado a abrir no orcamento-programa do Municipio de Jardim
Alegre, para o exercicio de 2026, um Crédito Adicional Especial no Valor de R$ 6.209.390,34
(Seis milhdes, duzentos e nove mil, trezentos e noventa reais e trinta e quatro centavos)
mediante as seguintes providéncias:

I — Inclusao nas seguintes dotagoes orgcamentarias:

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
09.001 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
E PECUARIA
09.001.20.608.0050.2296 Mecanizacgao Agricola e Infraestrutura
Viaria Rural
4.4.90.51.00.00 — 1223 Obras e Instalagdes 6.209.390,34
TOTAL: 6.209.390,34
TOTAL GERAL: 6.209.390,34

Art. 3° Como recurso para a abertura dos Créditos previstos no artigo anterior, é indicado
como fonte de recursos o citado no § 1°, do Art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64, abaixo
especificada;

| — EXCESSO DE ARRECADACAO:
[ CODIGO | ESPECIFICACAO \ VALOR |

Praca Mariana Leite Felix, 800 — Fone/fax: (43) 3475-1256 — 3475-1354 — Cep 86.860-000 — Jardim Alegre — Parana
E-mail: administrativo@jardimalegre.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA

2.4.2.2.99.0.1.30.00.00.00.00 | Outras Transferéncias de Convénios dos | 6.209.390,34
—-1223 Estados e DF e de Suas Entidades -
Principal — 1223 - TERMO DE CONVENIO
SEAB - PAVIMENTAGAO DE VIAS RURAIS
EM CBUQ

TOTAL: 6.209.390,34

Art. 4° Das alteragdes constantes dessa LEI ficam também alteradas as agdes do PPA e o
Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Orgamentarias, no que couber.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana, aos seis dias
do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis (06/07/2026).

MOISES LNORTOVZ Assinado de forma digital por
MOISES LNORTOVZ DOS
SANTOS:00380760983

SANTOS:00380760983  Dados: 2026.07.06 15:30:04 -0300'

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Praca Mariana Leite Felix, 800 — Fone/fax: (43) 3475-1256 — 3475-1354 — Cep 86.860-000 — Jardim Alegre — Parana
E-mail: administrativo@jardimalegre.pr.gov.br
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Em conformidade com a Lei Municipal N2 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE

ESTADO DO PARANA

LEI N° 2817/2026

Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a
abertura de Crédito Adicional Especial no
orgcamento do Municipio de Jardim Alegre
para o Exercicio de 2026.

A Camara Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana, aprovou o Projeto de Lei n°
45/2026 e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Esta lei autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Especial no orgamento do Municipio de Jardim Alegre, para o exercicio de 2026.

Art. 2° Fica o Executivo autorizado a abrir no orgamento-programa do Municipio de Jardim
Alegre, para o exercicio de 2026, um Crédito Adicional Especial no Valor de R$ 120.000,00
(Cento e vinte mil reais) mediante as seguintes providéncias:

I - Inclusdo nas seguintes dotagoes orgcamentarias:

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR
1" SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
11.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
11.001.08.245.0010.2063 Manutencao do Programa de Protecao

Social Especial — Piso Fixo de Média
Complexidade Il

3.3.50.43.00.00 — 1224 Subvengdes Sociais 120.000,00
TOTAL: 120.000,00
TOTAL GERAL: 120.000,00

Art. 3° Como recurso para a abertura dos Créditos previstos no artigo anterior, é indicado
como fonte de recursos o citado no § 1°, do Art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64, abaixo
especificada;

Il - EXCESSO DE ARRECADAGAO:
[ CODIGO | ESPECIFICACAO [ VALOR]

Praca Mariana Leite Felix, 800 — Fone/fax: (43) 3475-1256 — 3475-1354 — Cep 86.860-000 — Jardim Alegre — Parana
E-mail: administrativo@jardimalegre.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA

1.7.1.6.50.0.1.00.00.00.00.00 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO 120.000,00
- 1224 FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FNAS — PRINCIPAL — 1224 -
ESTRUTURAGAO REDE SERVIGCOS SUAS

- EMENDAS INDIVIDUAIS - N°
411250420260001 — CUSTEIO
TOTAL: 120.000,00

Art. 4° Das alteragdes constantes dessa LEI ficam também alteradas as agdes do PPA e o
Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Orgamentarias, no que couber.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana, aos seis dias
do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis (06/07/2026).

MOISES LNORTOVZ ‘Assinado de forma digital por
MOISES LNORTOVZ
SANTOS 00380760983
SANTOS:00380760983  Dados: 2026.07.06 15:30:56 -03'00"

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Praca Mariana Leite Felix, 800 — Fone/fax: (43) 3475-1256 — 3475-1354 — Cep 86.860-000 — Jardim Alegre — Parana
E-mail: administrativo@jardimalegre.pr.gov.br
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Em conformidade com a Lei Municipal N2 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e com o Acordao n? 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Jardim Alegre, Segunda-Feira, 06 de Julho de 2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE

ESTADO DO PARANA

LEI N° 2819/2026

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
EFETUAR A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE PARA O
EXERCICIO DE 2026.

A Camara Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana, aprovou o Projeto de Lei n°
38/2026 e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Esta lei autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Especial no orgamento do Municipio de Jardim Alegre, para o exercicio de 2026.

Art. 2° Fica o Executivo autorizado a abrir no orgamento-programa do Municipio de Jardim
Alegre, para o exercicio de 2026, um Crédito Adicional Especial no Valor de R$ 36.454,73
(Trinta e seis mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e setenta e trés centavos) mediante
as seguintes providéncias:

I — Inclusdo nas seguintes dotagoes orgamentarias:

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

05.002.10.306.0012.2087 | Manutengao das Acoes de Alimentagido e
Nutrigao

3.3.90.30.00.00 — 3494 Material de Consumo 10.936,42

3.3.90.39.00.00 — 3494 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 25.518,31
TOTAL: 36.454,73
TOTAL GERAL: 36.454,73

Art. 3° Como recurso para a abertura dos Créditos previstos no artigo anterior, é indicado
como fonte de recursos o citado no § 1°, do Art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64, abaixo

especificada;
| — Superavit Financeiro:
FONTE ESPECIFICAGCAO VALOR
494 FEDERAL - Bloco de Custeio das Acdes e Servigos 36.454,73
Publicos de Saude - Portaria GM 3992-2017
TOTAL 36.454,73

Art. 4° Das alteragdes constantes dessa LEI ficam também alteradas as agdes do PPA e o
Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Orgamentarias, no que couber.

Praca Mariana Leite Felix, 800 — Fone/fax: (43) 3475-1256 — 3475-1354 — Cep 86.860-000 — Jardim Alegre — Parana
E-mail: administrativo@jardimalegre.pr.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana, aos seis dias
do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis (06/07/2026).

MOISES LNORTOVZ  Assinado de forma digital
por MOISES LNORTOVZ.

DOS SANTOS:00380760983
SANTOS:003807609  pados: 2026.07.06 15:32:32

83 -03'00'
MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Praca Mariana Leite Felix, 800 — Fone/fax: (43) 3475-1256 — 3475-1354 — Cep 86.860-000 — Jardim Alegre — Parana
E-mail: administrativo@jardimalegre.pr.gov.br
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Em conformidade com a Lei Municipal N2 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
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Jardim Alegre, Segunda-Feira, 06 de Julho de 2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE

ESTADO DO PARANA

LEI N° 2820/2026

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
EFETUAR A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE PARA O
EXERCICIO DE 2026.

A Camara Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana, aprovou o Projeto de Lei n°
39/2026 e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Esta lei autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Especial no orgamento do Municipio de Jardim Alegre, para o exercicio de 2026.

Art. 2° Fica o Executivo autorizado a abrir no orgamento-programa do Municipio de Jardim
Alegre, para o exercicio de 2026, um Crédito Adicional Especial no Valor de R$ 26.104,56
(Vinte e seis mil, cento e quatro reais e cinquenta e seis centavos) mediante as seguintes
providéncias:

| — Inclusdo nas seguintes dotagoes orgcamentarias:

CODIGO ESPECIFICAGAO VALOR
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

05.002.10.302.0013.2085 Manutencao dos Servicos de Média e Alta
Complexidade Hospitalar e Ambulatorial

3.3.90.39.00.00 — 494 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 26.104,56
TOTAL: 26.104,56
TOTAL GERAL: 26.104,56

Art. 3° Como recurso para a abertura dos Créditos previstos no artigo anterior, é indicado
como fonte de recursos o citado no § 1°, do Art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64, abaixo

especificada;
I — ANULAGAO:
CODIGO ESPECIFICACAO VALOR
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.002 FUNDO MUNICIPAL DE Saude
05.002.10.301.0012.2086 Manutengdo do Programa Previne
Brasil

Praca Mariana Leite Felix, 800 — Fone/fax: (43) 3475-1256 — 3475-1354 — Cep 86.860-000 — Jardim Alegre — Parana
E-mail: administrativo@jardimalegre.pr.gov.br
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259 —3.1.90.11.00.00 — 494 Vencimentos e Vantagens Fixas - 26.104,56
Pessoal Civil
TOTAL: 26.104,56
TOTAL GERAL: 26.104,56

Art. 4° Das alteragbes constantes dessa LEI ficam também alteradas as agdes do PPA e o
Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Orgamentarias, no que couber.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana, aos seis dias
do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis (06/07/2026).

MOISES LNORTOVZ Assinado de forma digital por

SANTOS:00380760983
SANTOS:00380760983  Dados: 2026.07.06 15:35:48 0300

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Praca Mariana Leite Felix, 800 — Fone/fax: (43) 3475-1256 — 3475-1354 — Cep 86.860-000 — Jardim Alegre — Parana
E-mail: administrativo@jardimalegre.pr.gov.br
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Em conformidade com a Lei Municipal N2 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e com o Acordao n? 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2026 / EDIGAO Ne 2887 Jardim Alegre, Segunda-Feira, 06 de Julho de 2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026

O Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, através do Prefeito Municipal, torna

publico que sera aberto neste Municipio, a partir das 08h00 do dia 14 de julho de 2026,

o Credenciamento de pessoa juridica especializada na prestagao de servigos de
fisioterapia, com a finalidade de complementar a rede publica municipal de saude,
assegurando o atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) no
Municipio de Jardim Alegre, conforme a demanda identificada e as diretrizes
estabelecidas pela administragado publica, para prestacéo de servigos até a data de
13 de julho de 2027.

A documentagao completa do edital, objeto da licitacdo, podera ser examinada no site:

do Municipio de Jardim Alegre/PR, por meio do link

https://www.jardimalegre.pr.gov.br/credenciamento ou podera ser solicitada através do

WhatsApp (43) 8846-4351 ou do e-mail licitacao@jardimalegre.pr.gov.br.
Outras informagdes através do telefone (43) 3475-1256/2107.

Jardim Alegre/PR, 06 de julho de 2026.

Moises Lnortovz Dos Santos
Prefeito Municipal
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. CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

Rua Getulio Vargas, n°® 100, Jardim Alegre/PR, CEP 86860-000, Fone (43) 3475-2590
CNPJ: 77.774.628/0001-79 E-mail: cmja@)jardimalegre.pr.leg.br

GABINETE DO PRESIDENTE

TERMO DE RATIFICAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 08/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 07/2026

O Senhor Presidente da Camara Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais, RATIFICA o Ato de Inexigibilidade de Licitagao n°
07/2026, quanto ao resultado do Processo Administrativo n°® 08/2026, definindo pela
contratagdo da empresa Instituto NOJURI'S LTDA, CNPJ n°® 66.284.337/0001-86, com
sede Rua Ursa Maior 599, Escola Agricola, Casa A, Blumenau/SC, CEP:89.037-510,
para a aquisicdo de 02 (duas) inscricbes para o curso “Camaras Municipais em
Conformidade: Governanga Estratégica, Transparéncia, Desempenho Institucional e
Aplicagdo Pratica do PROLEGIS E RADAR TRANSPARENCIA” a ser realizado nos
dias 07, 08, 09 e 10 de julho de 2026, na cidade de Maringa/PR, promovido pela
empresa Instituto NOJURI'S LTDA, com fundamento no inciso Ill do art. 74 da Lei n°
14.133/2021, pelo valor total de R$ 5.580,00 reais (cinco mil, quinhentos e oitenta
reais).

Acolhendo o resultado, determina a Agente de contratagao e equipe de apoio
que comunique ao licitante o resultado da mesma, convidando-o a fornecer o objeto
da presente Licitagdo a Camara Municipal de Jardim Alegre, pelo valor acima
especificado, tornando a presente decisdo de conhecimento publico conforme

determina a Legislacéo vigente.

Jardim Alegre, 06 de julho de 2026.

NORBERTO ROHLING
Presidente da Camara
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