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EDITAL 05/2026

PSS Estagiarios

Edital de Homologagao Preliminar das Inscrigoes

A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, constituida através da Portaria n°
175/2026, de 09 de julho de 2026, no uso de suas atribuicbes legais concedidas pelo Edital
05/2026 — PSS Estagiarios, vém, ap6s a verificagdo de regularidade, TORNAR PUBLICO a
Homologacao Preliminar das Inscrigdes.

INSCRIGOES DEFERIDAS

Nivel Médio
Isabelli Fernanda Marques da Silva Deferido
Natan Aparecido Costa Silva Deferido
Rosemar Cambina Deferido

Nivel Superior
Eloisa Mariano Ferreira Deferido
Valdinéia da Silva Moreira Deferido

INSCRIGOES INDEFERIDAS

Nivel Médio

- Nao apresentou o Histérico Escolar do
Isabella Martins Dantas Ultimo semestre cursado, conforme item
3.3, “f", do Edital n® 05/2026.

- N&o apresentou Documento de
Identidade, CPF, Comprovante de
Residéncia, Declaragdo de Matricula
Isabele Teixeira da Rocha original atualizada e Histérico Escolar do
ultimo semestre cursado, conforme item
3.3, “b”, “c’, “d”, “e” e “f", do Edital n°
05/2026.

- Nao apresentou o Histérico Escolar do
Maria Eduarda Pires ultimo semestre cursado, conforme item
3.3, “f”, do Edital n°® 05/2026.

- Nao apresentou Documento de
Miria Luiza Sim3 Identidade, CPF e Comprovante de
Ifa Lulza simao Residéncia, conforme item 3.3, “b”, “c” e “d”,

do Edital n® 05/2026.
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- Nao apresentou o Histérico Escolar do
Yasmim Rosa da Silva Cardoso Ultimo semestre cursado, conforme item
3.3, “f”, do Edital n® 05/2026.

INSCRIGAO INDEFERIDA

Ensino Superior

- N&o apresentou Declaragao de Matricula
Pamela Raissa da Luz original atualizada, conforme item 3.3, “¢”,
do Edital n® 05/2026.

Jardim Alegre, 11 de agosto de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE *# Elotech **

Estado do Parana 1g98/2026
ag. 1/1

Exercicio: 2026

S48 gy g et 357

Decreto n°228/2026 de 11/08/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de JARDIM ALEGRE, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orcamentdria n® 2769/2025 de
30/12/2025.

Decreta:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢camento Geral do Municipio, no valor de R$ 3.600,00 (trés mil

seiscentos reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotacdes Or¢amentdrias.

Suplementacio

05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO HOSPITAL MUNICIPAL
05.003.10.302.0013.2.015. Manutencéo Hospitalar Municipal
324 - 3.3.90.39.00.00 01303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.600,00
JURIDICA
Total Suplementacio: 3.600,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Or¢camentdrias, conforme
discriminacio abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO HOSPITAL MUNICIPAL
05.003.10.302.0013.2.015. Manutenc@o Hospitalar Municipal
328 - 3.3.90.40.00.00 01303 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 3.600,00

COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
Total Redugao: 3.600,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de JARDIM ALEGRE , Estado
do Parand, em 11 de agosto de 2026.

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municinal
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PROCESSO DE ELEICAO PARA CARGO OU FUNCAO DE DIRECAO
FASE | - AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO
EDITAL DE ABERTURA

PUBLICAGAO N2

Edital para a Fase | - Avaliagdo de Mérito e
Desempenho, como etapa para escolha de candidato a
funcdo ou cargo de direg¢do das Instituices da Rede
Municipal de Ensino de Jardim Alegre/PR.

A Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, por intermédio da Comissdo de
Avaliagdo de Mérito e Desempenho, criada pelo Decreto n2 236/2022, de 04 de outubro de 2022
e nomeada através da Portaria n? 143/2023, de 28 de setembro de 2023, torna publico aos
interessados a abertura das inscrigdes para a Fase | - Avaliagdo de Mérito e Desempenho, para
escolha de candidato a fungdo ou cargo de diregdo de Instituicdo da Rede Municipal de Ensino
de Jardim Alegre PR, com base na legislagdo municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 . O Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso haja. Sendo
obrigagdo do candidato a leitura na integra.

1.2. O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo de Avaliagdo de Mérito e
Desempenho, nomeada pela Portaria n2 143/2023, de 28 de setembro de 2023.

1.2.1. Sdo membros da Comissdo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho: na fungdo e
Presidente, Jaqueline Schroeder Barbosa, Marta Aparecida de Paula Spadrizani, Marielli
Fernanda de Mattos Aguiar, Thais Liege Barbosa, Belino Silva Rocha e Pamela Andressa dos
Santos Dutra.

1.2.2. A comissdo tera a atribuicdo de realizar a Avaliagdo de Mérito e Desempenho.

1.3. Os atos passiveis de divulgagdo serdo publicados no Jornal Tribuna do Norte e no Didrio
Oficial do Municipio de Jardim Alegre.

1.4. A prévia avaliagdo é obrigatéria para todos os candidatos a diregdo que pretendem
participar da eleigdo direta.

1.4.1. A prévia avaliagdo também é obrigatéria mesmo no caso de candidato Unico, ou se o
candidato ja estiver no cargo ou fungdo de diregdo.

1.5. O candidato podera concorrer como Diretor apenas para um Estabelecimento de Ensino.

2. DAS INSCRICﬁES

2.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas impreterivelmente do dia da data de publicagdo deste
Edital até as 23h59min do dia 14 de agosto de 2026 pelo link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFRzLgayMscaPXDOKmd5i1TSems5dli464pUQ7LLI
GdMURgA/viewform?usp=publish-editor
2.2. S3o informagdes obrigatdrias na inscrigdo: nome completo, matricula, Escola/CMEI de
interesse, nimero de celular, e-mail, certificagdo de capacitacdo em Gestdo Escolar.
2.2.1. O preenchimento de todas as informagdes na inscrigdo on-line é de responsabilidade do
participante.
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2.3. N3o serdo aceitas inscri¢des de forma presencial ou fora do prazo estipulado neste edital.
2.4. A homologagdo das inscrigdes com o numero da inscricdo de cada candidato (a) sera
publicada até o dia 17 de agosto de 2026.

3. DOS CRITERIOS PARA PARTICIPAGCAO
3.1. S3o requisitos para participar da Avaliagdo de Mérito e Desempenho:
a) Pertencer ao quadro préprio do Magistério Municipal, ou, ser Monitor lotado no
estabelecimento de ensino, no caso de CMEI;
b) Possuir curso superior em Pedagogia e/ou outra licenciatura plena na area da Educagdo;
c) Ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia em sala de aula;
d) Estar lotado no Estabelecimento de Ensino que pretende dirigir;
e) Ter disponibilidade legal para assumir a fungdo com demanda de 40 (quarenta) horas, ou 20
(vinte) horas de dire¢do quando o funcionamento da instituicdo exigir, conforme critérios
previstos no §49, art. 18, da Lei n2 61/2010;
f) Ja ter cumprido o estagio probatério;
g) Ndo estar exercendo mandato em cargo eletivo nos Poderes Executivo, ou Legislativo, em
qualquer ente da Federagdo;
h) Ndo ter cumprido pena estabelecida em sentenga criminal transitada em julgado nos ultimos
2 (dois) anos;
i) Ndo ter sido condenado, nos ultimos 3 (trés) anos, ao cumprimento de penalidade
administrativa;
j) Ter capacitagdo em Gestdo escolar.

4. DA AVALIACAO

4.1. A avaliagdo consistira em andlise sobre os critérios técnicos e objetivos de cunho

comportamental e profissional, sendo atribuido ao candidato pontuagdo de acordo com a

gradacgdo constante no Anexo Il, deste Edital, sendo os seguintes:

a) Assiduidade;

b) Penalidades sofridas;

c) Formagdo profissional;

d) Formagéo especifica para a diregdo;

e) Participagdo em cursos de capacitagdo;

f) Experiéncia em administragdo escolar;

g) Participacdo em reunibes pedagdgicas;

4.2. O periodo para apuragdo do item ”b” serd dos ultimos 5 (cinco) anos.

4.3. Os critérios previstos nos itens “c” a “e”.

4.4. Os documentos comprobatdrios deverdo ser anexados pelo link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeLkN24CYOo0sGd xLusl9p2mIfQXf762301s jtndajOgkLpg/viewform?
usp=publish-editor

4.5. A avaliagdo tera como maximo 1.000 (mil) pontos por candidato, sendo que estara apto

para a participagdo da consulta publica a comunidade, por meio de eleigdo direta, o candidato

que alcangar o minimo correspondente a 70% (setenta por cento) da avaliagdo, ou seja, de 700

(setecentos) pontos.

4.6. A Comissdo divulgara o resultado preliminar da avaliagdo, sendo impedidos de participar

das elei¢bes aqueles que ndo alcangarem a pontuagdo minima.

4.7. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideragdo, no prazo de 24 (vinte e quatro)

horas a prépria Comissdo

4.7.1. O pedido de reconsideracdo deverd ser encaminhado pelo e-mail: pedagogicojardim

alegre@gmail.com, devendo constar a identificacdo do candidato, bem como as razes do

pedido e demais documentos que o candidato julgar necessarios.

4.8. Mantido o resultado, apds andlise do pedido de reconsideragdo, cabera recurso ao Chefe

do Poder Executivo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a decisdo da Comissdo.
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5. DAS DISPOSICGES FINAIS

5.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo, bem como de eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagdo do certame.

5.2. Eventuais casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdo de Avaliagdo de Mérito
e de Desempenho.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Jardim Alegre, 11 de agosto de 2026.

Moisés Lnortovz dos Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO|
CRONOGRAMA
DATA EVENTO LOCAL
12/08/2026 Publicagdo do Edital Didrio Oficial do Municipio

Murais das Escolas

12/08/2026 a 14/08/2026

Periodo de Inscri¢des

Didrio Oficial do Municipio

17/08/2026

Publicagdo da Homologagdo
Preliminar das Inscri¢Ges

Diario Oficial do Municipio

18/08/2026 Interposi¢cdo de Recurso da pedagogicojardimalegre@gm
Homologacdo Preliminar das | ail.com
InscricGes

19/08/2026 Publicagdo das Respostas aos | Diario Oficial do Municipio
Recursos e Homologagdo Final
das Inscrigdes

20/08/2026 Avaliagdo pela Comissdo

21/08/2026 Publicagdo do Resultado | Diario Oficial do Municipio
Preliminar

21/08/2026 a 24/08/2026

Pedido de Reconsideragdo

pedagogicojardimalegre@gm

ail.com

25/08/2026 Publicagdo das Respostas aos | Diario Oficial do Municipio
Pedidos de Reconsideragdo
26/08/2026 Publicagdo da Homologag3o Final

dos resultados
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ANEXO Il

CONDIGOES PARA PONTUAGAO PONTUAGAO TOTAL DE
PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

| - ASSIDUIDADE Peso 1
1 —Nunca faltou injustificadamente 100
2 — Uma falta injustificada no periodo 80
3 — Duas faltas injustificadas no periodo 60
4 —Trés faltas injustificadas no periodo 40
5 — Mais de trés faltas injustificadas no periodo 00
Il - PENALIDADES SOFRIDAS Peso 1
1 — Nunca sofreu qualquer penalidade 100
administrativa
2 — Ja sofreu penalidade de adverténcia, ha 80
mais de 12 meses
3 - J& sofreu penalidade de adverténcia, ha 60
menos de 12 meses
4 — Ja sofreu penalidade de repreensdo ou 40
mais de uma adverténcia
5 —Ja foi punido com suspensdo 20
AVALIAGAO TECNICA-PROFISSIONAL
1ll — FORMAGAO PROFISSIONAL Peso 2
1 — Possui 3 ou mais cursos de Especializagdo 100
em Educagdo
2 — Possui 2 cursos de Especializagdo em 80
Educagdo
3 — Possui 1 curso de Especializagdo em 60
Educagdo
4 — Possui graduagdo na drea da Educagdo 40
5 — Possui curso em formagdo docente 20
IV - FORMAGAO ESPECIFICA PARA DIREGAO Peso 2
1 —Possuicurso de Especializagdo em Gestdo Escolar 100
2 - Possui curso de especializagdio em 80
Administragdo
3 —Possui curso em Pedagogia 60
4 — Possui curso de graduagdo em 40
Administragdo
5 — Possui habilitagdgo em Administragao 20
Escolar em Pedagogia
V. - PARTICIPACAO EM CURSOS DE Peso 2
CAPACITAGAO
1 — Tem mais de 200 horas de curso de capacitagdo em 100
Educagdo
2 - Tem mais de 150 horas de curso de 80
capacitagdo em Educagdo
3 - Tem mais de 100 horas de curso de 60
capacitagdo em Educagdo
4 - Tem mais de 50 horas de curso de 40
capacitagdo em Educagdo
5 - Tem mais de 200 horas de curso de 20

capacitagdo em outras areas
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VI — EXPERIENCIA EM ADMINISTRAGAO Peso 1
ESCOLAR
1 - Exerceu diregdo de instituicdo de ensino 100
municipal pelo periodo de 6 a 9 anos
2 - Exerceu diregdo de instituigdo de ensino 80
municipal pelo periodo de 3 a 6 anos
3 - Exerceu diregdo de instituigdo de ensino municipal por menos de 3 60
anos
4 —)a exerceu diregdo de instituicdo de ensino estadual 40
VIl - PARTICIPACAO EM  REUNIOES
PEDAGOGICAS
1 - Frequenta todas 100
2 —Tem algumas auséncias 80
3 — Raramente frequenta reuniGes 60
4—-N3do frequenta as reunides 00
Jardim Alegre, __ de de
Presidente da Comissdo Membro da Comissdo
Membro da Comissdo Membro da Comissdo

Membro da Comissdo Membro da Comissdo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
Estado do Parana

DECRETO N©227 /2026, de 11 de Agosto de 2026.

DispGe sobre nomeagdo de Servidor Publico
Municipal em estagio probatério, e da outras
providéncias.

O Senhor Moisés Lnortovz dos Santos, Prefeito
do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parand, no uso de suas atribuigGes que
Ihe sdo conferidas pelo Art.82, Inciso II, da Lei Organica do Municipio, e tendo-
se em vista o resultado dos aprovados do Concurso Publico, instituido pelo Edital
CP n° 001/2023, de 08 de Setembro de 2023, RESOLVE.

Art.1° Nomear em estagio probatdrio Adriana Mamede Faga da Silva, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade n°® 8.487.116-8 SESP/PR, inscrita no
CPF/MF 007.358.129-18, para exercer o cargo de Professor, Classe A, Nivel I,
carga horaria de 20 horas semanais, do Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério, do Poder Executivo, constantes da Lei Municipal n® 061/2010, sob o
regime de trabalho Estatutario, Lei Municipal n°® 306/93.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.3° Revogam as disposicoes em contrario.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Gabinete
do Prefeito, aos onze dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis.
(11/08/2026).

Moisés Lnortovz dos Santos
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
Estado do Parana

PORTARIA 202/2026 de 11 de Agosto de 2026

SUMULA: Dispde sobre concessdo de licenca
maternidade a Servidora Publica Municipal e da outras providéncias.

O Senhor Moisés Lnortovz dos Santos
Prefeito do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo Art.62, Inciso IX, da Lei Organica do
Municipio, estando de conformidade com o artigo 139,140, da Lei Municipal n°
2.195/2020, de 31/03/2020, RESOLVE,

CONCEDER

Art.19, A servidora Francislaine da Silva Aratjo Santana, matricula funcional n°
34150, ocupante do cargo efetivo de Professor 20 horas, Classe C, Nivel 4,
pertencente a ao Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério, do Poder
Executivo Municipal, da Secretaria Municipal de Educacdao, uma licenga
maternidade de 180 dias consecutivos, conforme apresentagao de Certidao
de nascimento, a contar da data de 03/08/2026.

Art.20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas
as disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Gabinete
do Prefeito, aos onze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis.
(11/08/2026)

Moisés Lnortovz dos Santos
Prefeito Municipal
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EXTRATO DO CONTRATO N° 232/2026 — CENTRO DIA DO IDOSO

CONTRATANTE: Municipio de Jardim Alegre/PR, Estado do Parand, com sede a Rua
Praca Mariana Leite Felix, n. 800, Centro, em Jardim Alegre/PR, inscrito no CGC/MF n°
75.741.363/0001-87, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno
exercicio de seu mandato e fungdes, MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS, portador da
Cédula de Identidade RG n° 29.580.362-9 SSP/SP e do CPF/MF n° 036.505.209-40, ¢

CONTRATADA: PAMELLA RIBEIRO LTDA — EPP.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para execugdo de obra de construgdo do
Centro Dia do Idoso no municipio de Jardim Alegre/PR, destinado ao atendimento e
acolhimento diurno da populagdo idosa, com execucdo no prazo de até 270 (duzentos e

setenta) dias.

VALOR: R$ 1.128.451,00 (um milh&o, cento e vinte e oito mil, quatrocentos e cinquenta e
um reais).

PRAZO DE EXECUCAO: 270 (duzentos e setenta) dias

PRAZO DE VIGENCIA: 540 (quinhentos ¢ quarenta) dias.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 10 de agosto de 2026.
FORO: Comarca de Ivaipord/PR, Estado do Parana.

Jardim Alegre, 11 de agosto de 2026.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

REPUBLICADO POR INCORREGAO

ATA DE REGIDTRO N° 228/2026

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre.

CONTRATADO: PANIFICADORA & CONFEITARIA SANDRINHO LTDA

CNPJ: n° 08.611.424/0001-02

OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios, compreendendo produtos de panificagao,
carnes e hortifruti, para atender as necessidades dos departamentos dessa municipalidade,
para o periodo de 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL: R$ 1.330,00 (Um mil e trezentos e trinta reais).

INiCIO: 29/07/2026.

TERMINO DO CONTRATO: 09/02/2027.

EMBASAMENTO LEGAL: Pregéo Eletronico n° 095/2025, homologado em 29/11/2025
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 29/07/2026.
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JARDIM ALEGRE
Estado do Parana

I TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 298/2025,
REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°.
010/2025, QUE ENTRE SI FAZEM O
MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, E A
EMPRESA CINEMATOGRAFICA
IVAIPORA LTDA.

O MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, pessoa juridica de direito publico, sito a
Praga Mariana Leite Félix, n°. 800, Centro, Estado do Parana, neste ato,
representado pelo Prefeito Municipal Sr. Moises Lnortvoz dos Santos,
portador da Cédula de Identidade RG n° 6.091.667-7, brasileiro, casado,
residente e domiciliada neste Municipio de Jardim Alegre, a seguir denominado
CONTRATANTE e de outro lado empresa CINEMATOGRAFICA IVAIPORA
LTDA, pessoa juridica de direito privado, com endereco a Rua Manoel Teodoro
da Rocha, n. 1.111, Sala 02, centro, na cidade de Ivaipora/PR, CEP: 86.870-
000, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 07.001.475/0001-41, neste ato representada
por seu Responsavel Legal, Senhor Gianncarlo de Souza, a seguir
denominada CONTRATADA, firmam este | TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 298/2025, REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°.
010/2025, nos termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

Constitui objeto do presente instrumento, prorrogar a
vigéncia do Contrato Administrativo n°. 298/2025, através da seguinte redagao:

“l - Fica prorrogado o prazo de VIGENCIA do
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 264/2025 por mais 12
(doze) meses, encerrando-se no dia 10 de agosto de
2027”.

“ll — Fica aditivado o valor de R$ 2.300,00 (dois mil e
trezentos reais), ficando o valor global que antes era de R$
2.300,00 (dois mil e trezentos reais), para o valor de R$
4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais). ”

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as
demais clausulas do CONTRATO ADMINISTRATIVO originario nao
explicitamente modificados neste | TERMO ADITIVO.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um sé efeito,
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juntamente com duas testemunhas.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado
do Parana, aos dez dias de agosto de dois mil e vinte e seis (10/08/2026).

Moises Lnortvoz dos Santos
Prefeito Municipal
Contratante

CINEMATOGRAFICA IVAIPORA LTDA
Gianncarlo de Souza
Contratada

TESTEMUNHAS:

Roberto José de Brito Neto
CPF n. 066.465.479-71

Sonia Maria de Santana
CPF n. 277.090.439-68
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