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EDITAL 05/2026
PSS Estagiarios

Processo Seletivo Simplificado para abertura de 4 vagas e formacdo de cadastro de
reserva para estagio remunerado de Ensino Médio/Técnico e Ensino Superior, para
atuarem junto a Prefeitura Municipal de Jardim Alegre, PR

O MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, PR, por intermédio de seu Prefeito Municipal, Senhor Moises
Lnortovz dos Santos e por meio da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, constituida
por intermédio da Portaria n2 175/2026, no uso das respectivas atribuicbes legais, e em conformidade
com o disposto na Lei Federal n2 11.788/2008 e §49, do art. 29, da Lei Municipal n2 2.279/2020, com
redagdo dada pela Lei Municipal n2 2.384/2022 torna publica a realizagdo do Processo Seletivo para
abertura de 4 vagas e formagdo de cadastro de reserva para estdgio remunerado de Ensino
Médio/Técnico e Ensino Superior do Curso de Pedagogia, para atuarem junto a Prefeitura Municipal
de Jardim Alegre, PR.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado é regido por este Edital e pelas leis que se referem ao
presente certame, especialmente pela Lei Municipal de Estagio n2 2279/2020, com as alteragdes
promovidas pela Lei Municipal n2 2.384/2022 e pela Lei Federal de Estagio n2 11.788/2008, o qual sera
promovido pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado — CEPSS.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao eventual preenchimento das vagas a fim de
atender as demandas da Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de
Administracdo, em conformidade a Lei Federaln? 11.788/2008, conforme Item 2.1. do presente Edital.

1.3. Conforme permitido pelo paragrafo Unico, do art. 12, da Lei Municipal n2 2.279/2020, somente
poderdo participar do processo seletivo para as vagas de estagio remunerado os estudantes residentes
e domiciliados no Municipio de Jardim Alegre, PR.

1.4. O aperfeigoamento do presente certame de sele¢cdo ndo induz a administragdo municipal a
obrigatoriedade da contratagdo dos candidatos ao final classificados. A contratagdo somente se dard
se evidenciada, no curso da validade do certame, a real necessidade do servigo publico, ou seja, a
contratagdo efetiva do candidato dependerd das necessidades da Secretaria de Jardim Alegre, PR,
aliado a efetiva disponibilidade financeira e orgamentaria.

1.5. Asinformagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a CEPSS
o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

1.6. Sera utilizado o critério de maior coeficiente de rendimento escolar, obtido na analise curricular
realizada pela CEPSS, conforme tépico 6.1, como forma de resguardar a isonomia e impessoalidade
que devem reger os processos publicos de selegdo de estagidrios, conforme Lei Municipal n2
2.279/2020, sem prejuizo da formagdo de cadastro de reserva e da posterior abertura de prazo para o
recebimento de novos curriculos. A convocagdo dos inscritos aprovados no processo seletivo
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obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo, a qual sera amplamente divulgada.

1.7. Os candidatos que ndo forem selecionados dentro do nimero de vagas ofertado formardo cadastro
de reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade do presente edital, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica, sem prejuizo da abertura de novo prazo para o
recebimento de curriculos de outros interessados, consoante a necessidade do servigo, mesmo durante

o periodo de validade deste edital de convocagdo.

1.8. Cada aluno podera se candidatar para apenas uma vaga do presente edital.

1.9. A Administragdo Municipal ndo se responsabiliza pela ndo participagdo de interessados no processo
seletivo simpificado por ela ora promovido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
sistemas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo interessado ao sistema de

inscrigdo.

2. DAS VAGAS

2.1. Asvagas de estagio poderdo ser ofertadas, de acordo com a necessidade, conforme tabela abaixo,
desde que as atividades a serem desenvolvidas sejam condizentes com a formagdo ou

profissionalizagdo do candidato.

NiVEL MEDIO/ TECNICO — 15h

CURSO

VAGAS

Ensino Médio/Técnico

01+CR

NiVEL MEDIO/TECNICO - 30h

CURSO VAGAS

Ensino Médio/Técnico 01+CR
NiVEL SUPERIOR - 15h

CURSO VAGAS

Pedagogia 01+CR

Psicologia 01+CR
NiVEL SUPERIOR - 30h

CURSO VAGAS

Pedagogia 01+CR

Psicologia 01+CR

*CR: Cadastro de Reserva

2.2. Os candidatos devem seguir as normas do Ministério da Educagdo — MEC e InstituicSes de Ensino

quanto a possibilidade de celebragdo de contrato de estédgio, principalmente em que se refere a

carga horéria minima cursada.
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3. INSCRICOES
3.1. N3o serd cobrada taxa de inscrigdo, consoante art. 10, da Lei Municipal n2 2.279/2020.

3.2. As inscrigdes para todas as vagas deste Edital ocorrerdo nos dias 05 de agosto a 10 de agosto de

2026, através do e-mail educacaojardimalegre@gmail.com

3.3. No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Formulario de inscrigdo devidamete preenchido;

b) Documento de identidade;

c) CPF;

d) Comprovante de residéncia;

e) Declaragdo de Matricula original atualizada;

f) Historico Escolar do ultimo semestre cursado pelo candidato.

3.4. PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRICAO

3.4.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar o Formulario de Inscricdo (Anexo )
devidamente preenchido;

3.4.2. O candidato devera apresentar um Unico Formulario de Inscrigdo.

3.4.3. Ao preencher o formulario, o candidato ao estdgio deverd indicar a vaga para qual esta se
inscrevendo.

3.4.4. O preenchimento das informag0es é de responsabilidade do candidato.

3.4.5. Confirme as informacgGes antes de efetuar a inscrigdo.

3.5. O aluno que se candidatar as vagas deste certame deverd estar devidamente matriculado no
presente ano de 2026 e frequentando efetivamente o curso ligado a vaga pretendida, conforme art.
69, da Lei Municipal n2 2.279/2020, com redagdo dada pela Lei Municipal n2 2.384/2022.

3.6. Ao efetuar a inscrigdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condigdes
estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagdo do
certame.

3.7. A qualquer tempo poderad ser anulada a inscrigdo e a contratagdo, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a
homologacdo do resultado do Processo Seletivo, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade
pelo candidato, tais como: falsidade nas informagbes prestadas e/ou quaisquer irregularidades na
prova e/ou documentos apresentados, entre outras.

3.8. O candidato que ndo apresentar as informacGes necessdrias tera seu pedido de inscrigdo
indeferido.

3.9. Os pedidos de inscrigdo serdo recebidos nos dias 05 de agosto a 10 de agosto de 2026, por meio
do e-mail educacaojardimalegre@gmail.com, cabendo a CEPSS decidir sobre o seu deferimento ou
indeferimento.

3.10.Apds o encerramento das inscrigdes havera a publicagdo da relagdo de inscritos aptos a serem
submetidos a andlise curricular. A aludida publicagdo ocorrera em Edital publicado no site da
Prefeitura, na data de 10 de agosto de 2026.
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3.11. Do deferimento ou ndo do pedido de inscrigdo caberd recurso a CEPSS, no prazo de um dia,
conforme cronograma — Anexo |, que devera ser enviado para o e-mail
educacaojardimalegre@gmail.com.

3.12. Em caso de candidato estrangeiro sera observado o prazo do visto temporario de estudante, na
forma da legislagdo aplicavel.

4. DA SELECAO

4.1. A selecdo sera realizada por meio de prova de titulos/andlise curricular, no dia 13 de agosto de
2026, conforme permitido pelo §42, do art. 22, da Lei Municipal n2 2.279/2020, com redag¢3o dada pela
Lei Municipal n2 2.384/2022, haja vista a insuficiéncia de candidados aprovados no Processo Seletivo
anterior.

4.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

5. DAS PROVAS

5.1. A avaliagdo dos candidatos sera feita por meio de prova de titulos/andlise curricular, com a
apuragdo do coeficiente de rendimento escolar correspondente ao Ultimo semestre cursado, conforme
histérico escolar do curso em que o candidato esta matriculado e correspondente a vaga a que esta
concorrendo.

5.1.1 Caso o candidato ndo tenha ainda cursado um semestre do curso em que estd matriculado e
correspondente a vaga a que estd concorrendo, serd analisado o histérico escolar referente ao seu
ultimo registro escolar.

5.2. E de responsabilidade do candidato apresentar o histdrico escolar correspondente ao ultimo
semestre cursado.

6. DA PONTUACAO

6.1. O coeficiente de rendimento escolar sera apurado através da multiplicagdo da carga hordria de
cada uma das disciplinas cursadas no semestre com a respectiva nota obtida. Em seguida, o resultado
do somatério de cada uma das multiplicagdes serd dividido pelo somatério da carga horaria das
disciplinas cursadas. Vide exemplo abaixo:

Disciplinas | Nota | Carga Hordria | D1-8,0X30=240

D1 80 |30 D2-7,5X45=337,5

D2 75 | as D3-9,5X 60 =570

b3 95 |60 1.147,5/135=(83)

6.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de acordo com o
coeficiente de rendimento escolar apurado.

6.3. Na hipdtese de igualdade de nota final serd classificado o candidato que tiver a maior idade.
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7. DOS RECURSOS

7.1. Caberd interposicdo de recurso devidamente fundamentado, conforme prazos estabelecidos no
Anexo | - Cronograma, contra:

a) Homologagdo Preliminar das Inscrigbes;

b) Classificagdo Preliminar.

7.2.Para recorrer, o candidato deverda interpor recurso por meio do e-mail:
educacaojardimalegre@gmail.com, conforme as datas previstas no Anexo | deste Edital, com as
seguintes especificagdes:

a) Nome do candidato;

b) Niumero do CPF;

c) Vaga da Inscrigdo; e

d) Fundamentag&o, com as devidas razdes do recurso.

7.3. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito.

7.4. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site da Prefeitura Municipal, nas datas
previstas no Anexo | — Cronograma.

7.5. A CEPPS constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado da Classificagdo Final sera divulgado no dia 18 de agosto de 2026, através de Edital
disponibilizado no site da Prefeitura, bem como publicado no 6rgao Oficial do Municipio.

9. DA CONVOCACAO

9.1. No ato da Convocagdo, o candidato devera comparecer a Secretaria Municipal de Educagdo,
localizada na Rua Castelo Branco N2 355, portando seus documentos pessoais, comprovante de
residéncia atualizado e Declaragdo de Matricula original atualizada, para comprovar sua regularidade
académica.

10.1.1. O comprovante de residéncia podera ser em nome de terceiros, desde que comprovado vinculo
deste com o candidato.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico (e-mail) e nimero
de telefone atualizados, para viabilizar os contatos necessarios.
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9.3. Em caso de ndo aceitagdo, por parte do candidato, a vaga aberta, caso requeira formalmente e
por escrito, o candidato convocado migrara para o final da lista de classificagdo.

10. DA CONTRATACAO

10.1. S3o requisitos para a contratagdo:

a) ldade minima de 16 anos;

b) Estar matriculado no ano letivo de 2026 e frequentando regularmente o curso para o qual se prop&e
o presente processo seletivo simplificado;

c) Dispor de tempo minimo de 6 meses para estagio antes do término do curso;

d) Disponibilidade de horario para estégio;

e) Residir no municipio de Jardim Alegre, PR;

f) N&o ter realizado, em qualquer tempo, estagio por periodo superior a 01 (um ano) e 8 (oito) meses

junto a Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, PR.

10.2. Os estagidrios convocados estardo subordinados a Lei Federal n2 11.788/2008 , inclusive ao que
diz respeito ao tempo maximo permitido de estagio, de 24 (vinte e quatro) meses, de modo que ndo
formardo vinculo empregaticio com o Municipio de Jardim Alegre, PR.

10.3. Os candidatos classificados poderdo ser convocados para firmar o termo de compromisso de
estdgio de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal de Jardim Alegre, PR,
conforme ja esclarecido neste edital.

10.4. O candidato contratado que ndo desenvolver as atividades de acordo com a expectativa, por
incompatibilidade, apresentar comportamento que ndo condiz com a fungdo ou praticar atos de
improbidade, podera ter seu contrato rescindido por parte da unidade concedente de estdgio antes
do término inicialmente previsto.

10.5. A contratagdo para realizagdo de estdgio ndo obrigatério, remunerado, sem vinculo
empregaticio, dar-se-4 mediante assinatura de TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, celebrado
entre estagidrio e esta municipalidade, com interveniéncia da Instituigdo de Ensino na qual o candidato
encontra-se matriculado e eventualmente de centro de integragdo regularmente contratado para tal
finalidade.

10.6. A carga hordria de estagio e o valor da bolsa-auxilio serdo distribuidos da seguinte forma:

Nivel Carga Bolsa- Aux. Total

horaria Auxilio transporte
Ensino Médio/Técnico 15h RS 302,50 RS 45,00 RS 347,50
Ensino Médio/Técnico 30h RS 605,00 RS 45,00 R$ 650,00
Ensino Superior 15h RS 502,50 RS 45,00 RS 547,50
Ensino Superior 30h RS 1.005,00 RS 45,00 RS 1.050,00

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
11.1 O presente processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo, a contar da publicacdo da homologagdo do resultado final.
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12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais aditamentos
e instrugdes especificas para a realizagdo do certame.

12.2. O candidato aprovado deve ter disponibilidade de horério para estagiar, no periodo matutino
ou vespertino conforme os limites previstos na Lei n2 11.788/08.

12.3. Eventuais casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo

Simplificado.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Jardim Alegre, PR, 05 de agosto de 2026.

Moises Lnortovz dos Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA

FASES DO PROCESSO SELETIVO PERIODO

Publicagdo do Edital 05/08/2026

Periodo das Inscri¢des (Entrega de Documentagdo por 05/08/2026 a 10/08/2026.
Correio Eletronico)

Publicagdo da Homologagdo Preliminar das Inscrigdes 11/08/2026

Interposicdo de Recurso da Homologagao Preliminar das 12/08/2026

Inscriges

Publicagdo das Respostas aos Recursos e Homologagdo Final | 13/08/2026
das Inscriges

Andlise curricular pela Comissdo 59/2022 13/08/2026
Publicagio da Classificagdo Preliminar 14/08/2026
Interposicdo de Recurso da Classificagdo Preliminar 17/08/2026
Publicagdo da Resposta aos Recursos e Classificagdo Final 18/08/2026
Contratagao Durante o curso do prazo de validade

do processo seletivo
* Todas as publicagdes estardo disponiveis-no site da Prefeitura de Jardim Alegre, PR.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO AO EDITAL N2 05/2026 — PSS ESTAGIARIOS

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO — PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE/PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

N2 DE INSCRICAO: (para preenchimento da Secretaria)

DADOS DO CANDIDATO
NOME DATA DE NASCIMENTO

NOME SOCIAL

ENDERECO RESIDENCIAL

MUNICIPIO UF CEP TELEFONE FIXO
TELEFONE CELULAR E-MAIL
IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR | UF CPF

DADOS CURRICULARES
INSTITUICAO DE ENSINO

CURSO TURNO ANO/PERIODO

( ) Ensino Superior ( ) Ensino Médio

Declaro, sob pena de configuragdo de crime de falsidade ideoldgica, que frequento o curso acima indicado, estando regularmente
matriculado(a) na Institui¢do de Ensino ja mencionada, e ainda, que de acordo com a documentagdo apresentada, concorrerei a
vaga de ( ) Estagiario(a) de Ensino Superior/( ) Estagiario(a) de Ensino Médio( ), para atuagdo junto a Secretaria Municipal de
Educagdo de Jardim Alegre/PR.

Por fim, declaro estar ciente das normas contidas no Edital n2 05/2026 — PSS Estagiarios, e que, verificada qualquer contrariedade
ente a documentagdo por mim apresentada e as regras do edital, sera passivel de apuragdo, bem como a exclusdo, a qualquer
tempo, do presente Processo Seletivo.

ASSINATURA DO CANDIDATO (ou responsével legal para menores
de 18 anos)

Jardim Alegre/PR, de de 2026.
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ANO: 2026 / EDIGAO N° 2918 Jardim Alegre, Quarta-Feira, 05 de Agosto de 2026

MALEGR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 197/2026, de 05/08/2026

Ementa: Nomeia Comissdo de Recebimento de
materiais e servicos da Secretaria Municipal de
Administragéo

O Prefeito Municipal de Jardim Alegre, Parana, Senhor MOISES LNORTOVZ DOS
SANTOS, no uso de suas atribuigdes legais, em respeito ao artigo 140 da Lei Federal n.
14.133/2021.

RESOLVE:

Art. 1°- Designam-se os servidores abaixo nominados para compor a Comissdo de
Recebimento de materiais e servigos na sede da Prefeitura Municipal de Jardim Alegre/PR:

Titulares:

I. Vitor Goncalves Guerino Moraes, RG n. 14.752.894-9
1. Bruna Rodrigues do Prado, RG n. 12.416.654-3
lll. Luan Matheus Siqueira Fiorati, RG n. 13.563.953-2

Suplente
l. Andressa da Costa Boneti, RG n. 14.785.818-3

Art. 2° - O Termo de Recebimento Provisério dos materiais e servigos, quando houver,
sera emitido por um dos servidores credenciados para fiscalizagdo em cada Contrato ou
Ata de Registro de Precos do respectivo Edital

Art. 3° - O Termo de Recebimento Definitivo dos materiais e servigos devera ser emitido
pelos membros titulares, sendo que na auséncia de algum, sera substituido pelo suplente.

§1° A Comissao realizara o recebimento definitivo mediante termo detalhado que comprove
o atendimento das exigéncias contratuais, através de inspeg¢do minuciosa nos materiais ou
servigos prestados, com a finalidade de verificar a adequagao do material entregue ou dos
servigos prestados com as descri¢des e caracteristicas previstas nos termos de referéncia,
nos projetos basicos da respectiva licitagdo ou nos requerimentos de compras e servigos.

§2° Nas contratagdes em que ndo haja possibilidade de inspegdo dos servigos prestados
in loco, em razdo das caracteristicas do objeto da licitagdo, a comissdo examinara os
relatérios dos servigos prestados e eventuais requerimentos elaborados pela Secretaria
Municipal, para confeccionar o Termo de Recebimento Definitivo.

Art. 4° - No caso de a Comissao encontrar alguma inconsisténcia ou defeito nos materiais
entregues ou servigos prestados em desacordo com as previsdes do contrato, o objeto
podera ser rejeitado no todo ou em parte, e nao sera confeccionado o Termo de
Recebimento Definitivo, devendo a Comissao confeccionar relatério e encaminhar ao fiscal
do contrato, o qual notificara a empresa para as devidas corregdes.

Art. 5° - A veracidade das informagdes contidas no termo de recebimento definitivo é de
exclusiva responsabilidade dos membros da comissao, se isentando de responsabilidade
o membro que consignar no termo de recebimento a sua discordancia no ponto controverso
da fiscalizacao.
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Paragrafo unico: O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranca da obra ou servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo
contrato

Art. 6°- Fica revogada a Portaria n® 148/2026, de 15 de junho de 2026, a qual passa a ser
integralmente substituida pelas disposicbes estabelecidas na presente Portaria,
revogadas, ainda, todas as disposigdes em contrario.

Art. 7° - Esta Portaria tem sua vigéncia a contar a partir do dia da publicacao.

Paco Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana, aos cinco dias do més de agosto de
dois mil e vinte e seis. (05/08/2026)

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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MALEGR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 198/2026, de 05/08/2026

Ementa: Nomeia Gestor e Fiscal de Contratos da
Secretaria Municipal de Finangas — Departamento
de Tributagdo e Fiscalizagdo de Jardim Alegre/PR

O Prefeito Municipal de Jardim Alegre, Parana, Senhor MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS, no uso
de suas atribuicdes legais, em respeito ao artigo 7 e 117 da Lei Federal n. 14.133/2021 e ao Decreto
Municipal 048/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como Gestora dos contratos do Departamento de Tributagéo e Fiscalizagéo de
Jardim Alegre, a Diretora do Departamento, ANA MARIA RAUTA MAZIEIRO, matricula 150355, RG
n. 7.721.774-6, a fim de garantir a gestdo dos contratos administrativos, nos termos do artigo 2° do
decreto municipal n. 048/2023 e da Lei Federal 14.133/2023.

Art. 2° - Designar como fiscal dos contratos do Departamento de Tributagéo e Fiscalizagdo de Jardim
Alegre, o servidor LEANDRO APARECIDO SILVERIO, matricula 34070, RG n. 9.199.547-6, a fim
de garantir a execugao dos contratos de modo eficaz, atestando que ocorra o devido cumprimento
legal de todos os termos, com a devida observancia da Lei Federal 14.133/2021.

Ficam nomeadas como suplentes, para atuar na auséncia do fiscal titular, a servidora ANA
CAROLINE DA SILVA XAVIER, matricula 150410, RG n. 10.914.926-8.

Art. 3°- Ao Fiscal do Contrato, ora nomeado, garantida pela administragdo as condigbes para o
desempenho do encargo, com observancia ao art. 3° do decreto municipal n. 048/2023, cabera,
ainda, no que for compativel com o contrato em execugao:

| — Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato sob sua responsabilidade e emitir respectivos
relatérios;

Il — Propor a celebragao de aditivos ou rescisdo, quando necessario;

IIl — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade;

IV — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronolégica, cuidando para
que o valor do contrato ndo seja ultrapassado;

V — Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos prévios com a contratada, as
irregularidades cometidas passiveis de penalidade;

VI — Solicitar, a unidade competente, esclarecimentos acerca do contrato sob sua responsabilidade;
VIl — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato, a liberagcdo da garantia
contratual em favor da contratada;

VIl — Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidos no
contrato;

IX — Receber e atestar o recebimento provisorio dos materiais e servigos objeto dos contratos e
encaminha-las a Comissédo de Recebimento de Materiais e servigos a fim de realizar o recebimento
definitivo;

X — Verificar se o prazo de entrega, especificagcdes e quantidades encontram-se de acordo com o
estabelecido no instrumento contratual.

Art. 4° - Fica revogada a Portaria n°® 085/2025, de 14 de janeiro de 2025, a qual passa a ser
integralmente substituida pelas disposigbes estabelecidas na presente Portaria, revogadas,
ainda, todas as disposigbes em contrario.

Art. 5° - Esta Portaria tem sua vigéncia a contar a partir do dia da publicagéo.

Pago Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana, aos cinco dias do més de agosto de dois mil e
vinte e seis. (05/08/2026)

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
Estado do Parana

PORTARIA 199/2026, de 05 de Agosto de 2026.

Dispde sobre concessao de licenca para tratamento de
salde a servidor publico municipal e da outras
providéncias.

O Senhor Moisés Lnortovz dos Santos, Prefeito do
Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pelo Art.82, Inciso II, da Lei Organica do Municipio, e estando
de conformidade com o atestado médico apresentado em data de 30/07/2026,
RESOLVE,

Art. 1° Prorrogar a licenca para tratamento de salde para ao Servidor
Amarildo Estevam Barbosa, matricula funcional n® 33634, ocupante do cargo
efetivo de Agente de Conducao e Manutencdo de Veiculos Automotores, na
funcdo de Operador de Maquinas, carga horaria de 40 horas semanais, com
lotacdo na Secretaria Municipal de Transporte Rodoviario, por mais 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da data de 02 de agosto do ano em curso.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas
as disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Gabinete do
Prefeito, aos cinco dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis. (05/08/2026)

Moisés Lnortovz dos Santos
Prefeito Municipal
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ANO: 2026 / EDIGA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA 200/2026 de 05 de Agosto de 2026.

DispGe sobre concessao de férias aos Servidores e Servidoras Municipais e
da outras providéncias.

O Senhor Moisés Lnortovz dos Santos, Prefeito do Municipio de Jardim Alegre,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art.82, Inciso II, da Lei Organica do
Municipio, e estando de conformidade com o artigo 157, paragrafo 7°, da Lei Municipal n°® 2.195/2020,
RESOLVE,

CONCEDER

Art.10 - FERIAS REGULAMENTARES aos Servidores(as) integrantes do Quadro de Pessoal efetivo,
Estatutario, Celetista e Comissionado, do Poder Executivo Municipal conforme a seguir:

Nome Periodo Aquisitivo Periodo Férias N©° dias
Adriana Aparecida Izidoro Barbosa 01/08/2024 a 31/07/2025 | 13/07/2026 & 01/08/2026 20
Adriana Lucas da Cunha 14/06/2024 & 13/06/2025 | 13/07/2026 a 27/07/2026 15
Aline Fernanda de Paula Spadrizani | 06/01/2025 a 05/01/2026 | 05/08/2026 a 14/08/2026 10
Amalia Alves Leonel 02/01/2025 a 01/01/2026 | 27/07/2026 & 13/08/2026 18
Aurea Pereira Santiago 01/03/2024 & 28/02/2025 | 20/07/2026 & 03/08/2026 15
Clariana Vieira Carnio 04/03/2024 a 03/03/2025 | 13/07/2026 a 22/07/2026 10
Clariana Vieira Carnio 04/03/2025 & 03/03/2026 | 23/07/2026 & 01/08/2026 10
Clarinda Elizandra Marques 01/08/2025 & 31/07/2026 | 03/08/2026 & 01/09/2026 30
Claudio Roberto Azevedo 04/04/2024 & 03/04/2025 | 10/07/2026 & 24/07/2026 15
Edson Antonio da Silva 01/08/2024 a 31/07/2025 | 13/07/2026 & 27/07/2026 15
Francielly Valerio de Petriz 19/12/2022 & 18/12/2023 | 09/07/2026 & 07/08/2026 30
Jurandir Costa Moreira 10/01/2025 & 09/01/2026 | 03/08/2026 a 01/09/2026 30
Luciano Rochael Correa 01/11/2024 a 31/10/2025 | 27/07/2026 & 10/08/2026 15
Malcenir Luiz Fernandes 01/09/2023 & 31/08/2024 | 06/07/2026 a 20/07/2026 15
Marines Masiero Crozetta Costa 13/09/2024 a 12/09/2025 | 14/07/2026 & 28/07/2026 15
Rodolfo Agostinho 14/10/2024 & 13/10/2025 | 17/08/2026 a 31/08/2026 15
Roseli Aparecida de Oliveira Barbosa |01/06/2023 a 31/05/2024 | 03/08/2026 a 22/08/2026 20
Rosilene Hereman Dela Torres 18/01/2025 & 17/01/2026 | 13/07/2026 a 22/07/2026 10
Savio Paz de Oliveira 23/03/2025 a 22/03/2026 | 28/07/2026 a 11/08/2026 15
Thalia Cristine Nogueira Bueno 03/07/2025 a 02/07/2026 | 27/07/2026 & 05/08/2026 10
Valdecir de Andrade 01/12/2024 & 30/11/2025 | 03/07/2026 & 01/08/2026 30
Valdir de Jesus Francisconi 10/02/2025 & 09/02/2026 | 13/07/2026 a 27/07/2026 15

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposigées em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Gabinete do Prefeito, aos cinco dias
do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis. (05/08/2026)

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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Em conformidade com a Lei Municipal N2 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e com o Acordao n? 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Jardim Alegre, Quarta-Feira, 05 de Agosto de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE *# Elotech **

Estado do Parana 0?)/98/2026
ag. 1/1

Exercicio: 2026

S48 gy g et 357

Decreto n°221/2026 de 05/08/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de JARDIM ALEGRE, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orcamentdria n® 2769/2025 de
30/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 8.753,00 (oito mil
setecentos e cingiienta e trés reais), destinado ao reforco das seguintes Dotagdes
Orcamentdrias.

Suplementacio

05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO HOSPITAL MUNICIPAL
05.003.10.302.0013.2.015. Manutencéo Hospitalar Municipal
1018 - 3.3.90.39.00.00 01494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 8.753,00
JURIDICA
Total Suplementacio: 8.753,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Or¢camentdrias, conforme
discriminacio abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.002.10.301.0012.2.086. Manutengdo do Programa Previne Brasil
259 - 3.1.90.11.00.00 01494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 8.753,00

PESSOAL CIVIL

Total Redugao: 8.753,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de JARDIM ALEGRE , Estado

do Parand, em 05 de agosto de 2026. MOISES LNORTOVZ  assinado de forma digital por

MOISES LNORTOVZ DOS
DOs SANTOS:00380760983

SANTOS:00380760983 Dados: 2026.08.05 16:23:52 -03'00"

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municinal



16

D 15 - Of - . I
Em conformidade com a Lei Municipal N2 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e com o Acordao n? 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Jardim Alegre, Quarta-Feira, 05 de Agosto de 2026

. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE

ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.741.363/0001-87

EDITAL 004/2026 — COMCULT/JARDIM ALEGRE-PARANA

CONSIDERANDO: Lei Municipal N°2461, de 24 de outubro de 2022;
CONSIDERANDO: Portaria N°122/2025, de 28 de fevereiro de 2025;

Convoco os membros do Conselho Municipal de Cultura de Jardim Alegre/PR
para a 3° Reunido Extraordinaria a ser realizada no dia 07 de agosto de 2026
as 10h:30min por meio da plataforma Google Meet.

Pauta da Reuniao:

1. Politica Nacional Aldir Blanc Plano de Aplicacdo de Recursos
(PAR);

2. Demais assuntos que possam surgir.

Municipio de Jardim Alegre/PR, 05 de agosto de 2026.

Atenciosamente,

/

y

j/ A v ~’/. Ir
ARy Y P e
Lucas Carlos Silva
Auxiliar Administrativo

Secretario Executivo do Conselho Municipal de Cultura - COMCULT

Fone: (43) 3475-1256 | (43) 3475-1354 | Fax (43) 3475-2107
Praga Mariana Leite Felix, 800 | CEP 86.860-000 | Jardim Alegre | Parana
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Em conformidade com a Lei Municipal N2 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e com o Acordao n? 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2026 / EDIGAO N¢ 2918 Jardim Alegre, Quarta-Feira, 05 de Agosto de 2026

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JARDIM ALEGRE
Estado do Parana

REPUBLICADO POR INCORRECAO

I TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 264/2025,
REFERENTE A o PREGAO
ELETRONICO N°. 040/2025, QUE
ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE
JARDIM ALEGRE, E A EMPRESA E.M
FERNANDES - EIRELI ME.

O MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, pessoa juridica de direito publico, sito a
Praca Mariana Leite Félix, n°. 800, Centro, Estado do Parana, neste ato,
representado pelo Prefeito Municipal Sr. Moises Lnortvoz dos Santos,
portador da Cédula de Identidade RG n° 6.091.667-7, brasileiro, casado,
residente e domiciliada neste Municipio de Jardim Alegre, a seguir denominado
CONTRATANTE e de outro lado empresa E.M FERNANDES - EIRELI ME,
pessoa juridica de direito privado, com enderegco a Avenida Curitiba n°® 331,
centro, Sao Jodo do Ivai — Parana, CEP: 86.930-000, inscrita no CNPJ/MF sob
n°. 09.582.367/0001-35, neste ato representada por seu Responsavel Legal,
Senhor Eduardo Moradore Fernandes, a seguir denominada CONTRATADA,
firmam este | TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°.
264/2025, REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N°. 040/2025, nos
termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

Constitui objeto do presente instrumento, prorrogar a
vigéncia do Contrato Administrativo n°. 264/2025, através da seguinte redagao:

“l - Fica prorrogado o prazo de VIGENCIA do
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 264/2025 por mais 12
(doze) meses, encerrando-se no dia 27 de julho de
2027”.

“ll - Fica aditivado o valor de R$ 116.588,32 (cento e
dezesseis mil, quinhentos e oitenta e oito reais e trinta e
dois centavos), ficando o valor global que antes era de R$
125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais), para R$
241.588,32 (duzentos e quarenta e um mil, quinhentos e
oitenta e oito reais e trinta e dois centavos). ”’

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as
demais clausulas do CONTRATO ADMINISTRATIVO originario néao
explicitamente modificados neste | TERMO ADITIVO.
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ANO: 2026 / EDIGAO N° 2918 Jardim Alegre, Quarta-Feira, 05 de Agosto de 2026

E por estarem justos e contratados, firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um sé efeito,
juntamente com duas testemunhas.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado
do Parana, aos vinte e oito dias de julho de dois mil e vinte e seis (28/07/2026).

Moises Lnortvoz dos Santos
Prefeito Municipal
Contratante

E.M FERNANDES -EIRELI ME
Eduardo Moradore Fernandes
Contratada

TESTEMUNHAS:

Heriky Jhonatan da Silva Santo
CPF n. 119.986.979-16

Thiago Santos Hort
CPF n. 078.065.629-66
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MALEGR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Termo de prorrogagao de contrato de trabalho por tempo determinado de n° 04/2024

Empregador: Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, com sede na Praca
Mariana Leite Félix, n® 800, Bairro Centro, inscrito no CNP] sob o n©
75.741.363/0001-87, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Moisés
Lnortovz dos Santos, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n©
6.091.697-7 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 003.807.609-83.

Empregado: Aline Poliana Amaral, brasileira, portadora da Cédula de Identidade n°
13.695.222-6 SSP/PR, inscrita no CPF/MF, sob o n© 105.500.509.90, residente e
domiciliada no Sitio Sdo José, localidade da Barra Preta, nesta Cidade de Jardim Alegre,
Estado do Parana.

O presente instrumento tem a finalidade de comunicar a prorrogacdo do contrato de
trabalho por tempo determinado de N° 04/2026, inicialmente celebrado pelas partes em
07/02/2026.

Fica estabelecido que o contrato de trabalho por tempo determinado de n°
04/2026, que deveria terminar em 20/08/2026. Prorrogar até a data de
19/09/2026, em conformidade com o item 7, sub. item 7.7 Das Disposicoes
Finais, do Edital de Processo Seletivo Simplificado de n°® 02/2025.

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do contrato de trabalho por tempo
determinado, inicialmente firmado entre as partes.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, aos quatro dias
do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis. (04/08/2026)

Empregador:

Empregado:

Testemunhas:
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