PUBLICACAO OFICIAL DO ORGAO

Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE

CNPJ: 75.741.363/0001-87

Data da assinatura: 14/07/2025 22:12:09 BRT 1

D | E | Of | | I
841954 JARDIM ALEGRE e Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e com o Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2025 / EDICAO N° 2523 Jardim Alegre, Segunda-Feira, 14 de Julho de 2025

LEI N° 2737/2025

Dispoe sobre a criagao do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do Municipio de Jardim
Alegre/PR, CMDPD e a Criagdo do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiencia - FMDPD e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANA, APROVOU O
PROJETO DE LEI N° 25/2025, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD -
Jardim Alegre-PR, 6rgao colegiado de carater permanente, consultivo, propositivo, deliberativo,
monitorador, e articulador das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia, vinculado

a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da pessoa com Deficiéncia tem por finalidade
possibilitar a participagao popular nas discussdes, proposi¢coes, elaboragdes e auxilio na
implementacdo e monitoramento da efetivagado das politicas publicas voltadas a assegurar o
pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, em todas as esferas da administragéo
publica do municipio, a fim de garantir a promog&o e protecdo das pessoas com deficiéncia,
assim como exercer a orientacdo normativa e consultiva sobre os direitos das pessoas com

deficiéncia no municipio de Jardim Alegre - PR.
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Art. 3° Para os efeitos desta lei considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem

impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na

sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera um 6rgao de carater

deliberativo, com as seguintes competéncias:

| — avaliar, propor, discutir e participar da formulagdo, acompanhar a execugéao e fiscalizar as
politicas publicas voltadas para a pessoa com deficiéncia, observada a legislagdo em vigor,
visando a eliminagdo de preconceitos e a plena inser¢cdo na vida socioecondmica, politica e

cultural do Municipio;

Il — formular planos, programas e projetos da politica municipal voltadas a pessoa com
deficiéncia e propor as providéncias necessarias a completa implementagdo e ao adequado
desenvolvimento destes planos, programas e projetos;

11l — propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagao e o controle
popular sobre as politicas publicas municipais para a promogao € inclusdo das pessoas com
deficiéncia, por meio da elaboracao do plano diretor de programas, projetos e agdes, bem como

pela obtengéo dos recursos publicos necessarios para tais fins;

IV — acompanhar o planejamento e avaliar a execugéo das politicas municipais de acesso a
saude, a educacao, a assisténcia social, a habilitagdo e a reabilitagdo profissional, ao trabalho,

a cultura, ao desporto, ao turismo e ao lazer;

V — acompanhar a elaboragao e a execugéo da proposta orgcamentaria do Municipio, indicando
ao Secretario responsavel pela execugdo da politica publica de atendimento as pessoas com
deficiéncia as medidas necessarias a consecugado da politica formulada e do adequado

funcionamento deste Conselho;

VI — acompanhar a concessao de auxilios e subvengdes a Organizagbes da Sociedade Civil,

atuantes no atendimento as pessoas com deficiéncia;
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VII — acompanhar, mediante relatério de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da

politica municipal para inclusdo das pessoas com deficiéncia;

VIII — propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas governamentais diretamente

ligadas a protecao e a promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia;

IX — oferecer subsidios para elaboragdo de anteprojetos de Lei atinentes aos interesses das

pessoas com deficiéncia;

X — pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito as

pessoas com deficiéncia;

Xl — incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas sobre a questdo das
deficiéncias;

XII - zelar pela efetivagéo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da

pessoa com deficiéncia;

XIII - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria responsavel pelas

politicas publicas para as pessoas com deficiéncia;

XIV - aprovar critérios para o cadastramento de entidades de protegéo ou de atendimento as
pessoas com deficiéncia que pretendam integrar o Conselho Municipal;

XV - receber petigbes, denuncias, reclamagdes, representagdes ou queixas de qualquer pessoa
por desrespeito aos direitos assegurados as pessoas com deficiéncia, adotando as medidas

cabiveis;
XVI - promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XVII - propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevencdo de deficiéncias e
a promocao dos direitos das pessoas com deficiéncia;

XVIII - receber de 6rgaos publicos, entidades privadas ou de particulares todas as informacdes

necessarias ao exercicio de sua atividade;

XIX - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagao, acerca da administragdo e condugao de
trabalhos de prevencéo, habilitacdo, reabilitacdo e inclusdo social de entidade particular ou
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publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel,

recomendagao ao representante legal da entidade;

XX - avaliar anualmente o desenvolvimento municipal de atendimento especializado a pessoa

com deficiéncia visando a sua plena adequacgao;

XXI - Realizar em conjunto com o Poder Executivo, em processo articulado com a Conferéncia
Nacional e Conferéncia Estadual, a convocagao de Conferéncia Municipal e aprovar as normas
de funcionamento da mesma, constituindo a comissao organizadora e o respectivo regimento

interno;
XXII - Elaborar seu Regimento Interno;

XXIII - O funcionamento do Conselho, bem como a criagdo de comissdes, grupos de trabalho,
regras quanto ao processo eleitoral de representantes da sociedade civil, entre outras, serao

definidos em seu Regimento Interno.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd composto
paritariamente por 08 (oito) membros titulares, sendo 04 (quatro) representantes da organizagao
da sociedade civil e 04 (quatro) representantes de 6rgédos governamentais, para mandato de 02

(dois) anos, permitida a recondugéao por igual periodo.

§1° Os representantes da Sociedade Civil serdo oriundos de Entidades organizadas,
diretamente ligadas a defesa e garantia de direitos, e/ou ao assessoramento, e/ou a

representagdo e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia, legalmente constituidas e em
funcionamento ha pelo menos um ano no municipio, representantes dos seguintes segmentos:

a) 01 (um) representante de pessoa com deficiéncia auditiva, ou representante legal da pessoa

com deficiéncia auditiva;

b) 01 (um) representante de pessoa com deficiéncia visual, ou representante legal da pessoa

com deficiéncia visual;

c) 01 (um) representante de pessoa com deficiéncia fisica, ou representante legal da pessoa

com deficiéncia fisica;
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d) 01 (um) representante de pessoa com deficiéncia intelectual, ou representante legal da

pessoa com deficiéncia intelectual.

§ 2° Nao havendo no municipio Entidades representativas dos segmentos estabelecidos nas
alineas a, b, c ou d, do inciso |, a representagéo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, devera ser composto por pessoa com deficiéncia (pessoa fisica), da respectiva
area faltante e/ou representante legal de pessoa com deficiéncia (auditiva, visual, fisica e/ou
intelectual).

§3° O representante da Instituicao preferencialmente sera pessoa com deficiéncia;

Il - O Poder Executivo indicara representantes governamentais das seguintes pastas:
I- 01 (um) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

II- 01 (um) da Secretaria Municipal de Saude;

I1I- 01 (um) da Secretaria Municipal de Educagao;

IV- 01 (um) da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 6° A eleigdo das Instituicdes representantes de cada segmento, bem como das Pessoas

com Deficiéncia, dar-se-a preferencialmente em Férum proprio;

Paragrafo Unico. A Entidade eleita oficiara ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia, informando o nome de seu titular e suplente.

Art. 7° Os representantes dos 6rgaos Governamentais serdo indicados pelas Secretarias que

0s compdem.
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Art. 8° Cada representante definido no art. 5° tera um suplente com plenos poderes para

substitui-lo provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de

vacancia da titularidade.

Art. 9° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia contara com uma Mesa

Diretora, composta por Presidente e Vice - Presidente.

Paragrafo Unico. O presidente e o vice-presidente serdo eleitos entre seus membros para
mandato de 01 (um) ano, garantindo a alternancia entre os segmentos Sociedade Civil e

Governo.

Art. 10. O secretario executivo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,

sera indicado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e aprovado pelo proprio Conselho.

Paragrafo Unico. A Secretaria a qual o Conselho estiver vinculado, assegurara a estrutura
administrativa, financeira e de pessoal necessarias para o adequado desenvolvimento dos

trabalhos.

Art. 11. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serédo
nomeados pelo Poder Executivo que, respeitando a elei¢gdo de que trata o artigo 6°, homologara

e 0s nomeara por decreto, empossando-os em até 30 (trinta) dias contados da data da eleigo.

Art. 12. As fungbes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
nao serao remuneradas e seu exercicio sera considerado servigo de relevancia publica prestado

ao Municipio.

Art. 13. Para instalagdo e composi¢cao do primeiro colegiado de Conselheiros, o érgdo gestor
responsavel pelo CMDPD, no prazo maximo de 60 dias, contados da publicagédo da presente lei,
criara comissao paritaria para realizagdo de Foérum proprio estabelecido no art.6°, dando-lhe

todas as condigdes de realizagao.

Art. 14. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD de
Jardim Alegre/PR.

§ 1° O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD esta vinculado

diretamente ao Secretario ou Profissional designado da Secretaria Municipal de Assisténcia
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Social e o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD) que sera

responsavel pela deliberagao, controle e fiscalizagao.

§ 2° O orcamento do FMDPD sera uma unidade orgamentaria propria e integrara o orgamento

geral do municipio de Jardim Alegre.

§ 3° A aplicagdo das receitas orgamentarias vinculadas ao presente Fundo sera feita por dotacédo

consignada na Lei do Orgamento.

Art. 15. O Fundo ora criado sera o captador e aplicador dos recursos destinados a cobertura
e/ou complementagédo de planos, programas, projetos e promogdes especificas desse setor,
cujo controle sera feito através dos respectivos planos obrigatorios de aplicagéo, aprovados pelo

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, tais como:
| - Registrar os recursos captados pelo Municipio, através de convénios ou por doagéo ao Fundo;

Il - Registrar os recursos orgamentarios proprios do Municipio ou a ele transferidos pelo Estado
ou pela Unido em beneficio de politicas publicas destinadas as pessoas com deficiéncia;

Il - Liberar recursos a serem aplicados em agdes e beneficio das pessoas com deficiéncia,

conforme o plano de aplicacao de recursos, aprovados pelo CMDPD.
Art. 16. Constituirdo receitas do Fundo:

| - Recursos provenientes de o6rgédos da Unido ou do Estado, vinculados a Politica

Nacional/Estadual voltados para a Pessoa com Deficiéncia;

Il - Transferéncias de recursos especialmente consignados ao Fundo;

Il - Receitas resultantes de doagbes da iniciativa privada, pessoas fisicas ou juridicas;

IV - Rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;
V - Transferéncias do exterior;

VI - Dotagdes orgcamentarias da Unido, do Estado e do préprio municipio, previstas

especificamente para o atendimento desta lei;

VII - Receitas de acordos, convénios e ajustes com 6rgaos publicos e da iniciativa privada,

destinados ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
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VIII - Valores decorrentes de multas por descumprimento as normas e principios legais

especificos a protegao, assisténcia e acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com

mobilidade reduzida;
IX - Outras receitas;

X — O saldo positivo do fundo apurado em balango no término de cada exercicio financeiro sera

transferido para o exercicio seguinte.

Paragrafo Unico. As normas de acessibilidade, infragdes, valores e formas para aplicagdo das

multas no municipio, seréo fixadas por decreto proprio a ser publicado pelo poder executivo.
Art. 17. Constituirdo despesas do Fundo, entre outras:

I — No apoio ao desenvolvimento das agdes priorizadas na politica publica voltada para a pessoa

com deficiéncia, aprovadas pelo Conselho Municipal, na forma da lei vigente;

Il — No apoio aos programas e projetos de pesquisa, de estudos e de capacitagao de recursos
humanos necessarios a execugao das agdes de prevengao, habilitagdo, reabilitagao, incluséo,
tecnologias assistivas, entre outras e equiparagdo de oportunidade em favor da pessoa com
deficiéncia;

Il — Na manutengdo da estrutura do Conselho Municipal, bem como nos programas de
capacitagdo permanente dos Conselheiros;

IV — No custeio das eventuais atividades dos Conselheiros, no exercicio da fungéo, excetuando-

se quaisquer remuneragoes de carater laboral;

V — No apoio ao desenvolvimento e a implementagado de sistemas de diagndsticos, controle,
acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas, programas governamentais e nao

governamentais voltados para a pessoa com deficiéncia;

VI — Na promogao de campanhas educativas, seminarios e demais eventos cuja finalidade seja

a defesa, promogao e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia;

VII — No financiamento de agdes, programas e projetos da rede socioassistencial que atua no
campo da defesa e garantia de direitos, e/ou ao assessoramento, e/ou a representagao e/ou ao

atendimento da pessoa com deficiéncia.
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Paragrafo Unico. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos do fundo para

manutengdo de quaisquer outras atividades que nado tenham vinculagdo com as politicas de

defesa e promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 18. Os recursos destinados ao Fundo serdo depositados, em conta bancaria especial

designada “Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia”, que sera movimentada

conforme planejamento previsto nessa Lei, respeitando todas as demais legislagbes vigentes

sobre movimentagao de recursos publicos.

Art. 19. Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social o envio ao CMDPD, dos
extratos bancarios e contabeis, trimestralmente, devendo constar neles a definicao
individualizada de receitas e despesas efetivamente realizadas, para o controle e aprovacao da

plenaria.

Art. 20. A Prestagdo de Contas dos recursos destinados a financiar os Planos de Trabalhos,
Programas, Projetos e Promogdes apresentados e aprovados, sera feita pelas Instituicbes
contempladas ao 6rgao gestor, que apdés comprovar a aplicagdo dos recursos liberados,
encaminhara ao CMDPD para aprovagdo da mesma, em cumprimento ao Termo de Parceria

Firmado com o Municipio.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, aos quatorze

dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco (14/07/2025).

Moisés Lnortovz dos Santos
Prefeito Municipal
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LEI N° 2738/2025

Institui o Programa “Prefeitura nos Bairros”
no ambito do Municipio de Jardim Alegre -
PR e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANA, APROVOU O
PROJETO DE LEI N° 33/2025, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituido o Programa “Prefeitura nos Bairros”, no dmbito do Municipio de
Jardim Alegre, com o objetivo de aproximar os servigos publicos da populag&o, por meio
de acobes itinerantes promovidas pela Administracdo Publica Municipal.

Art. 2° O Programa tem por finalidade:

| — Facilitar o acesso da populagao aos servicos publicos municipais;

Il — Ampliar o didlogo entre o poder publico e os municipes;

Il - Identificar in loco as demandas e necessidades dos bairros;

IV — Promover a integragao entre as secretarias e setores da Administragdo Municipal;

V - Incentivar a participagéo popular na gestao publica.

Art. 3° O Programa “Prefeitura nos Bairros” sera desenvolvido de forma descentralizada

e periodica, com a realizagdo de atendimentos em diferentes bairros e comunidades do

municipio.
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Art. 4° As agdes do Programa poderao contar com a participagéo de:

| — Secretarias e 6rgaos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio;

Il - Autarquias e fundacdes municipais;

lll - Organizagdes da sociedade civil, quando apresentarem o desejo de formar parcerias

com o mesmo objetivo da administragao publica em beneficio dos municipes;

IV — Entidades publicas;

V - Entidades privadas de acordo com a Lei de Patrocinio - N° 2541/2023.

Art. 5° Os servigos prestados poderao incluir, entre outros:

I — Atendimento social, de saude, educacgao e cidadania;

Il - Orientacgéo juridica e administrativa;

lll -Servigos de cadastramento, atualizagcao de dados e emissdo de documentos;

IV — Acbes de zeladoria, limpeza urbana, iluminacio, entre outros servigos publicos
essenciais;

V — Atividades culturais, esportivas e de lazer.

VI — Atividade relacionados a sala do empreendedor, meio ambiente, industria comércio e

turismo;
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Art. 6° Para melhor andamento do Projeto “Prefeitura nos Bairros”, o Departamento de

Tributacéo e Fiscalizagao podera receber patrocinio financeiro, de servigco ou outro nos
termos da Lei N° 2541/2023 — Lei de Patrocinio.

Paragrafo unico. Os patrocinios recebidos, serdo exclusivamente para a execugao das

atividades referente ao projeto.
Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei por decreto no que couber, podendo
estabelecer o cronograma, os bairros atendidos e a forma de atuagdo das equipes

envolvidas.

Art. 8° O projeto podera ser executado anualmente, e/ou a depender do gestor a cada 02

(dois) anos.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotacdes

orgamentarias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, aos quatorze dias

do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco (14/07/2025).

Moisés Lnortovz dos Santos
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
Estado do Parana

PORTARIA N° 208/2025, de 10 de Julho de 2025.

SUMULA: Dispde sobre atribuicio de gratificacdo
pelo desempenho de responsabilidade técnica a Servidor Publico Municipal e da
outras providéncias.

O Senhor Moisés Lnortovz dos Santos, Prefeito do
Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdoes que
Ihe sao conferidas pelo Art.82, Inciso II, da Lei Organica do Municipio, e estando
de conformidade com o preceituado no artigo 81, item I, §1°, §2°, §39°, §4°, da
Lei Municipal n° 2.195/2020, de 31/03/2020, e CONSIDERANDO o Oficio de n°
260/2025, da Secretaria Municipal de Saude, de 23/05/2025, RESOLVE,

Art.10, Atribuir ao Servidor Luiz Eduardo Dias, matricula funcional n® 3507,
ocupante do cargo efetivo em estagio probatério de Agente Administrativo, Nivel
M-070, da Carreira de Nivel Médio Completo, da Tabela de Vencimentos - Anexo
VI, do Poder Executivo Municipal, constantes da Lei Municipal n® 2.197/2020, de
31/03/2020, e Lei Municipal N° 2.228/2020, de 07/07/2020, a gratificacao de
40% (quarenta por cento) sobre o seu vencimento basico, pelo desempenho de
atividade de responsabilidade técnica, com as atribuigGes e encargos especiais
conforme segue: Criacdo de materiais graficos, produzindo pecas para
campanhas, eventos e comunicagOes institucionais; Producdo de textos
informativos e publicitarios, destinados as redes sociais, blog e site oficial da
Prefeitura Municipal de Jardim Alegre-PR; Redacdo de atos e documentos oficiais,
como oficios, memorandos e comunicacdes externas; Acompanhamento de
protocolos e processos junto a Secretaria de Estado da Salde (SESA), incluindo
controle de prazos, tramitagOes e organizacdo da documentacao necessaria para

habilitacOes e prestacoes de contas; Participacdo na elaboracao dos instrumentos
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de planejamento orcamentario, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes

Orcamentdrias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA); Atualizacdo e gestao
conjunta do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES); Suporte
Técnico em informatica; Atuacao como Ouvidor Municipal de Saude, recebendo,
registrando e encaminhando as demandas da populacdo; Representacdo da

Secretaria Municipal de Saide em reunides e eventos, sempre que designado.

Art.20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art.3° Revogam as disposicoes em contrario.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parand, Gabinete
do Prefeito, aos dez dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco.
(10/07/2025)

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
Estado do Parana

PORTARIA N© 209/2025, de 10 de Julho de 2025.

SUMULA: Dispde sobre atribuicdo de gratificacdo
pelo desempenho de responsabilidade técnica a Servidor Publico Municipal e da
outras providéncias.

O Senhor Moisés Lnortovz dos Santos, Prefeito do
Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes que
Ihe sdo conferidas pelo Art.82, Inciso II, da Lei Organica do Municipio, e estando
de conformidade com o preceituado no artigo 81, item I, §1°, §2°, §39°, §4°, da
Lei Municipal n° 2.195/2020, de 31/03/2020, e CONSIDERANDO o Oficio de n°
026/2025, da Divisao de Meio Ambiente, de 30/06/2025, RESOLVE,

Art.19, Atribuir a servidora Joyce Aparecida Pifano de Oliveira, matricula funcional
n%3455, ocupante do cargo efetivo em estagio probatério de Tecndlogo em
Gestao Ambiental, Nivel SA-017, da Carreira de Nivel Superior, da Tabela de
Vencimentos - Anexo VIII-A, do Poder Executivo Municipal, constantes da Lei
Municipal n° 2.197/2020, de 31/03/2020, e Lei Municipal N° 2.228/2020, de
07/07/2020, a gratificagao de 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento
basico, pelo desempenho de atividade de responsabilidade técnica, com as
atribuices e encargos especiais conforme segue: Responsabilidade técnica em
licenciamentos, como o do lavador municipal, e a elaboracdo de projetos que
requerem Anotacdo de Reponsabilidade Técnica (ART), como os Planos de
Controle Ambiental (PCA) para estradas vicinais, a solicitacdo de supressao
vegetal — que exige andlise técnica da vegetacdo nativa e elaboragdo de
documentos para fins de autorizagdo ambiental; Coordenar a gestdo do
transbordo municipal, o agendamento de coletas e a emissdo de Manifestos de

Transporte de Residuos (MTR) — servigos continuos, que ndo admitem
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interrupcéo; Atuacdo administrativa sobre elaboracdo de processos licitatérios,

finangas e orgamento publico municipal.
Art.20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art.3° Revogam as disposicoes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parand, Gabinete
do Prefeito, aos dez dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco.
(10/07/2025)

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municipal



17

D | E | Of | | I
Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e com o Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2025 / EDICAO N° 2523 Jardim Alegre, Segunda-Feira, 14 de Julho de 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
Estado do Parana

PORTARIA N° 210/2025, de 14 de Julho de 2025.

SUMULA: Dispde sobre atribuicio de vencimentos a
Servidor PuUblico Municipal ocupante do cargo em comissao e da outras
providéncias.

O Senhor Moisés Lnortovz dos Santos, Prefeito do
Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Art.82, Inciso II, da Lei Organica do Municipio, Resolve,

Art.10 Atribuir a servidora Elloisy Pedroso dos Santos, matricula funcional n©
150361, nomeada no cargo em comissao de Chefe do Departamento de
Programacao Orcamentaria, da Secretaria Municipal de Planejamento, para
perceber seus vencimentos pela simbologia CC-09, constantes da Estrutura
Organizacional Administrativa da Prefeitura, anexo I, da tabela de vencimentos
do cargo de provimento em comissao, constantes da Lei Municipal n°® 960/2017,
a partir desta data.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art.3° Revogam as disposicdoes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Gabinete
do Prefeito, aos quatorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco.
(14/07/2025)

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
Estado do Parana

PORTARIA N© 212/2025 de 14 de Julho de 2025.

Disp0e sobre concessao de férias a Servidor publico Municipal e
da outras providéncias.

O Senhor Moisés Lnortovz dos Santos, Prefeito do Municipio
de Jardim Alegre, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pelo Art.82, Inciso II, da Lei Organica do Municipio, e estando de conformidade com o
artigo 157, paragrafo 7°, da Lei Municipal n° 2.195/2020, RESOLVE,

Art. 1° Conceder ao servidor Eloi José Carvalho Junior, matricula funcional
n°® 33782, portador da cédula de identidade n°® 8.867.783-8 SESP/PR, ocupante
do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo, nomeado no cargo em comissao de
Diretor do Departamento de Licitagcdo e Contratos, para gozar férias no
periodo compreendido de 14/07/2025 a 28/07/2025, referente ao periodo
aquisitivo de 06/12/2022 a 06/12/2023.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Gabinete do
Prefeito, aos quatorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco.
(14/07/2025).

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
Estado do Parana

PORTARIA N° 211/2025 de 14 de Julho de 2025.

Disp0e sobre concessao de férias a Servidora publica Municipal e
da outras providéncias.

O Senhor Moisés Lnortovz dos Santos, Prefeito do Municipio
de Jardim Alegre, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo Art.82, Inciso II, da Lei Organica do Municipio, e estando de conformidade com o
artigo 157, paragrafo 7°, da Lei Municipal n® 2.195/2020, RESOLVE,

Art. 1° Conceder a servidora Luciana Alves Ferreira Fernandes, matriculas
funcional n° 5008816 e n° 5031052, portadora da cédula de identidade n°
7.264.937-0 SESP/PR, Designada na funcdo de Controladora Interna do
Municipio, para gozar férias no periodo compreendido de 14/07/2025 a
23/07/2025, referente ao periodo aquisitivo de 11/02/2024 a 11/02/2025.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposicGes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Gabinete do
Prefeito, aos quatorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco.
(14/07/2025).

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JARDIM ALEGRE
Estado do Parana

It TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 060/2023,
REFERENTE A DISPENSA DE
LICITAGAO N°. 015/2023, QUE ENTRE
SI FAZEM O MUNICIPIO DE JARDIM
ALEGRE, E A ASSOCIAGAO DE
CATADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE JARDIM ALEGRE.

O MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, pessoa juridica de direito publico, sito a
Praga Mariana Leite Félix, n°. 800, Centro, Estado do Parana, neste ato,
representado pelo Prefeito Municipal Sr. Moises Lnortvoz dos Santos,
portador da Cédula de Identidade RG n° 6.091.667-7 SSP/PR, brasileiro,
casado, residente e domiciliado neste Municipio de Jardim Alegre, a seguir
denominado CONTRATANTE e de outro lado empresa ASSOCIACAO DE
CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE JARDIM ALEGRE, pessoa
juridica, inscrita no CNPJ n° 48.716.447/0001-98, sediado na ROD. PRT 272,
n°. 4400-B, galpao, Parque Industrial, no municipio de Jardim Alegre-PR, CEP:
86.860-000, neste ato representada por seu representante legal, Sr. Paulo
Donizete Ferreira, brasileiro, residente e domiciliado a Rua Brasil, n°® 122, na
cidade de Jardim Alegre-PR, CEP: 86.860-000, inscrito no CPF/MF, sob n°
883.301.929-20, a seguir denominada CONTRATADA, firmam este Il TERMO
ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 060/2023, REFERENTE A
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 015/2023, nos termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

Constitui objeto do presente instrumento, prorrogar o prazo
de vigéncia e reajuste de valores do Contrato Administrativo n°. 060/2023,
através da seguinte redacao:

| - “Fica prorrogado o prazo de VIGENCIA do CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 060/2023 até o dia 12 de julho de
2026”.

Il - “Fica aditivado o valor mensal de R$ 14.180,31
(quatorze mil, cento e oitenta reais e trinta e um
centavos) e o valor anual de R$ 170.163,72 (cento e
setenta mil, cento e sessenta e trés reais e setenta e
dois centavos). Passando o valor mensal do contrato que
antes era R$ 286.200,00 (duzentos e oitenta e seis mil, e
duzentos reais), para o valor global de R$ 456.363,72
(quatrocentos e cinquenta e seis mil, trezentos e
sessenta e trés reais e setenta e centavos). ”

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO
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Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as
demais clausulas do CONTRATO ADMINISTRATIVO originario nao
explicitamente modificados neste Il TERMO ADITIVO.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um so efeito,
juntamente com duas testemunhas.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado
do Parand, aos oito dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco
(08/07/2025).

Moises Lnortvoz dos Santos
Prefeito Municipal
Contratante

ASSOCIAGAO DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE JARDIM
ALEGRE
Paulo Donizete Ferreira
Contratada

TESTEMUNHAS:

Fabio Henrique Peres
CPF n. 115.086.359-51

Odair Marcolino
CPF: 774.498.789-68
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PROCESSO DE ELEICAO PARA CARGO OU FUNCAO DE DIREGAO
FASE | - AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO
EDITAL DE ABERTURA 01/2025

PUBLICAGAO Ne 01/2025

Edital para a Fase | - Avaliagdo de Mérito e
Desempenho, como etapa para escolha de candidato a
funcdo ou cargo de direcdo das Instituicbes da Rede
Municipal de Ensino de Jardim Alegre/PR.

A Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, por intermédio da Comissdo de
Avaliagdo de Mérito e Desempenho, criada pelo Decreto n2 236/2022, de 04 de outubro de 2022
e nomeada através da Portaria n? 207/2025, de 09 de julho de 2025, torna publico aos
interessados a abertura das inscrigdes para a Fase | - Avaliagdo de Mérito e Desempenho, para
escolha de candidato a fungdo ou cargo de diregdo de Instituicdo da Rede Municipal de Ensino
de Jardim Alegre PR, com base na legislagdo municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 . O Certame serd regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso haja. Sendo
obrigagdo do candidato a leitura na integra.

1.2. O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo de Avaliagdo de Mérito e
Desempenho, nomeada pela Portaria n2 207/2025, de 09 de julho de 2025.

1.2.1. S30 membros da Comissdo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho: na fungdo de
Presidente, Pamela Andressa dos Santos Dutra, Marta Aparecida de Paula Spadrizani, Marielli
Fernanda de Mattos Aguiar, Thais Liege Barbosa, Belino Silva Rocha e Mayara Marques Moreira.
1.2.2. A comissdo terd a atribui¢do de realizar a Avaliagdo de Mérito e Desempenho.

1.3. Os atos passiveis de divulgagdo serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Jardim
Alegre.

1.4. A prévia avaliagdo é obrigatdria para todos os candidatos a dire¢do que pretendem
participar da elei¢do direta.

1.4.1. A prévia avaliagdo também é obrigatdria mesmo no caso de candidato Unico, ou se o
candidato j3 estiver no cargo ou fungdo de diregdo.

1.5. O candidato podera concorrer como Diretor apenas para um Estabelecimento de Ensino.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigOes deverdo ser realizadas impreterivelmente do dia da data de publicagdo deste
Edital até as 23h59min do dia 22 de julho de 2025 pelo link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfSmI9Dag VswkweuSm7R-e3wj-
M3rIDbEOEG3Df461ekFL-w/viewform?usp=header

2.2.S3o informagdes obrigatdrias na inscrigdo: nome completo, matricula, Escola/CMEI de
interesse, nimero de celular, e-mail, certificagdo de capacitagdo em Gestdo Escolar.

2.2.1. O preenchimento de todas as informagdes na inscrigdo on-line é de responsabilidade do
participante.
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2.3.N3do serdo aceitas inscrigdes de forma presencial ou fora do prazo estipulado neste edital.
2.4. A homologagdo das inscricdes com o numero da inscrigdo de cada candidato (a) sera
publicada até o dia 24 de julho de 2025.

3. DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO

3.1. Sdo requisitos para participar da Avaliagdo de Mérito e Desempenho:

a) Pertencer ao quadro préprio do Magistério Municipal, ou, ser Monitor lotado no
estabelecimento de ensino, no caso de CMEI;

b) Possuir curso superior em Pedagogia e/ou outra licenciatura plena na area da Educagéo;

c) Ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia em sala de aula;

d) Estar lotado no Estabelecimento de Ensino que pretende dirigir;

e) Ter disponibilidade legal para assumir a fungdo com demanda de 40 (quarenta) horas, ou 20
(vinte) horas de diregdo quando o funcionamento da instituicdo exigir, conforme critérios
previstos no §4¢, art. 18, da Lei n? 61/2010;

f) Ja ter cumprido o estagio probatério;

g) Nao estar exercendo mandato em cargo eletivo nos Poderes Executivo, ou Legislativo, em
qualquer ente da Federagdo;

h) N&o ter cumprido pena estabelecida em sentenga criminal transitada em julgado nos ultimos
2 (dois) anos;

i) N3o ter sido condenado, nos ultimos 3 (trés) anos, ao cumprimento de penalidade
administrativa;

j) Ter capacitacdo em Gestdo escolar.

4. DA AVALIAGAO

4.1. A avaliagdo consistira em analise sobre os critérios técnicos e objetivos de cunho
comportamental e profissional, sendo atribuido ao candidato pontuagdo de acordo com a
gradagdo constante no Anexo |, deste Edital, sendo os seguintes:

a) Assiduidade;

b) Penalidades sofridas;

c) Formagdo profissional;

d) Formacgdo especifica para a diregdo;

e) Participagdo em cursos de capacitacdo;

f) Experiéncia em administragdo escolar;

g) Participagdo em reunides pedagdgicas;

4.2. O periodo para apuragdo do item ”b” sera dos ultimos 5 (cinco) anos.

4.3. Os critérios previstos nos itens “c” a “e”.

4.4. A avaliagdo terd como maximo 1.000 (mil) pontos por candidato, sendo que estard apto
para a participagdo da consulta publica a comunidade, por meio de eleigdo direta, o candidato
que alcangar o minimo correspondente a 70% (setenta por cento) da avaliagdo, ou seja, de 700
(setecentos) pontos.

4.5. A Comissdo divulgara o resultado preliminar da avaliagdo, sendo impedidos de participar
das eleigBes aqueles que ndo alcangarem a pontuagdo minima.

4.6. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideragdo, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas a prépria Comissdo

4.6.1. O pedido de reconsideragio deverd ser encaminhado pelo e-mail:
jardimalegre@gmail.com, devendo constar a identificagdo do candidato, bem como as razdes do
pedido e demais documentos que o candidato julgar necessarios.

4.7. Mantido o resultado, apds analise do pedido de reconsideragdo, caberd recurso ao Chefe
do Poder Executivo, no prazo de 05 (cinco) dias ap6s a decisdo da Comissdo.

e com o Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Jardim Alegre, Segunda-Feira, 14 de Julho de 2025
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5. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

5.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo, bem como de eventuais aditamentos e
instrucBes especificas para a realizagdo do certame.

5.2. Eventuais casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdo de Avaliagdo de Mérito
e de Desempenho.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Jardim Alegre, 14 de julho de 2025.

Moisés Lnortovz dos Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA EVENTO LOCAL
14/07/2025 Publicagdo do Edital Diario Oficial do Municipio

Murais das Escolas

14/07/2025 - 22/07/2025

Periodo de InscrigBes

Diario Oficial do Municipio

24/07/2025

Publicagdo da Homologagdo
Preliminar das Inscrigbes

Diario Oficial do Municipio

25/07/2025 — 28/07/2025

Interposicdo de Recurso da
Homologagdo Preliminar das
InscrigBes

jardimalegre@gmail.com

30/07/2025

Publicagdo das Respostas aos
Recursos e Homologagdo Final
das Inscri¢oes

Diario Oficial do Municipio

31/07/2025 —07/08/2025

Avaliacdo pela Comissdo

08/08/2025

Publicagdo do Resultado
Preliminar

Diario Oficial do Municipio

09/08/2025 —12/08/2025

Pedido de Reconsideragdo

jardimalegre@gmail.com

13/08/2025

Publicagdo das Respostas aos
Pedidos de Reconsideragdo

Diario Oficial do Municipio

14/08/2025

Publicagdo da Homologagdo Final
dos resultados
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ANEXO Il
CONDICOES PARA PONTUAGAO PONTUACAO TOTAL DE
PONTOS OBTIDOS

AVALIAGAO COMPORTAMENTAL
| - ASSIDUIDADE Peso 1
1 —Nunca faltou injustificadamente 100
2 — Uma falta injustificada no periodo 80
3 — Duas faltas injustificadas no periodo 60
4 —Trés faltas injustificadas no periodo 40
5 —Mais de trés faltas injustificadas no periodo 00
Il - PENALIDADES SOFRIDAS Peso 1
1 - Nunca sofreu qualquer penalidade 100
administrativa
2 — Ja sofreu penalidade de adverténcia, ha 80
mais de 12 meses
3 - Ja sofreu penalidade de adverténcia, ha 60
menos de 12 meses
4 — J4 sofreu penalidade de repreensdo ou 40
mais de uma adverténcia
5 —Ja foi punido com suspensdo 20

AVALIAGAO TECNICA-PROFISSIONAL

Il - FORMAGAO PROFISSIONAL Peso 2
1 — Possui 3 ou mais cursos de Especializagdo 100
em Educagdo
2 — Possui 2 cursos de Especializagdo em 80
Educagdo
3 — Possui 1 curso de Especializagdo em 60
Educagdo
4 — Possui graduagdo na area da Educagdo 40
5 — Possui curso em formagdo docente 20
IV - FORMAGAO ESPECIFICA PARA DIRECAO Peso 2
1 -Possuicurso de Especializagdo em Gestdo 100
Escolar
2 — Possui curso de especializagdo em 80
Administragdo
3 —Possui curso em Pedagogia 60
4 — Possui curso de graduagdo em 40
Administragdo
5 — Possui habilitagdo em Administragdo 20
Escolar em Pedagogia
V - PARTICIPACAO EM CURSOS DE Peso 2
CAPACITAGCAO
1 — Tem mais de 200 horas de curso de 100
capacitagdo em Educagdo
2 - Tem mais de 150 horas de curso de 80
capacitagdo em Educagdo
3 - Tem mais de 100 horas de curso de 60
capacitagdo em Educagdo
4 - Tem mais de 50 horas de curso de 40
capacitagdo em Educagdo
5 - Tem mais de 200 horas de curso de 20
capacitagdo em outras areas
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Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e com o Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Jardim Alegre, Segunda-Feira, 14 de Julho de 2025

VI — EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO Peso 1
ESCOLAR
1 — Exerceu dire¢do de instituicdo de ensino 100
municipal pelo periodo de 6 a 9 anos
2 - Exerceu diregdo de instituicdo de ensino 80
municipal pelo periodo de 3 a 6 anos
3 - Exerceu diregdo de instituicdo de ensino 60
municipal por menos de 3 anos
4 —J3 exerceu diregdo de instituigdo de ensino 40
estadual
VIl — PARTICIPACAO EM  REUNIOES
PEDAGOGICAS
1-Frequenta todas 100
2 —Tem algumas auséncias 80
3 — Raramente frequenta reunides 60
4 —N3o frequenta as reunides 00
Jardim Alegre, _ de de
Presidente da Comissdo Membro da Comissdo
Membro da Comissdo Membro da Comissdo

Membro da Comissdo Membro da Comissdo



28

D | E | Of | | I
Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e com o Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2025 / EDICAO N° 2523 Jardim Alegre, Segunda-Feira, 14 de Julho de 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 228/2025

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre.

CONTRATADO RPG - COMERCIO DE MERCADORIAS E SERVICOS LTDA.

CNPJ: n°® 54.205.260/0001-22.

OBJETO: Contratagao de empresa para fornecimento de cesta basica para atender a
demanda por beneficios eventuais concedidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conforme regulamentado pela Lei Municipal n°® 942/2017.

INICIO: 14/07/2025.

TERMINO DO CONTRATO: 13/07/2026.

VALOR TOTAL: R$ 129.588,00 (cento e vinte e nove mil, quinhentos e oitenta e oito reais).
EMBASAMENTO LEGAL: Pregao Eletronico n° 043/2025, homologado em 10/07/2025.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 14/07/2025.
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Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e com o Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2025 / EDICAO N° 2523 Jardim Alegre, Segunda-Feira, 14 de Julho de 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 200/2025

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre.

CONTRATADO: SERVIGO DE APOIO AS MICRO EMPRESAS DO PARANA — SEBRAE/PR.
CNPJ: n° 75.110.585/0001-00.

OBJETO: Contratagao do Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, SEBRAE/PR para
consultoria e apoio para estimular o empreendedorismo no Municipio, capacitacdo dos
servidores, suporte e acompanhamento da Sala do Empreendedor, realizacdo da Feira MEI,
Potencializagdao do Turismo e demais servigos relacionados a Indtstria, Comércio e Turismo.
INIiCIO: 11/07/2025.

TERMINO DO CONTRATO: 10/07/2026.

VALOR TOTAL: R$ 87.499,98 (Oitenta e sete mil, quatrocentos e noventa e nove reais e
noventa e oito centavos).

EMBASAMENTO LEGAL: Dispensa n° 020/2025, ratificada em 16/06/2025.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 11/07/2025.




30

D | E | Of | | I
Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e com o Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2025 / EDICAO N° 2523 Jardim Alegre, Segunda-Feira, 14 de Julho de 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 204/2025

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre.

CONTRATADO: JAHAL JARDIM ALEGRE HOSPITALAR ADMINISTRADORA LTDA.

CNPJ: n° 10.696.038/0001-02.

OBJETO: Contratagao da empresa Jahal — Jardim Alegre Hospitalar Administradora Ltda, por
meio de credenciamento, visando a prestagdo de servigos nas seguintes especialidades:
consultas com cirurgido geral, ginecologia/obstetricia, ortopedia, pediatria, realizacdo de
cesarianas (em periodos diurnos, noturnos, finais de semana e feriados), bem como
procedimentos de cirurgia geral em carater eletivo, com o objetivo de atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

IN’iCIO: 25/06/2025.

TERMINO DO CONTRATO: 24/06/2026.

VALOR TOTAL: R$ 793.750,00 (setecentos e noventa e trés mil, setecentos e cinquenta reais).
EMBASAMENTO LEGAL: Inexigibilidade n® 005/2025, ratificada em 18/06/2025.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 25/06/2025.
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Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e com o Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2025 / EDICAO N° 2523 Jardim Alegre, Segunda-Feira, 14 de Julho de 2025

PODER LEGISLATIVO

-+ CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

2
31980 54 Roi

Rua Getulio Vargas, n® 100, Jardim Alegre/PR, CEP 86860-000, Fone (43) 3475-2590
el CNPJ: 77.774.628/0001-79 E-mail: cmja@jardimalegre.pr.leg.br

PORTARIA N° 17/2025

Concede férias a servidora publica efetiva da
Camara Municipal de Jardim Alegre, Estado do

Parana.

O Presidente da Camara Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parand, no

uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas pelo Regimento Interno, resolve:

Art. 1° Conceder o direito ao gozo de férias pelo periodo de 15 (quinze) dias a
servidora publica Maria Patricia Souto Bernardinelli, matricula n° 35, ocupante do
cargo de Contadora, lotada na Camara Municipal de Jardim Alegre, Estado do Paran3,
referente ao periodo aquisitivo de 08/02/2022 a 07/02/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Edificio da Camara Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana, aos onze dias do
més de julho do ano de 2025 (11/07/2025).

NORBERTO ROHLING
Presidente da Camara
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