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Decreto n° 330/2025 de 11/12/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de JARDIM ALEGRE, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram

conferidas pela Lei Orcamentdria n® 2700/2024 de
18/12/2024.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 60.026,16 (sessenta
mil e vinte e seis reais e dezesseis centavos), destinado ao refor¢co das seguintes Dotacdes

Orcamentdrias.

Suplementacio

10.000.00.000.0000.0.000.

10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.23.695.0029.2.269.

622 - 3.3.90.93.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.

14.001.00.000.0000.0.000.
14.001.26.782.0038.2.025.
741 - 3.3.90.30.00.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO E INDUSTRIA
Divisao de Turismo
Manutencéo das Ativides de Turismo

01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 26,16
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRANSPORTE RODOVIARIOS
MUNICIPAIS
DIVISAO DOS TRANSPORTES RODOVIARIOS MUNICIPAIS
Manutengdo dos Servigos Rodovidrios Municipais

01510 MATERIAL DE CONSUMO 60.000,00

Total Suplementacio: 60.026,16

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste

Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Or¢amentdrias, conforme
discriminacio abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducao

10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.23.695.0029.2.269.

624 - 4.4.90.52.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.

14.001.00.000.0000.0.000.
14.001.26.782.0038.2.025.
747 - 3.3.90.39.00.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO E INDUSTRIA
Divisao de Turismo
Manutencéo das Ativides de Turismo

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

26,16
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRANSPORTE RODOVIARIOS
MUNICIPAIS
DIVISAO DOS TRANSPORTES RODOVIARIOS MUNICIPAIS
Manutencio dos Servigos Rodovidrios Municipais
01510 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 60.000,00
JURIDICA
Total Reducdo: 60.026,16



D i3 - Of . . I
g B Em conformidade com a Lei Municipal N2 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e com o Acordao n2 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Jardim Alegre, Quinta-Feira, 11 de Dezembro de 2025

MALEGR

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE *+ Elotech **

. 11/12/2025
Estado do Parana Pig. 1/1

Exercicio: 2025

S48 gy g et 357
Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de JARDIM ALEGRE , Estado
do Parand, em 11 de dezembro de 2025.

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municinal



D 15 - Of - . I
Em conformidade com a Lei Municipal N2 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e com o Acordao n? 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2025 / EDIQAO N2 2680 Jardim Alegre, Quinta-Feira, 11 de Dezembro de 2025

Ny o

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGCAO RH N° 40/2025

O Prefeito do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parang, o
Senhor Moisés Lnortovz dos Santos, no uso das atribuicdes legais conferida
pela Lei Organica do Municipio, e estando de conformidade com o resultado de
classificacdo final do Edital de PSS n°001/2025, sob regime especial de
trabalho, RESOLVE, convocar o profissional abaixo relacionado, para
preenchimento de vagas, a comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo deste, a fim
de assumir o cargo para qual foi classificado.

Regime Especial de Trabalho — Edital de PSS n° 01/2025- Lista Ampla
Concorréncia.

Nome do candidato Cargo - carga horaria

Ruan Costa da Silva

Agronomo 20 horas, 22 classificacdo

O candidato ora convocado devera atender ao chamamento do presente edital
de convocagao, munidos dos documentos que seguem abaixo para contratacao
imediata, sendo que o descumprimento deste, caracterizar-se-a, como
desisténcia do cargo, ndo cabendo qualquer reclamacao judicial ou extra-judicial
com relagdo a presente convocagao.

Relacdo dos documentos que devera ser apresentado pelo convocado, de
conformidade com o anexo III, do Edital de PSS n°001/2025, que serao
conferidos com o original na entrega dos documentos.

01. Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

02. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo (dois
turnos, se houver) ou certiddo de quitagao eleitoral;

03. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar (se do
sexo masculino);

04. Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos trés meses);

05. Certiddo de Casamento ou Nascimento;
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06. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e Cadastro de

Pessoa Fisica (CPF) dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, para fins
de dependente de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF);

07. Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

08. Comprovante de Escolaridade e Diploma do curso exigido, conforme
Anexo II;

09. Registro no Conselho de Classe, se houver, com o comprovante de
quitacdo da anuidade;

10. Atestado Médico Ocupacional (ASO) emitido por médico do trabalho
devidamente credenciado e registrado no conselho competente,
declarando estar APTO para o exercicio do cargo;

11. Laudo médico que ateste deficiéncia (somente candidatos convocados a
partir das vagas reservadas para PCD);

12. Declaracdo de acumulo de cargos (Anexo VI);

13. CertidOes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica
Estadual e Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

14. Declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

15. Declaracdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou funcao
publica;

16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o numero de
inscricdo no PIS/PASEP;

17. Abertura de conta saldrio junto a Instituicdo do Banco Bradesco S/A,
aberta através de documentagdo fornecida pelo o Departamento de
Recursos Humanos.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, DRH, aos
onze dias do més de dezembro do ano de dois mil vinte e cinco. (11/12/2025).

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

BELINO SILVA ROCHA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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EXTRATO
TERMO DE CONVENIO N° 059/2025-SEIL

PROTOCOLO: 20.526.604-6

CONVENENTES: Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica — SEIL e o
Municipio de Jardim Alegre.

DO OBJETO: Execugao de obras para a construgéo de ponte sobre o Rio Ivai, na
ligagdo dos Municipios de Jardim Alegre e Grandes Rios, conforme detalhamento
constante do Plano de Trabalho de fls. 1143/1148a (mov. 122) e Parecer Técnico
de fls. 1137/1139a (mov. 119), partes integrantes e indissociaveis deste
instrumento.

DOS RECURSOS: O valor deste convénio é de R$ 27.814.422,34, sendo a partida
total do Estado, por intermédio da Secretaria de Estado de Infraestrutura e
Logistica.

DA EXECUGCAO: O prazo de execugdo de 270 dias, contados da data da
publicagéo do seu extrato no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado, nos
termos da lei, mediante Termo Aditivo.

DA VIGENCIA: A vigéncia de 180 dias ap6s a conclusdo do prazo de execugao,
podendo ser prorrogado, nos termos da lei, mediante termo aditivo.

DO GESTOR: A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica indica, como
gestor deste Convénio, o servidor Nikolai Franceschetto Holowka, portador do RG
n® 8.7**.887-*/PR, CPF n° 066.***.***-70, e como Fiscal deste Convénio o servidor
Elian Marcos da Silva Moreira, portador do RG: 7.***.680-*, CPF: 032.*** ***-56,
CREA: 73.736/D-SP, com prerrogativa técnica funcional, designado por ato no
Diario Oficial do Estado, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
Convénio e dos recursos repassados.

DATA: 05 de dezembro de 2025.
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D
@i& Conselho Municipal de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente

Jardim Alegre — Paranf

EDITAL N° 122025

PROCESSO DE ESCOLHA SUPLEMENTAR DE CONSELHEIROS
TUTELARES DE JARDIM ALEGRE

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA ) de Jardim
Alegre, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Federal n® 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA) ¢ pela Lei Municipal n® 609/2015, e suas
alteragdes torna publico o RESULTADO FINAL PROCESSO DE ESCOLHA
SUPLEMENTAR DE CONSELHEIROS TUTELARES realizada no dia 07 de
dezembro de 2025.

Nio foram apresentados pedidos de recurso dentro do prazo legal, razio pela qual
publica-se o presente edital.

N Nome do candidato N° de votos
Inscrigiio
08 Glicia Stela Frison 227 B
004 Rosiane Gomes da Silva 102
03 Maria das Gragas dos Santos da Silva 88
05 Davi Beca da Silva 62

| (nulos) 01

Caroline mires dos Santos
Presidente do CMDCA

Jardim Alegre/PR
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