Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 09/11/2022 as 20:45:57 1

|18 | Of | | I

-~
841964 JARDIM ALEGRE AL Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
X e com o Ac6rddo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2022 / EDICAO N° 1814 Jardim Alegre, Quarta-Feira, 09 de Novembro de 2022

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 246/2022

CONTRATANTE: Prefeitura do municipio de Jardim Alegre

CONTRATADO: DMC DISTRIBUIDORA, COMERCIO D MEDICAMENTOS EIRELI

CNPJ: 16.970.999/0001-31

OBJETO: Aquisicdo de Materiais de processamento de dados, bem como, computadores, impressora, notebook e demais
acess@rios e suprimentos para manutencéo dos equipamentos dos departamentos desta municipalidade.

VALOR TOTAL R$ 31.500,00 (trinta e um mil e quinhentos reais).

INICIO: 31/10/2022.

TERMINO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO: 30/10/2023.

EMBASAMENTO LEGAL: Pregéo Eletronico n°® 078/2022, homologada em 27/10/2022.

DATA DE ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO: 31/10/2022.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 255/2022

CONTRATANTE: Prefeitura do municipio de Jardim Alegre

CONTRATADO: LICITAMAIS COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 28.010.869/0001-36

OBJETO: Aquisi¢cdo de Materiais de processamento de dados, bem como, computadores, impressora, notebook e demais
acessorios e suprimentos para manutengdo dos equipamentos dos departamentos desta municipalidade.

VALOR TOTAL R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

INIiCIO: 31/10/2022.

TERMINO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO: 30/10/2023.

EMBASAMENTO LEGAL: Pregéo Eletrdnico n® 078/2022, homologada em 27/10/2022.

DATA DE ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO: 31/10/2022.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 257/2022

CONTRATANTE: Prefeitura do municipio de Jardim Alegre

CONTRATADO: NEW OESTE INFORMATICA DO BRASIL LTDA

CNPJ: 23.231.651/0001-98

OBJETO: Aquisicdo de Materiais de processamento de dados, bem como, computadores, impressora, notebook e demais
acessorios e suprimentos para manutencdo dos equipamentos dos departamentos desta municipalidade.

VALOR TOTAL R$ 11.700,00 (onze mil e setecentos reais).

INICIO: 31/10/2022.

TERMINO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO: 30/10/2023.

EMBASAMENTO LEGAL: Pregao Eletronico n® 078/2022, homologada em 27/10/2022.

DATA DE ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO: 31/10/2022.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 262/2022

CONTRATANTE: Prefeitura do municipio de Jardim Alegre

CONTRATADO: ADAO RAYMUNDO - BATERIAS

CNPJ: 29.114.558/0001-80

OBJETO: aquisicdo de baterias novas e sem uso, com no minimo 12 (doze) meses de garantia, para manutencdo da Frota
Municipal para o periodo de 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL R$ 222.395,00 (duzentos e vinte e dois mil, trezentos e noventa e cinco reais).

INICIO: 07/11/2022.

TERMINO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO: 06/11/2023.

EMBASAMENTO LEGAL: Pregao Presencial n° 083/2022, homologada em 04/11/2022.

DATA DE ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO: 07/11/2022.
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 263/2022

CONTRATANTE: Prefeitura do municipio de Jardim Alegre

CONTRATADO: WALDEMAR PAULINI & CIA LTDA

CNPJ: 77.202.422/0001-74

OBJETO: aquisicdo de baterias novas e sem uso, com no minimo 12 (doze) meses de garantia, para manutencéo da Frota
Municipal para o periodo de 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL R$ 64.890,00 (sessenta e quatro mil, oitocentos e noventa reais).

INICIO: 07/11/2022.

TERMINO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO: 06/11/2023.

EMBASAMENTO LEGAL: Pregéo Presencial n° 083/2022, homologada em 04/11/2022.

DATA DE ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO: 07/11/2022.

DECRETO 267/2022
SUMULA: DISPOE SOBRE A PRORROGACAO PARA PAGAMENTO DO DE
ALVARA DE LICENGA DO EXERCICIO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE - PR, Senhor JOSE ROBERTO FURLAN, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro na Lei Organica Municipal, e de Jardim Alegre:

DECRETA
ART.1° Fica estabelecido a prorrogacédo do vencimento das renovacgdes de alvaras e licengas municipais para o exercicio de 2022.

I- O prazo para pagamento da cota Unica até dia 25 de novembro de 2022;
11- O prazo para o pagamento da primeira parcela até o dia 25 de novembro de 2022.

ART. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANA aos trés dias do més de novembro de dois
mil e dois (03/11/2022)

JOSE ROBERTO FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 236/2022, 05 DE OUTUBRO DE 2022
Republicado por incorrecéo

SUMULA: Define a Avaliacdo de Mérito e Desempenho como etapa para escolha de
candidato a funcdo ou cargo de direcao de instituicdo da rede municipal de ensino e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE - PR, Senhor JOSE ROBERTO FURLAN, no uso de suas
atribuig6es legais, com fulcro na Lei Orgéanica do Municipio de Jardim Alegre,

CONSIDERANDO o previsto no art. 18, da Lei n°® 061/2010 — Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério da Educacgado Basica de Jardim Alegre, referente a forma de escolha do Diretor das Escolas Municipais e dos CMEI; e

CONSIDERANDO o teor do art. 14, §1°, |, da Lei Federal n°® 14.113/2020, que estabelece como um dos critérios para
complementacéo do VAAR o provimento do cargo ou funcéo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e
desempenho ou a partir da escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente
em avaliagcdo de mérito e desempenho,
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DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1.° Para fins de participagdo na consulta publica & comunidade escolar, por meio de elei¢8es diretas para cargo ou
funcao de direcéo de instituicdo da rede municipal de ensino, conforme art. 18, da Lei n® 061/2010, os candidatos deveréo ser
aprovados em Avaliacdo de Mérito e Desempenho, que sera supervisionada pela Secretaria Municipal de Educacéo e executada
por Comisséo regularmente nomeada.

Art. 2.° S0 requisitos para participar da Avaliagdo de Mérito e Desempenho:

| — pertencer ao Quadro Préprio do Magistério Municipal, ou, ser monitor lotado no estabelecimento de ensino, no caso
de CME],

Il — possuir curso superior em Pedagogia e/ou outra licenciatura plena na area da Educacéo.

Il — ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em sala de aula;

IV — Estar lotado no Estabelecimento de Ensino que pretende dirigir

V — ter disponibilidade legal para assumir a fungdo com demanda de 40 (quarenta) horas, ou 20 (vinte) horas de
direcdo quando o funcionamento da instituicdo exigir, conforme critérios previstos no §4°, art. 18, da Lei n°® 061/2010;

VI — ja ter cumprido o estagio probatorio;

VIl — ndo estar exercendo mandato em cargo eletivo nos Poderes Executivo, ou Legislativo, em qualquer ente da
Federacéo;

VIl — ndo ter cumprido pena estabelecida em sentenca criminal transitada em julgado nos Ultimos 2 (dois) anos;

IX — néo ter sido condenado, nos ultimos 3 (trés) anos, ao cumprimento de penalidade administrativa.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE AVALIAGAO

Art. 3.° A Avaliacdo de Mérito e Desempenho sera efetuada por uma Comisséao, constituida por Portaria, contando
com os seguintes membros:

| — Secretario Municipal de Educacéo;

Il — Presidente do Conselho Municipal de Educacéo ou vice-presidente no caso de pretencdo de candidatura pelo
presidente;

Il — Presidente do Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Basica (Fundeb) ou vice-presidente no caso de pretencédo
de candidatura pelo presidente;

IV — Procurador Juridico ou servidor indicado por ele.

V — 1 (um) representante do Departamento de Recursos Humanos;

VI -1 (um) representante dos servidores técnicos-administrativos, indicado pela categoria ou pelo Sindicato dos
Servidores.

§1.° A Comissao ser presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacao.

§2.° N&o podera integrar a Comisséo:

a) Os profissionais que pretendem a sua homeacao para a dire¢ao;

b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos.

83.°2 A Comissao tera atribuigcdo de realizar a Avaliagao de Mérito e Desempenho.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO
Art. 4.° A avaliacdo consistira em analise sobre critérios técnicos e objetivos de cunho comportamental e profissional,
sendo atribuido ao candidato pontuagdo de acordo com a gradacéo constante no anexo |, deste Decreto, sendo 0s seguintes:
| — assiduidade;
Il - penalidades sofridas;
Il — formacéao profissional;
IV — formacao especifica para dire¢do;
V — participagdo em cursos de capacitacao;
VI — experiéncia em administracdo escolar; e
VIl — participagdo em reunides pedagogicas.
§1.° O periodo para apuracao do item | serd dos ultimos 5 (cinco) anos.
§2.° Os critérios previstos nos itens Il a V terdo peso 2.

Art. 5.° A avaliagé@o terd como méximo 1.000 (um mil) pontos por candidato, sendo que estard apto para a participagdo
da consulta publica & comunidade, por meio de eleigdo direta, o candidato que alcancar o minimo correspondente a 70% (setenta
por cento) da avaliagdo, ou seja, de 700 (setecentos) pontos.



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 09/11/2022 as 20:45:57 4

| E | Of . . I
P \9.\}@ Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e com o Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2022 / EDICAO N° 1814 Jardim Alegre, Quarta-Feira, 09 de Novembro de 2022

Art. 6.° A Comisséao divulgara aos candidatos o resultado da avaliac@o, sendo impedidos de participar das elei¢cdes
aqueles que ndo alcangarem a pontuacdo minima fixada neste Decreto.

Parégrafo unico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideragéo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a
propria Comisséo e, mantido o resultado, cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 05 (cinco) dias ap6s a decisédo
da Comisséo.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO
Art. 7.° A prévia avaliacdo é obrigatoria para todos os candidatos a diregdo que pretendem participar da elei¢éo direta.
Paragrafo unico. A prévia avaliagdo também é obrigatéria mesmo no caso de candidato Unico, ou se o candidato ja
estiver no cargo ou funcéo de diregéo.

Art. 8.° O cadidato podera concorrer como Diretor apenas para um Estabelecimento de Ensino ou CMEI.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 9.° Passada a etapa de Avaliagdo de Mérito e Desempenho, sera passada a consulta publica & comunidade, por
meio de elei¢éo direta, na forma do art. 18, da Lei n® 061/2010.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jardim Alegre, aos 04 (quatro) dias de outubro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal

ANEXO |
CONDICOES PARA PONTUACAO PONTUACAO TOTAL DE PONTOS
OBTIDOS
AVALIACAO COMPORTAMENTAL

| — ASSIDUIDADE Peso 1
1- Nunca faltou injustificadamente 100
2- Uma falta injustificada no periodo 80
3- Duas faltas injustificadas no periodo 60
4- Trés faltas injustificadas no periodo 40
5- Mais de trés faltas injustificadas no periodo 00
Il — PENALIDADES SOFRIDAS Peso 1
1- Nunca sofreu qualguer penalidade administrativa 100
2- Ja sofreu penalidade de adverténcia, ha mais de 12 meses 80
3- Ja sofreu penalidade de adverténcia, ha menos de 12 meses 60
4- Ja sofreu penalidade de repreenséo ou mais de uma 40
adverténcia
5- Ja foi punido com suspenséo 00

AVALIACAO TECNICA-PROFISSIONAL
[l - FORMACAO PROFISSIONAL Peso 2
1- Possui 3 ou mais cursos de Especializacdo em Educacao 100
2- Possui 2 cursos de Especializacdo em Educacéo 80
3- Possui 1 curso de Especializacdo em Educagéo 60
4- Possui graduacdo na area da Educacao 40
5 - Possui curso em formacéo docente 20
IV — FORMACAQ ESPECIFICA PARA DIRECAO Peso 2
1- Possui curso de Especializacdo em Gestédo Escolar 100
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2- Possui curso de Especializacdo em Administracdo 80
3- Possui curso de Pedagogia 60
4- Possui curso de graduacdo em Administracdo 40
5- Possui habilitagdo em Administracdo Escolar em Pedagogia 20
V — PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO Peso 2
1- Tem mais de 200 horas de curso de capacitacdo em 100
Educacéo
2- Tem mais de 150 horas de curso de capacitagdo em 80
Educacéo
3- Tem mais de 100 horas de curso de capacitacdo em 60
Educacéo
4- Tem mais de 50 horas de curso de capacitacdo em Educacdo 40
5- Tem mais de 200 horas de curso de capacitacdo em outras 20
areas
VI — EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO ESCOLAR Peso 1
2- Exerceu dire¢do de instituicdo de ensino municipal pelo 100
periodo de 6 a 9 anos
3- Exerceu dire¢do de instituicdo de ensino municipal pelo 80
periodo de 3 a 6 anos
4- Exerceu direcéo de instituicdo de ensino municipal por menos 60
de 3 anos
5- J4 exerceu direcdo de instituicdo de ensino estadual 40
VIl — PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS Peso 1
1- Frequenta todas 100
2- Tem algumas ausencias 80
3- Raramente frequenta reunifes 60
4- N&o frequenta as reunides 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Jardim Alegre, ___ de de
Presidente da Comisséo Membro da Comissao
Membro da Comisséo Membro da Comissao

Membro da Comissao Membro da Comissao
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Jardim Alegre, Quarta-Feira, 09 de Novembro de 2022

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.°: 088/2022

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre

CONTRATADO: F. MOREIRA DE FREITAS LOCACAO DE MAQUINAS E TRANSPORTES LTDA

CNPJ: n° 02.586.019/0001-97

OBJETO: Contratacdo de empresa, por empreitada global, com fornecimento de materiais e mao de obra, para execucgéo de
pavimentacdo em Pedras Poliédricas da estrada que da acesso a Vila Rural, conforme Contrato de Repasse n°
910816/2021/MDR/CAIXA, com execug¢do no prazo de até 120 (cento e vinte) dias.

VALOR TOTAL: R$ R$ 444.477,74 (quatrocentos e quarenta e quatro mil, quatrocentos e setenta e sete reais e setenta e quatro
centavos).

INICIO: 01/11/2022.

TERMINO DO CONTRATO: 30/04/2023.

EMBASAMENTO LEGAL: Tomada de Pregos N°. 011/2022, homologada em 01/11/2022.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 01/11/2022.

PORTARIA N°01/2022

DISPOEM SOBRE A COMPOSICAO DE COMISSAO DE FISCALIZAGCAO DE
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAS;

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, do municipio de Jardim Alegre, no uso das atribuigées que lhe confere
a Lei Municipal N° 942/2017 e d& outras providencias e,

Considerando as deliberacdes da plenaria realizada em 01 de novembro de 2022;

Considerando as orienta¢gBes contidas no Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social, Secéo Ill das
comissodes tematicas;
RESOLVE:

ART. 1°- INSTITUIR COMISSAO DE FISCALIZAGAO DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS;

ART. 2° FICAM DEVIDAMENTE NOMEADOS OS SEGUINTES CONSELHEIROS:

NOME

TiPO

ANGELICA AMARO CESCONETO

CONSELHEIRO TITULAR

IZONETE DOS SANTOS CARNEIRO

CONSELHEIRO SUPLENTE

ROBERTO JOSE DE BRITO NETO

CONSELHEIRO TITULAR

Silmara Rodrigues dos Santos

CONSELHEIRO TITULAR

VALERIA VENANCIO

CONSELHEIRO TITULAR

Art. 3° - Esta resolucdo entra em vigor na da de sua publicacéo;
Jardim Alegre, 02 de novembro de 2022.

ROBERTO JOSE DE BRITO NETO
PRESIDENTE DO CMAS

RESOLUCAO N° 005/2022

APROVA A PRESTACAO DE CONTAS
REFERENTE AO REPASSE INCENTIVO PARA FORTALECIMENTO DO CONSELHO
TUTELAR

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, do municipio de Jardim Alegre, no
uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal N° 609/2015 e da outras providencias e,
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Considerando a deliberagéo da plenaria realizada em 08/11/2022;
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestacéo de Contas referente ao Co-financiamento Estadual por meio de Fundo a Fundo ao Incentivo Financeiro
para Fortalecimento aos Conselhos Tutelares;

Art. 2° - Aprovar a justificativa de que o saldo de R$ 3.094,97 (Trés Mil, Noventa e Quatro Reais e Noventa e Sete Centavos) que se
encontra na conta, devera ser devolvido ao Governo do Estado.

Art. 3° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Jardim Alegre, 09 de novembro de 2022.

Marielli Fernanda de Mattos Aguiar
Presidente do CMDCA - Jardim Alegre

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGCAO
TOMADA DE PRECO N° 012/2022
O Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parand, através do Presidente da CPL, torna publico aos interessados a SUSPENSAO do

TOMADA DE PRECO N° 012/2022, para analise das Impugnagdes apresentadas. Apds sera marcada a sessao em nova data, sendo
divulgado nos érgéos oficiais ja utilizados anteriormente.

Maiores informacdes na sede da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, enderego supramencionado. Fone: (043) 3475-1256/2107.

Jardim Alegre, 09 de novembro de 2022.

Maycol Wesley Rohling
Presidente da CPL

RESOLUGCAO N° 006/2022
APROVA O TERMO DE ADESAO E O PLANO DE ACAO REFERENTE A
DELIBERACAO 047/2002 — CEDCA/PR.
A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, do municipio de Jardim Alegre, no
uso das atribui¢cdes que Ihe confere a Lei Municipal N° 609/2015 e d& outras providencias e,
Considerando a deliberacéo da plenéria realizada em 08/11/2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Termo de Adesao Municipal da Deliberacéo 047/2002 —CEDCA/PR. que tem como objetivo o Apoio e Fortalecimento
ao Acompanhamento Intersetorial as Familias com Gestantes e/ou Criangas de 0 a6 anos de idade- Primeira Infancia;

Art. 2° - Aprovar o Plano de Acdo que atenderd a 20 familias, através da execucéo das despesas com capital e custeio.
Art. 3° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Jardim Alegre, 09 de novembro de 2022.

Marielli Fernanda de Mattos Aguiar
Presidente do CMDCA - Jardim Alegre
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