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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 001/2022

O Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parand, através do Prefeito Municipal, torna publico que faréa realizar as 08:30 horas, do
dia 28/01/2022, através da plataforma eletrénica BLL - BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO BRASIL — www.bll.org.br, licitagéio
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICO, tipo MENOR PRECO, POR ITEM, a precos fixos e passivel de recomposicao,
objetivando o REGISTRO DE PRECOS para a eventual Contratacdo de Empresa para a Aquisi¢céo, Aplicagéo, Distribuicdo e
Compressdo em pista de Concreto Betuminoso Usinado a Quente (CBUQ), o qual poderd ser empregado como
revestimento, base, regularizagdo ou refor¢co do pavimento, para o periodo de 12 (doze) meses.

A documentacdo completa do edital, objeto da licitacdo, podera ser examinada no endere¢o supramencionado juntamente com a
equipe responsavel pela divisdo de licitagdo, ou no site: www.jardimalegre.pr.gov.br.

Maiores informag¢des na sede da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, endereco supramencionado. Fone: (043) 3475-
1256/2107.

Jardim Alegre, 14 de janeiro de 2022.

Moisés Lnortovz dos Santos
Vice-Prefeito em Exercicio conforme Decreto 003/2022

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 005/2022, de 14 de Janeiro de 2022

SUMULA: Dispde sobre nomeacao de Servidor Publico Municipal em estagio probatdério, e da outras
providéncias.

O Senhor Moisés Lnortovz dos Santos, Prefeito em Exercicio do Municipio de Jardim Alegre,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicées que lhe séo conferidas pelo Art.62, Inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo-
se em vista o resultado dos aprovados no Concurso Publico instituido pelo Edital de n® 001/2021, RESOLVE,

NOMEAR

Art.1°. Fica devidamente nomeada em estagio probatério Jéssica Patricia Cavallari Correa, portadora da cédula de identidade n°
10.647.918-6 SESP/PR, inscrita no CPF/MF sob o0 n°® 083.622.419-18, para exercer o cargo de Agente de Apoio Operacional, na
funcdo de Servente, com carga horéria 40 horas semanais, da Carreira de Nivel Fundamental, do Poder Executivo, constantes da
Estrutura Administrativa da Prefeitura, Lei Municipal n® 2.197/2020, sob o Regime de Trabalho Estatutario, Lei Municipal n® 306/93.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Gabinete do Prefeito, aos quatorze dias do més de janeiro
do ano de dois mil vinte e dois. (14/01/2022)

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Vice-prefeito em exercicio
DECRETO n°03/2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO RH N° 06/2022

O Prefeito em exercicio do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Paran4, o Senhor Moisés Lnortovz dos
Santos, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Art. 62, Inciso 1X, da Lei Orgéanica do Municipio, e CONSIDERANDO a
proposta de contratacéo de Servidores para atuar junto a Secretaria Municipal de Administragcéo, através de Concurso Publico, para
compor o quadro de pessoal Efetivo, sob o regime de trabalho Estatutario, RESOLVE, convocar as pessoas abaixo relacionadas,
para preenchimento de vagas, a comparecerem Junto ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da publicagdo deste, a fim de assumirem os cargos para o qual prestaram Concurso Publico, conforme Edital de Concurso
Publico n° 001/2021.

Os candidatos estéo posicionados no Edital de Classificagdo Final, ANEXO | - AFRODESCENDENTE, estando de conformidade
com o estabelecido no item 8, das Inscricdes para AFRODESCENDENTES, sub item 8.1 ao 8.6.

Nome dos Candidatos Inscricéo Cargo — Carga Horéria

FABIO MOURA PENTEADO 0037508 Agente de Conduc¢éo e Manutencao de Veiculos Automotores, na funcéo
de Motorista, carga horéaria de 40 horas semanais.

Os candidatos oram convocados deverdo atender ao chamamento do presente edital de convocagédo, munidos dos documentos que
seguem abaixo para contratacdo imediata, sendo que o descumprimento deste, caracterizar-se-a, como desisténcia do cargo, ndo
cabendo qualquer reclamacéo judicial ou extra-judicial com relagdo a presente convocagéo.

Relacdo dos documentos que deverdo ser apresentados pelos convocados, que serdo conferidos com o original na entrega
dos documentos.

| - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocépia;

Il - Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;

Il - Titulo de eleitor e fotocopia;

IV-Comprovante de voto na Ultima eleicdo ou da justificativa da auséncia e fotocopia;
V- Comprovante de residéncia e fotocopia;

VI - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocopia;

VII - Comprovante de escolaridade e habilitagédo exigida e fotocépia;

VIII - Registro no 6rgédo de classe, e fotocopia;

IX- Certidao de nascimento ou casamento e fotocépia;

X- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, quando couber;

XI - Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente;

XIl - Laudo admissional de sanidade fisica e mental realizado pelo Médico do Trabalho com declaragéo de estar APTO fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo;

XIIl - CertidGes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu
nos 5 (cinco) ultimos anos.

XIV- Declaragéo dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

XV- Declarac¢é@o quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica;

XVI — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o nimero de inscrigdo no PIS/PASEP;

XVII - Abertura de conta corrente ou saldrio junto a Instituicdo do Banco Bradesco S/A.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, DRH, aos quatorze dias do més de janeiro
do ano de dois mil vinte e dois. (14/01/2022).

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA
Vice-prefeito em exercicio Agente Administrativo
DECRETO n°03/2022 Matricula 3355-3
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO RH N° 07/2022

O Prefeito em exercicio do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, o Senhor Moisés Lnortovz dos
Santos, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Art. 62, Inciso 1X, da Lei Orgéanica do Municipio, e CONSIDERANDO a
proposta de contratacdo de Servidores para atuar junto a Secretaria Municipal de Administracéo, através de Concurso Publico, para
compor o quadro de pessoal Efetivo, sob o regime de trabalho Estatutario, RESOLVE, convocar as pessoas abaixo relacionadas,
para preenchimento de vagas, a comparecerem Junto ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da publicagdo deste, a fim de assumirem os cargos para o qual prestaram Concurso Publico, conforme Edital de Concurso
Publico n° 001/2021.

Nome dos Candidatos Inscricéo Cargo — Carga Horéria

Aluan Fachina Alves 0037672 Agente de Condugdo e Manutencéo de Veiculos Automotores, na funcéo de
Motorista, carga horéaria de 40 horas semanais.

Os candidatos oram convocados deverdo atender ao chamamento do presente edital de convocagédo, munidos dos documentos que
seguem abaixo para contratacdo imediata, sendo que o descumprimento deste, caracterizar-se-4, como desisténcia do cargo, ndo
cabendo qualquer reclamacao judicial ou extra-judicial com relagdo a presente convocagéo.

Relacdo dos documentos que deverao ser apresentados pelos convocados, que serdo conferidos com o original na entrega
dos documentos.

| - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocOpia;

Il - Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;

Il - Titulo de eleitor e fotocopia;

IV-Comprovante de voto na Ultima eleicdo ou da justificativa da auséncia e fotocépia;

V- Comprovante de residéncia e fotocdpia;

VI - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocépia;

VIl - Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida e fotocépia;

VIII - Registro no 6rgdo de classe, e fotocopia;

IX- Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia;

X- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, quando couber;

XI - Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente;

XIl - Laudo admissional de sanidade fisica e mental realizado pelo Médico do Trabalho com declara¢éo de estar APTO fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo;

XIIl - CertidGes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu
nos 5 (cinco) Ultimos anos.

XIV- Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimdnio;

XV- Declaragédo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

XVI — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o nimero de inscrigdo no PIS/PASEP;

XVII - Abertura de conta corrente ou salério junto a Instituicdo do Banco Bradesco S/A.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, DRH, aos quatorze dias do més de janeiro
do ano de dois mil vinte e dois. (14/01/2022).

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS GABRIEL SANTOS DE OLIVEIRA
Vice-prefeito em exercicio Agente Administrativo
DECRETO n°03/2022 Matricula 3355-3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 006/2022, de 14 de Janeiro de 2022.

SUMULA: Dispde sobre prorrogacédo do processo do Edital n® 007/2021 e dos contratos de
trabalho por tempo determinado, e d& outras providéncias.

O Senhor Moisés Lnortovz dos Santos, Prefeito em Exercicio do Municipio de Jardim Alegre,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo Art.62, Inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo-
se em vista a necessidades de mantermos os servicos da equipe técnica, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, RESOLVE,
PRORROGAR

Art.1° O Processo de Selegdo de Pessoal Temporario, instituido pelo o Edital de Convocagédo Publica n° 007/2021 com duragao
inicial de 03 (trés) meses, sendo PRORROGADO por mais 03 (trés) meses, para recomposic¢ao da forca de trabalho da equipe da
Casa Lar, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art.2°. Os contratos de trabalho por tempo determinado de carater emergencial e temporario de n° 21/2021 do Cargo de Cuidador
Social e o contrato n° 22 do cargo de Auxiliar de Cuidador Social, inicialmente celebrado pelas partes em 20/10/2021 com duragao
de 03 (trés) meses, ficando prorrogados por mais 03 (trés) meses, de conformidade com o estabelecido no Edital de Convocacao
Publica de n° 007/2021, a contar da data 18/01/2022.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Gabinete do Prefeito, aos quatorze dias do més de janeiro
do ano de dois mil e vinte e dois. (14/01/2022)

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Vice-prefeito em exercicio
DECRETO n°03/2022
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PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 02/2022

A Senhora Sonia Aparecida de Campos de Souza, Presidente da Camara Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana,
no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo Regimento Interno,

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder férias de 30 (trinta) dias a servidora VIVIANE MARIA MIRANDA, portadora da Cédula de Identidade RG n°.
10.069.233-3 — SESP/PR, inscrito no CPF/MF sob 0 n°® 057.797.619-22, ocupante do cargo de Servente, lotado na Camara Municipal
de Jardim Alegre, Estado do Paran4, referente ao periodo aquisitivo de 08/02/2014 a 07/02/2015.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Camara Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parand, aos quatorze dias do més de janeiro de 2022 (14/01/2022).

SONIA APARECIDA DE CAMPOS DE SOUZA
Presidente da Camara


http://www.tcpdf.org

		2022-01-14T19:45:42-0300




