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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JARDIM ALEGRE  
SECRETARIA MUNICIPAL DE  ADMINISTRAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO RH Nº 013/2022 
 

   
O MUNICÍPIO DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANÁ, através do Prefeito Municipal Senhor José Roberto Furlan e por meio 
do DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, no uso das respectivas atribuições legais, em conformidade com o disposto 
no inciso II do artigo 37 da Constituição Federal atribuições, com base no disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal, no 
artigo 2º, I, e II, artigo 4º, da Lei Municipal nº 2.149, de 12 de dezembro de 2019, CONVOCA os profissionais classificados através do 
Edital de Convocação Pública de Nº 001/2022, à comparecer Junto ao Departamento de Recursos Humanos, com a maior urgência, 
para conferência dos documentos para elaboração do contrato de trabalho por tempo determinado, com vistas às contratações de 
profissionais para atuar na Secretaria Municipal de Assistência Social, com vistas à recomposição da força de trabalho da Casa Lar. 
 

Nome Cargo  Classificação 

Marcia Vieira da Costa Pereira Cuidador Social 1ª Lugar 

Marcia Vieira da Costa Pereira Auxiliar de Cuidador Social  1ª Lugar 

 
Relação dos documentos que deverá ser apresentado pela convocada, para a concretização da contratação, além dos 
documentos que já foram enviados anteriormente na análise Curricular.  

I- Apresentação de atestado médico ou laudo de não ser portador de deficiência incompatível com o exercício das funções; 
II- Declaração quanto ao exercício de outro cargo, emprego ou função pública devidamente preenchido e assinado (Formulário padrão 
fornecido pelo DRH); 
III- Apresentação de número de conta corrente e de agência em Instituição Financeira Bancária. 
 
                        Edifício da Prefeitura do Município de Jardim Alegre, Estado do Paraná, DRH, aos dezoito dias do mês de abril do ano 
de dois mil vinte e dois. (18/04/2022). 
 
 
 
 

 
JOSÉ ROBERTO FURLAN 

PREFEITO MUNICIPAL 

 
BELINO SILVA ROCHA 

DIRETOR DE RH 
 
 

 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JARDIM ALEGRE 

 
EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DE Nº 7. 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PÚBLICA Nº 001/2022 
 

O MUNICÍPIO DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANÁ, através do Prefeito Municipal Senhor José Roberto Furlan e por meio 
do DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, no uso das respectivas atribuições legais, em conformidade com o disposto 
no inciso II do artigo 37 da Constituição Federal atribuições, com base no disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal, no 
artigo 2º, I, e II,  artigo 4º, da Lei Municipal nº 2.149, de 12 de dezembro de 2019, RESOLVE. 
 
Art.1º . TORNA PÚBLICO A HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL para contratação emergencial das candidatas inscritas no 
Edital de Convocação Pública de nº 001/2022, com vistas à contratação de profissionais para atuar na Secretaria Municipal de 
Assistência Social, com vistas à recomposição da força de trabalho da Casa Lar, apresentado pela Comissão Especial consituída pela 
Portaria nº 069/2022, de 04/04/2022, conforme quadro abaixo. 
 

Nº Candidato (a) Cargo Classificação 

01 Marcia Vieira da Costa Pereira Cuidador Social  1º 
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02 Aline Luzia Silva Alexandre Cuidador Social 2º 

 

Nº Candidato (a) Cargo Classificação 

01 Marcia Vieira da Costa Pereira Auxiliar de Cuidador Social  1º 

02 Cacia Aparecida Sarto de Oliveira Auxiliar de Cuidador Social 2º 

03 Kathiéri de França Miranda Bonetti Auxiliar de Cuidador Social 3º 

 

Art. 2º . Este  Edital entra e vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário. 
 
Edifício da Prefeitura do Município de Jardim Alegre, Estado do Paraná, DRH, aos dezoitos dias do mês de dezembro do ano de dois 
mil vinte e dois (18/04/2022)  
 
 
 
 
 

JOSÉ ROBERTO FURLAN 
Prefeito Municipal 

BELINO SILVA ROCHA 
 Chefe do Departamento de Recursos Humanos 

 

 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JARDIM ALEGRE 

ESTADO DO PARANÁ 
 

EXTRATO DE CONTRATO 
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.º: 016/2022 

 
 
CONTRATANTE: Prefeitura do Município de Jardim Alegre 
CONTRATADO: KONICA MINOLTA HEALTHCARE DO BRASIL INSDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA.  
CNPJ: nº 71.256.283/0001-85 
OBJETO: Aquisição de Filmes Digitais SD-Q 11x14 para uso exclusivo na impressora Dry Pro 832 do Aparelho de Raio-X, 
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saúde. 
VALOR TOTAL: R$ 12.346,00 (doze mil trezentos e quarenta e seis reais). 
INÍCIO:  30/03/2022. 
TÉRMINO DO CONTRATO: 29/03/2023. 
EMBASAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitação Nº. 003/2022, homologada em 28/03/2022. 
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 30/03/2022. 
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