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RETIFICACAO

GABINETE DO PREFEITO

RATIFICACAO

Assunto: Dispensa de Licitagdo n° 017/2021.

Ref.: Contratagdo do Consorcio para servigos de Plantédo de Técnico em radiologia, nos termos da Resolugdo 16//2019, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

Os valores, bem como a documentagao referente a Dispensa de Licitagdo n° 017/2021 atendem a todos os
requisitos do artigo 24, inciso XXVI, da Lei 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94.

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Dispensa de Licitacdo n° 017/2021 para a
contratacdo dos servigos supramencionados, no valor total de R$ 80.466,04 (oitenta mil, quatrocentos e sessenta e seis reais
e quatro centavos). Através de recursos consignados no orgamento do municipio de Jardim Alegre, classificado conforme
abaixo especificado:

05.002.10.302.0013. 2054..3.3.71.70.00.00 — 1000
05.002.10.302.0013. 2054..3.3.71.70.00.00 — 303

Em favor de CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 22 REG. DE SAUDE DE IVAIPORA, inscrita no CNPJ
n°: 02.586.019/0001-97, Rua Professora Diva Proencga n° 500, Centro, na cidade de Ivaiporéd - PR, CEP: 86.870-000.

E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito, 06 de maio 2021.

Jose Roberto Furlan
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N° 007/2021

AVISO DE ABERTURA DO ENVELOPE “B” - PROPOSTA DE PRECOS

TOMADA DE PRECO N° 007/2021

O Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, através do Prefeito Municipal, torna publico fara realizar a ABERTURA do
Envelope “B” - Proposta de Pregos, as 13:30 horas, do dia 10/05/2021, na sede da Prefeitura do Municipio, sala de licitagdes,
sito a Praga Mariana Leite Félix, 800, centro, Jardim Alegre, licitagdo, na modalidade TOMADA DE PRECO, tipo MENOR PRECO
GLOBAL, em regime de empreitado global, objetivando a contratagdo de empresa, por empreitada global, com fornecimento
de materiais e méo de obra, para execu¢do de muros em terrenos publicos do municipio, com execucé&o no prazo de até 60
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(sessenta) dias. A documentacdo completa do edital, objeto da licitagdo, podera ser examinada no endere¢co supramencionado
juntamente com a equipe responsavel pela divisdo de licitagdo, ou no e-mail: licitacao@jardimalegre.pr.gov.br. Maiores informacdes
na sede da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, endereco supramencionado. Fone: (043) 3475-1354.

Jardim Alegre, 06 de maio de 2021.

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal

DECRETO N° 106/2021

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Municipio de Jardim Alegre
para o Exercicio de 2021 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE, Estado do Parana, SR. JOSE ROBERTO FURLAN, no uso das atribuices legais
conferidas por Lei Municipal n.° 2267/2020 - LOA:
DECRETA

Art.1°- Fica aberto no orgamento-programa do Municipio de Jardim Alegre, para o exercicio de 2021, um Crédito Adicional
Suplementar no Valor de R$ 101.600,00 (Cento e um mil e seiscentos reais) mediante as seguintes providéncias:

| — Inclusdo nas seguintes dotacdes orcamentarias:

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

08.01 DIVISAO DE OBRAS E VIACAO

08.01.15.451.0024.2271 Consoércio Publico Intermunicipal para o}
Desenvolvimento Sustentavel do Municipio

499 - 3.3.71.70.00.00 - 0 Rateio pela Participacdo em Consorcio Publico 26.600,00
TOTAL: 26.600,00

08.02 DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

08.02.15.452.0025.2028 Manutencdo de Pracas, Parques e Jardins

521 — 4.4.90.52.00.00 -0 Equipamentos e Material Permanente 7.000,00
TOTAL: 7.000,00

08.02.15.452.0025.2026 Manutencdo da lluminacédo Publica

500 —3.3.90.30.00.00 — 507 Material de Consumo 68.000,00
TOTAL: 68.000,00
TOTAL GERAL: 101.600,00

Art. 2° - Como recurso para a abertura dos Créditos previstos no artigo anterior, é indicado como fonte de recursos o citado no
8§ 1°,inciso |, do Art. 43 da Lei Federal n°® 4.320/64, abaixo especificada;

| ~ANULACAO:
CODIGO ESPECIFICACAO VALOR
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
CULTURA
07.02 DIVISAO DE ESPORTES
07.02.27.812.0039.2264 Manutencdo de Lazer e Cultura
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470 — 4.4.90.52.00.00-0 Equipamentos e Material Permanente 7.000,00
TOTAL: 7.000,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

08.02 DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

08.02.15.452.0025.2266 CINDEPAR - Conso6rcio Puablico Intermunicipal de
Inovacao e Desenvolvimento do Estado

530 -3.3.71.70.00.00 -0 Rateio pela Participacdo em Consorcio Publico 26.600,00
TOTAL 26.600,00

08.02.15.452.0025.2026 Manutencdo da lluminacdo Publica

503 — 4.4.90.51.00.00 — 507 Obras e Instalacbes 68.000,00
TOTAL.: 68.000,00
TOTAL GERAL: 101.600,00

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, aos seis dias do més de maio de dois mil e vinte e um (06/05/2021)

JOSE ROBERTO FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 105/2021, 06 DE MAIO DE 2021

SUMULA: Prorroga o estado de calamidade publica ho Municipio de Jardim
Alegre-PR, declarado pelo Decreto Municipal n® 96/2020, de 16 de abril de 2020,
em virtude dos problemas de salude publica e econdmicos gerados pelo
recrudescimento da pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID 19).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE - PR, Senhor JOSE ROBERTO FURLAN, no uso de suas
atribuig6es legais, com fulcro na Lei Orgéanica do Municipio de Jardim Alegre,

CONSIDERANDO o recrudescimento da pandemia do coronavirus SARS-CoV-2, causador da infeccao COVID-19 e as demandas
decorrentes de tal cenario;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 96/2020, de 16 de abril de 2020, que declarou a ocorréncia do estado de calamidade
publica no Municipio de Jardim Alegre, posteriormente reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 07/2020, de 23 de abril de 2020.

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo n° 29, de 16 de dezembro de 2020, que alterou o Decreto Legislativo n° 01, de 24 de
marco de 2020, reconhecendo a ocorréncia do estado de calamidade publica, em ambito estadual, com efeitos até 30 de junho de
2021;

CONSIDERANDO que, em decorréncia das ag6es emergenciais necessarias para conter a pandemia, as finangas publicas e as
metas fiscais estabelecidas poderdo restar gravemente comprometidas no Municipio, assim como as metas de arrecadacgéo de
tributos, pela reducéo da atividade econdmica;

DECRETA:

Art. 1.° Fica prorrogado o estado de calamidade publica, declarado pelo Decreto Municipal n® 96/2020, de 16 de
abril de 2020, para todos os fins de direito no Municipio de Jardim Alegre-PR.
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Art. 2.° O Poder Executivo solicitara, por meio de oficio a ser enviado a Assembleia Legislativa do Estado do
Parana, reconhecimento de estado de calamidade publica para os fins do disposto no art. 65, da Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000.

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

Jardim Alegre, aos 06 (seis) dias de maio de 2021 (dois mil e vinte e um).

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal

CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N.° 002/2021
EDITAL DE ABERTURA N.° 01.002/2021

O Prefeito do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢gbes legais, mediante as condi¢Oes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 2.195/2020 e demais disposi¢8es atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a realizacéo de Concurso para Emprego Publico, sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) para
0 provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190,
Paranavai - PR, endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), para suprir
necessidade de pessoal da administragdo do Municipio de Jardim Alegre — PR, de acordo com a tabela do item 3
deste Edital, por prazo indeterminado, a contar da data de homologa¢&do do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do Municipio de Jardim Alegre — PR.

1.3 A Comissdo Especial de Concurso designada pela Portaria n.° 056/2021, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera administrativa
e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1  Aselecdo dos candidatos inscritos para o Concurso para Emprego Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio.

2.2 A convocacdo para a vaga informada na tabela do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Municipio de Jardim Alegre — PR, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3  Caso haja demanda de novas contrata¢des acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade
do certame, a Administragdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificagéo.

2.4 As atribuigBes, requisitos e a jornada de trabalho do emprego constante no item 3 estdo descritas no Anexo | deste
Edital.

2.5 O contelido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma com os prazos de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

2.7  Na&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste
Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e www.jardimalegre.pr.gov.br. E de
exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.
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3. DO EMPREGO PUBLICO

3.1 O emprego, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para pessoa com deficiéncia,
0 numero de vagas para afrodescendentes, as remunerac¢des iniciais e o valor da taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos a seqguir:

TABELA 3.1

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 70,00

QUADRO DE VAGAS
EMPREGO AREA DE REQUISITO CHS AC | PcD | AFRO SALARIO

ATUACAO

Ensino Médio Completo e Residir

Agente Comunitario Sede do na area da comunidade em que
de Saude Municipio for atuar, desde a data da 40h 01 ) ) R$1.550.00

publicacdo deste edital.

AC = Ampla Concorréncia; AFRO = Afrodescendentes; CHS = Carga Horaria Semanal; PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO PUBLICO

4.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o emprego ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo no emprego
publico;

9) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos
de acumulagéo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso para Emprego Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagdo.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

53

54

55

5.6

57

5.8
59

A inscricdo no Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceita¢do pelo
candidato das condi¢8es estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e
localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrdnico de solicitagdo de
inscricéo disponivel pela via eletrénica.

As informag6es prestadas no formulério eletronico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo o Municipio de Jardim Alegre e/ou a Instituicdo Organizadora exclui-lo do Concurso Publico,
decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade situacgao fatica, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagéo de inscrigdo, bem como a falsificagcéo
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacado determinardo o cancelamento da inscricao
e anulacéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época a eliminacdo automatica do candidato,
sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a contratagdo do candidato,
ele sera desligado do emprego publico.

N&o sera aceita solicitacao de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer outro
meio ndo previsto neste Edital.

As inscrigOes para este Concurso para Emprego Publico serédo realizadas somente via internet.

Das inscri¢gdes via internet:
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5.10

511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.9.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢cdes sera a partir das 08h00min do dia 12/05/2021 as 17h00min do
dia 10/06/2021, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 O valor da taxa de inscri¢éo sera de acordo com o disposto na tabela do item 3 deste Edital.

5.9.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato deveré:

a) acessar o endereco eletrbénico;
b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

0) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, PcD, Ampla Concorréncia), quando
houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil (coédigo 001),

conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 001, bem como, conferir se
os ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa de inscricao de acordo com a tabela do
item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros dispostos no boleto bancéario, NAO realize o pagamento, e
imediatamente entre em contato com a Fundag&o FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.9.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de ndmero de fraude com relagéo a
emissdo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a existéncia de
instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a sua inscri¢cdo, estando o
mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucéo, se deve ao fato da possibilidade de existéncia
de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a
ndo quitagcdo do boleto, caso tenha sido gerado de forma adulterada.

O candidato tera sua inscrigdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da confirmagao

do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢do.

5.10.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento desta néo
faré jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.10.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua inscri¢cao
e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacé&o FAFIPA e o Municipio de Jardim Alegre — PR n&o se responsabilizam por Boleto Bancério, emitido através

de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada ap6s a confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigdo

repassada pela Instituicdo Financeira.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de

comunicacgdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga, ainda que

efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera na

hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data de seu

vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacéo das Instituicdo financeiras. Sublinha-se que os

boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de inscrigdo do Concurso Publico.

Caso o candidato nédo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a data limite estipulada, devera o mesmo,

acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 11 de junho

de 2021 e imprimir uma 22 via de cobranca. As inscricdes realizadas com pagamento apds essa data nédo seréo
acatadas, tampouco aquelas realizadas ap6s o vencimento do boleto bancario.

5.15.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissao do boleto com a
antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco que o candidato ira
utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do
prazo registrado no boleto.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem

5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo

ser por anulagdo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em

depdsito ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programagédo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Jardim Alegre — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo

via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou

congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
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5.19
5.20

5.21
5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29
5.30
531

5.32

transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento

do pagamento da taxa de inscri¢éo.

Das Solicitacfes de Isencéo da Taxa de Inscrigao:

N&o havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigao, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste

Edital.

A solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Somente sera concedida isengéo da taxa de inscrigdo aos candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro

Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou

igual a meio salério-minimo nacional;

Da Isengao — Cadunico:

5.23.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo prevista no subitem 5.22 devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 12/05/2021 até as 23h59min do dia 17/05/2021, observando o horario
oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscrig&o, disponivel
no enderego eletrénico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isengdo o nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

c) o candidato que requerer a isengdo na condigdo de economicamente hipossuficiente devera informar, no ato
da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizacéo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o
julgamento do pedido de isengao, o candidato podera efetuar a atualizagao dos seus dados cadastrais através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o
indeferimento do pedido de isengao do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os
constantes do banco de dados do CadUnico.

O Municipio de Jardim Alegre — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isencao.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencao. A solicitacdo sera deferida ou indeferida apés criteriosa

andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos documentos

comprobatérios, ndo sera permitida a complementagéo da documentacéo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo

e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengcédo de que trata o subitem 5.23 estara

sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéo de
seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacado do resultado e antes da
contratagdo para o0 emprego;

Il. declaracao de nulidade do ato de admisséo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

Nao sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscrigcdo ao candidato que:

a) omitir informag®@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) nao observar a forma, o0 prazo e os horarios estabelecido no subitem 5.23 deste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagéo de isengao do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax ou via correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso, através da

“Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo méaximo de 02 (dois)

dias Uteis, subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

Se apds a analise do recurso, permanecer a deciséo de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de

inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que realize-o dentro do prazo disposto no item

5.15.

5.32.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isengéo deferido e que néo realizarem o pagamento da
inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.
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6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do
emprego sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes a Legislacéo
Municipal, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios
para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados
para ocupar a 212, a 412, a 612 e a 812 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e
0 nimero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu, sera declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito a admisséo caso seja considerado inapto para o exercicio
do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condi¢des com os demais

candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagédo, ao horario e local de

aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de solicitagao de
Inscricdo, conforme orienta¢des do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do
concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem 6.3.2.1 e
6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser cOpia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificacédo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricao a cdpia autenticada e digitalizada do
Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho méximo de 5 (cinco) MB
(megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Jardim Alegre - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como néo

portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo com as

LegislagGes pertinentes, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera desconsiderada,

passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia serd publicado no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢éo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd interpor recurso,
em formuldrio proprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso para Emprego Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com

deficiéncia.
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6.8

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta, sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realiza¢do da prova objetiva, portador de deficiéncia
ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagao da prova sao:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de
deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo da prova, devera requeré-lo
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigcdo quais condi¢cdes especiais
requer;
b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢ao especial
solicitada.

7.1.4.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data de publicagcéo deste edital.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo a opgao de lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (cOpia autenticada
e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢fes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante
a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14,
deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizacédo da prova.

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagédo da prova objetiva
sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢fes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados através da

“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo de inscrigéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em copia autenticada e digitalizada, estar redigido
em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes), sob pena de
impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo nédo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente sera deferida ou

indeferida ap0s criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes, em observancia

aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacéo incompleta, sem observacgéo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 ou

por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condicao especial.

O Municipio de Jardim Alegre — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, tampouco pelos

congestionamentos das linhas de comunica¢do e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros
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7.7

7.8

fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situacao de sua solicitacao de condigdo especial.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do Candidato”,
disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha solicitado tal condigao
acessar e verificar a situacao de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicita¢@o de condicao especial indeferida podera interpor recurso, em formulério proprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo do deferimento das inscrigées.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n° 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no

Concurso para Emprego Publico serdo reservadas aos afrodescendentes.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracao igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a para 0 numero inteiro superior; quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso para Emprego Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitacéo

de Inscricdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacgéo

integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei Estadual

n.° 14.274/2003.

8.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital, ndo
concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

8.2.2 Asinformacdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida
pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificac&o.

8.2.7 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre 0 nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso para emprego publico em igualdade de condicdes com os

demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de

aplicacao das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao, conforme artigo 2° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacgdo pelo Municipio de Jardim Alegre - PR para a

apresentacdo dos documentos citados no subitem 18.4 deste Edital, assinara uma declaragéo reafirmando a sua

condigéo de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera eliminado

do Concurso para Emprego Puablico, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato,

podendo ser exonerado apos ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgéo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas

ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e nao podera interpor

recurso em favor de sua situacao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e publicado
em Diario Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condicdes especiais para a realizagdo da prova.
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9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
data de divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do sistema de
interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  Na&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 15 deste
Edital, recursos sem fundamentacao ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
VALOR POR
TIPO DE < N° DE = VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
Unica PO Matemética _ 05 2,50 12,50 EIimingtérip e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --

10.2 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimentos. Cada questdo da
prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opc¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.3 Para ser aprovado no Concurso para Emprego Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou
mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

11. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo Organizadora e a Comissédo Especial do
Concurso se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas
para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comisséo Especial do Concurso, em hipotese alguma, se responsabilizarao por
qualquer dnus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderédo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a ser
informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e no
CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartao de Convocagao do Candidato com o local de realizagéo das provas devera ser emitido através da “Area do
Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 Olocal e horério de realizagéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagao, ndo seréa alterado, em hipotese
alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica transparente de
tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Convocacdo do Candidato.
11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por

Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade expedida pelo
Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com
a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refugio emitido pelo
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11.7

11.8

11.9

11.10

1111

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

Departamento de Policia Federal, por forca dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira
de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio
de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagcao
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de
Incorporacdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma
da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em consonancia com o Decreto n°® 5.703,
de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como: protocolos;
Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo
anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante; Registro Administrativo de
Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda Cépias de
Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
0 registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagcédo da
prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que consiste na coleta de impresséao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo,

serd eliminado do Concurso para Emprego Publico.

Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato somente

podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que

o candidato ainda néo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos

casos de alteracao psicolégica e/ou fisiologica temporéaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite

ausentar- se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apdés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado
de um Fiscal.

Ap06s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou

leitura.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura,

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 14.1.3
deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste

Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser

obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo Organizadora no dia da prova

e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares,

garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos

candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a

realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver

armado sera encaminhado a Coordenacgao.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante

a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar

detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de

seguranca.

A liberagdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizacdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer aguardando em

sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas

devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que
isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacéo sera considerada tentativa de
fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame, nos termos do item 14.1.5 deste Edital.
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11.18

11.19

11.20

1121

11.22

11.23

11.24

11.25

11.17.20 candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcag6es feitas na folha de respostas, diferentes da orientacéo contida na capa do caderno de questées
e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a
lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a
realizacdo do processamento eletronico, invalidando as questdes.

11.17.4Em hipotese alguma, haveréa substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagéo da prova objetiva

somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o

Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo

de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanec¢a na sala até os ultimos 60 (sessenta)

minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.23 deste Edital,

devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente

preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem

realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questédo da

prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta,

pontuadas conforme a tabela do item 10. Ser& atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcao

assinalada, questdes sem opc¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a tabela do item
10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nédo

haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo do afastamento de

candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdio divulgados na “Area do Candidato”,

disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacdo dos respectivos

resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

Para ser aprovado no Concurso Puablico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total

das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a aplicacao da
prova objetiva, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis na
“Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

131

13.2
13.3

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a pontuagao e

a classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

A Nota Final do certame sera correspondente a nota obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacéo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste

subitem), considerando dia, més, ano;
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13.4

g) Sorteio Publico.
O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;

C) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa

com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagdo.

14. DA ELIMINACAO

141

14.2
14.3

Seré eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

14.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de
terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo Organizadora:

a) Livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo transparente,
Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores,
relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdonico, fones de ouvido ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

C) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.5 Fizer anotag@es de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos.

14.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacdo das provas.

14.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao.

14.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de questdes da
prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

14.1.14Recusar-se a entregar o0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

14.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto
relacionado nos subitens 14.1.3.

14.1.16N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.

14.1.17N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas

provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

151

Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados, & Comissédo Organizadora do Concurso, no prazo de

02 (dois) dias uteis contados da publicagcdo das decisbes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢do;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢fes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e reserva de
vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da prova objetiva (PO);

e) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.
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15.2
15.3
15.4
15.5
15.6
15.7
15.8
15.9
15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

15.18

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo

estabelecido neste edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este edital ndo serd considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagcdo das decisées objetos dos

recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, os recursos deveréo ser individuais e devidamente

fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido um Unico recurso por

guestdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragcao até a divulgacao do resultado preliminar, em face de

erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corre¢éo das provas se dara com base

no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para todos os efeitos de afericdo de seus

resultados, ndo sendo hipotese de atribuicdo de ponto ou anulagdo de questédo.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao

recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteracéo de gabarito da prova objetiva, o
resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacao correspondente sera atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que nédo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera, eventualmente, alterar a classificacéo

inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver a nota

minima exigida para a aprovacao.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas

as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Nao serdo encaminhadas

respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicac@o do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”,

disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo dos respectivos

resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacao do certame.

A Banca Examinadora da Fundag¢do FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela organizacdo do

certame, constitui Ultima insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual

néo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Concurso para Emprego Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de Jardim Alegre — PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.jardimalegre.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatdria e pontuadas: lista
contendo a classifica¢éo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, lista
com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente com a classificacdo dos candidatos com
deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

171

Ap6s a homologago a convocagéo para ingresso no emprego publico sera publicada no Orgéo Oficial do Municipio
e no endereco eletronico oficial do Municipio de Jardim Alegre — PR, www.jardimalegre.pr.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacao que seréo publicados.

18. DA CONVOCAGAO




8 i ALEGRE B

Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 06/05/2021 as 22:35:00

D | E . Of . . I
. Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e com o Acdordao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

16

ANO: 2021 / EDICAO N° 1431 Jardim Alegre, Quinta-Feira, 06 de Maio de 2021

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

A convocagao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Jardim Alegre - PR, respeitando ordem de classificacéo
e a vigéncia do Edital.

18.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverao ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de prorrogagdo, caso em que a
convocacgdo podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao sera considerado como desistente

e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A admissao no emprego publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente sera admitido se for julgado APTO fisicamente e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja

considerado inapto para exercer o emprego publico, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

18.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

18.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o
exercicio do emprego, este ndao sera considerado apto a contratacdo e deixara sua vaga disponivel para o
préximo candidato na ordem de classificagao.

Para contratacdo e admissdo no emprego publico, o candidato além dos demais requisitos previstos neste Edital,

devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagéo;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) Copia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;
Q) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

h) Cépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
i) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

)] Copia do comprovante de residéncia;

K) Numero do PIS/PASEP;

) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

m) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser
requisitado ao Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame
admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, ap6s a convocacgao, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Jardim

Alegre - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo do Edital de convocagao, munido de

documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem 18.4.

19. DA CONTRATACAO

191

19.2
19.3

19.4

Serao contratados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados neste certame.

19.1.1 O provimento dos empregos ficara a critério do Municipio de Jardim Alegre - PR e obedecerd, rigorosamente,
a ordem de classificagdo.

Sera eliminado do concurso o candidato que nao comparecer ao local, no dia e hora designados para contratacéo.

Cabera ao Municipio de Jardim Alegre — PR a defini¢cdo da data de contratacdo dos candidatos, ndo sendo permitida

modificagcdo desta data para qualquer fim que néo seja necessidade e conveniéncia da Administracéo.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da contratacdo ou a pratica de

falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de admisséo do candidato, sem prejuizo

das sancdes legais cabiveis.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver

consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou

Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Jardim Alegre - PR, no endereco eletronico

www.jardimalegre.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital, no endereco
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20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9
20.10

eletrénico do Fundacédo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do Municipio de Jardim
Alegre — PR, www.jardimalegre.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢Ges e documentos do candidato, ou quando

constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas,

com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
para Emprego Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacéo, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados

o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo

justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apés as datas estabelecidas.

20.3.1 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo
estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,

nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocagdo do Candidato

e os demais editais de convocacdao referentes as fases deste Concurso para Emprego Publico.

20.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminacéo do concurso.

20.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo
registradas em ata conforme o item 14.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacéo, sera considerada, em carater

irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacao publicada no Diario Eletrdnico Oficial do Municipio de Jardim Alegre — PR, acessado pelo enderego

eletrénico www.jardimalegre.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de classificacdo no Concurso para

Emprego Publico.

O Municipio de Jardim Alegre — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso para Emprego Publico.

20.7.1 Havendo alteracao da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso

para Emprego Publico.

A Comisséo Especial do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderec¢o residencial que ndo interfiram no resultado final

do certame, poderad realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagédo do resultado final e classificacdo. Apos esta
data, podera requerer a alteracao junto a Prefeitura Municipal de Jardim Alegre — PR, situada & Praca Mariana Leite

Félix, n° 800, CEP: 86860-000, no Protocolo Geral ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para 0 mesmo

endereco, aos cuidados do Departamento de Gestédo de Pessoal.

20.11 O Municipio de Jardim Alegre — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

20.12

20.13
20.14

20.15

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones

e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso em conjunto com a Instituicdo Organizadora.
Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicacéo,
por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofaipa.org.br, em link especifico.
20.14.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderecgo eletrénico da Fundagéo
FAFIPA, caso nao seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Jardim Alegre, 07 de maio de 2021.

José Roberto Furlan
Prefeito do Municipio
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ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA N.°© 01.002/2021
DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Requisito: Ensino Médio Completo e Residir na &rea da comunidade em que for atuar, desde a data da publicac&o deste
edital.
Carga Horéria: 40 horas semanais.
Atribuicbes: Atividades de prevencdo de doencas e promogdo da salde, mediante acdes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisao do Departamento de Saude
da Prefeitura Municipal de Jardim Alegre.

ANEXO || DO EDITAL DE ABERTURA N.°© 01.002/2021
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de
coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Seméantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e
poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica: Logica; EquagBes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Intervalos numéricos; Operagdes entre conjuntos; Funcao: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas;
Classificagdo de funcdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de func¢des; Triangulo Retangulo:
relacdes e teorema de Pitagoras; Sistemas de equacgdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e
angulos; seno, cosseno e tangente; Calculos algébricos: monémios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de
dispersao: média, moda e mediana; Potenciacdo e radiciacdo; Sequéncias; Progressao aritmética e progressdo geométrica,;
Matrizes: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e
volume. Calculo de area: medidas de superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento
da circunferéncia; Area do circulo; Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e evento;
Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Resolucdo de problemas. Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Jardim
Alegre e do Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos.
Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Lei Federal N° 8080/90. Lei Federal N° 8142/90.
O trabalho do agente comunitario de saude: acolhimento; o que o ACS precisa para realizar um bom trabalho; competéncias do
ACS; identificagao de situacdes de risco; cadastramento da populacéo referente a microarea do ACS; mapeamento da area de
atuacao; visita domiciliar. Educagdo em salide. Atuagao intersetorial. Planejamento de ac¢des; Ferramentas de trabalho: Ficha A;
Ficha B, Ficha C e Ficha D. Aten¢do a saude bucal. Atencdo a saude bucal da pessoa com deficiéncia. ACS e tuberculose.
Integracdo Atencdo Basica e Vigilancia em Saulde. Registro civil de nascimento e documentos necessérios para todos 0s
individuos. Atuacao do ACS em todos os contextos da: salde do recém-nascido e da crianga; salde do adolescente; saude do
adulto; saude do idoso; gestagdo, parto e pés-parto. InfecgBes sexualmente transmissiveis. Imunizagdo: esquema vacinal.
Doengas infecciosas, infectocontagiosas emergentes e reemergentes: HIV; dengue; hanseniase; ascaridiase; doenga de Chagas;
febre amarela; esquistossomose; teniase; sarampo; varicela; sifilis e sifilis congénita. Prevengdo da mortalidade infantil: papel do
ACS. Violéncia doméstica. Doencas crénicas ndo transmissiveis. Protocolos da Atencéo basica para a satude da mulher.
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ANEXO IIl DO EDITAL DE ABERTURA 01.002/2021

N.o°
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DAS ISENCOES

Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscricao 12/05/2021 a 17/05/2021
Divulgacao do deferimento das solicitages de isencao 19/05/2021
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes 20/05/2021 a 21/05/2021
Homologacéo das isen¢fes 26/05/2021
DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagcao de inscricdo 12/05/2021 a 10/06/2021
Periodo para postagem de laudo médico 12/05/2021 a 10/06/2021
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo 12/05/2021 a 11/06/2021
Divulgacédo do deferimento da inscrigdo 16/06/2021
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo 17/06/2021 a 18/06/2021
Homologacéo das inscri¢cdes 23/06/2021
DA PROVA OBJETIVA
Divulgacao do horario e local da prova 30/06/2021
Aplicacdo da prova objetiva 11/07/2021
Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 12/07/2021
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar. 13/07/2021 a 14/07/2021
Divulgacao do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar. 04/08/2021
Divulgacao do resultado da prova objetiva. 04/08/2021
Divulgacao da folhas de respostas da prova objetiva. 04/08/2021
Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva. 05/08/2021 a 06/08/2021
Divulgacao do resultado da prova objetiva (p6s-recursos) 11/08/2021
DA CLASSIFICACAO
Divulgacao do resultado final e classificagdo 11/08/2021
Periodo para recurso contra o resultado final e classificacéo 12/08/2021 a 13/08/2021
DA HOMOLOGACAO
Homologacéo do resultado final e classificacdo 18/08/2021

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao concurso, podendo as datas sofrer
alteracBes segundo as necessidades da comissdo especial e da comissdo organizadora do concurso. Qualquer alteracdo no
presente cronograma sera divulgada no site da Fundagéo FAFIPA, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2021
EDITAL DE ABERTURA N.° 01.001/2021

O Prefeito do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢Bes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n°® 2.195/202, Lei Municipal n®
2.197/2020 e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizag&o de Concurso Publico, sob o regime estatutario
para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.2 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundag¢éo FAFIPA — Campus de Paranavai,
com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR,
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de servidores do
Municipio de Jardim Alegre de acordo com as tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de homologagédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio
de Jardim Alegre, Estado do Parana.

1.3 A Comisséio Especial de Concurso Publico designada pela Portaria n° 056/2021, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera administrativa
e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO
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2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por meio de
seguintes etapas:
a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos;
b) Prova Pratica (PP) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Motorista, Operador de

Méaquinas e Servente, nos termos do item 13 deste Edital;

2.2 Aconvocacdo para as vagas informadas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia do Municipio de Jardim Alegre, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade
do certame, a Administracao podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificacéo.

2.4 As atribuiges, o requisito e a carga horaria dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O contelido programatico da prova objetiva encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma com os prazos de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

2.7 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacg8es a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e www.jardimalegre.pr.gov.br. E de
exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o requisito, 0 numero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com deficiéncia,
0 numero de vagas para afrodescendentes, as remuneragdes iniciais, e o valor da taxa de inscricdo sdo o0s
estabelecidos a sequir:

TABELA 3.1
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR DA TAXA DE INSCRIC,‘AO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO FUN(;AO REQUISITO CHS AC PcD AFRO SALARIO
Agente de Apoio Ensino Fund~amental R$
o ional Servente Incompleto (Conclusdo do 5° | 40h | 06+*CR 01 - 1.100.00
peraciona ano) .100,
Ensino Fundamental R$
~ Motorista Incompleto (Conclusdo do 5° | 40h = 02+*CR - -
Agente dg Condugao e ano) epCNH(“D” ou superior 1.223,55
Manutenc¢éo de Veiculos ;
Automotores Operador de Ensino Fund:’imental R$
MAqui Incompleto (Conclusdo d_o 5 40h | 01+*CR - - 158447
quinas o .584,
ano) e CNH “C” ou superior
TABELA 3.2
NIVEL MEDIO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO SALARIO
Agente de Controle de Endemias Ensino Médio Completo 40h | 01+*CR - - 1 5';35 00
TABELA 3.3
NIVEL SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO SALARIO
Médico Curso de Medicina e registrono CRM | 20h | 01+*CR - RS

. 4.699,09
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*CR = Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do numero de vagas
oferecido por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade
do concurso, ocorrer 0 surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.

AFRO = Afrodescendentes.

CHS = Carga Horéria Semanal.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana:

i) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

)] Ter, na data da nomeacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

K) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

) Estar quite com suas obriga¢@es eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

m) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

n) Nao ter sofrido, no exercicio de funcado publica, penalidade incompativel com a nomeagéo no cargo publico;
0) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo 0s casos
de acumulagéo expressas em lei;

p) Cumprir as determinacgdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado
apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRIGCOES

51

52

53

54

55

5.6

57

5.8

59
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das

condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos

0s requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e

localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante,

arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de solicitagdo de

inscricéo disponivel pela via eletrénica.

As informagdes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagédo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo o Municipio de Jardim Alegre e/ou a Instituicdo Organizadora exclui-lo do Concurso Publico,

decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade situacéo fatica, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagéo de inscrigdo, bem como a falsificagao

de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo determinardo o cancelamento da inscri¢céo

e anulacéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época a elimina¢do automatica do candidato,

sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagédo do candidato,

ele sera exonerado do cargo publico pelo Municipio de Jardim Alegre — PR.

N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer outro

meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscri¢éo, o candidato devera optar por um dos cargos conforme a(s) Tabela(s) do item 3. Nao sera admitida

ao candidato alteragdo do cargo apds a efetivacdo do pagamento da inscrigdo.

As inscrigBes para este Concurso Publico serédo realizadas somente via internet.

Das inscri¢8es via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢cdes sera a partir das 08h00min do dia 12/05/2021 as 17h00min do
dia 10/06/2021, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 O valor da taxa de inscri¢éo sera de acordo com o disposto no item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar a sua inscrigdo, o candidato devera:

)] acessar o endereco eletrénico da Instituicdo Organizadora;
k) selecionar o concurso pretendido;
) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

m) inserir 0 nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

521

5.22
5.23

n) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

0) selecionar o cargo pretendido;

p) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Afrodescendente e Pessoa com
Deficiéncia — PcD);

q) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

r selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil (codigo 001),
conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 001, bem como, conferir se
os ultimos digitos da linha digitavel confere com o valor da taxa de inscricdo de acordo com o item 3.
Caso haja divergéncia nos nimeros dispostos no boleto bancéario, NAO realize o pagamento, e
imediatamente entre em contato com a Fundacdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com relagéo a
emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a existéncia de
instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizard para efetuar a sua inscri¢cdo, estando o
mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucéo, se deve ao fato da possibilidade de existéncia
de mecanismos mal-intencionados que adulteram o codigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a
nao quitagcdo do boleto, caso tenha sido gerado de forma adulterada.

O candidato tera sua inscrigdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da confirmacgdo

do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢do.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento desta ndo
fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua inscri¢cdo
e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacéo FAFIPA e o Municipio de Jardim Alegre — PR néo se responsabilizam por Boleto Bancario, emitido através

de endereco eletrénico diverso do www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada apos a confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigdo

repassada pela Instituicdo Financeira.

Nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu, apés a

efetivagcdo do pagamento dainscricdo.

N&o sera considerado o pedido de inscricdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de

comunicacgao ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

N&o havera possibilidade de realizacdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o0 mesmo periodo

de realizacéo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizacdo do pagamento

da inscrigdo, a partir disto sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga, ainda que

efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerda na

hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data de seu

vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacao das Instituicdo financeiras. Sublinha-se que os

boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de inscrigdo do Concurso Publico.

Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a data limite estipulada, devera o mesmo,

acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 11 de junho

de 2021 e imprimir uma 22 via de cobranca. As inscricdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo
acatadas, tampouco aquelas realizadas apés o vencimento do boleto bancario.

5.18.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado e efetue a emissdo do boleto com a
antecedéncia necessdria para atender ao limite de horario de compensagdo do banco que o candidato ira
utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do
prazo registrado no boleto.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem

5.18 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo

ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em

depdsito ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que nédo sejam efetivadas.

O Municipio de Jardim Alegre — PR e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam por solicitagcdo de inscricdo

via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou

congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento

do pagamento da taxa de inscri¢éo.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo:

N&o haverd isencao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste
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5.24
5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

531
5.32
5.33

5.34

Edital.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Somente sera concedida isengdo da taxa de inscrigdo aos candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro

Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou

igual a meio salario-minimo nacional, conforme preconiza o Decreto n.° 6.593, de 2 de Outubro de 2008.

Da Isengao — Cadunico:

5.26.1 O candidato interessado em obter a isengédo da taxa de inscri¢cdo previstas no subitem 5.25 devera:

e) solicita-la a partir das 08h00min do dia 12/05/2021 até as 23h59min do dia 17/05/2021, observando o horario
oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Iseng¢éo da Taxa de Inscrigdo, disponivel
no endereco eletrénico da Fundagédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

f) indicar no Requerimento de Isencédo o niimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

Q) o candidato que requerer a isengdo na condigdo de economicamente hipossuficiente devera informar, no ato
da inscrigédo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo de
Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o
julgamento do pedido de isengao, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

h) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o
indeferimento do pedido de isengéo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os
constantes do banco de dados do CadUnico.

5.26.2 O Municipio de Jardim Alegre — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situagéo da sua solicitagdo de isencao.

O envio desta solicitagdo nédo garante ao candidato a Isencéo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apds criteriosa

andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatidao dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos documentos

comprobatérios, ndo sera permitida a complementacdo da documentagéo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo

e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

V. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao de
seu resultado;

V. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e antes do ato
de nomeacéo;

VI. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacgao.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

f) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;

9) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.26 deste Edital;

h) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢édo via fax ou via correio eletronico.

A relagéo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso, através da

“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)

dias uteis, subsequentes a publicagéo do deferimento das isen¢des.

Se apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencédo da taxa de

inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que realize-o dentro do prazo disposto no item

5.18.

5.34.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o pagamento da
inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serédo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigcbes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Legislagédo
Municipal, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios
para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndmero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados
para ocupar a 212, a 412, a 612 e 812 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagédo e o
numero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no

que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacédo das

provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricao ou o Formulario de solicitacdo de
Inscricdo, conforme orienta¢des do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do
concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 6.3.2.1 e
6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao caodigo correspondente de Classificacédo Internacional de Doencga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emisséo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscri¢do a copia autenticada e digitalizada do
Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho méaximo de 5 (cinco) MB
(megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Jardim Alegre — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagBes deste item serd considerado como néo

portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo com as

LegislagGes pertinentes, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera desconsiderada,

passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera publicado no

enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢éo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor recurso,
em formuldrio proprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo do
deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado

na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

N&do havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta, sera

preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1

Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva:
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7.1.1 O candidato que necessitar de condicao especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia
ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagao da prova sao:

e) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

f) Fiscal ledor, intérprete de libras;

9) Acesso a cadeira de rodas;

h) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de
deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera requeré-lo
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:

c) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo quais condigbes especiais
requer;
d) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera, ser cépia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condi¢ao especial
solicitada.

7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data de publicacéo deste edital.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

c) solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a op¢ao de lactante;

d) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (cépia autenticada
e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢Bes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentacéo. Contudo, durante
a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15,
deste Edital, durante a realiza¢do do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizacédo da prova.

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagcdo da prova objetiva
sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados através da

“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo de inscrigéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se autenticados e digitalizados, bem como redigidos
em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes), sob pena de
impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢&o especial. A solicitagdo somente sera deferida ou

indeferida ap0s criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes, em observancia

aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacéo incompleta, sem observacgéo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 ou

por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigcdo especial.

O Municipio de Jardim Alegre — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, tampouco pelos

congestionamentos das linhas de comunicac¢do e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situagao de sua solicitacao de condigcao especial.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do Candidato”,

disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha solicitado tal condigéo

acessar e verificar a situacdo de deferimento ou indeferimento.
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7.8

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢ao especial indeferida podera interpor recurso, em formulario proprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n° 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no

Concurso Publico serdo reservadas aos afrodescendentes.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracao igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitacao

de Inscricdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacgéo

integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei Estadual

n.° 14.274/2003.

8.2.1 O candidato que nado efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital, ndo
concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

8.2.2 Asinformacdes prestadas no momento da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida
pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

8.2.7 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o niumero de vagas total e 0 nUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢gBes com os demais candidatos

no que se refere ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e

a nota minima exigida para aprovacéo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo pelo Municipio de Jardim Alegre - PR para a

apresentacao dos documentos citados no subitem 19.4 deste Edital, assinard uma declara¢éo reafirmando a sua

condigéo de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera eliminado

do Concurso Publico, com anulacédo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato, podendo ser

exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas

ou pardas, conforme determinado o presente item, deixara de concorrer a essas vagas e nado podera interpor recurso

em favor de sua situacéo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e publicado
em Diario Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condicdes especiais para a realizagdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
data de divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do sistema de
interposigdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 16 deste
Edital, recursos sem fundamentagéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.
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10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS: MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E SERVENTE
VALOR POR

TIPO DE < N° DE = VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 4,50 45,00 Eliminatério e
12 PO Matematica 10 3,00 30,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
22 PP De acordo com o item 13 - -- 100,00 Eliminatério e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 --
TABELA 10.2
NIVEL MEDIO
CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
VALOR POR
TIPO DE < N° DE = VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
Unica PO Matemél_tica _ 05 2,50 12,50 EIimingtérif) e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
TABELA 10.3
NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR P
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
) Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Eliminatério e
Unica PO Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 Classificatrio
Conhecimentos Especificos 20 4,00 80,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --

10.2 Os conteldos programaticos referentes a prova objetiva sédo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questfes distribuidas por areas de conhecimentos. Cada questdo da
prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as tabelas retro relacionadas. Sera atribuida pontuacédo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem op¢éo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das
areas de conhecimento da prova objetiva, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana. Caso o numero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial do



8 i ALEGRE B

Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 06/05/2021 as 22:35:00

D | E . Of . . I
. Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e com o Acdordao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

28

ANO: 2021 / EDICAO N° 1431 Jardim Alegre, Quinta-Feira, 06 de Maio de 2021

11.2

11.3
114
11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

1111

Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquelas inicialmente

determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico, em hipotese alguma, se
responsabilizaréo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva serd aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horéario e local a ser

informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e no

CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocagdo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através da “Area do

Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacao, ndo sera alterado, em hipotese

alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horéario fixado para o

fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréafica transparente de

tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Convocacdo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por
Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade expedida pelo
Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com
a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de Solicitagdo de Reflgio emitido pelo
Departamento de Policia Federal, por forca dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira
de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério
de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagcao
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de
Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma
da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em consonancia com o Decreto n® 5.703,
de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como: protocolos;
Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo
anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante; Registro Administrativo de
Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda Cdpias de
Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certidao que ateste
o registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da
prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que consiste na coleta de impressao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo,

serd eliminado do Concurso Publico.

Ap0s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente

podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que

o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos

casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite

ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos ap0s o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado
de um Fiscal.

Ap0s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou

leitura.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

9) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

h) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

i) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

)] realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

k) comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢éo da prova;

) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 15.1.3
deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste
Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objetos fornecidos pela Instituicdo Organizadora no dia da prova
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11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares,

garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos

candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a

realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver

armado serd encaminhado a Coordenacéo.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, no local de realizagdo da prova,

salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar

detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de

seguranca.

A liberacao dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagéo do procedimento

administrativo necessério. O candidato que terminar a prova devera permanecer aguardando em sua carteira e

somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas

devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que
isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacéo sera considerada tentativa de
fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato deveréd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacéo contida na capa do caderno de questdes
e folha de Respostas do candidato, tais como marcacao rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a
lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a
realizacdo do processamento eletrdnico, invalidando as questdes.

11.17.4Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagao da prova objetiva

somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o

Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo

de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos 60 (sessenta)

minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.23 deste Edital,

devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente

preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem

realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questfes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da

prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta,

pontuadas conforme a tabela do item 10. Sera atribuida pontuacéo O (zero) as questfes com mais de uma opcao

assinalada, questdes sem opc¢éo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatério sera distribuida e avaliada conforme as tabelas do item
10 deste Edital.

A prova objetiva ter4 a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao

haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo do afastamento de

candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do Candidato”,

disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo dos respectivos

resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacao do certame.

Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total

das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
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12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a aplicacdo da
prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis na
“Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA PRATICA (PP)

13.1 A Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada para os cargos de Motorista, Operador de

Maquinas e Servente.

13.1.1 Somente serd convocado para participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuacdo
estabelecida no subitem 11.25 e estiver classificado até o limite disposto na tabela 13.1, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados na Ultima colocacao, dentro do limite disposto nos subitens anteriores, serdo
convocados para a prova pratica.

13.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero méaximo estabelecido na tabela 13.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

13.1.4 No caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo acrescidas
ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

TABELA 13.1
PROVA PRATICA
CLASSIFICACAO MAXIMA PARA CONVOCACAO

MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS SERVENTE
Vagas para Ampla Concorréncia Vagas para Ampla Concorréncia Vagas para Ampla Concorréncia
Até 252 (vigésima quinta) posicao Até 182 (décima oitavo) posicdo Até 332 (trigésima terceira) posicéo
Vagas para Pessoa com S Vagas para Pessoa com
R Vagas para Pessoa com Deficiéncia R
Deficiéncia Deficiéncia
Até 22 (segunda) posicao Até 12 (primeira) posicao Até 32 (terceira) posicao
Vagas para Afrodescendentes Vagas para Afrodescendentes Vagas para Afrodescendentes
Até 32 (terceira) posicédo Até 12 (primeira) posicédo Até 42 (quarta) posicéo

13.2 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatorio.

13.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.

13.3 Olocal, a data e o horério da prova pratica sera divulgado oportunamente por intermédio de edital de Convocagao.
13.4 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos
de documento oficial de identificagdo com foto (original).

13.4.1 Os candidatos inscritos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverdo apresentar também a
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida, conforme requisito minimo para o cargo, bem
como 01 (uma) copia simples da mesma, no dia de realiza¢&o da prova pratica. O candidato que ndo apresentar
a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova
pratica e estara automaticamente eliminado do certame;

13.4.2 N&o sera aceito para realizar a prova pratica qualquer tipo de protocolo da habilitacdo ou respectivo.

13.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas tabelas a seguir:

TABELA 13.2
MOTORISTA

DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Prova de Diregdo Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na
presenca de examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagéo as
regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais como:

a) rotacéo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizacéo do veiculo na pista;

100,00 pontos
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d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizac&o de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situacdes de trajeto;

g) outras situacdes verificadas durante a realizacédo do exame.

Sera eliminado do exame de direcao veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas
eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolucao n° 789 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramao da direcao;

b) Avancar o sinal vermelho do seméforo;

c¢) Provocar acidente durante a realizagcao do exame;

d) Nao realizar de forma completa o exame de dire¢éo veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugédo n® 789 do CONTRAN
serdo consideradas falta do grupo Il (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos negativos
I Leve 15,00
Il Média 20,00
1] Grave 25,00

No decorrer do exame de dire¢do veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato
sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera deduzido o total dos pontos relativos as
faltas cometidas.

Tempo méaximo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TABELA 13.3

OPERADOR DE MAQUINAS
(MOTONIVELADORA, PA CARREGADEIRA E RETROESCAVADEIRA)

DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de
manutenc¢éo, conducao e operacao de maquina/equipamento pesado na realizacdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutencao (verificagdo das condi¢cdes da maquina/equipamento pesado): de O (zero) a 10,00
(dez) pontos;

Il — Direc&o, operacdo e execuc¢do dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade,
habilidade e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos
Obs: O candidato devera fazer opcao, por ocasido da realizagao do teste, por uma das maquinas

disponibilizadas para realiza¢do do teste pratico.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

TABELA 13.4
SERVENTE
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Efetuar limpeza de uma area de aproximadamente 50 (cinquenta) metros quadrados ou
espaco correspondente, realizando ainda a limpeza nos moéveis existentes no local, utilizando uma
vassoura e pano molhado com agua. Apos a limpeza organizar todo o local. 100,00 pontos

Iltens que serdo avaliados:
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| — Organizacao/arrumacao O (zero) a 15,00 (quinze) pontos.
Il — Execucdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada: de O (zero) a 85,00 (oitenta e cinco) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo: 20 (vinte) minutos.

13.6

13.7

13.8

13.9
13.10

13.11

13.12

A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

Os casos de alteracao psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova pratica ndo
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

N&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato. O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de
sua realizagao sera automaticamente excluido do concurso.

Durante a execucao da avaliagdo nao sera permitida a utilizagdo de nenhum dispositivo eletrdnico.

Quando a realizacdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameaga
a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, 0 examinador responsavel
podera eliminar o candidato da prova préatica, e consequentemente do concurso, quando este declarar nao ter
conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma
imprudente ou imperita.

A relacéo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica sera divulgada
em edital no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposigéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
16 deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

14.1

14.2

14.3

14.4

145

Seré considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagéo

minimas exigidas para aprovacéo, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

Para os cargos de Nivel Fundamental, a Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva

€ na prova pratica.

Para os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a nota

obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

h) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

i) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

)] obtiver maior pontuacédo em Lingua Portuguesa;

K) obtiver maior pontuacdo em Matematica/Raciocinio LAgico, quando houver;

) obtiver maior pontua¢éo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

m) obtiver maior pontuagéo na Prova Prética, quando houver;

n) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano;

0) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 3 (trés) listagens, a saber:

d) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

e) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;

f) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa

com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

15. DA ELIMINAGCAO
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15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.2
15.3

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realiza¢éo das provas no horéario determinado para o seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizacéo da prova objetiva, em comunicagdo com outro candidato.

15.1.3 Utilizar-se de material ndo autorizado durante a aplica¢édo das provas, bem como praticar qualquer modalidade
de fraude para obter aprovacgédo propria ou de terceiros.

15.1.4 For surpreendido, durante a realizacao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orienta¢des do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo Organizadora:

d) Livros, anotagfes, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo transparente,
Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros.

e) Quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores,
relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico, fones de ouvido ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

f) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

Q) Realizar filmagens e/ou registros fotograficos de forma ndo autorizada pela equipe de aplicacdo quando da
realizagdo das provas objetiva e pratica.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.6 Fizer anota¢fes de informagdes relativas as suas respostas da prova objetiva em qualquer outro meio, que
nao os permitidos.

15.1.7 Afastar-se da sala, ou do local de aplicacéo das provas, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal.

15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.9 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacdo das provas.

15.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

15.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de questdes da
prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

15.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

15.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto
relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.17Né&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.

15.1.17Né&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos seréo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas

provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2
16.3
16.4
16.5

16.6

Cabera interposicado de recursos, devidamente fundamentados, a Comissao Organizadora do Concurso Publico, no

prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

f) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

g) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e Reserva de
vagas (Pessoa com Deficiéncia);

h) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

i) contra o resultado da prova objetiva (PO);

j) Contra o resultado da prova pratica (PP);

k) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel no

enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo

estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
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16.7
16.8
16.9
16.10
16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

16.18

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos dos

recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deveréo ser individuais e devidamente

fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido um Unico recurso por

questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracédo até a divulgacéo do resultado preliminar, em face de

erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corre¢éo das provas se dara com base

no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para todos os efeitos de afericdo de seus

resultados, ndo sendo hipotese de atribuicdo de ponto ou anulagdo de questédo.

Na hipétese de alterac@o do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serédo

recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagéo de questao(des) ou alteracéo de gabarito da prova objetiva, o
resultado sera recalculado de acordo com o nhovo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questédo(fes) da prova objetiva, a pontuacao correspondente sera atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificacéo

inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver a nota

minima exigida para a aprovacao.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas

as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Nao serdo encaminhadas

respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicac@o do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”,

disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacdo dos respectivos

resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundag¢do FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela organizacdo do

certame, constitui Ultima insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decis@es, razéo pela qual

ndo caberdo recursos ou revisfes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, ser4 homologado pela Municipio
de Jardim Alegre - PR e publicado em Diéario Oficial do Municipio e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br e
www.jardimalegre.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas: lista contendo a classificacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificacdo dos
candidatos afrodescendentes e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

Ap6s a homologago a convocagio para ingresso no emprego publico sera publicada no Orgéo Oficial do Municipio
e no endereco eletronico oficial do Municipio de Jardim Alegre — PR, www.jardimalegre.pr.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

19. DA CONVOCAGAO

19.1

19.2

A convocacao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Jardim Alegre - PR, respeitando ordem de classificacéo
e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do
namero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogagdo, caso em que a
convocacgéo podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo sera considerado como desistente

e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
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19.3

194

19.5

A nomeagdo no cargo dependera de prévia inspec¢do médica oficial do Municipio. O candidato convocado somente
serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado
da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢bes do cargo.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto & nomeagéao e deixara sua vaga disponivel para o préximo
candidato na ordem de classificagao.

Para nomeacéo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar

0s seguintes documentos:

n) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

0) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

p) Prova de quitagdo com o servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;

q) Copia do documento de |dentificagéo;

r Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

S) Copia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

t) Copia do Registro no 6rgéo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito
do cargo;

u) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

V) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

w) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

X) Cépia do comprovante de residéncia,;

y) Numero do PIS/PASEP;

2) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

aa) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser
requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame
admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, ap6s a convocacao, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Jardim

Alegre - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagédo do Edital de convocagéo, munido de

documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem 19.4.

20. DA NOMEACAO

20.1

20.2

203

20.4

Serao nomeados, gradativamente, através do Didario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as etapas

do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

20.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Jardim Alegre — PR e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagao.

Seré eliminado do concurso o candidato que nao comparecer ao local, dia e hora designados para nomeacao e inicio

do estagio probatorio.

Cabera ao Municipio de Jardim Alegre — PR a definicdo da data de nomeagado dos candidatos, ndo sendo permitida

modificacdo desta data para qualquer fim que néo seja necessidade e conveniéncia da Administracao.

A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade

ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacao do candidato, sem prejuizo das

sancdes legais cabiveis.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

21.2

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo estiver

consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou

Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Jardim Alegre — PR, no endereco eletrGnico

www.jardimalegre.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacbes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderecgo eletronico do
Fundacéo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e da Prefeitura do Municipio de Jardim
Alegre www.jardimalegre.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, ou quando

constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na realizagao das provas,

com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que j& tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
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21.3

214

215

21.6

21.7

21.8

21.9
21.10

21.11

21.12

21.13

21.14

Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos
os atos decorrentes da sua inscri¢éo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo

justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagcdo de documentos apos as datas estabelecidas.

21.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informag8es a respeito de datas, locais e horéarios de realizacao
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,

nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocacéo do Candidato

e os demais editais de convocacao referentes as fases deste Concurso Publico.

21.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagéo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, seréo
registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacao, sera considerada, em carater

irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacé&o publicada no Diario Eletrénico Oficial do Municipio de Jardim Alegre — PR, acessado pelo enderego

eletrébnico www.jardimalegre.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico.

O Municipio de Jardim Alegre — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragédo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.
A Comisséo Especial do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.
O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no resultado final
do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”’, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacgédo do resultado final e classificagdo. Apds esta
data, podera requerer a alteracéo junto a Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre — PR, situada a Av. Antdnio Cunha,
n° 81, CEP: 84280-000, no Protocolo Geral ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para 0 mesmo enderego,
aos cuidados do Departamento de Gestao de Pessoal.

O Municipio de Jardim Alegre — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

e) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

f) endereco residencial desatualizado;

s)] correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

h) outras informacdes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones

e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico em conjunto com a Instituicdo
Organizadora.
Sera admitida impugnagao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicacéo,
por meio do endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

21.15

21.14.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderecgo eletrénico da Fundagéo
FAFIPA, caso nao seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Jardim Alegre, 07 de maio de 2021.

José Roberto Furlan
Prefeito do Municipio
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ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA N.°© 01.001/2021
DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Requisito: Ensino Médio Completo.
Carga Horéria: 40 horas semanais.
Atribuicbes: Realizar pesquisa larvaria em imdéveis para levantamento de indice, descobrimento de focos, armadilhas
(ovitrampas) e pontos estratégicos; Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como métodos de primeira escolha o controle
mecanico (remocdo, destruicdo, vedacéo, etc.); Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicida ou adultissima conforme orientagdo técnica; Coletar exemplares de vetores em armadilhas ou em
seu habitat natural; Observar a “ordem de servigos”, para verificagdo dos produtos (categoria, prazo de validade, condi¢cdes de
uso) e 0s equipamentos necessarios; Realizar cada servico como momento Unico e singular, evitando retornos e reclamacdes;
Abordar os moradores de forma cortés, identificando-se através do cracha, que devera ser portado sempre em lugar visivel; Dar
oportunidade aos moradores para perguntas e solicitagdes de esclarecimentos; Orientar a comunidade de forma claro e precisa;
Dirigir-se ao encarregado e/ou coordenador, quando houver divida técnica; Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de
abastecimento; Encaminhar ao servigco de salde os casos suspeitos de dengue ou outra endemia; Realizar treinamento na area
de atuacgdo, quando solicitado; Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacéo prévia em processo de qualificagdo e autorizacédo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo
prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades.

MEDICO

Requisito: Curso de Medicina e registro no CRM.
Carga Horéria: 20 horas semanais.
Atribuicdes: Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a populagBes atingidas por
calamidades publicas; Integrar-se com a execucgdo dos trabalhos de vacinagdo e programas de saneamento; Realizar estudos e
inquéritos sobre os nivel de satude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugéo dos problemas levantados; Participar
da elaboracgédo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades
de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;
Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo; Fornecer dados
estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificagédo
das doengas compulsoérias a autoridade sanitaria local;
Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico, tratamento de prevengdo de moléstias; Auxiliar nos
programas de educacéo de saude; Opinar a respeito da aquisi¢cdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade.

MOTORISTA
Requisito: Ensino Fundamental Incompleto (Conclusdo do 5° ano), CNH “D” ou Superior.
Carga Horéria: 40 horas semanais.
Atribuic6es: Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, equipamentos e pessoas; Zelar pelo abastecimento, conservacao
e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo, equipamento ou maquina sob sua
responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencédo em geral; Proceder ao
mapeamento de viagens, identificagdo do usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito a humanidade; Manter atualizada
a documentagdo de habilitacdo profissional e do veiculo; Atender as necessidades de deslocamento a servico segundo
determina¢des dos usudrios registrando ocorréncias; Executar a limpeza, lubrificagdo, lavagens e reparos dos veiculos e
maguinas municipais, lavando — os externamente, a méo ou por meio de maquina, para conserva-los e deixa-los em condicao de
uso e manter a boa aparéncia dos mesmos; Remover o pd e outros detritos do interior do veiculo, utilizando maquinas
pneumaticas, aspiradores de p6, escovas e materiais similares, para manté-lo limpo; Suspender o veiculo, operando os comando
do elevador hidraulico ou pneumatico ou posicionando-o numa rampa, para facilitar a limpeza do chassi, suspenséo e outras
partes inferiores dos veiculos; Lavar a lataria, os vidros e outras partes dos autos, utilizando mangueiras ou bombas de agua
querosene, estopas, chicote de linha e/ou maquinas de lavagem automatica, para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua
conservacao; Efetuar o polimento da estrutura metalica e/ou cromados do veiculo, usando glicerina e outros polidores, para dar-
Ihes o brilho desejado; Manter estoque de material de limpeza e polimento, solicitando o que estiver em falta, para permitir a
continuidade do trabalho; Lubrificar pontos determinados das partes méveis, utilizando a graxa, 6leo e produtos similares para
proteger a maquina e assegurar-lhe um 6timo rendimento; Verificar o resultado do trabalho executado, operando a maquina em
situacdo real, para certificar-se de seu funcionamento dentro das condi¢des exigidas; Zelar pela limpeza e conservacao das
instalacdes e do boxe de limpeza, lavando-os com agua e solventes, removendo a lama, residuos e manchas de 6leo e
engraxando a coluna do elevador, para manterem boas condi¢cdes de uso as referidas instalagdes; Providenciar a lavagéo, o
abastecimento e a lubrificacdo da maquina ou veiculo; Operar maquinas, equipamentos e implementos, tais como: moto
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niveladora, trator de pneus, trator de esteiras, rolo compactador, pa-carregadeira, retroescavadeira e escavadeira hidraulica,
equipamentos relacionados a usina de asfalto, perfuratriz e outros destinados a terraplenagem, construgdo e conservacédo de
estradas; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina, equipamento ou veiculo sob
sua responsabilidade;

Executar servicos de operagdo de maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de provisédo de materiais, orientar o pessoal
na utilizagdo de maquinas equipamentos do setor; Propor baixa e alienacdo dos veiculos considerado inserviveis; Zelar pelos
veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar montagens e desmontagens em motores e caixas de trocas e em
suspenséo de veiculos; Executar servicos de troca de embuchamento, de 6leo de motor e de caixa de cambio; Executar revisdo
geral de veiculos de pegas em uso e de lubrificacdo de rolamentos; Informacdes sobre andamento de obras; Ser responsavel
pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo de maquinas e servicos de borracharia em geral; Executar
trabalhos simples de mecanica de motores a combustéo de baixa e alta compreensdo, movidos a gasolina, 6leo diesel e outros
conjuntos mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores, patrolas, rolo compressor, maquinas agricolas e outros; Desmontar,
montar e lubrificar ferramentas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto (Conclusdo do 5° ano), CNH “C” ou Superior.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Atribuic8es: Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, equipamentos e pessoas; Zelar pelo abastecimento, conservacao
e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo, equipamento ou maquina sob sua
responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencéo em geral; Proceder ao
mapeamento de viagens, identificagdo do usuério, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar 0s passageiros com respeito a humanidade; Manter atualizada
a documentacdo de habilitacdo profissional e do veiculo; Atender as necessidades de deslocamento a servico segundo
determinacdes dos usuérios registrando ocorréncias; Executar a limpeza, lubrificagdo, lavagens e reparos dos veiculos e
maguinas municipais, lavando — os externamente, a mao ou por meio de maquina, para conserva-los e deixa-los em condicao de
uso e manter a boa aparéncia dos mesmos; Remover o pé e outros detritos do interior do veiculo, utilizando maquinas
pneumaticas, aspiradores de p6, escovas e materiais similares, para manté-lo limpo; Suspender o veiculo, operando os comando
do elevador hidraulico ou pneumatico ou posicionando-o numa rampa, para facilitar a limpeza do chassi, suspensédo e outras
partes inferiores dos veiculos; Lavar a lataria, os vidros e outras partes dos autos, utilizando mangueiras ou bombas de agua
querosene, estopas, chicote de linha e/ou maquinas de lavagem automatica, para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua
conservacao; Efetuar o polimento da estrutura metélica e/ou cromados do veiculo, usando glicerina e outros polidores, para dar-
Ihes o brilho desejado; Manter estoque de material de limpeza e polimento, solicitando o que estiver em falta, para permitir a
continuidade do trabalho; Lubrificar pontos determinados das partes méveis, utilizando a graxa, 6leo e produtos similares para
proteger a maquina e assegurar-lhe um 6timo rendimento; Verificar o resultado do trabalho executado, operando a maquina em
situacdo real, para certificar-se de seu funcionamento dentro das condi¢des exigidas; Zelar pela limpeza e conservacdo das
instalacdes e do boxe de limpeza, lavando-os com agua e solventes, removendo a lama, residuos e manchas de 6leo e
engraxando a coluna do elevador, para manterem boas condi¢cdes de uso as referidas instalagdes; Providenciar a lavacédo, o
abastecimento e a lubrificagdo da maquina ou veiculo; Operar maquinas, equipamentos e implementos, tais como: moto
niveladora, trator de pneus, trator de esteiras, rolo compactador, pa-carregadeira, retroescavadeira e escavadeira hidraulica,
equipamentos relacionados a usina de asfalto, perfuratriz e outros destinados a terraplenagem, constru¢éo e conservagéo de
estradas; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina, equipamento ou veiculo sob
sua responsabilidade;

Executar servigos de operagdo de maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de proviséo de materiais, orientar o pessoal
na utilizagdo de maquinas equipamentos do setor; Propor baixa e alienacdo dos veiculos considerado inserviveis; Zelar pelos
veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar montagens e desmontagens em motores e caixas de trocas e em
suspenséo de veiculos; Executar servigos de troca de embuchamento, de 6leo de motor e de caixa de cambio; Executar revisao
geral de veiculos de pegas em uso e de lubrificacdo de rolamentos; Informacdes sobre andamento de obras; Ser responséavel
pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo de maquinas e servigos de borracharia em geral; Executar
trabalhos simples de mecanica de motores a combustdo de baixa e alta compreenséo, movidos a gasolina, 6leo diesel e outros
conjuntos mecanicos de automoveis, caminhdes, tratores, patrolas, rolo compressor, maquinas agricolas e outros; Desmontar,
montar e lubrificar ferramentas.

SERVENTE

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto (Concluséo do 5° ano).

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Zelar pelos prédios e suas instalag6es (jardins, pétio, cercas, muros, portdes e sistema de iluminacao), fazer reparos
necessarios e levar ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados; Controlar a
movimentagdo e permanéncia de pessoas, como medida de seguranca, veiculos e bens materiais procedendo a identificacéo e
registros dos mesmos quando exigidos; Solicitar documento de identificacdo, conforme normas estabelecidas pela Unidade, para
permitir ou impedir o acesso as dependéncias da Instituicdo; Efetuar inspecao pelos prédios e imediagfes, examinando portas,
janelas, portbes e alarmes, atentando para eventuais anormalidades, responsabilizando-se pela guarda das chaves; Exercer a
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vigilancia de edificios publicos municipais e adotar providéncias para evitar roubos, furtos, incéndios e outras ocorréncias na area
de sua guarda; Orientar o publico e fornecer informacdes sobre localizacdo de dependéncias ou atribuicdes de pessoas, quando
necessario; Executar servigos simples de lavanderia, copa e cozinha; Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepultura;
Transladar corpos e despojos, etc.; Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho e zelar pela seguranga do
cemitério; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; Solicitar documento de
identificacdo, conforme normas estabelecidas pela Unidade, para permitir ou impedir o acesso as dependéncias da Instituicao;
Efetuar inspecdo pelos prédios e imediagBes, examinando portas, janelas, portbes e alarmes, atentando para eventuais
anormalidades, responsabilizando-se pela guarda das chaves; Exercer a vigilancia de edificios publicos municipais e adotar
providéncias para evitar roubos, furtos, incéndios e outras ocorréncias na area de sua guarda; Orientar o publico e fornecer
informagdes sobre localizagdo de dependéncias ou atribuices de pessoas, quando necessario; Executar servicos simples de
lavanderia, copa e cozinha; Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepultura; Transladar corpos e despojos, etc.; Conservar
cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho e zelar pela seguranga do cemitério; Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e preservac¢édo ambiental; Zelar pela manutencgéo, limpeza, e conservacdo do seu local de trabalho, bem como
a guarda e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade; Informar aos responsaveis imediatas
falhas ou irregularidade que prejudiquem a realizacdo satisfatdria da tarefa; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Cumprir e fazer cumprir as decisbes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagcdo dos superiores; Preparar a alimentagéo escolar sélida e liquida
observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local, programando e diversificando a merenda escolar;
Responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservacdo dos insumos recebidos para a preparacdo da alimentac&o escolar;
Verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando-os em data propria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizagdo
dos mesmo.

ANEXO || DO EDITAL DE ABERTURA N.°© 01.001/2021
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e varia¢gdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de
coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e
poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica: Equacdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numéricos; Operacgdes entre conjuntos; Fungdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas;
Classificacdo de funcdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de fungdes; Tridngulo Retangulo:
relacbes e teorema de Pitagoras; Sistemas de equacgdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e
angulos; seno, cosseno e tangente; Calculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de
dispersao: média, moda e mediana; Potenciacdo e radiciacdo; Sequéncias; Progressao aritmética e progressdo geométrica,;
Matrizes: adic¢do, subtracdo, multiplicagdo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e
volume. Calculo de area: medidas de superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento
da circunferéncia; Area do circulo; Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espaco amostral e evento;
Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Jardim Alegre e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Lei Federal N° 13.595/18. Lei Federal N° 8080/90. Lei Federal N° 8142/90. Dengue: diretrizes
nacionais para a prevencao e controle de epidemias de dengue; criadouros e depdsitos; controle vetorial; controle mecanico;
controle biolégico; controle legal; controle quimico; atribuicbes do ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial;
equipamentos de protecdo individual que devem ser utilizados durante a aplicagdo de inseticidas; armadilha de oviposicéo.
Educacdo em Salde. Integracdo Atencdo Basica e VigilAncia em Saude. ldentificacdo de fatores de risco. Vigilancia
Epidemiolégica. Doencas infecciosas, infectocontagiosas, emergentes e reemergentes: dengue; doenca de Chagas; febre
amarela; calazar; esquistossomose; malaria; sarampo; varicela. Antropozoonoses. Zoonoses.

MEDICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias
textuais; Elementos de coesédo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros
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vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungfes sintaticas; Sintaxe (coordenacao e subordinacéo); Concordancias nominal e
verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués;
Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Raciocinio Logico: Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria plana; Geometria espacial; Geometria
analitica; Geometrias ndo euclidianas; Andlise combinatoria; Conjuntos numéricos. Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau;
Comparacgdes. Razao e propor¢do. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Especificos: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias
cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites;
Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depresséo; Sistema Unico de
Saude (SUS); Cadigo de Etica Médica.

MOTORISTA
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema,
silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés Simples;
Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nog¢des de acaso: certeza ou impossivel; Sistema
monetario brasileiro; Sequéncias numéricas; Relacdo de igualdade; Proporcdo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem;
Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Jardim Alegre e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
OPERADOR DE MAQUINAS
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema,
silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés Simples;
Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nog¢des de acaso: certeza ou impossivel; Sistema
monetario brasileiro; Sequéncias numéricas; Relacdo de igualdade; Proporcdo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem;
Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Jardim Alegre e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
SERVENTE
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paréagrafo, inferéncias); Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéao
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semaéntica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operagfes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés
Simples; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Noc¢des de acaso: certeza ou
impossivel; Sistema monetario brasileiro; Sequéncias numéricas; Relagdo de igualdade; Proporcédo; Dados, tabelas e
gréaficos; Porcentagem; Resolucéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Jardim Alegre e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
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ANEXO IIl DO EDITAL DE ABERTURA 01.001/2021

N.o°
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DAS ISENCOES
Periodo para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricao
Divulgacéo do deferimento das solicitacdes de isencao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologacé&o das isengbes

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagdo de inscri¢cdo
Periodo para postagem de laudo médico
Periodo para pagamento da taxa de inscri¢cdo
Divulgacéo do deferimento da inscrigdo
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao
Homologacao das inscri¢cdes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgacéo do horario e local da prova
Aplicacdo da prova objetiva
Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar.

Divulgacéo do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar.

Divulgacéo do resultado da prova objetiva.
Divulgacéo da folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva.
Divulgacéo do resultado da prova objetiva (pos-recursos)
DA PROVA PRATICA
Convocacédo dos candidatos classificados para a prova pratica
Aplicacao da prova pratica
Divulgacao do resultado provisério da prova pratica
Periodo de recurso contra o resultado da prova pratica
Divulgacao do resultado definitivo da prova pratica
DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final e classificacédo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificacéo
DA HOMOLOGACAO

Homologacé&o do resultado final e classificacdo

12/05/2021 a 17/05/2021
19/05/2021
20/05/2021 a 21/05/2021
26/05/2021

12/05/2021 a 10/06/2021
12/05/2021 a 10/06/2021
12/05/2021 a 11/06/2021
16/06/2021
17/06/2021 a 18/06/2021
23/06/2021

30/06/2021
11/07/2021
12/07/2021
13/07/2021 a 14/07/2021
04/08/2021
04/08/2021
04/08/2021
05/08/2021 a 06/08/2021
11/08/2021

11/08/2021
22/08/2021
31/08/2021
01/09/2021 a 02/09/2021
08/09/2021

08/09/2021
09/09/2021 a 10/09/2021

15/09/2021

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugao das atividades inerentes ao concurso, podendo as datas sofrer
alteracdes segundo as necessidades da comiss@o especial e da comissdo organizadora do concurso. Qualquer alteragdo no
presente cronograma sera divulgada no site da Fundagé@o FAFIPA, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
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EDITAL DE HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DE N° 07

EDITAL DE CONVOCAGCAO PUBLICA N° 004/2021

O MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANA, através do Prefeito Municipal Senhor José Roberto Furlan e por
meio do DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, no uso das respectivas atribui¢des legais, em conformidade com o
disposto no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal atribuicdes, com base no disposto no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo
Federal, no artigo 2° 1, e Il, artigo 4°, da Lei Municipal n°® 2.149, de 12 de dezembro de 2019 e no Decreto Municipal n° 66/2020,
que declarou estado de emergéncia na saude publica, TORNA PUBLICA A HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL para
contratagdo emergencial dos candidatos inscritos no Edital de Convocagédo Publica de n° 04/2021, com vistas a continuacéo da
cobertura assistencial a populacdo, em decorréncia da pandemia provocada pelo novo coronavirus — Covid 19, solicitada pela

Secretaria Municipal de Saude.

NOME DO CANDIDATO CARGO CLASSIFICACAO FINAL DATA DE NASCIMENTO
EDINA FRANCISCA PEREIRA Enfermeiro 1° Classificado
ELISSANDRA MALAQUIAS Enfermeiro 2° Classificado
OLIVEIRA
TATIANE LOPES APARICIO Enfermeiro 3° Classificado
LIDINEIA MATANAVIC Enfermeiro 4° Classificado
CARDOSOS FERREIRA
EDNALDO GILBERTO Enfermeiro 50 Classificado 21/03/1972
STRASSAPA
GISELI ARAUJO DE SOUZA Enfermeiro 6° Classificado 17/10/1994
THAIS FONSECA CARDOSO Enfermeiro 7° Classificado
BIANCA DA SILVA DE SOUZA Enfermeiro 8° Classificado
JOSIANE DE LIMA Técnico de 1° Classificado
enfermagem
ROSILENE HEREMAN DELA | Técnico de 2° Classificado
TORRES enfermagem
GEISILENE APARECIDA Técnico de 3° Classificado
SABINO enfermagem
RAFAEL ANTONIO DA SILVA | Técnico de 40° Classificado
enfermagem
IVONE PAFUME Técnico de 50 Classificado
enfermagem
FABIANA ROSA GOMES Técnico de 6° Classificado
enfermagem
IVONE APARECIDA NEVES Técnico de 7° Classificado 06/12/1978
enfermagem
FERNANDA CANDIDO Técnico de 8° Classificado 29/04/1996
CARVALHO enfermagem
MARGARETE FERREIRA DE | Técnico de 9° Classificado
LUCENA enfermagem
DEIVID CARLOS DO Técnico de 10° Classificado
NASCIMENTO enfermagem
JESSICA POLIANA NOVAES | Técnico de 11° Classificado
DA SILVA enfermagem
CLAUDINEIA DA SILVA Técnico de 12° Classificado 26/04/1972
XAVIER enfermagem
ANDREIA APARECIDA MELO | Técnico de 13° Classificado 29/08/1976
enfermagem
LUCIMARA FLORIANO DA Técnico de 14° Classificado 30/01/1979
SILVA enfermagem
LUCELIA SOUZA Técnico de 15° Classificado 10/03/1980
enfermagem
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ANDREZA FIORINI Técnico de 16° Classificado 04/06/1987
enfermagem
FERNANDA RENATA DOS Técnico de 17° Classificado 01/12/1991
SANTOS MENEGUEL enfermagem
MARCIA HELAINE GRANDO Servigos gerais 1° Classificado
FERNANDES
IRIA KURTZ DE SOUZA Servigos gerais 2° Classificado
SIMONE MENEZES Servigos gerais 3° Classificado

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, DRH, aos seis dias do més de maio do ano de dois mil vinte
e um. (06/05/2021)

JOSE ROBERTO FURLAN BELINO SILVA ROCHA
Prefeito Municipal Chefe do Departamento de Recursos Humanos
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