Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 31/03/2020 as 21:05:19

D | 6 . Of . . I
841984 eyl TRV Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
L BUMALL e com o Acdordao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2020/ EDICAO N° 1155 Jardim Alegre, Terga-Feira, 31 de Margo de 2020

AO
EXMO SENHOR JOSE ROBERTO FURLAN
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANA.

TERMO DE DESISTENCIA

Marcella Carolina Moura Bolognini de Souza, inscrita
com o n°004700285-11, para o cargo de Nutricionista, com carga
hordria de 30 horas semanais, no Edital de Concurso Publico de n°
001/2018, DECLARO junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, DESISTIR da vaga ofertada
pelo Edital de Convocagdo RH 05/2020, de 26/03/2020, publicado no
Jornal Tribuna da Cidade de Apucarana-PR, no dia 27/03/2020, edicdo
n°8.734, por motivos particulares.

Por ser verdade, assino e dato o presente termo.

Ivaipord-Pr, 30 de Margo de 2020.

(/] e MM
Marcell ér6ﬁ Moura Bolognini de Souza
Inscrigdo n° n°004700285-11

/
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

] DECRETO N° 82/2020, de 31 de Marco de 2020.
SUMULA: Disp8e sobre concessao de pensao e extingdo de aposentadoria de Servidor Publico do Quadro
de Pessoal Inativos e d& outras providéncias.

O Senhor José Roberto Furlan, Prefeito do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes que lhe sédo conferidas pelo Art.62, Inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e estando de acordo com o requerimento
solicitado pela Senhora Maria Ezondina Clarimundo, datado de 23/03/2020, em ESPECIAL o Parecer da Sub Procuradora Juridico do
Municipio, RESOLVE,

DECRETAR

Art. 1°. Fica extinto a aposentadoria por tempo de contribuicdo do servidor Rubens Santilio - matricula funcional n® 800019, RG n°
1.594.939 SSP/PR, concedida pelo Decreto Municipal n°13/97 PUBLICADO no Jornal Tribuna do Norte dia 21/05/1997 e RETIFICADO
pelo Decreto Municipal n® 33/97 em 10/1997, Julgado Legal pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, pelo ACORDAO N° 419/98,
de 03/02/1998, em virtude do falecimento ocorrido em data de 19/03/2020, conforme o evidenciado na certido de Obito — Matricula
086306 01 55 2020 4 00012 136 0003626 32 do Cartdrio de Registro Civil desta Cidade de Jardim Alegre, Estado do Parana.

Art. 2°. Fica concedida a Penséo Vitalicia, para a Senhora Maria Ezondina Clarimundo — RG 1.595.005 SSP/PR, vitva do Servidor
Rubens Santilio — matricula funcional 800019, pertencente do Quadro de Pessoal Inativos desta Municipalidade, ficando assegurado
o beneficio da Pensédo por Morte, na totalidade de 100% (cem por cento) dos proventos de aposentadoria recebidos pelo Fundo
Financeiro dos Aposentados e Pensionistas, oriundos dos Cofres Publicos da Municipalidade, de conformidade com o estabelecido
no artigo 53, paragrafo sexto, da Lei Municipal n® 314/94 e artigos 27, 28 e 29, paragrafos primeiro e segundo, da Lei Municipal n®
315/94, vigorando a contar da ocorréncia do falecimento.

Art 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢c8es em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Gabinete do Prefeito, aos trinta e um dias do més de marco
do ano de dois mil e vinte. (31/03/2020)

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal

DESPACHO
REF.: Pregdo Presencial 59/2019

Tendo em vista a solicitagdo da empresa JOSE CARLOS BARBOSA 73827193915 de rescisdo contratual,
cessando a prestacdo de servigos da ata de registro de pregos de numero 55/2019 (pregéo 59/2019), este pediu o cancelamento do
contrato firmado com o municipio de Jardim Alegre, justificando-se na desincompatibilizacéo, para desprender-se do vinculo com a
administragdo municipal para concorrer a cargo eletivo pretendido, desta forma, informo que sera rescindido o contrato com a referida
empresa.

Jardim Alegre/PR, 31/03/2020.

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE_ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO RH N° 07/2020

O Prefeito do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, o Senhor José Roberto Furlan, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Art. 62, Inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio, e CONSIDERANDO a proposta de contratagdo de
servidor publico municipal, através de Concurso Publico, para compor o quadro de pessoal sob o regime de trabalho Estatutario,
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RESOLVE, convocar a pessoa abaixo relacionada, para preenchimento de vagas, a comparecer Junto ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacéo deste, a fim de assumir o cargo para o qual prestou concurso
publico, conforme Edital de Concurso Publico n°001/2018.

Quadro de Pessoal Estatutario

Nome da Candidata Inscricdo Cargo — carga horéria

Suzana Tiemi Morais 00470027726 Nutricionista 30 horas semanais

A candidata ora convocada devera atender ao chamamento do presente edital de convocagéo, munidos dos documentos que seguem
abaixo para contratacdo imediata, sendo que o descumprimento deste, caracterizar-se-a, como desisténcia do cargo, ndo cabendo
qualquer reclamacéo judicial ou extra-judicial com relacdo a presente convocacao.

Relacdo dos documentos que devera ser apresentado pela convocada, que serdao conferidos com o original na entrega dos
documentos.

| - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocOpia;

II- Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;

Il - Titulo de eleitor e fotocopia,;

IV-Comprovante de voto na ultima eleicdo ou da justificativa da auséncia e fotocopia;

V- Comprovante de residéncia e fotocopia;

VI - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocOpia;

VII- Comprovante de escolaridade e habilitacéo exigida e fotocopia;

VIII - Registro no 6rgdo de classe e fotocopia;

IX- Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia;

X- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, quando couber;

XI- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente;

XIll- Laudo admissional de sanidade fisica e mental realizado pelo Médico do Trabalho;

XIll- CertidGes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu nos
5 (cinco) ultimos anos.

XIV- Declaragao dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

XV- Declaracédo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

XVI — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o nimero de inscrigdo no PIS/PASEP;
XVII-Abertura de conta corrente ou salario junto a Instituicdo do Banco Bradesco S/A.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, DRH, aos trinta e um dias do més de margo
do ano de dois mil e vinte. (31/03/2020).

JOSE ROBERTO FURLAN BELINO SILVA ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL DIRETOR DE RH

LEI MUNICIPAL N°. 2.194/2020

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE ESTADO DO PARANA,
REGIMENTALMENTE APROVOU O PROJETO DE LEI N°. 25/2020 QUE: DISPOE
SOBRE A INCLUSAO DAS OCUPANTES DO CARGO DE MONITOR/MONITORA NO
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO, ESTABELECIDO PELA LEI N° 061, DE 19
DE MAIO DE 2010, NA FORMA DE UM QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINGAO.
PORTANTO, EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° Os servidores ocupantes do cargo de Monitor/Monitora passam a integrar o quadro préprio do magistério, na forma
de um quadro suplementar em extingéo e, por consequéncia, incluidos na Lei n° 061, de 19 de maio de 2010.
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Art. 2° Todos os integrantes do quadro suplementar passam a ter os mesmos direitos e mesmas obrigacdes previstas na
Lei n°® 061/2010, correspondente a fungdo de docéncia.

Paragrafo Gnico. Somente integrardo o quadro proprio do magistério os servidores que possuirem a habilitacdo para o
exercicio das fun¢des de magistério na educagao infantil e anos iniciais do ensino fundamental, nos termos da legislagao especifica.

Art. 3° A é&rea de atuagdo dos ocupantes do cargo de Monitor/Monitora sera exclusivamente a educacao infantil,
preferencialmente em turmas de zero a trés anos de idade.

§ 1° Na jornada de trabalho devera ser obedecido o periodo de interacdo com os alunos, conforme previsto na legislagédo.

§ 2° Considera-se interacdo com os alunos o periodo em que o profissional do magistério esta em trabalho pedagdgico
efetivo com os alunos.

Art. 4° Os ocupantes do cargo de Monitor/Monitora permanecerdo com a mesma denominacgdo e demais especificacfes
constantes do Edital do concurso publico para este cargo.

Art. 5° As funcdes a serem exercidas pelos ocupantes do cargo de Monitor/Monitora constam do Anexo |, parte integrante
desta Lei.

Art. 6° A progressao na carreira, de uma classe para outra ou de um nivel para outro obedecerdo aos mesmos critérios,
datas e condi¢Bes dos demais professores, conforme tabela de vencimentos constante dos Anexos Il e lIl.

Art. 7° O enquadramento nas tabelas de vencimento respectivas far-se-a no nivel 1 da classe correspondente a habilitagdo
gue possuem, sendo:

| — na classe A se possuir apenas a habilitagdo em nivel médio na modalidade normal;

Il — na classe B se tiver concluido o curso de Pedagogia ou Normal Superior, ou outra licenciatura plena, sendo que, neste
caso, devera possuir a habilitagdo em magistério em nivel médio.

Il - na classe C, se possuir formagao em pos-graduacgédo na area de educagéo, nivel de Especializacéo.

Art. 8° A primeira progressdo de uma classe para outra sera aplicada apds decorrido o intersticio de dois anos da data do
enquadramento nas tabelas e a primeira promogado ao nivel 2 na mesma data dos demais integrantes do quadro do magistério, ap6s
duas avaliag6es de desempenho realizadas.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Gabinete do Prefeito, aos trinta e um dias do més de margo

do ano de dois mil e vinte. (31/03/2020).

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N°. 2.195/2020

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE ESTADO DO PARANA,
REGIMENTALMENTE APROVOU O PROJETO DE LEI N°. 26/2020 QUE: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANA, QUE ESTABELECE O
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES, REVOGA A LEI N° 314, DE 01 DE JULHO DE 1994, A LEI N° 35, DE 19 DE
ABRIL DE 2006, A LEI N° 196, DE 04 DE ABRIL DE 2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. PORTANTO, EU PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana,
pertencentes aos quadros de pessoal do Poder Executivo e do Poder Legislativo.

Art. 2° Integram esta Lei os servidores:

| — ocupantes de cargo publico efetivo, nomeados pelo regime estatutario, apés aprovagéo em concurso publico;
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Il — ocupantes de emprego publico, contratados pelo regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, por prazo
indeterminado, apos aprovacdo em concurso publico;

Il — contratados por prazo determinado pelo regime especial de trabalho, ap6s aprovagdo em processo seletivo
simplificado;

IV — 0s ocupantes de cargo em comissao, de livre nomeacédo e exoneracgdo pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Aplicam-se também aos servidores relacionados no inciso Il o que dispde a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT
e aos servidores relacionados no inciso Il o que dispuser na legislagéo especifica.

§ 2° Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comisséo aplicam-se os mesmos direitos e deveres dos
servidores efetivos, ressalvados 0s casos expressamente previstos em lei.

Art. 3° Cargo € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criacdo por lei, denominagéo prépria, nimero certo e vencimento
especifico, pago pelos cofres do Municipio, para provimento efetivo ou em comisséo.

§ 1° Os cargos publicos podem ser:

| — efetivos, cujo provimento depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Il — em comisséo, de livie nomeagéo e exoneracdo em conformidade com a legislagdo municipal.

§ 2° Os cargos publicos do Poder Executivo e Legislativo do Municipio de Jardim Alegre sdo acessiveis a todos os
brasileiros e estrangeiros, observadas as condi¢des prescritas em lei e/ou regulamento.

Art. 4° Os empregos publicos, cujo vinculo juridico é regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, séo contratados para
integrar o Programa Saude da Familia, admitidos por tempo indeterminado, apds aprovagédo em concurso publico.

Art. 5° O regime especial de trabalho é regulamentado por lei especifica.

Art. 6° O regime de trabalho dos érgdos da administracao indireta, constituidos como pessoa juridica de direito privado, &
o regime da Consolidac&o das Leis do Trabalho, que deverédo constituir planos de carreira especificos.

Art. 7° Os cargos publicos de provimento em comissao sdo de livre nomeagado e exoneragdo e destinam-se exclusivamente
as atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 8° As fungdes de confianca, de livre nomeacgéo e exoneracgéo, exercidas exclusivamente por servidor publico efetivo,
destinam-se as atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento.

Art. 9° E vedada a prestacéo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO, PROVIMENTO, EXERCICIO E VACANCIA
CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagédo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, observados o prazo de validade e a ordem de
classificacéo, ressalvada a nomeacgéo para cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeacao e exoneragéo.

§ 1° Concurso Publico é o procedimento administrativo consubstanciado num processo de recrutamento e selecéo, de
natureza competitiva e classificatoria, aberto ao publico, atendido os requisitos estabelecidos em regulamento especial e na
legislagédo aplicavel.

§ 2° O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, contados de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo.
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§ 3° A convocagédo do candidato aprovado em concurso publico far-se-4 através de edital publicado em érgdo de imprensa
no Municipio e afixado no prédio da administragdo central do Poder respectivo.

§ 4° A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito & nomeagdo, mas esta, quando se der, respeitar4 a ordem de
classificacéo dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia por escrito ou ndo comparecimento apds convocacao.

§ 5° Quando houver servidor publico municipal em disponibilidade, ndo serd permitida a realizacdo de concurso publico
para preenchimento de cargo de igual categoria, devendo, se necessario, ser convocado o servidor disponivel.

Art. 11. Enquanto houver candidato aprovado em concurso publico anterior, cujo prazo de validade ainda ndo se tenha
expirado, ndo podera ser realizado concurso para 0 mesmo cargo.

Art. 12. Em todos os concursos publicos para provimento de cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio, serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero de vagas para as pessoas
portadoras de deficiéncia, salvo quanto aos cargos para os quais a lei exija aptidao plena.

Art. 13. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins desta Lei, aquela que apresenta, em carater permanente, perda
ou anormalidade de natureza psicoldgica, fisiolégica ou anatdbmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro
do padrdo considerado normal para o ser humano, desde que conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos.

Art. 14. Os 6rgéos da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo aplicardo provas especiais para o preenchimento
das vagas reservadas, nos termos desta Lei.

§ 1° No ato da inscri¢do o candidato portador de alguma deficiéncia é obrigado a declara-la e, em caso de declaracéo falsa,
confirmada em qualquer fase do concurso, podera sofrer as consequéncias legais decorrentes.

§ 2° O candidato deficiente, no ato da inscrigdo, caso seja necessario, devera solicitar condigdes especiais para se submeter
as provas e demais exames previstos no Edital.

§ 3° O edital do concurso definira os critérios de inscricdo e admissao para as pessoas com necessidades especiais,
devendo explicitar as condi¢des para inscrigao.

§ 4° A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao de atribui¢bes do cargo ou na realiza¢éo da
prova pelo portador da deficiéncia é condi¢ao obstativa a inscrigdo no concurso.

§ 5° N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade
de preparacdo do ambiente fisico.

8 6° Por ocasiao da inscri¢cdo a pessoa portadora de alguma deficiéncia devera declarar:
| - que conhece as exigéncias desta Lei;

Il - que esta ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que no caso de vir a exercé-lo estara
sujeita a avaliagao pelo desempenho dessas atribuigcGes para fins de habilitagdo no estagio probatério.

Art. 15. Os candidatos portadores de alguma deficiéncia, aprovados em concurso publico, terdo seus nomes publicados
em lista a parte.

Art. 16. As nomeagdes dos candidatos que concorrem as vagas para pessoas com deficiéncia, obedecerdo a ordem de
classificacdo no concurso publico do 5°, 21°, 41°, 61,° 81° e assim por diante.

Paragrafo Unico. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados seja menor do que o ndmero de vagas
reservadas aos mesmos, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais concorrentes, obedecida a ordem de classificacéo.

Art. 17. Os candidatos aprovados, portadores de alguma deficiéncia, serdo submetidos a avaliagdo pela junta médico-
pericial municipal, em parecer fundamentado, para se verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo.

Art. 18. Os servidores com deficiéncia serdo avaliados, no exercicio de suas atribuicdes, segundo regras proprias, fixadas
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por Decreto.
Art. 19. A realizacdo de concurso publico condiciona-se ao cumprimento dos seguintes fatores:

| - necessidade administrativa, devidamente demonstrada e justificada;
Il - existéncia de cargos vagos e criados por lei;

Ill - prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projecbes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

IV - autorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentarias;

V - estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois exercicios
subsequentes e a origem dos recursos para o custeio, respeitado o limite de despesas com pessoal, fixado em lei.

Art. 20. O concurso publico abrangera duas etapas:
| - de carater eliminatério, composto das seguintes provas:
a) prova escrita de conhecimentos;

b) exame médico ocupacional, que podera abranger os exames pertinentes a afericdo das condi¢gbes de saude fisica e
mental dos candidatos;

Il — de carater facultativo, podendo ser incluidas todas ou algumas das seguintes provas:

a) prova pratica de afericdo dos conhecimentos das fungdes previstas para o cargo;

b) prova de titulos;

c) prova de aptidao fisica;

d) avaliagdo psicoldgica, com analise do perfil exigido para o cargo.

§ 1° O concurso para os cargos do quadro de magistério incluird obrigatoriamente a prova de titulos.

§ 2° Se as fungdes a ser exercidas pelo servidor exigirem obrigatoriamente habilidade técnica ou manual ou grande esforco
fisico, podera ser aplicada prova pratica ou de esforco fisico, de carater eliminatério, nos termos do edital do concurso.

Art. 21. O edital do concurso publico definira as regras especificas para a participagédo, aprovagéo e classificagcdo dos
candidatos, contendo obrigatoriamente:

| - o prazo para as inscrigbes, que devera ser razoavel em procedimentos e formalidades confirmatérias desta;

Il - identificacdo do cargo publico, suas atribuicées, qualificacdo profissional exigida, quantidade de vagas ofertadas,
incluindo o cadastro de reserva, valor total dos vencimentos;

I1l - reserva de vaga para deficientes;

IV - o valor da taxa de inscrigéo e critérios para isenc&o;

V - as hipéteses de anulagdo de provas e de eliminag&o de candidato do concurso;
VI - os critérios e meios de divulgacéo do gabarito oficial e do resultado dos exames;

VI - os prazos, locais e condicdes para interposicdo de recursos;
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VI - acomposicdo da nota de cada prova na formagcéo da nota final do candidato, do contetido programatico de cada
prova, das datas e locais de realizacao das provas, do processo de elaboracdo, apresentacao, julgamento, decisdo e conhecimento
de resultados de recursos, incluindo os critérios de desempate;

IX - afixacdo do prazo inicial de validade do certame e de sua prorrogacéo;
X - as inscricdes deferidas e indeferidas;

Xl - oresultado final do concurso;

XIIl - ahomologacao do resultado final do concurso;

X1 - os critérios que desclassificam os candidatos, apés a homologagcéo do resultado final, como o n&o comparecimento
quando convocado;

XIV - ampla divulgacao, além da imprensa oficial.

Paragrafo Unico. Ficaainscricdo do candidato condicionada ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispenséavel
ao seu custeio e ressalvadas as hipoteses de isengéo nele expressamente previstas.

Art. 22. A Comissao Organizadora, designada por Portaria e encarregada da coordenac¢do do concurso publico, sera
composta por profissionais pertencentes ao funcionalismo municipal, de reconhecida idoneidade moral e conhecimento técnico.

§ 1° Compete aos membros da Comisséo participar e fiscalizar o acompanhamento de todas as etapas do concurso publico.

§ 2° Fica vedada a participagdo na Comissédo de pessoas que tenham entre os candidatos inscritos parentes consanguineos
ou afins até o terceiro grau, ou vinculo de amizade intima.

§ 3° Aplicam-se aos membros da Comisséo e aos seus parentes consanguineos ou por afinidade os motivos de suspei¢éo
e de impedimento para a participagéo no concurso publico.

§ 4° N&o poderéo participar do concurso publico os membros da comisséo deste certame e os profissionais responsaveis
pela elaboracédo das provas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

§ 5° Os motivos de suspeicao e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comisséo do concurso publico,
por escrito, até 03 (trés) dias Uteis ap6s a publicagdo no Diario Oficial da relagdo dos candidatos inscritos.

Art. 23. Os candidatos classificados no concurso serdo chamados conforme oferta de vagas existentes, devendo, no dia e
hora da apresentacao, optar pelo local de trabalho, segundo a ordem de classifica¢ao.

Paragrafo Unico. Ao candidato classificado no concurso sera facultado o pedido de deslocamento para o final da ordem
de classificacéo.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 24. Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicao Federal;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

111 - estar regular com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
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IV - estar quite com as obrigacées eleitorais:

V - possuir a capacidade civil, na forma da lei;

VI - possuir aptidéo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;
VII - possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, nos termos da lei;
VIII - ter idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da posse;

IX - firmar declaracao de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico e(ou) entidade
da esfera federal, estadual e (ou) municipal.

§ 1° A natureza do cargo, suas atribuicdes, responsabilidades e/ou condi¢bes do servigo, podem justificar a exigéncia do
atendimento de outras normas prescritas em lei.

§ 2° O provimento dos cargos far-se-a mediante ato da autoridade méxima de cada Poder.

Art. 25. Sao formas de provimento de cargo publico:

| -  nomeacio;

Il - reintegracéo;

Il - aproveitamento;

1V - reversao.

Art. 26. O ato de provimento devera necessariamente conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:
| - aidentificacdo do nomeado;

Il - adenominacéo do cargo vago e demais elementos de sua identificacao;

Il - o fundamento legal, bem como a indicagéo do vencimento do cargo;

IV - aindicacdo de acumulacéo licita de cargo, emprego ou funcéo, na esfera municipal, estadual ou federal, quando for
0 caso, e referéncia ao ato ou processo em que foi autorizada.

V - adata do provimento.

CAPITULOIII
DA NOMEAGAO

Art. 27. A nomeacgao € o ato de investidura em cargo publico e far-se-a:
| - em carater definitivo, quando se tratar de cargo publico de provimento efetivo;
II- em comisséo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser provido.

§ 1° O candidato ao cargo publico devera apresentar os documentos solicitados ao 6rgdo de pessoal no prazo maximo de
5(cinco) dias Uteis, contados a partir de sua convocagao.

§ 2° A ndo apresentacdo dos elementos mencionados no paragrafo anterior, no prazo fixado, resultara na
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desclassificagdo do candidato.

§ 3° O ato da nomeacdo deverd indicar a Secretaria ou 6rgéo de lotag&o do servidor.

§ 4° Os profissionais do magistério teréo sua lota¢éo na Secretaria Municipal de Educagéo e local de exercicio nas

unidades escolares.

SECAO |
DA POSSE

Art. 28. Posse € o ato de investidura em cargo publico por aceitacdo expressa de suas atribuicdes e responsabilidades.
Art. 29. A posse investe o cidad&o no cargo publico para o qual foi nomeado.

8§ 1° A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as

responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

eles:

§ 2° O cidadéo prestard, no ato da posse, o compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuigbes inerentes ao cargo.
§ 3° A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacéao.

§ 4° Ser& tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no paragrafo anterior.

8 5° A posse podera ocorrer mediante procuracao especifica.

Art. 30. A posse dar-se-a pelo preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado, dentre

| - apresentar declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem

como néo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo
a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo quando se tratar das exce¢des previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao
Federal, hipétese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencéo aos limites
remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF, bem como devera o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto
ganha em cada um, sob pena de desclassificacéo;

Il - prévia inspecéo médica a ser realizada por médico ou entidade médica vinculada a administragdo municipal.
Art. 31. Sao autoridades competentes para dar posse:

| - o Prefeito Municipal;

Il - o Presidente da Camara Municipal;

Il - os dirigentes dos érgdos da Administragdo Indireta.

§ 1° A autoridade que der posse confirmard, sob pena de responsabilidade, o atendimento das condi¢des e a satisfagéo

dos requisitos basicos para esse fim.

§ 2° A posse em cargo em comissao determina o concomitante afastamento do servidor do cargo de provimento efetivo de

que for titular ou para o qual se encontre designado em regime de substituicdo eventual ou temporaria.

Art. 32. Apo6s tomar posse e antes de entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgédo de pessoal, 0s elementos

necessarios a abertura de seu cadastro de assentamento funcional e financeiro.

SECAO i
DO EXERCICIO
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Art. 33. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico, que completa o processo de investidura.
§ 1° Cabe a autoridade competente do 6rgéo para onde for designado o servidor dar-lhe exercicio.

§ 2° Nenhum servidor podera exercer fungbes diversas do seu cargo, salvo 0s casos expressamente permitidos por este
Estatuto.

§ 3° Nenhum servidor poderd ter exercicio em unidade administrativa diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos
casos expressamente permitidos por este Estatuto, ou prévia autorizagdo da autoridade maxima do ente.

§ 4° Consideram-se casos de for¢a maior, para o adiamento da posse e exercicio:
I - doenca que provoque a incapacidade temporaria para o desempenho das atribui¢des do cargo;
Il - acidente que vitime o nomeado e o incapacite temporariamente para o exercicio do cargo:

I1l1 - calamidade ou epidemia que impeca o nomeado a dar inicio ao exercicio do cargo;
IV — estar em estado de gravidez a partir do sétimo més;

V - outras situagdes que tornem impossivel o comparecimento do nomeado ao servico publico ou a execugdo das
atribui¢cdes do seu cargo, aceitas pelo ente municipal.

§ 5° Nos casos a que se refere os incisos I, Il e IV é indispensavel a pericia médica do 6rgdo de medicina do trabalho.

8 6° Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6érgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual.

§ 7° No caso do servidor legalmente afastado, o tempo do exercicio em novo cargo serd contado a partir da data em que
retomar o exercicio.

§ 9° Os efeitos funcionais e financeiros s6 seréo considerados e devidos a partir do exercicio do cargo.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 34. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo
periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores, sem prejuizo de outros necessarios ao desempenho das fungdes:

| - assiduidade e pontualidade;
Il - discipling;

11 -capacidade de iniciativa;
IV -produtividade;

V - responsabilidade;

VI - aptidao funcional;
VIl - relagdes humanas no trabalho;
VIII - eficiéncia e dedicacéo;

IX - condicdes fisicas e emocionais para o desempenho das fun¢8es do cargo.
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§ 1° O procedimento e a periodicidade das avalia¢Bes do estagio probatodrio serdo definidos em Regulamento, ndo podendo
ser inferior a 4(quatro) avaliagdes, salvo nos casos de abertura de processo administrativo disciplinar.

§ 2° Uma vez demonstrada aptidao funcional, apds o prazo de que trata o caput deste artigo, o servidor sera submetido a
avaliacdo final e, se aprovado, terd homologado o estagio probatdrio.

§ 3° A avaliacdo de desempenho serd promovida por Comissao Especial instituida para essa finalidade.

§ 4° O exercicio de cargo em comissdo ou funcao gratificada podera ser considerado na avaliagdo de estagio probatorio
desde que haja similaridade com as fung¢8es do cargo efetivo, sem prejuizo do cumprimento triénio para obtencéo da estabilidade.

§ 5° O cumprimento do estagio probatdrio é obrigatério ainda que o servidor tenha sido nomeado em outro cargo acumulavel
ou ja tenha exercido outro cargo no Municipio.

8 6° O Poder Executivo estabelecera os critérios objetivos de avaliagdo de estagio probatério, mediante decreto.

Art. 35. A avaliagdo probatdria constituira um programa especifico, coordenado pelo 6rgdo responsavel pela gestao de
pessoal e, além da fiscalizacdo da conduta funcional dos servidores em estagio probatorio, terd carater pedagoégico, participativo e
integrador, e suas acdes deverdo ser articuladas com o planejamento institucional e com o programa de capacitagdo e
aperfeicoamento disciplinado na lei do plano de carreira do servidor.

Art. 36. Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndo esté apto para o desempenho das atribui¢cdes do cargo a que foi
nomeado, ou demonstrar desidia em suas fungfes, cabera a autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o
competente processo administrativo disciplinar simplificado, assegurando ao servidor o direito a ampla defesa.

§ 1° O processo administrativo instaurado devera estar concluido preferencialmente em prazo que permita a exoneragao
do servidor, se for o caso, ainda dentro do periodo de estagio probatério.

§ 2° Se 0 processo administrativo concluir pela ndo permanéncia do servidor, esta decisdo sera levada ao Prefeito Municipal
para emisséo do respectivo instrumento de exoneragao.

Art. 37. Sem prejuizo das avaliacBes realizadas, a chefia do érgdo ou servico a que estad subordinado o servidor
encaminhara obrigatoriamente aos seus superiores, até 4(quatro) meses antes do término do periodo do estagio probatério, um
parecer conclusivo sobre as condigfes de permanéncia do servidor no servigo publico, tendo em vista os requisitos enumerados no
artigo anterior.

Art. 38. N&o sera permitido ao servidor em estagio probatoério:
| - aalteracado de lotagéo a pedido;

Il -alicenca paraestudo ou missédo de qualquer natureza;
Ill - alicenca ou o afastamento para tratar de interesses particulares;
IV - a progresséo na carreira.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto neste artigo, os casos considerados pela Administracéo de relevante interesse
publico.

Art. 39. Sera suspenso o coOmputo do estagio probatério nos seguintes casos:
| - exercicio de fungdes estranhas ao cargo;
Il -licencas e afastamentos legais superiores a 90(noventa) dias;

Il - nos dias relativos as suspensées disciplinares superiores a 15(quinze) dias:
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IV - para exercer mandato eletivo, desde que incompativel com o exercicio do cargo;

V - a partir da instauracdo de processo administrativo para apuracdo da permanéncia do servidor no servigo publico,
decorrente de insuficiéncia de desempenho nas avaliacdes, reabilitando-se a contagem deste periodo caso o servidor seja
considerado apto.

CAPITULO V
DA ESTABILIDADE

Art. 40. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no
servigo publico ao completar 3(trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Como condi¢do para a aquisicao da estabilidade, é obrigatéria a aprovacdo em avaliagdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 41. O servidor publico estavel sé perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo no qual Ihe seja assegurada ampla defesa;

11 - mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, na forma da lei, assegurada ampla defesa.

CAPITULO VI _
DA REINTEGRAGAO

Art. 42. Reintegracgao é a reinvestidura do servidor quando invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens, devidamente corrigidas com os acréscimos de lei.

Art. 43. A reintegracéo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido transformado, o servidor sera
reintegrado no cargo resultante da transformacao.

8 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficarad em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 44 a
47.

§ 2° O ato de reintegracgédo sera expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da decisdo administrativa ou da
sentenca judicial.

§ 3° O ressarcimento dos prejuizos devera ser feito em prazo que ndo impliqgue em prejuizo financeiro para o Municipio e,
em caso de precatorio, respeitando-se a ordem de sua apresentacao.

CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 44. Podera ocorrer a disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, quando extinto o cargo
efetivo ou declarada a sua desnecessidade e desde que ndo seja possivel atribuir, de imediato, ao servidor, cargo ou fungéo
compativel.

Art. 45. Aproveitamento é o reingresso no servico publico do servidor em disponibilidade.

Art. 46. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo ou
funcao de atribuicGes e vencimentos compativeis com o cargo anteriormente ocupado.

Art. 47. Serédo tornados sem efeito o aproveitamento e a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.
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§ 1° A hipotese prevista no caput deste artigo configurard abandono de cargo, apurado mediante processo administrativo
na forma desta Lei.

§ 2° O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de prévia comprovacdo de sua
capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 3° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo
do ato de aproveitamento.

§ 4° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade serd aposentado.

§ 5° Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de
empate, o mais antigo no servico publico municipal.

8 6° Para efeito de calculo de vencimentos proporcionais ao servidor colocado em disponibilidade, sera computado apenas
0 tempo de servi¢o publico no Municipio.

CAPITULO VIII
DA REVERSAO

Art. 48. Reversao é o ato pelo qual o servidor aposentado por invalidez reingressa no servi¢o publico apds verificagédo por
junta médica oficial de que n&o subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

8 1° A reverséo far-se-a a pedido ou de oficio.
§ 2° O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar mais de 70 (setenta) anos completos de idade.
§ 3° A partir da publicagéo do ato de reversdo cessa o pagamento dos proventos de aposentadoria.

§ 4° Sera considerado abandono de cargo do servidor que, ap0s a reversao, ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da publicacéo do respectivo ato.

Art. 49. A reversao se fara no mesmo cargo ou naquele em que se tenha transformado ou, ainda, se extinto o cargo original
ou declarada a sua desnecessidade, em cargo de vencimento e fun¢des equivalentes ao do anteriormente ocupado, atendido o
requisito de habilitagéo profissional.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigbes como excedente, devendo a
Administragéo providenciar imediatamente a criagao de vaga, mediante projeto de lei ao Legislativo.

CAPITULO IX
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 50. Sdo formas de movimentag&o de pessoal:
| - remocéo;
Il - redistribuicéo;
11 -disposicao;
IV -readaptacéo.

SECAO Il
DA REMOGAO

Art. 51. Remogao € o deslocamento do servidor ocupante do cargo efetivo, dentro do ambito municipal, podendo ocorrer a



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 31/03/2020 as 21:05:19

D | E | Of | | I
\LEGRE ML Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e e com o Acérdédo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

15

ANO: 2020/ EDICAO N° 1155 Jardim Alegre, Terga-Feira, 31 de Margo de 2020

pedido, de oficio ou por permuta.
§ 1° A remocdo fica condicionada a servidor estavel, existéncia de vaga no 6rgdo de destino e conveniéncia administrativa.

§ 2° A remocao do servidor de uma Secretaria para outra, dar-se-a por ato do Secretario Municipal de Administracéo,
ouvidos os titulares das respectivas pastas.

§ 3° A critério da autoridade de cada 6rgdo, poderéo ser instituidas normas regulamentadoras para remog¢éo dentro da
mesma unidade de lotagéo.

§ 4° A remocdo por permuta serd processada a requerimento de ambos os interessados, com anuéncia dos respectivos
chefes, excetuando-se os integrantes do Quadro Especial do Magistério, que obedecerdo a regulamentacgao propria.

SECAO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 52. Redistribuicéo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de
pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencéo da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

IV - vinculacéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao ou entidade.

§ 1° A redistribuicdo ocorrera ex oficio para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as necessidades dos servigos,
inclusive nos casos de reorganizacéo, extingdo ou criagdo de 6rgéo ou entidade.

§ 2° Nos casos de reorganizagéo ou extincdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no
orgao ou entidade, o servidor estavel que nédo for redistribuido serad colocado em disponibilidade, com vencimentos proporcionais
ao tempo de servigo, até seu aproveitamento na forma prevista nesta lei.

SECAO IV
DA DISPOSICAO

Art. 53. Disposicdo € a cessdo de servidor para ter exercicio, por prazo determinado, em 6rgéo ou entidade diverso do
quadro em que se encontrar lotado, observada a conveniéncia do servigo publico.

Art. 54. O servidor podera ser cedido ou permutar, por tempo determinado, para ter exercicio em 6rgaos publicos ou

entidades publicas e privadas, em 6érgaos do mesmo Poder ou entre os Poderes do Municipio, comprovada a necessidade ou, ainda,
nas seguintes hipéteses:

| - para o exercicio de cargo em comiss&o ou funcéo de confianca;

Il - nos casos previstos em leis especificas.

§ 1° A cessao de servidor municipal para 6rgdo ou entidade publica federal ou estadual ou para instituicdo privada, com
Onus para o Municipio, somente se verificard em funcéo de parceria.

§ 2° A cessao dependera de solicitacdo do 6rgdo cedente ou cessionério e da aquiescéncia da outra parte, podendo ser
com ou sem dnus para este Municipio.
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§ 3° O servidor somente podera ser colocado a disposicdo de 6rgdo ndo pertencente a esfera municipal de governo,
mediante sua anuéncia expressa.

§ 4° No caso previsto neste artigo, o servidor podera, a qualquer momento, solicitar o retorno ou ser reconvocado pela
Administragéao.

§ 5° Os servidores pertencentes as esferas de governo de outros municipios, do Estado ou da Uni&o, sé serdo colocados
a disposicao do Municipio quando o dnus couber ao 6rgdo cedente, com ressalva das vantagens, para atendimento de exigéncias
funcionais de interesse da administragdo municipal.

§ 6° Em casos excepcionais de emergéncia ou calamidade publica, devidamente justificada, serd permitida a cesséo de
servidor para outro Municipio, com énus para o ente solicitante, mediante anuéncia expressa do servidor cedido.

§ 7° Somente em casos excepcionais e de comprovada necessidade poderd ser deferida a cessdo do servidor da
Municipalidade para servir, com ou sem prejuizo de vencimentos, perante as autarquias e funda¢cdes municipais e a 6rgaos,
entidades ou empresas federais ou estaduais, e ainda, junto a organismos internacionais, na forma de lei especial.

Art. 55. O ato de disposicao é de competéncia do Chefe de Poder, ndo podendo haver delegacéo.

Paragrafo Unico. A cessao far-se-a mediante portaria publicada no 6rgéo oficial do Municipio ou, na falta deste, no érgdo
oficial do Estado.

SECAOV
DA READAPTAGAO

Art. 56. Readaptagdo é o cometimento ao servidor de encargo compativel com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em laudo médico oficial e especifico.

§ 1° A readaptacao far-se-a a pedido ou de oficio.

§ 2° A readaptacao ndo implicara acréscimo ou perda remuneratéria € nem se caracteriza como provimento em outro cargo
publico.

§ 3° Na readaptagéo o servidor desenvolvera fungdes conforme o que dispuser o laudo de readaptacdo, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

§ 4° O drgao responsavel pela gestédo de pessoal promovera a readaptacéo do servidor, que devera reassumir suas novas
fungdes no prazo méaximo de 05 (cinco) dias, sob pena de submeter-se as penalidades legais.

8§ 5° A readaptacéo sera feita sempre com o objetivo de reaproveitar o servidor no servigo publico, desde que néo se
configure a necessidade imediata de concesséo de aposentadoria ou de auxilio-doenca.

§ 6° Em se tratando de limitagdo temporaria e reversivel o servidor realizara outra funcéo, compativel com sua limitacéo,
até o seu retorno ao exercicio integral das atribuicdes de seu cargo e especialidade, quando for considerado apto pela pericia médica
oficial.

§ 7° Quando a limitagao for irreversivel apenas para determinadas atribui¢cdes, néo integrantes do nucleo essencial de seu
cargo ou funcdo, o servidor permanecera exercendo somente aquelas autorizadas pela pericia médica oficial, desde que aquelas
que foram vedadas ndo impeg¢am o exercicio do ndcleo essencial das atribuicdes que lhe foram cometidas.

§ 8° Sempre que se fizer necessario, a readaptacdo sera precedida de treinamento do servidor pela administragio
municipal.

§ 9° Quando a pericia médica concluir que as limitagdes do servidor séo permanentes e impedem o exercicio das atribuicdes
totais do seu cargo ou a execug¢do de qualquer outra atividade no servigo publico municipal, o readaptando devera ser aposentado
por invalidez.

§ 10. E vedada a readaptagao do servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comiss&o.
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3 SECAO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 57. No interesse da Administragdo Publica o servidor ocupante de cargos em comissdo e em fungfes de
assessoramento, chefia ou direcdo, nos impedimentos superiores a 15(quinze) dias, podera ter substitutos designados pela
autoridade competente para nomear.

§ 1° O servidor que exercer cargo em comissao ou funcdo de confianca em substituicdo, por periodo igual ou superior a
15(quinze) dias, tera direito a perceber, durante o tempo em que esta vigorar, além das vantagens pessoais a que fizer jus, o
seguinte:

| - em se tratando de substituicdo em cargo em comisséo, o valor correspondente ao cargo e as vantagens pecunidrias a
ele inerentes;

Il - em se tratando de substituicdo de servidor de carreira investido em fungdo de chefia, direcdo ou assessoramento, a
remuneracao correspondente ao seu cargo de carreira, mais o valor da gratificacao de funcéo de confianca do substituido.

§ 2° Na hipétese prevista no inciso | do paragrafo anterior, o substituto perdera, durante o tempo de substituicdo, o
vencimento e as demais vantagens inerentes a seu cargo, se por este ndo optar.

8 3° A remuneracgéo percebida em decorréncia da substituicdo sera incorporada para efeito de calculo de outras vantagens
pecuniarias, inclusive gratificacdo natalina e férias.

§ 4° Durante o periodo de substitui¢cdo, a contribuigdo previdenciaria sera calculada sobre a remuneracao do cargo efetivo
do substituto.

§ 5° O substituto assumira o exercicio do cargo em comisséo ou de funcdes de assessoramento, chefia ou direcdo desde
que possua a qualificacéo e os requisitos legais exigidos para o exercicio do cargo ou funcéo, sem prejuizo das atribuigdes do cargo
de que é titular, salvo impossibilidade legal ou circunstancial de cumulatividade.

CAPITULO X
DA VACANCIA

Art. 58. A vacéncia de cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;

Il - demissao;

11 -aposentadoria;

IV — falecimento;

V - declaracao judicial de auséncia;

VI - posse em outro cargo inacumulavel.

Paragrafo Unico. A aposentadoria concedida com a utilizacéo de tempo de contribui¢cdo decorrente de cargo, emprego ou
funcdo publica, inclusive do Regime Geral da Previdéncia, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicao.

Art. 59. A vacancia ocorrera na data:
| - do falecimento;
Il - imediata aquela em que o servidor completar 70(setenta) anos de idade;

Il - da publicacéo do ato, nos demais casos.
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Art. 60. A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-a:
| - de oficio, quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

Il — mediante processo administrativo disciplinar simplificado, quando ndo forem satisfeitas as condi¢cdes do estagio
probatdrio;

Il - a pedido do servidor.
Art. 61. A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.
Art. 62. A demissao sera aplicada como penalidade, observado o disposto em lei especifica.
TITULO Il )
DOS DIREITOS DE ORDEM PECUNIARIA
CAPITULO | B
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAOQO

Art. 63. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria a que tem direito o servidor pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei.

Paragrafo Unico. A fixagdo dos padrfes de vencimento observara a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade,
0s requisitos para investidura e as peculiaridades dos cargos.

Art. 64. A remuneracdo corresponde ao vencimento basico do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
ou temporarias estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

§ 2° A remuneracédo dos servidores somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica, assegurada a reviséo geral
anual, sempre na mesma data e sem distin¢éo de indices.

§ 3° Vantagem permanente é aquela que se incorpora de forma automatica e definitiva a remuneracgéo do servidor e nos
proventos de aposentadoria.

§ 4° Vantagem temporaria € aquela percebida pelo servidor em carater transitdrio, que ndo se incorpora a remuneracgao do
servidor e a acompanha na aposentadoria somente nas hipéteses e condi¢des previstas em lei.
§ 5° Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de

concessao de acréscimos ulteriores.

Art. 65. A remuneracéo do servidor publico municipal, percebida cumulativamente ou ndo, incluida as vantagens pessoais
ou de qualquer natureza, nao podera exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico. Nao sao incluidas, para os fins do disposto neste artigo, as vantagens correspondentes a gratificagdo
natalina, a indenizacao de férias e outras vantagens de carater indenizatério previstas em lei.

Art. 66. Salvo por imposicéo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidir4 sobre a remuneracéo ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacéo expressa do servidor, poderd haver consignagdo em folha de pagamento a favor
de terceiros, a critério da administracéo e com reposi¢éo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 67. As reposicdes e indenizacdes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao
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pensionista, para pagamento, no prazo maximo de 30(trinta) dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado, consignadas
em parcelas mensais sucessivas, nao inferiores a 10%(dez por cento), nem excedentes a 30%(trinta por cento) da remuneracao,
provento ou penséao.

§ 1° A Administrag@o Municipal adotara, na atualizagdo dos valores, os mesmos indices utilizados na corregéo dos tributos
municipais e os acréscimos de lei.

§ 2° As reparacdes ndo eximem a autoridade ou o servidor de responder pelo ato nas esferas administrativas, civel ou
criminal.

§ 3° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a reposi¢do sera feita
imediatamente, em uma Unica parcela.

8§ 4° Na hip6tese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a deciséo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga
que venha a ser revogada ou rescindida, seréo eles atualizados até a data da reposicao.

Art. 68. O débito com o erario de servidor que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade
cassadas, sera deduzido de seu crédito financeiro com o Municipio, devendo o saldo devedor, se houver, ser quitado dentro de 60
(sessenta) dias, sob pena de sua inscricdo em divida ativa.

Art. 69. O vencimento, a remuneragéo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos
de prestacao de alimentos resultantes de deciséo judicial.

Art. 70. Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio do cargo ou fun¢do, vencimento inferior ao salario
minimo vigente no Pais, observado a jornada normal de trabalho de 40(quarenta) horas semanais.

Art. 71. E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias para efeito de remuneracéo de
pessoal do servigo publico.

Art. 72. O servidor perderd a parcela do vencimento mensal correspondente a:
| - faltas ndo justificadas.

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacao
de horério.

§ 1° A remunerac&o mensal somente sofrera descontos quando a somatoria dos atrasos e saidas antecipadas no més, na
forma de regulamento, ultrapassar o limite maximo de 60 (sessenta) minutos.

8 2° No caso de faltas sucessivas, os dias intercalados, compreendendo domingos, feriados e aqueles em que nao haja
expediente, serdo computados para efeito de desconto no vencimento basico.

§ 3° Para os efeitos de descontos, a jornada mensal de vencimentos deve ser reduzida, em espécie, a valores
correspondentes a minutos, hora e dia, conforme o caso, devendo processar-se na mesma propor¢édo do periodo de tempo a ser
descontado.

§ 4° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser compensadas a critério da chefia
imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 73. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizacées;
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Il - gratificagBes;
111 -adicionais;
1V -auxilios;

V - abonos.

SECAO Il
DAS INDENIZAGOES

Art. 74. Constituem indenizac¢des ao servidor:
| - diarias;
Il - transporte;

Il - ressarcimento por comprovados prejuizos materiais suportados no efetivo exercicio das atribuigées do cargo, desde
gue néo lhes tenha dado causa.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso lll, ao efetuar o pagamento, a Administracéo se sub-rogara no direito de pleitear a
reparacdo a quem de direito, em sendo possivel, através de acao regressiva.

Art. 75. Os valores das indenizagces e as condicfes para a sua concessdo serdo estabelecidos em regulamento,
observados os limites previstos nesta Lei.

Art. 76. As indenizacdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito, bem como ndo integram a
base de célculo para os descontos previdenciarios e fiscais.

SUBSECAO |
DAS DIARIAS

Art. 77. O servidor que, no exercicio do cargo ou fungéo ou em razéo deles, afastar-se da sede do Municipio em carater
eventual ou transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a diarias para cobrir despesas de locomogéo
urbana, alimentacdo e hospedagem, conforme dispuser o regulamento.

§ 1° O servidor que receber diaria e ndo se afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la
integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

8§ 2° Na hipotese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira
a diaria recebida em excesso, no prazo estabelecido neste artigo.

§ 3° Se o servidor ndo efetuar a restituicdo a que se refere este artigo no prazo assinalado, o 6rgéo de pessoal descontara
em folha o respectivo valor.

§ 4° A partir do trigésimo dia do recebimento do numerario, o ressarcimento devera ser acrescido de juros de mora na forma
da lei, sem prejuizo da aplicacéo de eventual sancdo administrativa.

§ 5° A diaria serd paga antecipadamente e, em qualquer caso, estara sujeita a posterior comprovagao.

§ 6° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo dividida pela metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite
fora da sede.

§ 7° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo ou fungéo, o servidor ndo fara
jus a diarias.

Art. 78. Os valores de diarias seréao fixados pela autoridade maxima de cada Poder, conforme regulamento.
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SUBSECAO I
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 79. O servidor que, no exercicio do cargo ou fungdo ou em razdo deles, se afastar da sede do Municipio, fara jus as
passagens necessarias para o seu deslocamento.

Art. 80. Conceder-se-4 indenizagdo ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomocgéo por
forca das atribui¢cdes proprias do cargo, desde que a Administracdo ndo ofere¢ca os meios para o deslocamento para a execugéo de
servigos externos, conforme regulamento.

SECAOIII
DAS GRATIFICAGOES

Art. 81. Aos servidores poderao ser deferidas as seguintes gratificagdes:
| - pelo exercicio de funcéo de direcéo, chefia ou assessoramento;

Il - pelo desempenho de atividades de responsabilidade técnica.

§ 1° A nomenclatura, o simbolo e os valores das gratificacdes previstas no inciso | serdo definidas na Lei n® 960, de 06 de
julho de 2017, que dispde sobre a estrutura administrativa do Executivo Municipal e nos Planos de Carreira dos Servidores e do
Magistério.

§ 2° A gratificac@o de responsabilidade técnica € atribuida ao servidor por encargos especiais pelo exercicio temporario de
atribuicbes especificas, adicionais as atribuicdes normais de seu cargo em que, pela natureza e peculiaridade das tarefas a serem
desenvolvidas, bem como pelo seu grau de responsabilidade e complexidade, seja necessario a atribuicdo da gratificagao.

§ 3° O valor da gratificacdo de responsabilidade técnica serd determinada no ato administrativo que designar os servidores
para a atividade de responsabilidade técnica, cujas atribui¢des justificam seu pagamento ou do ato administrativo que a indicar ao
servidor a que tem direito pelo seu cargo e fungéo.

§ 4° O valor da gratificac@o de responsabilidade técnica ndo podera ser inferior a 20%(vinte por cento) nem superior a
100%(cem por cento) do vencimento basico do servidor.

§ 5° Em se tratando de gratificacdo atribuida aos servidores que irdo compor uma Comisséo, o seu valor devera ser o
mesmo para todos 0s seus membros.

SECAO IV
DOS ADICIONAIS
SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82. Os adicionais sdo vantagens pecuniarias concedidas aos servidores em razdo do tempo de exercicio ou em face
da natureza peculiar das atribuigdes do cargo, assim como relativas ao local ou condi¢des de trabalho.

Paragrafo Unico. Os adicionais somente incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢gdes indicados em
lei.

Art. 83. Conceder-se-80 aos servidores os seguintes adicionais:
| - portempo de servico;

Il — por tempo de servigo especifico;
Ill - de insalubridade e periculosidade;

IV - por servigos extraordinarios;
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V - pela prestacao de trabalho noturno;

VI - de férias;

SUBSECAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 84. O adicional por tempo de servico € devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada 5(cinco) anos de servigco publico
efetivo, incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, até o limite de 7(sete) quinquénios.

§ 1° O adicional é devido a partir da data em que o servidor completar o tempo de servi¢o exigido, com a incorporagéo
imediata, para todos os efeitos legais, sem necessidade de requerimento.

§ 2° O servidor em regime de acumulacédo de cargos permitidos em lei, tera direito ao adicional por tempo de servigo em
ambos, desde que contados isoladamente o tempo de servigco de cada um.

§ 3° O servidor efetivo ocupante de cargo em comisséo tera direito ao adicional, calculado sobre o vencimento do cargo
efetivo.

§ 4° O adicional por tempo de servico sera incorporado nos proventos do servidor quando de sua aposentadoria ou na
pensao por morte.

8 5° O servidor exonerado de um cargo publico e nomeado em outro cargo do servigo publico municipal, por aprovagao em
novo concurso publico, tera o tempo de servigo no cargo anterior contado para o adicional por tempo de servigo, desde que ndo
haja interrupcdo entre a exoneragdo e a nova nomeacao.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 85. Sera concedido adicional pelo exercicio em atividades consideradas insalubres ou perigosas, ao servidor que
trabalhe com habitualidade em ambientes em contato permanente com substéncias tdxicas ou com risco de vida.

§ 1° A caracterizagao e a classificacdo dos graus de insalubridade e a caracterizagéo da periculosidade far-se-do mediante
pericia a cargo de médico ou engenheiro do trabalho, segundo normas definidas pela legislagéo federal pertinente.

§ 2° Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condicdes ou métodos de
trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢ao de seus efeitos.

§ 3° A Administracéo aprovara o quadro das atividades e operacdes insalubres e adotard normas e critério de caracterizagdo
de insalubridade, segundo a legislagdo federal pertinente.

§ 4° A gradagdo dos niveis de insalubridade dependera de laudo do 6rgdo de medicina e seguranca do trabalho da
Municipalidade.

Art. 86. Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo poder&o ser inferiores aos previstos na legislacéo federal
reguladora da matéria.

Paragrafo Unico. O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos, assegura
ao servidor a percepc¢édo de adicional nos percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento),
calculado sobre o valor do salario minimo nacional, conforme o grau de insalubridade constatado pelo laudo técnico.

Art. 87. Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma de regulamentagéo propria, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem no contato permanente com inflamaveis, explosivos, radioatividade e eletricidade, em
condicéo de riscos acentuados, ou outra condigdo que coloque em risco a integridade fisica do servidor.

Paragrafo unico. O trabalho em condi¢bes de periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta por cento)
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sobre o0 seu vencimento basico.

Art. 88. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo
possivel acumular estas vantagens.

Art. 89. A servidora gestante ou lactante sera afastada das atividades e locais considerados como insalubres ou perigosos
enquanto perdurar a gestacéo ou lactacao.

Art. 90. O direito a percepc¢éo do adicional de insalubridade ou periculosidade cessa automaticamente com a eliminacéo
das condig¢des ou riscos que causaram a sua concessao.

§ 1° Havera permanente controle da atividade de servidor em operacdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

§ 2° A cada 18(dezoito) meses devera ser elaborado novo laudo pericial sobre as condigBes de insalubridade ou
periculosidade sobre o local ou condigfes de trabalho do servidor.

§ 3° Nos trabalhos insalubres executados pelos seus servidores, o Municipio é obrigado a fornecer-lhes, gratuitamente,
equipamentos de protecéo a saude.

§ 4° Os equipamentos, aprovados pelo érgdo competente, serdo de uso obrigatério dos servidores, sob pena de punicdo
disciplinar.

8 5° Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios-X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob
controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante n&o ultrapassem o nivel maximo previsto na legisla¢éo propria.

§ 6° Os servidores que exercam atividades insalubres na operacéo de raios-X ou com substancias radioativas seréo
submetidos a exames médicos a cada 06(seis) meses.

Art. 91. Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos locais de trabalho, quando perigosos
ou nocivos a saude, devem conter, no roétulo, sua composi¢cdo, recomendacfes de socorro imediato e o simbolo de perigo
correspondente, segundo padronizagao internacional.

Paragrafo Gnico. As unidades administrativas que mantenham as atividades previstas neste artigo afixardo nos setores
abrangidos, avisos ou cartazes com adverténcia quanto aos materiais e substancias perigosas ou nocivas a saude.

SUBSECAO V

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 92. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagédo a hora normal
de trabalho.

Paragrafo Gnico. O célculo da hora extraordinaria sera obtido dividindo-se o vencimento base do servidor pelo total de
horas de trabalho normal a que esta sujeito no més, acrescida do percentual constante do "caput" deste artigo.

Art. 93. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o
limite maximo de 02 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir.

§ 1° O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de convocagao prévia e expressa, pela chefia imediata
gue o justificara.

§ 2° A remuneracéo de servico extraordinério ndo se incorpora ao vencimento e ndo gera qualquer outro direito ao servidor.

§ 3° O Municipio implantard, dentro do prazo maximo de 90(noventa) dias da aprovacdo desta Lei, o regime de
compensacéo de horas extraordinarias.

Art. 94. N&o poderéa receber adicional por servigo extraordinario:

| - o ocupante de cargo em comisséo ou funcéo gratificada;
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Il - o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontre no exercicio do cargo.

Art. 95. Seréa considerado extraordinario o servico prestado no periodo que anteceder ou exceder a jornada normal do
servidor, segundo as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamentacao especifica.

Paragrafo Unico. N&o serdo computados, para fins do adicional de que trata este artigo, os 10(dez) minutos de tolerancia
diaria durante a jornada de trabalho a que se refere o art. 109.

Art. 96. Sera computado sobre as horas extraordinarias, quando estas forem pagas em espécie, o descanso semanal
remunerado, que sera obtido pela divisdo do nimero de horas mensais, pelo nimero de dias Uteis mensais, multiplicado pelo nimero
de sabados, domingos e feriados do més, multiplicado pelo valor da hora.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 97. O servigo noturno, prestado em horéario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas
do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento).

§ 1° Em se tratando de servigo extraordinario, o adicional de que trata este artigo incidird também sobre as horas
extraordindrias pagas com 0s acréscimos previstos no caput deste artigo.

§ 2° Sera computado sobre as horas noturnas o descanso semanal remunerado, que sera obtido pela divisdo do nimero
de horas mensais, pelo nimero de dias Uteis mensais, multiplicado pelo nimero de sabados, domingos e feriados do més,
multiplicado pelo valor da hora.

§ 3°. Para efeito do previsto no caput, a hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30 segundos.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 98. Seré pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional correspondente a 1/3 (um terco) de sua remuneragao
mensal.

§ 1° O adicional de que trata este artigo devera ser pago integralmente e calculado sobre a remuneragdo do més
imediatamente anterior ao do inicio da fruicdo, acrescido da parte variavel proporcional ao periodo de férias concedido e excluidas
as parcelas decorrentes de substituicdo e pagamentos atrasados, compensando-se eventuais diferencas nos meses subsequentes.

§ 2° No caso do servidor exercer funcéo gratificada ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada
no calculo do adicional de que se trata este artigo.

§ 3° O adicional de férias de 1/3(um ter¢o) mensal deve ser calculado proporcionalmente ao periodo de férias concedido.

§ 4° O servidor em regime de acumulag&o licita percebera o adicional calculado sobre a remuneracéo do cargo cujo periodo
aquisitivo lhe garante o gozo das férias.

SECAOV
DOS AUXILIOS
SUBSECAO |
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 99. Salario-familia é o auxilio pecuniario concedido ao servidor ativo, inativo ou em disponibilidade, de baixa renda, como
contribuicdo ao custeio das despesas de manutencéo de sua familia ou dependentes econdmicos, e sera pago ao servidor, cujo
vencimento basico néo seja superior a 2(dois) salarios minimos nacional:

| - pelo cdnjuge ou companheiro que viva comprovadamente em sua companhia, que ndo exerc¢a atividade remunerada e
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nem tenha renda propria;

Il - pelo conjuge ou companheiro invalido mentalmente incapaz ou quando deficiente fisico que ndo exerca atividade
remunerada e nem tenha renda propria;

Il — por filho menor de 14 (quatorze) anos que ndo exerca atividade remunerada e nem tenha renda prépria;
IV - por filho deficiente fisico, invalido ou mentalmente incapaz, sem renda prépria, sem limite de idade;
VI - por menor de 14 (quatorze) anos que mediante autorizagdo judicial, viva na companhia e a expensas do servidor; e

VIl -pela mae ou pai invalido, mentalmente incapaz ou deficiente fisico que ndo exerca atividade remunerada, ndo tenha
renda propria e que viva a expensas do servidor.

§ 1° A cada dependente relacionado neste artigo correspondera uma cota de salario-familia

§ 2° Para efeito deste artigo, considera-se renda prdpria ou atividade remunerada o recebimento mensal de importancia igual
ou superior ao valor do salario minimo oficial vigente, a qualquer titulo.

§ 3° Equiparam-se ao pai e & mée, o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes, e
equiparam-se aos filhos os enteados.

8§ 4° Quando pai e méde forem servidores e viverem em comum o salario-familia serd pago somente a um deles.
§ 5° Se ndo viverem em comum, sera pago ao que tiver os dependentes sob a sua guarda.
§ 6° Se ambos os tiverem, serd pago a um e a outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

§ 7° O servidor é obrigado a comunicar ao 6rgédo de pessoal dentro de 15 (quinze) dias, contados da ocorréncia, qualquer
alteracdo que se verifique na situacéo dos dependentes, da qual decorra modificagdo no pagamento do salario-familia.

§ 8° A inobservancia desta obrigacdo implicara a responsabilidade do servidor e a devolugdo das quantias recebidas
indevidamente.

§ 9°. Ocorrendo o falecimento do servidor, o salario-familia continuara a ser pago a seus beneficiarios.

§ 10. Nenhum desconto incidira sobre o salario-familia, nem este esta sujeito a qualquer tributo e nem servira de base a
qualquer contribui¢do, ainda que para fins previdenciarios.

§ 11. A vantagem prevista nesta se¢do ndo sera paga ao servidor que estiver em gozo de licenga sem remuneracao.

§12. Todo aquele que por agéo ou omissao der causa ao pagamento indevido do salario-familia, ficara sujeito a sua restitui¢éo,
sem prejuizo das demais cominacdes legais.

§ 13. E vedada a percepgéo do salario-familia por dependente em relacéo ao qual aquele ja esteja sendo pago, quer pela
Administracdo Direta e Indireta do Municipio, quer pela Camara Municipal.

§ 14. No caso de servidor com dois cargos em acumulacéo licita, o salario familia seré4 pago em relacéo a apenas um cargo.

§ 15. O salario-familia correspondera ao valor determinado pelo Regime Geral da Previdéncia Social, de acordo com a
Tabela de Contribuicdo Mensal do INSS.

SECAOV
DOS AUXILIOS
SUBSECAO I
DO SALARIO-FUNERAL

Art. 100. O auxilio funeral é devido a familia do servidor falecido em atividade ou inatividade e correspondera ao valor
correspondente a 2(dois) salarios minimos nacional, pagos por procedimento sumarissimo pelo erario municipal a pessoa da familia
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ou a quem tiver custeado o funeral.

§ 1° O direito ao auxilio funeral aplica-se a familia do servidor cujo vencimento basico ou provento de aposentadoria néo
seja superior 1,5 (um e meio) salario minimo nacional.

§ 2° Para ter o direito ao recebimento do auxilio funeral a familia deve apresentar apenas a certiddo de odbito.
§ 2° A familia do servidor falecido ndo tem necessidade de prestacdo de contas do valor recebido a este titulo.
DOS ABONOS PENCUNIARIOS
SUBSECAO |
DO ABONO NATALINO

Art. 101. O abono natalino corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A frag8o igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2° O abono natalino devera ser pago até o dia 20 de dezembro do respectivo exercicio, podendo ser antecipada total ou
parcialmente, a critério do Prefeito Municipal ou Presidente da Camara.

§ 3° O pagamento de cada parcela sera feito tomando-se por base a remuneragéo do més de sua efetivagédo.

SUBSECAO I
DO ABONO SALARIAL

Art. 102. E permitida a concess&o de outros abonos, desde que estabelecidos em lei federal ou local, os quais poderdo ser
incorporados nos respectivos vencimentos, segundo o que dispuser a legislacéo que os instituir.

TITULO IV
DOS DIREITOS DE ORDEM GERAL
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 103. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribui¢cdes pertinentes aos respectivos cargos,
respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimos e maximos de 4(quatro)
horas e 08(oito) horas diarias, respectivamente, permitida sua ampliacdo nos casos de necessidade de jornada extraordinaria.

§ 1° A jornada de trabalho, podera ser cumprida em regime de turnos de revezamento, em razao das necessidades do
servico publico, observada a duragdo maxima do trabalho semanal sendo aplicada de forma individual,

§ 2° As variagOes da jornada de trabalho, a duracdo do intervalo intrajornada e interjornada, os descansos semanais e
demais condi¢Bes de horario de trabalho, serdo definidas em regulamento préprio.

§ 3° As jornadas de trabalho, inclusive nos sistemas de revezamento e escala, serdo fixadas por Decreto do Executivo para
a Administracao Direta e Indireta.

§ 4° Ao servidor estudante poderdo ser concedidos turnos especiais de trabalho que possibilitem a frequéncia a exames
finais e de admisséo ou a realizacéo de estagios obrigatérios, os quais deverao ser obrigatoriamente comprovados.

Art. 104. O servidor do quadro geral podera ter a sua jornada ampliada até o limite de 40(quarenta) horas semanais, com
aumento proporcional de seus vencimentos, ou reduzida, até o minimo de 20(vinte) horas semanais, com reducgao proporcional de
vencimentos.

§ 1° A ampliacdo ou a reducéo da jornada de trabalho tera regras préprias, inclusive quanto a proporcionalidade do aumento
ou reducao dos vencimentos.

§ 2° O servidor que exercer funcdes que possam ser executadas fora do horario normal de trabalho e de forma imprevisivel,
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ficard em condigdo de sobreaviso, conforme planejamento e escala a ser definida pela chefia, ndo podendo se afastar da cidade
durante o periodo de sobreaviso.

§ 3° Durante o periodo de sobreaviso o servidor recebera o equivalente a 1/3(um ter¢o) do valor de sua hora normal,
passando a receber como hora extra caso venha a ser chamado.

Art. 105. A frequéncia do servidor sera apurada:
| - pelo registro diério de ponto; ou

Il - segundo a forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nao sujeitos ao ponto.

Paragrafo unico. Ponto € o registro do comparecimento do servidor ao trabalho e pelo qual se verifica, diariamente, a sua
entrada e saida.

Art. 106. Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, € vedado dispensar o servidor do registro diario
do ponto, abonar faltas ou reduzir-lhe a jornada de trabalho.

Paragrafo unico. A infragdo do disposto no artigo anterior determinara a responsabilidade da autoridade que tiver expedido
a ordem ou que a tiver consentido, sem prejuizo da acéo disciplinar cabivel.

Art. 107. O servidor perdera a remuneragao:
| - do dia em que faltar ao servico;
Il - correspondente & fracdo de tempo de descumprimento da jornada de trabalho;

111 - do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que n&o houver expediente, na hipétese de faltas
sucessivas ou intercaladas néo justificadas na semana que os anteceder.

Paragrafo Gnico. Consideram-se sucessivas as faltas cometidas em sequéncia, inclusive aquelas verificadas na sexta-
feira de uma semana e na segunda-feira da semana imediatamente subsequente.

Art. 108. Os servidores municipais terdo uma tolerancia diaria de ingresso ou saida, de 10(dez) minutos, durante a jornada
de trabalho.

Art. 109. O ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianca submete-se a regime de integral dedicag&o ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

Art. 110. Quando o nimero de horas semanais de trabalho for superior a jornada normal de trabalho, as horas que
ultrapassarem esse numero serdo consideradas de servigco extraordinario, salvo nos casos de ampliacdo temporaria da jornada
parcial de trabalho.

Art. 111. O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera ser antecipado ou prorrogado pelos
Secretarios Municipais ou dirigentes dos 6rgaos da Administracado Indireta e pela Camara Municipal.

Paragrafo Unico. No caso de antecipacéo ou prorrogacéo desse periodo, sera remunerado o trabalho extraordinario, na
forma prevista nesta lei.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 112. A apuracéo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos e meses, considerado o ano
como de 360(trezentos e sessenta) dias e o més de 30(trinta) dias.

Paragrafo Gnico. Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de documentacao propria, especialmente registro
de frequéncia e folha de pagamento.



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 31/03/2020 as 21:05:20

D | E | Of | | I
\LEGRE ML Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e com o Acérdédo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

28

ANO: 2020/ EDICAO N° 1155 Jardim Alegre, Terga-Feira, 31 de Margo de 2020

Art. 113. S&o considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servidor por motivo de:
| - férias regulamentares;
Il - casamento, por 07(sete) dias consecutivos;

Il - falecimento do cénjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, por
05(cinco) dias consecutivos;

IV - falecimento de sogro, sogra, genro e nora, irmaos, avos e netos, por 03(trés) dias consecutivos;

V - exercicio de cargo em comissdo em 6rgdos do Poder Executivo e Legislativo Municipal;

VI - exercicio de cargo em comissao em 6rgdos ou entidades dos poderes da Uniéo e do Estado;

VII - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VIII - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IX - licenca ao servidor acidentado em servi¢co ou acometido de doenca profissional;

X - licenga para tratamento de salde;

Xl - licenga a gestante, a adotante e em razéo da paternidade;

XIl - missdo ou estudo de interesse da administragcdo, em outros pontos do territério nacional ou no exterior, quando o
afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara, com 6nus para 0s

cofres publicos municipais;

Xl - afastamento por processo disciplinar se o servidor for declarado inocente ou se a puni¢do se limitar as penas de
adverténcia e repreenséo;

XIV - prisdo, se colocado em liberdade ao final, por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia da
imputacéo;

XV - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

XVI - concessdes previstas nos artigo 164.

Paragrafo unico. Na hipétese dos incisos VI, VII, IX, XIV o tempo de servico ndo sera considerado para promocao.
Art. 114. Para nenhum efeito serd contado o tempo de servico gratuito.

Art. 115. Sera suspensa a contagem do tempo de servigo para fins de direito as férias e adicional por tempo de servico durante
0 tempo em que o servidor estiver afastado do servico em virtude de:

| - licenga para tratamento de salde superior a 180(cento e oitenta) dias consecutivos ou alternados no mesmo ano;
Il - prisdo, suspensao preventiva ou disciplinar, ressalvados os casos previstos no art. 111, incisos XV e XVI.

Paragrafo Unico. A contagem do tempo de servigo, apds o periodo de suspensédo de que trata este artigo, sera retomada
pelo prazo remanescente do respectivo periodo aquisitivo.

Art. 116 Sera suspensa a contagem do tempo de servigo para fins de direito ao adicional por tempo de servigo durante o
tempo em que o servidor estiver afastado do servigo em virtude de licenga para tratar de interesse particular.

CAPITULO Il
DAS FALTAS AO SERVICO
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Art. 117. O servidor que faltar ao servigo deve comunicar o fato ao seu superior hierarquico no mesmo dia ou no primeiro
dia subsequente a auséncia, por qualquer meio, inclusive por telefone, e requerer a justificacao da falta, por escrito, no dia imediato
em que comparecer a reparticdo, a Secretaria ou 6rgdo municipal onde estiver lotado, sob pena de sujeitar-se a todas as
consequéncias resultantes das auséncias.

§ 1° A justificativa apresentada pelo servidor podera ou nédo abonar a falta, a critério da chefia imediata ou da autoridade
competente.

§ 2° O atestado médico justifica a falta, porém né&o implica necessariamente em seu abono.

§ 3° O servidor devera apresentar o atestado médico no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas para sua justificativa
e, se for o caso, o abono da falta.

8 4° O abono de falta ao servigo por motivo relevante sera concedido mediante requerimento escrito do servidor, dirigido a
autoridade competente para abonar as faltas ao servico, que decidira de plano a forma de compensacao, se necessario.

§ 5° Poder4 ser exigido do servidor a compensacao da falta, condicdo em que nédo havera o desconto nos vencimentos.

§ 6° A falta sem justificag&o ou injustificada implicara no desconto do(s) dia(s) em que o servidor houver faltado.

Art. 118. O servidor perdera:

| - a remuneracao do dia em que faltar ao servigo, se nao for deferido o pedido de abono de falta;

Il - a remuneracéo do dia e o descanso semanal remunerado, em caso de falta injustificada.

Art. 119. As auséncias por doenca que impossibilitem o servidor de comparecer ao servigo serdo abonadas desde que
sejam comprovadas por atestado médico que indique o diagndstico, o CID (Cédigo Internacional de Doencas) e a necessidade de
repouso do servidor ou a incapacidade para o exercicio de suas funcdes.

§ 1° Aplicam-se, em relagao aos afastamentos por motivo de salde, as seguintes condigdes:

| - os atestados médicos que prescrevem o afastamento do servidor por até 3(trés) dias seréo justificados e/ou abonados
pela chefia imediata, ndo havendo a obrigatoriedade da inclusdo do CID;

Il - os atestados médicos que prescrevem o afastamento de 4(quatro) a 15(quinze) dias deverao ter obrigatoriamente a
inclusdo do CID.

Il - os afastamentos por motivo de sadde por mais de 15(quinze) dias serdo de responsabilidade do érgdo do Regime Geral
da Previdéncia (INSS) e serdo transformados em licenca para tratamento de salde;

IV — no caso do inciso anterior o retorno ao trabalho dependera de deciséo do 6rgéo previdenciario.

§ 2° Quando o servidor acidentado ou acometido de doenca estiver impossibilitado, em razéo da doenga, de comparecer
ao orgédo de medicina do trabalho, ele serd submetido ao exame médico na sua residéncia, em hospital, se estiver internado, ou
onde se encontrar se estiver dentro do territério do Municipio.

§ 3° O 6rgao de medicina do trabalho podera suspender o afastamento quando comprovar insubsistente a doenca, ficando
o servidor cientificado de retornar ao exercicio de seu cargo no dia subsequente.

§ 4° Serdo considerados como faltas injustificadas os dias em que o servidor deixar de comparecer ao servi¢o, quando
recusar-se a submeter-se a inspegédo médica ou considerado apto em exame médico e nédo reassumir o exercicio do cargo.

§ 5° Sempre que o afastamento do servigo decorrer de acidente de trabalho é obrigatdria a lavratura da CIAT (Comunicagéo
Interna de Acidente de Trabalho).

Art. 120. Com a apresentacdo do atestado ou exame médico e da comprovacédo do parentesco, a(s) falta(s) ao servigo
sera(do) abonada(s) para o acompanhamento de conjuge ou companheiro(a), filhos, enteados, curatelados, tutelados menores de
18(dezoito) anos e genitores ou padrastos e madrastas acima de 65(sessenta e cinco) anos, em consultas médicas e outros
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procedimentos médico-hospitalares.

Art. 121. O servidor tera descontado, ainda, em caso de atraso ao servi¢o ou saida antecipada, a parcela da remuneragao
diaria, correspondente as horas néo trabalhadas.

Parégrafo Unico. Os atrasos ou saidas antecipadas ao servigco serdo abonados quando decorrentes de motivos relevantes

ou de forca maiores, devidamente comprovados, a serem compensados em horério ou dia determinados a ser definido pela chefia
imediata.

Art. 121-A. E assegurado ao funcionario eleito Presidente do Sindicato Municipal de Classe o direito de se ausentar do

servigo pelo periodo necessario para tratar de assuntos relacionados ao exercicio do mandato, desde que devidamente comprovado
a finalidade da auséncia.

§ 1° - A auséncia ao servico de que trata o caput deste artigo ndo acarretara desconto em sua remuneracao.

§ 2° - O funcionario ocupante de cargo em comisséo ou fungéo gratificada ndo podera exercer o cargo de Presidente do
Sindicato Municipal da Classe.

Art. 122. A Administracdo Direta e Indireta e o Legislativo Municipal poderdo, através de regulamento, dispor sobre a
autoridade competente para abonar as auséncias, atrasos ou saidas antecipadas.

Art. 123. Ficam ressalvadas, para efeito de justificagdo e consequente abono de faltas, as concessdes de que trata o artigo
164 e as compensagfes de horarios até o més subsequente ao da ocorréncia.

Art. 124. Decreto do Executivo disciplinara, entre outras questdes, os critérios para a compensacao de faltas.
CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 125. O servidor sera afastado do cargo para:

| - exercicio de cargo de provimento em comissao;
Il - exercicio de mandato eletivo;

11 -atividade politico-partidaria;

1V -a disposicéo de outros 6rgéos ou entidades.

§ 1° Dar-se-a também o afastamento do servidor, a critério da Administracdo Municipal, sem prejuizo da respectiva
remuneracao, NOs seguintes casos:

| - participagdo em congresso e certames culturais, técnicos ou cientificos de comprovado interesse do Municipio;

Il - participagdo em misséo ou representacao oficial de governo que se relacione com as atribuicdes e responsabilidades
do cargo, seja em territério nacional ou estrangeiro, desde que para tanto haja autorizacdo prévia e expressa dos Chefes dos
Poderes Executivo e Legislativo, no &mbito de seus poderes;

Il - estudo, aperfeigoamento ou pos-graduacgdo na area de atuacao ou fungdo do servidor, de comprovado interesse do
Municipio, conforme regulamento.

§ 2° Sera também considerado afastado o servidor:
| - preso em flagrante delito ou mediante ordem judicial, enquanto durar a priséo;

Il - em caso de ser declarada pela Justica a ilegalidade de greve de que tenha participado;
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Il - suspenso disciplinarmente;
IV - denunciado por crime funcional;

V - apedido da comissé&o processante.

§ 3° O periodo de afastamento, em razdo das hipdteses previstas no paragrafo anterior ndo serd considerado para
quaisquer efeitos.

8 4° No caso de condenacao criminal transitada em julgado, se esta ndo for de natureza que determine a demissado do
servidor ou que permita a suspenséo da execucdo da pena, impde-se a demisséo por absoluta impossibilidade de cumprimento das
obriga¢®es funcionais.

§ 5° A critério da Administrac&o podera o servidor ser afastado do efetivo exercicio, com remuneragéo total ou parcial,
guando:

| - suspenso no decorrer de sindicancia ou processo administrativo;

Il - indiciado ou denunciado por crime contra a Administracdo Publica.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 126. O servidor investido em cargo de provimento em comisséo fica automaticamente afastado do exercicio de seu
cargo efetivo enquanto durar o comissionamento.

Paragrafo Unico. E permitido ao servidor efetivo, investido em cargo em comisséo, optar pelo vencimento de seu cargo,
acrescido das vantagens permanentes, se maior.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 127. Ao servidor publico da administracéo direta, autarquica ou fundacional investido em mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposi¢des:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

111 -investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, manter-se-a4 em exercicio e percebera as vantagens do seu cargo, sem prejuizo
do subsidio do cargo eletivo;

b) néo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao.

Paragrafo Uunico. Em qualquer caso que exija o afastamento do servidor para exercicio de mandato eletivo, o seu tempo
de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto promogdo por merecimento.

CAPITULO V
DAS LICENGCAS
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 128. Conceder-se-4 ao servidor licenca:
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| - para tratamento de salde;

Il - quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou acometido de doenca profissional;
Il - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

IV - por motivo de gestacéo, adocao, guarda judicial ou em razéo de paternidade;

V - para atender as obrigacées concernentes ao Servico Militar;

VI - para tratar de interesses particulares;
VIII - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
IX - para atividade politica.
Art. 129. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses.
Paragrafo Unico. Finda a licenga, o servidor reassumira, imediatamente, o exercicio do cargo.

Art. 130. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas nos incisos I, II, Ill e IV
do artigo 128.

Art. 131. As licencas concedidas dentro de 30 (trinta) dias contados do término da anterior serdo consideradas prorrogacéo.

Art. 132. O servidor podera gozar licenca onde lhe convier, ficando obrigado a comunicar o seu enderecgo por escrito a
unidade de pessoal do 6rgéo a que estiver vinculado.

Art. 133. Ao servidor investido exclusivamente em cargo em comissao se aplicam somente as licengas previstas nos incisos
I, IlelV.

SECAO i )
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 134. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, por motivo de doenga, acidente em servico ou
moléstia profissional, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracéo e pelo prazo indicado no
laudo ou atestado médico, ndo podendo ser inferior a 15(quinze) dias.

8§ 1° A licenca para tratamento de saude sera concedida pela administragdo municipal, mediante Portaria, porém a
responsabilidade pela remuneragéo sera do 6rgdo previdenciario.

§ 2° A duracgéo da licenca para tratamento de salde dependera da pericia médica do 6rgdo previdenciario, podendo ser
prorrogada pelo tempo que o érgéo previdenciario determinar.

§ 3° Em qualquer hipotese, é indispenséavel, para a concessao da licenca, a inspegdo médica.

§ 4° O servidor licenciado ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada ou a praticas incompativeis com o
tratamento da doenca, sob pena de ter cassada a licenca e ser obrigado a ressarcir os valores percebidos indevidamente.

§ 5° Para a concessao da licenca sera necessaria a pericia médica realizada pelos médicos do 6rgéo previdenciario.
§ 6° No curso da licenca, podera o servidor requerer exame meédico, caso se julgue em condi¢es de reassumir o exercicio.

§ 7° Considerado apto em exame médico oficial, o servidor licenciado assumird o exercicio de suas fungées, sob pena de
se apurarem, como faltas injustificadas, os dias de auséncia.
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§ 8° Se a pericia médica concluir que o segurado nédo tem condicdes fisicas ou mentais para executar todas as atribuicdes
de seu cargo efetivo, mas tem condi¢cdes de desempenhar parte dessas atribuigfes, ou de executar outra funcéo no servigo publico
municipal, mais compativel com a sua capacidade, encaminhara o servidor ao 6rgdo de recursos humanos a fim de que ele seja
submetido a um processo de readaptacéo, nos termos desta Lei.

§ 9° O servidor que se encontrar em licenca para tratamento de doenca ou por acidente em servi¢o podera ser visitado pelo
6rgédo de recursos humanos, pelo servigo social, psiclogo e de medicina do trabalho, para acompanhamento da sua recuperacao.

§ 10. O servidor afastado por licenca para tratamento de saldde por prazo de até 15(quinze) dias terd direito a sua
remuneracgao paga pelo erario municipal.

Art. 135. O servidor que for considerado competente a juizo da autoridade sanitaria ou do 6rgdo de saude do Municipio,
suspeito de ser portador de doenca infecto-contagiosa, ou outra moléstia incompativel com o trabalho, devera ser afastado.

§ 1° Resultando positiva a suspeita, o servidor sera licenciado para tratamento de saude, pelo prazo que dispuser o 6rgéo
previdenciario.

§ 2° N&o sendo procedente a suspeita, o servidor devera reassumir imediatamente o seu cargo, considerando-se como
efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

§ 3° O servidor podera ser removido para outro 6rgdo ou mesmo para atividade semelhante, caso a doenca infecto-
contagiosa possa ser transmitida para outros servidores.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 136. Podera ser concedida ao servidor licengca com vencimentos para tratar de doenca em membro da familia, na
condicéo de dependente, a critério da Administragéo.

§ 1° A licenca somente sera concedida mediante laudo médico oficial que comprove a necessidade de assisténcia direta,
bem como declaragéo da &rea da assisténcia social de ndo haver outro membro da familia para o atendimento.

§ 2° O 6rgdo municipal de assisténcia social deverd realizar visitas periddicas para comprovar a necessidade da
continuidade da licenca.

Art. 137. A remuneragdo do periodo da licenga de que trata este artigo obedecera aos seguintes critérios:

I — 100%(cem por cento) do vencimento basico acrescido do adicional por tempo de servico, para licenga de até 30(trinta)
dias;

Il = 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico acrescido do adicional por tempo de servigo, para licenga de 31(trinta
e um) a 60(sessenta) dias;

IIl - sem vencimentos para licencas por prazo superior a 60(sessenta) dias.

Art. 138. Havendo mais de um servidor da mesma familia com direito & licenca de que trata o artigo, esta serd concedida
a apenas um deles ou, alternadamente, a um e outro.

§ 1° Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em tratamento fora do Municipio permitir-se-a o exame médico
por profissionais pertencentes ao quadro de servidores federais, estaduais ou municipais da localidade.

§ 2° Para efeito deste artigo, considera-se como pessoa da familia somente o c6njuge ou companheiro, os pais, os filhos,
equiparando-se a eles os padrastos e madrastas e enteados e 0s irméos do servidor.

§ 3° O 6rgao de assisténcia social do Municipio devera acompanhar e confirmar a necessidade da licenga do servidor para
atendimento ao membro da familia enfermo.

SECAO IV
DA LICENGA MATERNIDADE, A ADOTANTE E DA LICENGA PATERNIDADE
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SUBSECAO |
DA LICENGCA MATERNATIDADE

Art. 139. Sera concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracao, por Portaria da administra¢gdo municipal.

Art. 140. O periodo de licengca maternidade compreendido entre as normas do Regime Geral da Previdéncia e o prazo da
licenca concedida pelo Municipio, sera custeado pelo erario municipal e correrdo a conta de dota¢des orcamentarias especificas do
orgamento geral do Municipio.

Art. 141. Salvo prescricdo médica em contrdrio, a licenga podera ser concedida a partir do oitavo més de gestacao.

§ 1° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a contar do parto.

§ 2° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico e, se julgada
apta, reassumira o exercicio.

§ 3° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 15 (quinze) dias de licenca remunerada.

§ 4° A partir do inicio do nono més de gestacéo, ndo serd concedida licenca para tratamento de salde, impondo-se a
concessdo da licenca a gestante.

8 5° Durante o periodo da licenca a servidora beneficiada ndo podera exercer qualquer outra atividade e ndo podera manter
a crianca recém-nascida em creche.

§ 6° No caso de acumulacao permitida de cargos publicos, a licenca remunerada abrangeréd a remuneracgéo dos dois cargos
publicos ocupados pela servidora, se ambos forem remunerados.

SUBSEGAO Il _
DA AMAMENTACAO

Art. 142. Para amamentar o proprio filho apods a idade de 5(cinco) meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada
de trabalho, a intervalo de 30 (trinta) minutos por turno, até o limite de 2(dois) anos contados da data do parto.

§ 1° Quando se tratar de jornada de até 04(quatro) horas diarias, o descanso especial de que trata o caput deste artigo
sera concedido pela metade, no inicio ou no final do expediente, a critério da servidora.

§ 2° A servidora perde o direito ao periodo de descanso para amamentacao quando a administragao tomar conhecimento
de que cessou a amamentagao da crianga.

SUBSECAO Il
DA LICENGCA PATERNIDADE

Art. 143. Ao servidor sera concedida licenca paternidade de 05(cinco) dias continuos, contados do dia do nascimento de
seu filho, sem prejuizo de sua remuneracéo, mediante apresentagdo de certiddo de nascimento.

§ 1° Ocorrendo nascimento sem vida ou aborto ndo criminoso sera concedida licenga paternidade de 05(cinco) dias.
§ 2° Em caso de falecimento da parturiente e sobrevivéncia da crianca, sera concedida licenca de 180(cento e oitenta) dias
ao pai, sem prejuizo de seus vencimentos.
SUBSECAO IV
DA LICENCA A ADOTANTE

Art. 144. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial definitiva ou proviséria de crianca sera concedida licenca-
maternidade, para assisténcia ao adotado:

| - de 180(cento e oitenta) dias, quando a crianca tiver idade inferior a 06(seis) meses;
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Il - de 120(cento e vinte dias), quando a crianga tiver mais de 06(seis) meses e até 01(um ano) de idade;
Il - de 60(sessenta) dias, quando a crianca tiver mais de 01(um) ano e até 04(quatro) anos de idade;
IV - de 30(trinta) dias, quando a crianc¢a tiver mais de 04(quatro) anos, até o maximo de 08(oito) anos de idade.

§ 1° A SERVIDORA NAS CONDIGOES DESTE ARTIGO TERA DIREITO A REMUNERAGAO CONSTITUIDA DO VENCIMENTO BASICO E VANTAGENS
DE CARATER PERMANENTE.

§ 2° A licenca néo é devida quando o termo de guarda ndo contiver a observacdo de que é para fins de adog&o ou s6
contiver o nome do cdnjuge ou companheiro.

§ 3° Para a concessdao da licenca para adogéo ¢é indispensavel que conste da nova certiddo de nascimento da crianca, ou
do termo de guarda, o nome do servidor adotante ou guardido, bem como, deste ultimo, tratar-se de guarda para fins de adocao.

§ 4° Quando houver adog&o ou guarda judicial para adocdo de mais de uma crianga, é devida a licenga relativa a crianga
de menor idade.

Art. 145. O pagamento da remuneracéo por licenga para adogdo sera de responsabilidade do Municipio nos primeiros
15(quinze) dias e do 6rgéo previdenciario a partir do 16° (décimo sexto dia).

Paragrafo unico. A licenca somente sera concedida se houver a aceitagcao pelo 6rgédo previdenciario.

SECAOV
DA LICENGCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 146. O servidor efetivo que for convocado para o servico militar e outros encargos da seguranga nacional sera
concedido licenga sem vencimentos.

8 1° A licenca sera concedida mediante comunicagao, por escrito, do servidor ao chefe ou diretor da reparticdo de lotacao,
acompanhada de documento oficial que comprove a incorporagao.

§ 2° O servidor desincorporado, reassumird dentro de 30 (trinta) dias consecutivos, o exercicio de seu cargo, sob pena de
demissédo por abandono de cargo.

Art. 147. Ao servidor oficial da reserva das forgas armadas serd também concedida licenga, sem vencimentos, durante os
estagios previstos nos regulamentos militares.
SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 148. Ao servidor estavel podera ser concedida, a critério da Administragdo, licenca sem remuneragdo, para tratar de
interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos.

§ 1° O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga, sob pena de demissdo por abandono de cargo,
podendo indicar no requerimento a data em que pretende iniciar o seu gozo.

§ 2° A concesséo da licenca ficard exclusivamente ao arbitrio da Administracéo, apds comprovagao de que ndo havera
necessidade de substituicdo do servidor, nem prejuizo das atividades a ele concernentes.

Art. 149. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por determinagéo da Administragao
Publica, devendo o servidor entrar em exercicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Os servidores pertencentes ao Quadro Especial do Magistério somente poderdo reassumir
antecipadamente o exercicio do cargo ap0s o recesso escolar.

Art. 150 . A licenca para tratar de interesses particulares ndo podera ser renovada no periodo de 2(dois) anos do retorno
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da licenga anterior, ressalvada a possibilidade de continuidade da licenca interrompida nos termos do artigo anterior ou a nova
concessdo no caso de reingresso do servidor no servigo publico municipal, a critério da Administragdo Municipal.

Art. 151. N&do se concedera licenca ao servidor:
| - que esteja sujeito a indenizacédo ou devolucao aos cofres publicos;
Il - na condicéio de ocupante de cargo de provimento em comiss&o, salvo se requerer sua exoneracao;

111 - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;
IV - em estagio probatério.
Art. 152. A licenga podera ser cassada, a juizo da autoridade maxima de cada Poder, quando o interesse publico o exigir.

§ 1° A convocacgdo do servidor serd feita pessoalmente quando conhecido seu endereco, ou por aviso publicado na
imprensa oficial e em jornal do Municipio, por duas vezes, quando esgotados todos os meios habeis para localiza-lo.

§ 2° O servidor é obrigado a comunicar ao 6rgao de recursos humanos a eventual alteracao de seu enderego, no prazo de
10 (dez) dias.

§ 3° O servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo quando devidamente convocado para
esse fim e, findo o prazo, devera ser aberto processo administrativo para apuracéo de falta disciplinar, na forma desta Lei.

SECAO VII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 153. O servidor tera direito a licenca remunerada quando candidato a cargo eletivo, dentro do periodo determinado
pela Lei Eleitoral.

§ 1° O servidor tera direito & licenga, sem remuneragéo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha na convencao
partidaria como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral

§ 2° A partir do registro da candidatura e até 10(dez) dias apds pleito, o servidor fara jus a licenga para atividade politica,
assegurada a remuneragédo somente pelo periodo de 02(dois) meses.

Art. 154. O servidor candidato a cargo eletivo e que exerca exclusivamente cargo em comisséo, dele serd exonerado a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justi¢ca Eleitoral.

SECAO VI A
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 155. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar o conjuge ou companheiro (a), também servidor
publico, que foi deslocado, a pedido ou ex-oficio, para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo fora do Municipio de Jardim Alegre.

§ 1° A licenga seréa por prazo de 02(dois) anos, prorrogavel por mais 02(dois) e sem remuneragao.

§ 2° A licenga seré interrompida, a requerimento do servidor.

. CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO NO PERIODO DAS LICENGAS OU AFASTAMENTOS

Art. 156. Nos periodos de férias, licengas e afastamentos, aplicam-se os seguintes principios em relagdo a remuneracéo:

| - nos afastamentos em decorréncia de licenca para tratamento da prépria sadde, acidente de trabalho, doenca
profissional, licen¢a maternidade, licenca adotante e licenca paternidade, a remuneracéo constard do vencimento basico acrescido
do adicional por tempo de servico e gratificacdes;
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Il - nos afastamentos em decorréncia das demais licencas, a remuneracdo sera constituida pelo vencimento basico
acrescido apenas do adicional por tempo de servico;

Il - o adicional noturno e o adicional de insalubridade ou periculosidade nédo serdo pagos nos periodos de quaisquer
afastamentos;
IV - ocorrendo o afastamento durante o més, os adicionais, abonos e gratificacdes serdo pagos proporcionalmente ao

periodo trabalhado no més;

V - o pagamento das horas extras serd suspenso no periodo de afastamento do servidor por qualquer motivo, inclusive
férias.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 157. Todo servidor fara jus, anualmente ao gozo de um periodo de 30(trinta) dias de férias, com direito as vantagens
previstas nesta lei, acrescido do adicional de férias.

§ 1° O periodo aquisitivo de férias € de 12 (doze) meses de exercicio, sendo que para o primeiro periodo aquisitivo de férias
serdo exigidos 12 (doze) meses de servi¢o publico municipal.

§ 2° O servidor ficara obrigado a usufruir no minimo 30 (trinta) dias de férias antes de completar o segundo periodo
aquisitivo, sob pena de perder o direito das férias relativas ao primeiro periodo aquisitivo, salvo se nédo deferidas pela Administracao,
a qual ficara obrigada ao pagamento de seu valor.

§ 3° Excepcionalmente, no caso de comprovada necessidade do servico, as férias poderdo ser acumuladas até o méaximo
de 02 (dois) periodos, ressalvada as hipoteses em que haja legislacao especifica.

§ 4° As férias serdo concedidas de acordo com a conveniéncia do servigo, observada a escala que for organizada em
dezembro de cada ano, para o ano subsequente, ndo se permitindo a liberagcdo, em um s6 més, de mais de 1/3 (um tergo) dos
servidores de cada unidade administrativa.

§ 5° Preferentemente, o servidor estudante gozara férias no periodo de férias ou recessos escolares e os membros de uma
mesma familia em periodo concomitante.

8 6° O servidor que gozar de licenga sem vencimento, ao retornar ao servico, somente obtera direito as férias apds 12
(doze) meses de exercicio.

§ 7° A critério da Administragao, poderédo as férias ser concedidas em dois periodos, sendo que nenhum deles podera ser
inferior a 10 (dez) dias consecutivos.

§ 8° O servidor podera solicitar a conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario cabendo a Administrag&o
Municipal a andlise e deferimento, mediante a disponibilidade financeira.

§ 9° O previsto nos paragrafos 7° e 8° ndo se aplicam aos profissionais do magistério.

§ 10. O disposto no § 8° s6 se aplica ao servidor que durante o periodo aquisitivo ndo possuir auséncia(s) injustificada(s),
bem como, ndo possuir mais de 05(cinco) dias de atestados acumulados no periodo aquisitivo.

§ 11. E vedada a converséo total do periodo de férias em pecunia.

§ 12. As férias ndo serdo interrompidas quando coincidirem com qualquer licenga concedida nos termos desta Lei,
continuando a fruirem normalmente.

Art. 158. Apds o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor tera direito as férias na seguinte propor¢éo:

| — 30 (trinta) dias consecutivos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servico por mais de 05 (cinco) vezes no
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periodo;
Il — 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado injustificadamente de 06 (seis) a 14 (quatorze) dias no
periodo;
Il — 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado injustificadamente de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) dias no
periodo;

IV — 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado injustificadamente de 24 (vinte e quatro) a 29 (vinte e nove) dias
no periodo;

V — sem direito a férias, relativo ao periodo aquisitivo em que se ausentou por qualquer motivo por mais de 180 (cento e
oitenta) dias ou houver faltado injustificadamente 32 (trinta e dois) dias no periodo.

Art. 159. N&o sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do servidor:
I - nos casos referidos no artigo 164;

Il - nas hipéteses de licenca & gestante, ao adotante e & paternidade;

Il - abonada pelo 6rgdo competente, nos termos dos artigos 119 e 120 desta Lei;

IV - durante o periodo de licenca para tratamento de doenca, nos limites previstos nesta Lei;

V - durante o afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente ou se a punicéo se limitar as
penas de adverténcia e repreenséo, ou por prisdo, se ocorrer soltura ao final, por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida
ou a improcedéncia da imputagéo;

VI - nos dias em que n&o tenha havido servico, por determinacdo do Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara
Municipal;

VIl - em decorréncia de convocacéo do Poder Publico;

VIl - durante o periodo de licenca para exercer atividade junto ao 6rgdo representativo dos servidores ou atividade
politico partidaria.

Paragrafo Unico. Nao tera direito as férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo tiver obtido licenca para
realizacdo de cursos, por periodo superior a 06(seis) meses.
Art. 160. O servidor que opere, direta e permanentemente, com raio X ou substancia radioativa, gozara 20 (vinte) dias

consecutivos de férias por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hip6tese a acumulagao.

Paragrafo unico. Na hipétese prevista neste artigo o adicional de 1/3(um tergo) da remuneracédo correspondente ao
periodo de férias serd pago somente uma vez., porém calculada sobre a remuneracéo mensal.

Art. 161. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica ou comocao interna, ou por
necessidade do servigo, declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

Paragrafo Unico. Quando as férias ndo forem concedidas ao servidor na época prevista na escala de férias por interesse
do servico publico, elas poderdo ser gozadas oportunamente, mediante prévia convengado entre o servidor e o superior hierarquico,
sendo que o restante do periodo interrompido sera gozado de uma so6 vez.

Art. 162. O servidor ndo podera ser transferido quando em gozo de férias.

Art. 163. Em caso de exoneragao, aposentadoria ou demissdo do servidor, ser-lhe-a paga a remuneragéo correspondente
ao periodo de férias integrais ou proporcionais, cujo direito tenha adquirido, acrescido de 1/3(um tergo).
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§ 1° O servidor perceberd indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéo de
1/12(um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragéo superior a 14(quatorze) dias.

§ 2° A indenizacdo serd calculada com base na remuneracdo do més em que for publicado o ato de aposentadoria,
exoneragao ou demisséo.

§ 3° A familia do servidor que vier a falecer, apés adquirido o direito a férias, sera paga a remuneracio relativa ao periodo
néo fruido.

CAPITULO VIII
DAS CONCESSOES

Art. 164. Mediante solicitacdo devidamente instruida e documentada, o servidor tera o direito de ausentar-se do servi¢o,
sem prejuizo de qualquer ordem ou natureza, nos seguintes casos:

| - por 01 (um) dia, em caso de doacéo de sangue;
Il - por 01 (um) dia, a fim de se alistar eleitor;
11 - por 07 (sete) dias consecutivos, em raz&o de seu casamento;

IV - por 05 (cinco) dias consecutivos, contados da data do evento, nos casos de luto por falecimento de cénjuge ou
companheiro, pai, mae, padrasto, madrasta, filhos de qualquer natureza, menores sob sua guarda ou tutela, mediante apresentacéo
de documento comprobatorio;

V - por 03 (trés) dias em razdo de falecimento de avés, tios, sogros, netos, cunhados, genros, nora, sobrinhos, ou
pessoa que, comprovadamente viva sob sua dependéncia econémica, mediante apresentacédo do atestado de dbito;

VI - pelo periodo de realizacdo de cursos de aperfeicoamento, especializacdo e eventos autorizados pela
Administragéo;

VIl - por 01 (um) dia, em razéo de alistamento e de exame de selecdo para o servico militar obrigatdrio, convocacéo
para reserva das Forgas Armadas para manobra ou exercicio de apresentacéo, e/ou do Dia do Reservista;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que atender a intimagdo ou convocagéo judicial.

Art. 165. Ao servidor estudante podera ser concedido horario especial, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio das atribuigées do cargo, obedecidas as seguintes condicdes:

| - devera apresentar ao Setor de Pessoal atestado fornecido pelo estabelecimento de ensino, comprovando a matricula
e declarando o horario das aulas;

Il - devera apresentar, mensalmente, atestado de frequéncia, fornecido pelo estabelecimento de ensino;

111 -mantera em dia e em boa ordem os trabalhos que Ihe forem confiados.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida compensacéo de horario no érgdo ou entidade que tiver exercicio,
respeitada a duragéo semanal do trabalho.

§ 2° As disposicdes deste artigo séo extensivas ao servidor que tenha cdnjuge, filho ou dependente com deficiéncia fisica,
mental ou sensorial.

Art. 166. O servidor que participar de exame admissional para ingresso em curso de graduacdo, serd dispensado da
frequéncia ao servico, nos dias da realizagdo das provas.
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Paragrafo Unico. Para a concessdo da dispensa de que trata este artigo, o servidor devera requeré-la, anexando
documentos comprobatorios da inscrigdo e dos dias de realizagdo do exame, bem como da sua participagdo nos exames.

CAPI:I'ULO IX
DAS ACUMULACOES REMUNERADAS

Art. 167. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto 0s casos expressos na Constituicdo Federal, a
saber:

| - a de dois cargos privativos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - a de dois cargos de profissionais da saude, com profissées regulamentadas.

Paragrafo Unico. Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente é permitida quando houver compatibilidade de horarios.

Art. 168. A proibicdo de acumular se estende a empregos e funcdes, e abrange autarquias, fundag@es, empresas publicas
e sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, diretamente ou indiretamente, pelo poder publico,
independentemente da nomeacao ser em outro Entre Federado.

Paragrafo unico. Considera-se acumulacdo proibida a percepg¢édo de vencimento de cargo ou emprego publico com
proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remunerac¢des forem acumulaveis na atividade e/ou cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao.

Art. 169. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que
estiver subordinado o servidor o notificard, por intermédio de seu superior hierarquico imediato em qualquer dos cargos, empregos
ou fungdes desempenhadas, para apresentar opgéo acerca daquele em que deseja permanecer, no prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias, contados da data da ciéncia.

8 1° Na hipoétese de recusa ou omissao em relagdo a opgéo, sera suspenso o pagamento de um dos cargos, e a autoridade
mencionada no caput representara ao Secretario ou agente competente para instauragcao de procedimento sumario objetivando a
apuracao e regularizacédo imediata.

§ 2° Provada a ma fé, o servidor sera responsabilizado funcionalmente.

Art. 170. As acumulacdes serdo objeto de exame e parecer, em cada caso, para efeito de nomeacgéo em cargo ou fungéo
publica, e sempre que houver interesse da administracéo.

Art. 171. Ressalvado o caso de substitui¢céo, o servidor ndo pode exercer, simultaneamente, mais de uma fungéo de chefia,
bem como receber, cumulativamente, vantagens pecuniarias da mesma natureza.

Art. 172. Nao se compreende na proibicdo de acumular, nem esta sujeita a quaisquer limites, a percepcao:

| - de pensdes com vencimento;

Il - de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis;

Il - de proventos com vencimento ou remuneracéo, nos casos de acumulagéo licita.

Art. 173. O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente cargos efetivos, quando investido em cargo
de provimento em comissao, ficara afastado de todos eles, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local de
seu exercicio, ainda que apenas em relagdo a um deles, declarada pelas autoridades méximas dos 6rgdos ou entidade(s)

envolvidos(as).

CAPITULO X
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DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 174. Os cargos de provimento em comisséo se destinam a atender encargos de direcdo, chefia e assessoramento
relacionados diretamente com os 6rgdos que comp8em a estrutura administrativa da Administragédo Publica Municipal.

Art. 175. Os cargos em comissao serdo providos mediante livre escolha dos Chefes do Poder Executivo e Legislativo, entre
pessoas que reinam condi¢cdes necessarias ao desempenho das funcdes e satisfagam o0s requisitos legais e necessarios para a
investidura no servigo publico.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata este artigo serdo exercidos, preferencialmente, por servidores municipais efetivos
e estaveis, nas condicdes e percentuais minimos previstos em lei.

Art. 176. A nomenclatura, condi¢cdes, remuneracao e atribuicdes dos cargos em comisséo estédo definidas na Lei n°® 960,
de 06 de julho de 2017, que estabelece a estrutura administrativa do Executivo e Legislativo Municipal.

Art. 177. Os servidores efetivos de carreira que ocuparem cargos em comissao de qualquer 6rgédo que compde a estrutura
administrativa do municipio poderdo ser remunerados por uma das seguintes hipo6teses:

| - pelaremuneracéo integral do cargo em comisséo respectivo;

Il - pelo vencimento de seu cargo efetivo, acrescido do adicional por tempo de serdvico e de gratificacdo de funcéo.

Art. 178. Recaindo a escolha em servidor de 6rgdo publico que ndo pertenca a esfera de governo do Municipio, o ato de
nomeacao sera precedido da necesséria autorizagdo expressa da autoridade competente do érgéo a que se encontra subordinado
o escolhido.

Art. 179. A posse em cargo em comissdo determina o concomitante afastamento do servidor estavel do cargo de
provimento efetivo, isolado ou de carreira, de que for titular.

Art. 180. Retornando o servidor ao seu cargo efetivo, apds ocupar por determinado tempo o cargo em comissao, voltara a
receber o valor de seu cargo efetivo, com os acréscimos decorrentes da elevagéo dos niveis a que teria direito se no cargo estivesse.

_ CAPITULOXI
DA ORGANIZAGAO EM ASSOCIAGAO DE CLASSE

Art. 181. Os servidores publicos municipais da Administracéo Direta e Indireta e da Camara Municipal serdo representados
pelo sindicato da categoria.

Art. 182. Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questbes
judiciais ou administrativas.

Art. 183. A Assembleia Geral fixard a contribuicdo mensal, que sera descontada em folha de pagamento dos servidores
filiados que concordarem expressamente com o desconto.

Art. 184. Nenhum servidor sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado ao sindicato.
CAPITULO XII
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 185. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 186. A Administragdo prestara as informacdes e os documentos mencionados no caput deste artigo no prazo de 15
(quinze) dias, sob pena de incorrer o responsavel em crime de responsabilidade.

Art. 187. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a
gue estiver imediatamente subordinado o requerente.



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGCAO DO ORGAO OFICIAL

Data da assinatura: 31/03/2020 as 21:05:20

Diario Oficial

42

{ ALEGRE ML Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
= e com o Ac6rdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
ANO: 2020 / EDICAO N° 1155

Jardim Alegre, Terca-Feira, 31 de Mar¢o de 2020

Art. 188. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo
podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O prazo para interposicéo do pedido de reconsideracgado é de 15 (quinze) dias a contar da publicacdo ou
da ciéncia da decisao.

Art. 189. E assegurado ao servidor ou o procurador por ele constituido:

| - vista de processo ou documento na reparticéo;

Il - conhecimento de informagdes relativas & sua pessoa, constantes de registros ou bancos de dados de érgaos.
Art. 190. O direito de requerer deve ser exercido nos seguintes prazos, sob pena de decadéncia e/ou prescri¢ao:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorram exoneragdo, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das rela¢des de trabalho;

Il - em 02 (dois) anos, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.
Ill- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo serd contado da data da publicacdo do ato impugnado ou da ciéncia pelo
interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 191. O pedido de reconsideragdo, recursos, requerimentos e representagdes, quando cabiveis, interrompem a
prescri¢ao.

Paragrafo Unico. A prescrigdo interrompida recomecara a correr a partir da data do despacho denegatério ou da data em
que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 192. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.

CAPITULO XIII
DOS RECURSOS

Art. 193. Das decisdes sdo cabiveis 0s seguintes recursos:
| - de revisio:
Il - de revisdo extraordinaria.

Paragrafo Unico. O prazo para interpor recurso é de 15 (quinze) dias Uteis a contar da publicacéo ou da ciéncia da decisao
recorrida.

Art. 194. Cabe recurso de revisao:

I - doindeferimento do pedido;

Il - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

11 -das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° Os recursos deverdo ser interpostos perante a autoridade que tenha proferido a deciséo ou expedido o ato e dirigido
a autoridade imediatamente superior a esta, devendo ser acompanhado das razdes e documentos que os fundamentem.

§ 2° N&o cabe recurso administrativo contra ato ou deciséo do Prefeito Municipal.
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§ 3° A autoridade recorrida podera reformar a sua deciséo, em face do recurso apresentado, caso em que deixara de ser
encaminhado a instancia superior.

Art. 195. Cabe recurso de reviséo extraordinaria ao Prefeito Municipal:
| - das decisdes proferidas por Secretario Municipal;

Il - das decisdes proferidas pelo Controlador Interno.

Paragrafo Unico. Na hipotese do inciso Il do artigo, o recurso podera ser interposto:
a) pelo servidor, quando o Controlador Interno houver denegado o seu pedido;

b) pelo Secretario Municipal, quando acolhido o pedido do servidor.

Art. 196. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo fundamentado da autoridade competente, que
devera despacha-lo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 1° O recurso que for provido retroagiré nos seus efeitos a data do ato impugnado, se declarado nulo, e & data da deciséo,
se declarado anulado.

§ 2° Os recursos serdo decididos no prazo de 45(quarenta e cinco) dias.
Art. 197. S&o improrrogéveis os prazos estabelecidos neste Titulo, salvo motivo de for¢a maior.
_ TiTULOV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

Art. 198. As aposentadorias e pensdes dos servidores publicos serdo de responsabilidade do Regime Geral da Previdéncia
Social — INSS, bem como os demais direitos estabelecidos por este regime previdenciério.

Art. 199. O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor municipal, sendo facultativo o ponto nessa data aos servidores
em geral, exceto aos integrantes do quadro especial do magistério.

§ 1° O dia 15 de outubro sera consagrado ao professor municipal, sendo facultativo o ponto nessa data aos integrantes do
quadro especial do magistério.

§ 2° Os servidores lotados na Secretaria Municipal da Educagéo terdo licenca no dia 15 de outubro e deverao trabalhar
normalmente no dia 28 de outubro.

Art. 200. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo da Republica e da Lei Organica do Municipio,
o direito a livre associagao sindical e os seguintes direitos, dentre outros delas decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢cdes
definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 201. E assegurado o direito de greve, que sera exercido nos estritos limites dos principios constitucionais e da lei
regulamentadora.

§ 1° A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei.
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Art. 202. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccdo filoséfica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de
quaisquer direitos, sofrer discriminagédo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 203. Aos servidores, por exigéncia de sua atividade ou por determinacdo legal, serdo fornecidos gratuitamente
uniformes, em numero de 02(dois) por ano, garantindo-se a reposi¢cdo em casos justificados, adequados as fungbes por eles
exercidas e as condi¢des climéticas, além dos materiais e ferramentas para o trabalho, bem como crachés de identificacéo.

Art. 204. S&o isentos de taxas os requerimentos e outros papéis que, na ordem administrativa, interessem ao servidor
publico municipal ativo ou inativo.

Art. 205. O Municipio devera promover cursos de treinamento e especializacéo profissional para seus servidores, de acordo
com as atividades inerentes a cada cargo.

Art. 206. Poderdao ser instituidos incentivos funcionais aos servidores no ambito de cada Poder, compreendendo
basicamente:

| - prémios pela apresentagéo de ideias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de produtividade e a redugéo
dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracdes e elogios por servicos prestados a
Administragcdo Publica Municipal.

Art. 207. O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, 0s regulamentos necessarios a execucao da presente Lei.

Art. 208. Cabem ao Presidente e a Mesa Executiva da Camara Municipal, na area de sua competéncia, as atribuigbes
conferidas ao Prefeito por esta Lei.

Art. 209. A Administragdo Municipal instituira, através de Lei, planos de carreira para os servidores da administragdo publica
direta, autarquica e fundacional.

Art. 210. As contratagBes temporarias por excepcional interesse publico, conforme dispde o art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal, serdo efetuadas na forma de contrato especial de trabalho, nos termos da legislacédo especifica.

Art. 211. Fica assegurado a todo servidor publico municipal data base de 1° de margo, na qual os vencimentos serdo
reajustados, levando em conta os indices inflacionarios do periodo.

Art. 212. Ficam revogadas as Leis Municipais n°® 314, de 1° de julho de 1994, n° 35, de 19 de abril de 2006, n° 196, de 04
de abril de 2012 e demais disposi¢Bes em contrério.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Paran4, Gabinete do Prefeito, aos trinta e um dias do més
de marco do ano de dois mil e vinte. (31/03/2020).

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N°. 2.196/2020

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE ESTADO DO PARANA,
REGIMENTALMENTE APROVOU O PROJETO DE LEI N°. 27/2020 QUE: DISPOE SOBRE O REGIME DISCIPLINAR
E O PROCEDIMENTO PARA APURACOES DISCIPLINARES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO
PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO DE JARDIM ALEGRE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. PORTANTO, EU
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei disp6e sobre regime disciplinar, as apuracdes disciplinares e as penalidades aplicaveis aos servidores
publicos municipais do Poder Executivo e Legislativo do Municipio de Jardim Alegre.

TITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 2° S&0 deveres do servidor:
I - agir com urbanidade, pontualidade e assiduidade no servico;
Il - exercer com eficiéncia, zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal &s instituicBes a que servir;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - guardar sigilo de documentos e assuntos de natureza reservada que tenha conhecimento em raz&o do seu cargo,
funcdo ou condi¢ao;

VI - atender com urbanidade e respeito os companheiros de trabalho e o publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VII - zelar pela economia do material que Ihe for confiado e pela conservacéo do patriménio do Municipio;
VIII - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme quando exigido;

IX - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as requisicdes documentos, informagdes ou
providéncias que Ihe forem feitas pelas autoridades judiciarias e administrativas, para a defesa do Municipio em juizo;

X - observar as normas legais, estatutarias e regulamentares;
Xl - submeter-se a inspeg¢édo médica que for determinada pela autoridade competente;
XII - participar de cursos e treinamentos oferecidos para aperfeicoamento ou especializacéo;
XIII - prestar servigos extraordinarios, quando regularmente convocado, executando os que lhe competirem;
X1V - manter conduta compativel com os principios da administracéo publica;
XV - prestar esclarecimentos, em sindicancias ou processos, sobre fato de que tiver ciéncia;

XVI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando
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houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuracao;
XVII - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XVIl sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela
autoridade superior aguela contra a qual é formulada, assegurando-se ampla defesa ao representado.

CAPITULO lI
DAS PROIBICOES

Art. 3° Ao servidor é vedado:

| - ausentar-se do servico sem a prévia autorizacdo do chefe imediato;
Il - recusar fé a documentos publicos;
Il - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execucgao de servico;

IV - promover manifestacées de apreco ou desapreco dentro da reparticdo ou tornar-se solidario com elas;

V - coagir ou compelir subordinados ou companheiros de trabalho no sentido de filiar ou desfiliarem-se a associagéo
profissional, sindical ou a partido politico;

VI - exercer atividades estranhas ao servico no horario de trabalho;
VI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

VII - apresentar-se em servico em estado de embriaguez ou sob influéncia de substancias ilicitas que causam
dependéncia fisica ou psiquica;

IX - manter sob sua chefia imediata, em funcéo de confianca, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau,
inclusive;

X - cometer a terceiros o desempenho de seus encargos ou obrigacdes e deveres;

X1 - atribuir a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e
transitérias;

XIl - retirar, sem prévia permisséo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo;

X1l - revelar fato, informacao ou documento de natureza reservada, salvo quando em depoimento em processo judicial
ou administrativo;

XV - prestar declaragdo falsa sobre atividades do Executivo e/ou Legislativo Municipal a imprensa ou veicula-la
através de outros meios de comunicagéo;

XV - retirar, modificar, substituir ou apresentar documentos visando alterar a verdade dos fatos ou criar direitos ou
obrigacdes;

XVI - proceder de forma desidiosa ou com falta de exacdo do cumprimento do dever;

XVII -  utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades particulares;

XVIII -exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e funcéo e com horéario ou
regime de trabalho;

XIX - praticar a usura em qualquer de suas formas, no ambito da instituic&o;

XX -praticar atos discriminatérios de qualquer ordem;

XXI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro, em detrimento da dignidade da funcao publica;
XXIl - receber ou solicitar propina, comisséo, ou vantagem de qualquer espécie, bem como presentes de valor

consideravel em razéo de suas atribuigdes;

XXIII -utilizar consultoria técnica ou adquirir materiais de empresa ou firma da qual saiba fazer parte como quotista ou
comanditario, cOnjuge ou parente seu, consanguineo ou afim, até o segundo grau;

XXIV - utilizar o telefone celular ou o computador de seu trabalho com conversas, mensagens ou buscas pela internet
gue ndo tenham relagdo com suas atribui¢des, durante o periodo de trabalho.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° Pelo exercicio irregular de suas atribuigGes o servidor responde civil, penal e administrativamente.
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§ 1° A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou
a terceiros.

§ 2° A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor nessa qualidade.

§ 3° A responsabilidade administrativa resulta das a¢cdes ou omissdes ocorridas no desempenho dos deveres funcionais,
ou fora deles, quando comprometedores da dignidade e do decoro da vida publica.

Art. 5° O servidor é responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar & Fazenda Municipal, por dolo ou
culpa, devidamente apurados.

Paragrafo Unico. Caracteriza-se especialmente a responsabilidade prevista no artigo anterior:

| - pela sonegacao de valores e objetos confiados a sua guarda, ou por ndo prestar contas, ou ndo as tomar, na forma e
no prazo estabelecido nas leis, regulamentos, regimentos, instru¢des e ordens de servicos;

Il - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda ou
sujeitos a seu exame ou fiscalizagéo;

Il - pela falta ou inexatidao das necessarias averbagfes nas notas de despachos, guias e outros documentos da receita,
ou que tenham com eles relacgao;

IV - por qualquer erro de célculo, reducéo ou omissado contra a Fazenda Publica.

Art. 6°. O servidor sera obrigado a repor ou indenizar, apés prévia comunicacéo, no prazo maximo de 30(trinta) dias, a
importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal em virtude de desfalque, omissdo ou remisséo, podendo tais valores serem
parcelados a pedido do interessado, consignadas em parcelas mensais sucessivas, ndo inferiores a 10%(dez por cento), nem
excedentes a 30%(trinta por cento) da remuneragdo, provento ou pensao.

Art. 7° Excetuando-se os casos incluidos no artigo anterior, a importancia da indeniza¢éo podera ser liquidada mediante
desconto em folha, de forma parcelada.

Paragrafo Unico. A obrigacédo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra 0s mesmo sera executada, até o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 8° Em se tratando de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Municipal, em acgao
regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisao judicial que houver condenado a Fazenda ao ressarcimento dos
prejuizos.

Paragrafo unico. O servidor poderéa requerer seu ingresso no polo passivo da lide como terceiro interessado.

Art. 9° A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvicdo criminal que negue
categoricamente a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 10. As sancgfes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.
Art. 11. A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor das de natureza civil ou criminal que no caso couber.
Art. 12. O pagamento de indenizag&o a que ficar obrigado ndo exime o servidor da pena disciplinar que incorrer.

Art. 13. A lei dispora sobre os requisitos e as restrigdes ao ocupante de cargo ou emprego da administragao direta e
indireta que possibilite 0 acesso a informacgdes privilegiadas.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 14, Sdo penas disciplinares:

| - adverténcia;
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Il - repreenséo;
Il - suspensao;
IV - demissio;
V - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;

VI - destituicdo de cargo em comisséo ou funcéo de confianca;

Art. 15. A pena de adverténcia aplicar-se-a nos casos de:

| - inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentag&o ou norma interna quando de natureza leve;
Il - violag&o de proibigdo constante do artigo 3°, incisos | a VII.

8 1° A pena de adverténcia sera aplicada, por escrito, pela chefia imediata, concedendo ao servidor o prazo de 05(cinco)
dias Uteis para apresentar defesa ou justificativa, podendo a chefia que aplicou a pena revoga-la ou manté-la apos a analise da
justificativa.

§ 2° No caso da chefia imediata decidir pela manuteng&o da pena, o processo devera ser obrigatoriamente encaminhado
ao seu superior hierarquico para deciséo final da aplicagdo ou ndo da pena.

Art. 16. A pena de repreensao, que poderda ser aplicada pela mesma autoridade que aplicou ou confirmou a pela de
adverténcia, serd imposta nos casos de:

I - reincidéncia em falta punida com adverténcia;
Il - dano material culposo ao patriménio publico ou de terceiros, sem prejuizo da obrigacéo de ressarci-lo;

I11 - desrespeito, ofensa ou assédio moral as autoridades constituidas e aos colegas de trabalho ou ptblico em geral no
ambito da instituicéo;

IV - erro de célculo ou reducéo contra a Fazenda Municipal, nédo tendo havido ma fé;
V - infracéo dos deveres e obrigacdes funcionais relacionados no artigo 2° quando de natureza grave;

VI - violagéo de proibicdo constante do artigo 3°, incisos Xl, XlI, Xlll e XVI ;

§ 1° Aplicada a pena de repreensao, por escrito, tera o servidor o prazo de 10(dez) dias Uteis para apresentar defesa e
juntar documentos, cuja autoridade que aplicou a pena podera, a vista da justificativa apresentada, cancela-la ou manté-la.

§ 2° Se a decisdo for pela manutengdo da pena, o processo devera ser obrigatoriamente encaminhado ao Secretario da
pasta, ou Diretor do 6rgdo. com parecer da Procuradoria Juridica, para decisao final.

§ 3° E permitido ao servidor, diretamente ou por procurador constituido, apresentar recursos administrativo, o qual devera
integrar o processo antes da manifestacéo da Procuradoria Juridica.

Art. 17. A suspensao aplicar-se-a nos casos de:
| - reincidéncia em falta punida com repreensao;

Il -descumprimento das atribuicdes do cargo ou funcao;
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I1l - sonegacdo, fornecimento incompleto, incorreto, ou a demora por mais de 15(quinze) dias na prestacdo de
informag6es publicas;

IV - infracdo dos deveres e obrigagdes funcionais relacionados no artigo 2°, quando de natureza gravissima;

V - violagdo de proibicdo constante do artigo 3°, quando n&o for o caso de adverténcia, repreensao, demisséo ou
destituicdo de cargo em comissao ou funcao de confianga.

8 1° A pena de suspensao ndo podera exceder a 90(noventa) dias.

§ 2° Sera punido com suspensao de até 15(quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspe¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspenséo podera ser convertida em multa, na base de
50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

§ 4° O servidor suspenso perdera, no periodo de suspensao, todas as vantagens e os direitos decorrentes do exercicio
do cargo, exceto quando a pena for convertida em multa.

8§ 5° A pena de suspensao implica na perda do direito a licenca para tratar de interesse particular, até um ano depois do
término da suspenséo, se superior a 30(trinta) dias;

§ 6° A pena de suspensado somente podera ser aplicada apds regular processo de sindicancia ou administrativo disciplinar.

Art. 18. A demissao aplicar-se-a nos casos de:

| - reincidéncia de falta punida com suspensao;
Il - abandono de cargo ou inassiduidade habitual;
I1l - atos comprovados de improbidade administrativa;

IV - acumulacéo ilegal de cargo, emprego ou funcéo publica;

V - condenacdo criminal do servidor a pena privativa de liberdade, transitada em julgado, caso ndo tenha havido
suspenséo da execuc¢do da pena;

VI - pratica de ato definido como crime contra a administracéo pablica;
VI -corrupgao ativa ou passiva;

VIl - incontinéncia pablica e escandalosa ou vicio de jogos proibidos que comprometam o servico pablico;
I X - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
X - indisciplina ou insubordinacéo grave em servico;

Xl - ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem, em estrito
cumprimento do dever legal ou em estado de necessidade;

X1l -aplicacao irregular dolosa de dinheiro publico;
X111 - violagdo de proibicéo constante do artigo 3°, quando de natureza grave;
XIV - embriaguez habitual ou em servico, ap6s tentativa de recuperagéo médica;

XV -prética de fraude para fins de abono de auséncias ao servico por doenga, motivos relevantes ou forga maior, sem
prejuizo da representacéo criminal cabivel;

XVI - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;

XVII - revelacdo de segredo confiado em razdo do cargo ou funcéo, desde que o faga dolosamente e com prejuizo
para o Municipio ou particulares;

XVIII -recebimento ou solicitagdo de propinas, comissées ou vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por
intermédio de outrem, ainda que fora de suas fun¢bes, mas em razao delas;

XIX - ineficiéncia no desempenho de suas fungdes, comprovada mediante avaliagées periédicas de desempenho;

§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servi¢o, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos.
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§ 2° Entende-se por inassiduidade habitual o servidor que, durante o periodo de 12 (doze) meses, faltar ao servigo 45
(quarenta e cinco) dias ou mais, de forma alternada, sem justa causa.

§ 3° Caracterizada a acumulacgéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de demissao, destituicdo ou cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou fungées publicas em regime de acumulacao ilegal,
hipétese em que os 6rgéos ou entidades de vincula¢@o serdo comunicados.

§ 4° Verificada em processo administrativo disciplinar a acumulacao ilegal de cargos e ndo comprovada a méa-fé, o
servidor devera optar por um dos cargos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 19. A destituicdo do cargo em comissao, exercido por servidor sem vinculo juridico efetivo com a administragao
municipal, sera aplicada na forma de exoneracao, por deciséo exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Em se tratando de cargo em comisséo ou fung¢éo de confianga, exercido por servidor efetivo do
quadro, a sua destituicdo, na forma de exoneracgéo, seré aplicada pelo Chefe do Poder Executivo, retornando o servidor ao cargo
efetivo de origem, sem prejuizo da aplicagcao da pena, quando a destituicao teve por fundamento a existéncia infragdes cometidas
pelo servidor, constantes dos artigos 15 a 18.

Art. 20. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissédo, nos casos dos incisos lll, VII, XIl e XVI do art. 18, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel, devendo-se, para todos os efeitos,
oficiar-se ao Ministério Publico.

Art. 21. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado que o servidor:

| - praticou, quando em atividade, falta punivel com a demisséo; ou

Il - declarado apto para retornar ao trabalho, mediante inspe¢cao médica, em caso de aposentadoria por invalidez, ndo
entrar em exercicio dentro do prazo de 30(trinta) dias.

Art. 22. Nao podera retornar ao servigo publico municipal, pelo prazo de 5(cinco) anos, o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 18, incisos I, VI, VII, XIl e XVI.

Art. 23. O ato de imposicéo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 24. N&o podera ser aplicada ao servidor, pela mesma infragdo, mais de uma pena disciplinar, sendo que a infragdo
mais grave absorve as demais.

Art. 25. Na aplicacdo das penalidades serédo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que
dela provierem para o0 servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes, 0s antecedentes funcionais, e as
responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 1° S&o circunstancias atenuantes, em especial:

| - 0 bom desempenho dos deveres profissionais;

Il - a confisséo espontanea da infragéo;

Il - a prestagdo de servigos considerados relevantes por lei;

IV - a provocagéo injusta de colega ou superior hierarquico.

§ 2° S&o circunstancias agravantes, em especial:

| - a premeditacao;

Il - a combinagdo com outras pessoas, para a pratica da falta;

Il - a acumulacgdo de infracdes;
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IV - o fato de ter cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;
V - a reincidéncia.
§ 3° A premeditacao consiste no designio formado pelo menos 24(vinte e quatro) horas antes da pratica da infragcéo.

§ 4° D&-se a acumulagdo quando duas ou mais infrag6es sdo cometidas na mesma ocasido, ou quando uma é cometida
antes de ter sido punida a anterior.

§ 5° Dé-se a reincidéncia quando a infracdo é cometida antes de decorrido um ano do término do cumprimento da pena
imposta por infragdo anterior.

Art. 26. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Chefe do Poder Executivo e o Presidente da Camara, quando se tratar de suspensédo, demissao e cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia ou de repreenséo;

Il - pela autoridade que houver feito a nomeacéo, quando se tratar de destituicdo de cargo em comissao.

Paragrafo Unico. Nao pode ser delegada a competéncia para a aplicagcdo de pena disciplinar.

Art. 27. A mesma autoridade que aplicar a penalidade, ou a autoridade superior, podera torna-la sem efeito, apds regular
processo de invalidacdo da pena.

Art. 28. Prescrevera a punibilidade:
| - da falta sujeita a pena de adverténcia e repreenséo, em 180 (cento e oitenta) dias;
Il - da falta sujeita a pena de suspenséao, em 02 (dois) anos;

Il - da falta sujeita a pena de demisséo, cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade, e destituicdo de cargo em
comissé@o em 05 (cinco) anos;

Paragrafo Unico. Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

Art. 29. A prescricdo comecard a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia do fato, ato ou
conduta que possa ser caracterizado como infragao.

§ 1° A abertura de sindicancia ou a instaurac¢éo de processo disciplinar interrompe a prescri¢éo, até a deciséo final
proferida por autoridade competente.

§ 2° Interrompido o curso da prescri¢éo, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 30. Deverao constar do assentamento individual do servidor todas as penalidades que Ihe forem impostas.

Art. 31. As penas de adverténcia e repreenséo serdo eliminadas da ficha funcional do servidor penalizado apés o
transcurso de 3(trés) anos e a de suspenséo apés 5(cinco) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragc&o disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade nédo surtira efeitos retroativos.
TiTuLo
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 31/03/2020 as 21:05:20

D | E | Of | | I
\LEGRE ML Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e e com o Acérdédo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

52

ANO: 2020/ EDICAO N° 1155 Jardim Alegre, Terga-Feira, 31 de Margo de 2020

Art. 32. A autoridade ou o cidaddo que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico publico devera encaminha-la a
Controladoria Interna para imediata apuracao através de Sindicancia Administrativa ou Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 33. A Controladoria Interna sera acionada mediante denudncia escrita e detalhada dos fatos, realizada pelos
dirigentes de 6rgaos ou entidades da administra¢do publica municipal que tenham conhecimento da existéncia de irregularidade
no servico publico envolvendo servidor pablico, bem como por particular que tenha ciéncia de irregularidade realizada por servidor
publico, podendo também ser acionada por aqueles com legitimidade para requerer a instauracao do processo de revisao nos
termos desta Lei.

§ 1° A denuncia de irregularidade podera ser escrita ou verbal, devendo, neste caso, ser reduzida a termo pela autoridade
que dela tomou ciéncia, que também colhera a assinatura do denunciante.

§ 2° A denuncia devera ser apresentada na Controladoria Interna devendo dela constar a identificacdo do denunciante e
seu endereco, ou lotacdo, se servidor.

§ 3° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denincia sera arquivada pelo
Prefeito Municipal por falta de objeto.

CAPITULO I
DAS COMISSOES

Art. 34. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3(trés) servidores estaveis designados pela
autoridade maxima de cada Poder e, em se tratando de autarquias e fundacdes, de seu dirigente superior, que indicara, dentre
eles, o0 seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo, de mesmo nivel de escolaridade ou superior ao do indiciado.

§ 1° No ato administrativo de constituicdo da comisséo devera ser indicado quem a presidira.

§ 2° O presidente da comissdo designard um servidor para secretariar os trabalhos, que podera ser um dos membros da
comisséo.

§ 3° O servidor designado para compor a comissédo nao podera se negar a assumir esta incumbéncia, salvo por motivo
justificavel aceito pela autoridade que o designou.

§ 4° N&o poderéo integrar a comissdo de processo administrativo disciplinar os membros da comisséo de sindicancia que
o tenha precedido.

§ 5° N&o poderéo integrar a comisséo de revisdo os membros da comissédo de processo administrativo disciplinar que o
tenha precedido.

8 6° Nao podera fazer parte da comissao processante ou sindicante, mesmo na qualidade de secretério, o cdnjuge,
companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do denunciante ou denunciado.

§ 7° N&o podera fazer parte da comisséo, sob pena de nulidade, servidor que tenha interesse particular no feito em
relagdo a pessoa do acusado.

§ 8° Ao servidor designado incumbira comunicar, desde logo, a autoridade competente, o impedimento que houver, de
acordo com o previsto neste artigo, sob pena de responsabilizagao.

Art. 35. Os membros de comissao dedicardo parte de sua carga horéria aos trabalhos da comissao durante o curso das
diligéncias até a elaboragéo do relatério.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, a comissao poderd, motivadamente, solicitar a autoridade competente
autorizacdo para destinar a carga horaria integral de seus membros para a realizacéo dos trabalhos.

Art. 36. As comissdes exercerdo suas atividades com independéncia e imparcialidade, requisitando as diligéncias que
entenderem necessarias para a completa elucidacéo dos fatos e apuracéo da responsabilidade, asseguradas o sigilo necessario a
elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo Unico. Caso haja necessidade, podera a comissao solicitar ao Chefe do Executivo Municipal, diretor do érgdo
da Administracéo Indireta, ou ao Chefe do Legislativo Municipal, assessoria nas areas juridica, contabil, administrativa e outras,
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para acompanhar os trabalhos.

Art. 37. A ndo observancia dos prazos afetos a comisséo ndo acarreta a nulidade do respectivo processo, importando,
porém, em responsabilidade administrativa dos seus membros.

CAPITULO Il
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 38. Os atos processuais realizar-se-do em dias Uteis, no horario normal do expediente.

§ 1° Serdo, todavia, concluidos depois do horario os atos iniciados antes, quando o adiamento prejudicar a diligéncia ou
Ihe causar grave dano.

§ 2° Em carater de excecdo, devidamente justificada, os atos poderdo ser realizados em outros horarios e até, se for
necessario, em dias nao (teis.

Art. 39. Os atos e termos processuais que devam ser assinados pelo acusado ou testemunhas quando estes, por motivo
justificado, ndo possam fazé-lo, serdo firmados a pedido, na presenca de duas testemunhas.

Art. 40. Quando houver recusa na assinatura de documentos, a mesma sera certificada nos autos.

Art. 41. As notificagBes serdo feitas na pessoa do acusado, ou de seu procurador ou defensor, ou pelo correio com aviso
de recebimento, ou, em Ultimo caso, por edital a ser publicado no Jornal Oficial.

§ 1° E dever do servidor manter seu endereco atualizado junto ao setor de gestdo de pessoal de sua entidade de lotagéo,
sendo que, a partir do inicio de processo administrativo contra 0 mesmo, é seu dever manter o endereco atualizado também
perante a Controladoria Interna.

§ 2° As notificagdes para o procurador constituido do servidor denunciado poderéo ser feitas por fax ou por correio
eletrénico, mediante comprovante de envio, no nimero telefénico e ou e-mail indicado pelo procurador, que devera assinar termo
de compromisso de acompanhamento diario do referido e-mail durante o curso do processo.

§ 3° No caso de decisBes proferidas em audiéncia, o servidor denunciado, ou seu procurador ou defensor, serdo
notificados na propria audiéncia.

Art. 42. Os prazos previstos nesta Lei sdo em dias Uteis e comegam a correr a partir do primeiro dia Util apés a
notificagdo.

§ 1° Em virtude de forca maior devidamente comprovada, poderao ser prorrogados pelo tempo estritamente necessario, a
juizo do responsavel pela regéncia do feito.

§ 2° O Presidente da Comisséo certificara nos autos o vencimento dos prazos.

Art. 43. Os processos de sindicancia e administrativo disciplinar deverdo ser organizados em ordem cronolégica e
autuados, devendo todas as diligéncias realizadas ser certificadas.

Art. 44. Os requerimentos e documentos apresentados, 0s atos e termos processuais, as peticdes ou razdes de recursos
e quaisquer outros papéis referentes aos feitos formaréo os autos, os quais ficardo sob a responsabilidade da Controladoria
Interna.

Art. 45. Os autos ndo poderao sair da Controladoria Interna, salvo com autorizagédo do responsavel pela regéncia do feito,
para cépia, quando solicitada no interesse do acusado, as expensas deste, a ser realizada nas dependéncias da Prefeitura.

Paragrafo Unico. Na hipotese de defensor nomeado, ser-lhe-&o retiradas fotocdpias a expensas da administracéo
municipal.

Art. 46. O acusado, seu procurador ou defensor, poderéo consultar os autos na Controladoria ou Procuradoria Juridica.

Art. 47. Os documentos anexos aos autos poderdo ser desentranhados somente depois de findo o processo, desde que
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deles fique copia a expensas do requerente.

Art. 48. As comissdes terdo ampla liberdade na condugéo do processo e ndo dependerdo os atos e termos processuais
de forma determinada sendo quando a lei expressamente a exigir, reputando-se validos os que, realizados de outro modo, Ihe
preencham a finalidade essencial.

Art. 49. Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsididria das normas constantes desta lei, exceto
naquilo em que for incompativel. )

CAPITUI:O v
DAS AUDIENCIAS

Art. 50. As audiéncias processuais realizar-se-do em data previamente fixada, no horario normal de expediente e, sempre
que for necessario, poderao ser convocadas audiéncias extraordinarias.

Art. 51. A hora marcada, o Presidente da Comiss&o declararé aberta a audiéncia e providenciara a chamada do
indiciado, das testemunhas e das demais pessoas que devam comparecer.

Art. 52. O Presidente da Comissao mantera a ordem nas audiéncias, podendo retirar do recinto as pessoas que a
perturbarem.

Art. 53. Os acontecimentos das audiéncias, incluidos os depoimentos e protestos, deverdo ser registrados em ata,
devendo o mencionado documento ser assinado pelos membros da Comisséo e pelos depoentes.

§ 1° Da ata de audiéncia poderao ser fornecidas copias aos interessados.

§ 2° O registro em ata podera ser substituido pela utilizagdo de sistema de gravacdo em video e udio, ocasi&o em que
os participantes do ato deverdo assinar termo especifico, atestando a fidedignidade das gravages realizadas.

CAPITULO V
DAS NULIDADES

Art. 54. Nos feitos sujeitos & apreciagdo da Controladoria Interna e/ou da Procuradoria Juridica sé haveréa nulidade
quando resultar dos atos, devidamente questionados, manifesto prejuizo ao acusado.

Art. 55. As nulidades poderédo ser declaradas de oficio ou mediante provocacgao do acusado, o qual devera argui-la a
primeira vez em que tiver de falar em audiéncia ou nos autos.

Art. 56. A nulidade ndo sera pronunciada quando:
| - for possivel suprir a falta ou repetir o ato;
Il - for arguida por quem Ihe tiver dado causa.
Art. 57. A autoridade ou 6rgao que pronunciar a nulidade declarara os atos a que ela se estende.
Paragrafo unico. A nulidade do ato apenas prejudicara os posteriores que dele dependam ou sejam consequéncia.
CAPITULO VI
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 58. Em qualquer fase do procedimento a comisséo podera requerer a autoridade competente a suspensao preventiva
do servidor, desde que seu afastamento seja necessario para que nao venha dificultar a apuragdo da falta cometida.

Art. 59. A suspenséo preventiva € medida acautelatéria e ndo constitui pena.

Art. 60. A suspenséo preventiva sera fixada por até 30(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
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Art. 61. Se o servidor houver sido afastado do exercicio por alcance ou malversagdo de dinheiro publico, esse
afastamento se prolongara até a decisao final do processo administrativo.

Art. 62. A suspensdo preventiva serd determinada privativamente pelo Chefe do Executivo, diretor do érgdo da
Administracéo Indireta, ou pelo Presidente da Camara Municipal, em despacho motivado.

Art. 63. Os procedimentos disciplinares em que for decretada a suspensao preventiva de servidor terdo tramitacao urgente
e preferencial, devendo ser concluidos no prazo referente ao afastamento preventivo decretado, salvo autorizagdo de prorrogagéo
do prazo pela autoridade competente para a instauragédo.

Art. 64. O servidor suspenso preventivamente percebera a remuneragdo enquanto durar a medida.

8 1° O servidor tera direito:

| — & contagem do tempo de servigo publico relativo ao periodo em que tenha estado suspenso, quando do processo ndo
houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a adverténcia ou repreensao;

Il — & contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de suspensao disciplinar efetivamente aplicada.

§ 2° Se considerado culpado e punido com a pena de demissao, os valores pagos durante o periodo de afastamento
preventivo serdo deduzidos por ocasido das verbas previstas no Estatuto dos Servidores Municipais

CAPTTULQ \ii
DA SINDICANCIA

Art. 65. A sindicancia administrativa € o meio de apuracéo de irregularidades cometidas no ambito do servi¢o publico, a
fim de elucidar os fatos e indicar sua autoria, quando ndo houver elementos de convicg¢ao suficientes para a imediata instauracéo
do processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. A sindicancia podera resultar na proposta de aplicagédo das penalidades de adverténcia, repreensao e
suspenséo de até 10 (dez) dias, sendo garantidos, nesses casos, a producao de provas, ampla defesa e o contraditério, dando
prosseguimento nos trabalhos de acordo com os tramites previstos na Sec¢éo Il do Capitulo VIII desta lei.

Art. 66. A sindicancia serd instaurada por ordem da autoridade maxima de cada Poder e, em se tratando de autarquias e
fundacdes, de seu dirigente superior.

Art. 67. A sindicancia sera instaurada por portaria que contenha a nomeagao dos membros da comissao, a indicacédo do
fato e o prazo para conclusao dos trabalhos.

Art. 68. O processo de sindicancia devera ser concluido no prazo de 30(trinta) dias do seu inicio, prorrogavel por mais
30(trinta), a vista de representacdo motivada de seus membros.

Paragrafo Unico. Decorridos os prazos previstos no caput, sem que tenha sido apresentado relatério, a autoridade
competente promovera a responsabilidade dos membros da comissdo, bem como designara nova comissao de sindicancia.

Art. 69. A comissédo devera ouvir as pessoas diretamente envolvidas e as que tenham conhecimento ou que possam
prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a todas as diligéncias que julgar convenientes a sua elucidacéo.

Art. 70. Ultimada a sindicancia, a comissao remetera a autoridade que a instaurou, relatério que configure o fato,
indicando o seguinte:

| - se é irregular ou nao;
Il - caso seja irregular, quais os dispositivos violados e se h& presungéo de autoria.
Art. 71. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;
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Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia, repreenséo ou suspensao de 10 (dez) dias;
Il - instauracéo de processo administrativo disciplinar.

Art. 72. Na hipétese de a autoridade competente entender que o fato ndo esta suficientemente esclarecido, podera
determinar & comissdo que preste esclarecimento ou realize diligéncias complementares.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
SECAO |
DA INSTAURACAO

Art. 73. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de servidor por
infrac&o praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha relagcdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre
investido.

Art. 74. O processo de sindicancia, quando houver, integrara os autos do processo administrativo disciplinar, como peca
informativa da instrugéao.

Art. 75. A competéncia para instaurar o processo administrativo é exclusiva dos Chefes dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipais, no ambito de seus poderes, através de portaria que contenha a nomeacgéo dos membros da comisséo, a
identificac@o do indiciado, a descri¢éo e tipificacdo do ilicito administrativo imputado e o prazo para a concluséo dos trabalhos.

Paragrafo Unico. Quando a noticia da irregularidade houver sido dada por documento escrito, este acompanhara a
portaria.

Art. 76. O processo administrativo devera ser concluido no prazo de 60(sessenta) dias, contados da data de publicagdo
do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, com prévia
autorizagéo.

§ 1° A ndo observancia desses prazos nao acarretara nulidade do processo, importando, porém, em responsabilidade
administrativa dos membros da comissao.

§ 2° O processo devera ser suspenso na hipotese de o indiciado entrar em licenca para tratamento da propria sadde ou
em licengca maternidade.

Art. 77. Se ao funciondrio se imputar crime praticado na esfera administrativa, a autoridade que determinar a instauragao
do processo administrativo providenciara para que se instaure, simultaneamente, o inquérito policial.

SECAO Il _
DA INSTRUCAO

Art. 78. O processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizagcdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Paragrafo unico. O indiciado devera ser comunicado de todos os atos, assegurando-lhe o direito de vista do processo na
dependéncia onde funcione a respectiva comisséo.

Art. 79. A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando
a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 80. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacgao do fato independer de conhecimento especial de
perito.
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SUBSECAO |
DA AUDIENCIA INICIAL

Art. 81. O presidente da comissao notificara o indiciado para, em dia, hora e local determinados, comparecer perante a
comissao para ser interrogado.

§ 1° Com a notificagdo seguirdo copias do relatorio de sindicancia, se houver, da dendncia ao acusado, da deciséo que
determinou a abertura do processo administrativo disciplinar e da respectiva portaria de instauragéo.

§ 2° No caso de recusa do recebimento da notificacado, esta sera assinada por duas testemunhas, certificando-se nos
autos a data do recebimento.

§ 3° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, a notificacéo sera feita por edital, com prazo de 10(dez) dias,
publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo na sede de sua lotacéo e na localidade do ultimo
domicilio conhecido.

§ 4° Dever4 ser respeitado o intersticio de 5(cinco) dias entre o recebimento da notificacéo do indiciado ou publicacdo em
edital e a data do depoimento.

§ 5° O indiciado sera interrogado pessoal e oralmente, reduzindo-se a termo suas declaracdes.

8 6° Na hipétese de haver mais de um indiciado, os interrogatérios deverédo ocorrer separadamente, devendo haver
acareagdo dos indiciados, no caso de contradigédo entre os depoimentos.

Art. 82. O processo seguira sem a presenca do indiciado que, regularmente notificado para a audiéncia inicial, deixar de
comparecer sem motivo justificado.

§ 1° A auséncia do acusado a audiéncia inicial importa em revelia, além de confissao ficta quanto a matéria de fato,
podendo ser afastada a confisséo ficta pela producéo de contraprova oral durante a instrugdo processual.

§ 2° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 3° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como defensor dativo,
que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

§ 4° Salvo motivo relevante, devidamente justificado e documentado, o servidor é obrigado a prestar seu patrocinio ao
acusado quando designado, sob pena de ser processado por desobediéncia.

Art. 83. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a autoridade competente que
ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal,
apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 84. Ultimado o interrogat6rio, o indiciado podera, no prazo de 10(dez) dias Uteis, apresentar defesa prévia, oral ou
escrita, acompanhada de documentos e rol de testemunhas e, se requerer pericia, a qual sera realizada as suas expensas,
formulara seus quesitos desde logo, podendo indicar assistente técnico, sob pena de preclusao.

Art. 85. Decorrido o prazo de apresentacédo da defesa prévia, e havendo necessidade de producéo de prova oral, sera
designada audiéncia de instru¢do e julgamento.

§ 1° Na hipdtese de designagéo de pericia, a audiéncia de instru¢éo e julgamento devera ser marcada para data posterior
ao vencimento do prazo para o acusado manifestar-se sobre o laudo pericial.

§ 2° O perito ter4 o prazo de 10(dez) dias para apresentacéo do laudo, do qual serdo dadas vistas ao acusado pelo prazo
de 5(cinco) dias.
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§ 3° A notificag&o para o acusado manifestar-se sobre o laudo pericial devera comunicar também a data da audiéncia de
instrugdo e julgamento designada.

i SUBSECAQ i
DA AUDIENCIA DE INSTRUGAO E JULGAMENTO

Art. 86. O acusado podera estar presente a audiéncia de instrugéo e julgamento.

Paragrafo Unico. Nesta audiéncia serdo ouvidas, nesta ordem, as testemunhas da acusacéo, as designadas pela
comissao, os peritos, os assistentes técnicos e as testemunhas de defesa.

Art. 87. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se atestemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao
chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 88. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas seréo inquiridas separadamente, providenciando-se de modo que uma néo ouca o depoimento das
outras.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se a acareacao entre os depoentes.
Art. 89. O procurador do indiciado podera assistir aos interrogatérios, bem como participar da inquirigdo das
testemunhas, sendo-lhe permitido interferir somente nas perguntas e respostas que forem manifestamente ilegais, vexatorias e

contrarias a honra, facultando-lhe, porém, reinquiri-las através do presidente da comisséo.

Art. 90. O presidente da comissao, na instru¢do do processo, podera, motivadamente, denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 91. A audiéncia de instrucéo e julgamento sera continua.

Paragrafo Unico. Havendo impossibilidade de concluir a audiéncia de instrugdo e julgamento no mesmo dia, o
Presidente da Comissdo marcara a sua continuagdo para a primeira data desimpedida, independentemente de nova notificagéo.

Art. 92. Finda a instrugdo, podera o acusado, ou seu procurador, ou seu defensor, aduzir razdes finais orais, em prazo
nao excedente de 30(trinta) minutos, ou por escrito no prazo de 05(cinco) dias.

SUBSECAO Il
DAS PROVAS

Art. 93. A prova das alega¢Bes incumbe a quem as fizer.

Art. 94. O depoimento de pessoa com deficiéncia que néo fale ou que ndo saiba escrever, ou de testemunha que nédo
saiba falar a lingua nacional, sera feito por meio de intérprete nomeado pelo Presidente da Comisséo.

Art. 95. Nenhuma audiéncia sera obrigatoriamente adiada para que possam ser ouvidas as testemunhas ausentes,
exceto por falhas referentes a notificagdo ou motivo relevante comprovado documentalmente.

Art. 96. Cada acusado podera indicar no maximo 05(cinco) testemunhas.
Art. 97. O Presidente da Comissao, a pedido, diligenciara para que as testemunhas ndo sofram nenhum desconto pelas

faltas ao servico ocasionadas pelo seu comparecimento para depor, quando devidamente arroladas ou convocadas.

Art. 98. Se a testemunha for servidor civil ou militar e tiver de depor em hora de servigo, sera solicitado o seu
comparecimento ao chefe da reparticdo para a audiéncia marcada.
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Art. 99. As testemunhas comparecerdo a audiéncia mediante notificagao formal, ficando, no caso de néo-
comparecimento, se servidores publicos municipais, sujeitas a processo por desobediéncia, caso, sem motivo justificado, nao
atendam a notificacéo.

Parégrafo unico. As testemunhas arroladas pelo acusado deverdo comparecer independentemente de intimacao, por
responsabilidade deste.

Art. 100. O Presidente da Comissdo podera arguir os peritos compromissados ou 0s assistentes técnicos, e rubricara,
para ser juntado aos autos do processo, o laudo que tiverem apresentado.

Paragrafo Unico. A remuneracao do perito e do assistente técnico sempre devera ser paga por aquele que lhe houver
indicado.

Art. 101. Toda testemunha, antes de ser advertida e prestar o compromisso legal, devera ser qualificada, com a
indicacéo do nome, nacionalidade, profissdo, idade, residéncia, e, quando servidor publico municipal, a matricula e o local de
lotacéo.

Paragrafo Unico. A testemunha, ao inicio de seu depoimento, apos ser advertida de que incorre em sang¢do penal quem
faz a afirmacao falsa, cala ou oculta a verdade, prestara o compromisso de dizer a verdade do que souber e Ihe for perguntado.

Art. 102. A testemunha que for parente até o terceiro grau civil, amigo intimo ou inimigo do acusado ndo prestara
compromisso, e seu depoimento valer4 como simples informacéo.

Art. 103. O documento oferecido para prova sé sera aceito se estiver no original ou em cépia autenticada, ou quando
conferida a respectiva publica-forma ou copia perante o presidente da Comissao Processante.

SECAO III 5
DO RELATORIO DA COMISSAO

Art. 104. Apreciada a defesa e a instrugao processual, a comissao elaborara relatério minucioso, no prazo de 10(dez)
dias, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes e a pena que julgar cabivel, a fim de facilitar o julgamento do processo.

§ 3° Devera a comissdo, em seu relatdrio, sugerir quaisquer outras providéncias que lhe paregcam de interesse do servigo
publico.

Art. 105. O processo disciplinar, com o relatdrio da comissé&o, serd remetido & autoridade que determinou a sua
instauracdo para julgamento.

Art. 106. Apresentado o relatorio, a comissao ficara a disposi¢édo da autoridade que houver mandado instaurar o
inquérito, para prestacéo de qualquer esclarecimento julgado necessario, dissolvendo-se 10(dez) dias Uteis apds a data em que
for proferido o julgamento.

SECAO IV
DO JULGAMENTO

Art. 107. O prazo para julgamento sera de 10(dez) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a
autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 3° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a
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imposicéo da pena mais grave.

§ 4° Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo determinaré o seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 108. O julgamento acatard o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas dos autos.

Parégrafo anico. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 109. A autoridade encarregada de julgar o processo, se considerar que os fatos ndo foram apurados devidamente,
designara nova comisséo.

Art. 110. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel a autoridade que determinou a instauragéo do processo ou outra de
hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para
instaurac&@o de novo processo.

Art. 111. Quando a infragdo estiver capitulada como crime o processo disciplinar sera remetido a autoridade competente,
ficando trasladado na reparticéo.

Art. 112. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apés a concluséo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracao a pedido ou de oficio, na hip6tese de cargo em comissao, 0 ato sera convertido
em demissao, se for o caso.

Art. 113. O julgamento do processo sera sempre precedido de parecer da Procuradoria Juridica, a qual podera se
manifestar também em qualquer fase do processo a pedido da Comisséo.

CAPITULO IX 5
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA SERVIDOR NAO ESTAVEL

Art. 114. O processo administrativo a servidor em estagio probatorio tera rito mais simplificado, nos termos deste
capitulo, porém mantido o direito constitucional pelo servidor ao contraditério e ampla defesa.

Art. 115. O processo podera ser aberto por motivo de:

| - constatag@o em processo de sindicancia em que ficou comprovada ou caracterizada a infragdo cometida pelo servidor
passivel de aplicacédo de penalidade;

Il - cometimento de ato infracional comprovado;

Il - resultado das avaliagGes de desempenho insatisfatorias.

Art. 116. O processo administrativo disciplinar obedecera aos seguintes atos processuais e prazos:

| - a autoridade competente designara comissao processante que iniciara os trabalhos ouvindo o servidor indiciado;

Il - dara, ao servidor, ap0s suas declaracdes, um prazo de 10(dez) dias para apresentar defesa escrita, juntar
documentos e arrolar testemunhas, no maximo de duas;

Il - apés a oitiva das testemunhas, arroladas pela comisséo até o maximo de duas e da defesa, encerrar-se-a a instrugdo
e sera concedido um prazo de 05(cinco) dias para que o servidor apresente suas alegacoes finais;

IV - apresentadas as alegacdes finais, a comissdo processante terd um prazo de 05(cinco) dias para apresentar relatorio
conclusivo sobre a continuidade ou ndo do servidor no servico publico.

§ 1° Durante o periodo do processo administrativo a comisséo podera determinar o afastamento do servidor, sem prejuizo
dos vencimentos.
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§ 2° Eventual recurso interposto pelo servidor seguira o tramite do Capitulo seguinte, porém sem efeito suspensivo da
deciséo.

CAPiTUI:O X
DO RECURSO E REVISAO DO PROCESSO

Art. 117. Da deciséo da autoridade competente que aplicar aos servidores qualquer sancao, cabe recurso, com efeito
suspensivo, a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisédo e, em Ultima instancia, ao
Prefeito Municipal.

§ 1° O prazo para interposigcao do recurso sera de 10(dez) dias, a contar da data de comunicagéo da deciséo, ou da data
de ciéncia expressa no préprio processo, cuja autoridade julgara em igual prazo.

8§ 2° O recurso sera dirigido ao agente que proferiu a decisdo recorrida que, apés se manifestar especificamente sobre as
razdes recursais, o despachara para a autoridade competente no prazo de 05(cinco) dias uteis.

§ 3° Nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez & mesma autoridade.

§ 4° As decisdes do Prefeito, proferidas em grau de recurso ou em pedido de reconsideragdo de despacho, encerram a
insténcia administrativa.

Art. 118. A qualquer tempo, pode ser requerida a revisdo do processo administrativo de que haja resultado pena
disciplinar quando forem aduzidos fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor punido.

Art. 119. A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a reviséo, que requer elementos
novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 120. A revisdo correra em apenso ao processo originario.
Art. 121. Nao sera admissivel a reiteragdo do pedido, salvo se fundado em novas provas.

Art. 122. Tem legitimidade para requerer a instauracdo do processo de revisdo o acusado ou terceiro juridicamente
interessado.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor qualquer pessoa da familia podera requerer a
revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 123. O requerimento de revisao sera por escrito, devendo o requerente cumular ao pedido de revisédo, se for o caso,
o de novo julgamento da causa.

§ 1° Se os fatos alegados dependerem de prova o requerimento devera estar acompanhado dos respectivos documentos
e rol de testemunhas e, se pedir pericia, especificara, desde logo, seus quesitos e assistente técnico, com a devida motivacéo
para cada prova.

§ 2° A solicitagéo de provas a que alude o paragrafo primeiro deste artigo devera, para cada uma de suas espeécies, ser
devidamente motivada.

Art. 124. O requerimento de revisdo ndo suspende o cumprimento da referida deciséo, salvo se o Chefe do Poder
Executivo ou Legislativo aplicar-lhe o efeito suspensivo, por ato motivado.

Art. 125. O requerimento devidamente instruido sera encaminhado ao Chefe do Poder Executivo ou Legislativo, que
decidira sobre o pedido.

Art. 126. Deferida a revisao, o Chefe do Poder Executivo ou Legislativo despachara o processo a Controladoria, que
nomeara comissao revisora, aplicando, no que couber, o procedimento previsto para o processo administrativo disciplinar, com as
seguintes especificidades:



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 31/03/2020 as 21:05:20

D | E | Of | | I
\LEGRE ML Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e e com o Acérdédo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

62

ANO: 2020/ EDICAO N° 1155 Jardim Alegre, Terga-Feira, 31 de Margo de 2020

§ 1° A auséncia injustificada do requerente da reviséo a audiéncia inicial importard no arquivamento do feito.

§ 2° O requerente da revisdo que der causa ao arquivamento do feito pelo ndo comparecimento a audiéncia inicial néo
tem o direito de renovar sua pretensao.

Art. 127. No processo revisional, o d6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 128. Julgada procedente a revisdo, sera determinada a reducéo ou o cancelamento da penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em
exoneracao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO XI
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 129. O ajustamento de conduta, como medida alternativa de procedimento disciplinar e de punicéo, levara em
consideracédo a possibilidade de reeducacgédo do servidor publico e do aperfeigoamento do servico mediante a compreensao da
transgressao por parte do infrator, e este, ao firmar o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC devera estar ciente das suas
condi¢bes, comprometendo-se, doravante, em observa-las.

§ 1° Para que seja beneficiado pelo TAC o servidor publico municipal ndo podera ter recebido o beneficio nos 05(cinco)
anos anteriores ao cometimento da nova falta disciplinar.

§ 2° N&o serdo computadas para efeitos de concesséo do TAC a averbacéo de penalidade na ficha funcional do servidor
publico municipal que tenha ocorrido ha mais de 05(cinco) anos.

Art. 130. A Controladoria Interna do Municipio, ao receber os autos da denuncia e, ndo sendo o caso de arquivamento,
devera:

| - analisar se a penalidade em abstrato aplicavel ao servidor publico municipal pela falta denunciada é de adverténcia ou
repreensao;

Il - analisar se o servidor publico municipal ja obteve o beneficio do TAC nos ultimos 05(cinco) anos; e

Il - analisar se o servidor publico municipal possui averbada em sua ficha funcional alguma penalidade nos ultimos
05(cinco) anos.

Art. 131. Apds realizadas as diligéncias previstas no artigo anterior, e sendo as informag6es favoraveis a concessao do
ajustamento de conduta ao servidor denunciado, o Controlador Interno encaminhara os autos com a proposta de TAC a
autoridade que seria competente para aplicar, em tese, as penalidades de adverténcia ou repreensédo ao servidor denunciado,
que decidira por sua concessao.

§ 1° Autorizada a concesséao do TAC, o servidor denunciado sera intimado para que compareca a Controladoria Interna
do Municipio acompanhado de seu procurador constituido, se for o caso, para a adesédo ao Termo de Ajustamento de Conduta,
gue sera assinado conjuntamente pelo(a) Controlador Interno e duas testemunhas.

§ 2° Havendo recusa do servidor em aderir ao TAC, o Controlador Interno determinara a abertura ou prosseguimento do
processo disciplinar.

Art. 132. Em sindicancias e processos em curso, presentes ou pressupostos, a respectiva comissao podera propor o
ajustamento de conduta como medida alternativa a eventual aplicacao da pena.

Art. 133. O TAC sera automaticamente revogado se, no curso de seu prazo, o servidor vier a ser processado por outra
falta disciplinar ou se descumprir as condi¢des estabelecidas no TAC, prosseguindo-se, nestes casos, 0s procedimentos
disciplinares cabiveis.

Art. 134. O TAC sera registrado na ficha funcional do servidor.
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Art. 135. O cabimento do TAC ndo impede a aplicacédo do afastamento preventivo ou outras hipéteses legais de
afastamento.

Art. 136. Os autos de processo administrativo disciplinar ficardo sob a guarda do Controlador Interno do Municipio
enquanto estiverem suspensos em razao do disposto neste Capitulo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 137. Nos procedimentos disciplinares as comissfes processantes poderdo diligenciar diretamente a todos os 6rgaos
da Prefeitura ou da Camara Municipal e a setores administrativos estranhos a Administracdo e em relagdo a terceiro administrado.

Paragrafo Gnico. Em caso de ndo atendimento do disposto no caput deste artigo, as comissfes processantes disciplinares
solicitardo a autoridade competente as providéncias cabiveis.

Art. 138. As solicitagBes ou determinagfes de comissao processante a departamentos ou setores deverdo ser atendidas
no prazo de 03(trés) dias.

Art. 139. Os prazos dos atos processuais estabelecidos nesta Lei serdo computados como dia util, podendo a comissédo
processante estabelecer e determinar o dia util final para determinado ato processual.

Art. 140. O desatendimento, sem motivo justificado, de solicitagdo ou determinacéo de comissao processante por parte de
servidor da Administracdo Municipal constitui inobservancia de dever funcional.

Art. 141. Durante a tramitagdo do procedimento disciplinar fica vedada a requisicdo dos autos para consulta ou qualquer
outro fim por parte de pessoa estranha ao processo, exceto por requisi¢cdo da autoridade responséavel pela instauragdo do referido
procedimento.

Art. 142. Fica atribuida ao Presidente da comiss@o processante a competéncia para apreciar e decidir os pedidos de
certiddes e fornecimento de reproducgdes reprogréaficas referentes a processos administrativos disciplinares expedidos pela
secretaria.

Art. 143. Fica garantido ao terceiro interessado a obtencdo, por pedido justificado, de certiddo para a defesa e
esclarecimento de situacdo de interesse pessoal.

Art. 144. As sindicancias e os processos em andamento na data da publicag&o desta lei poderéo ser avocados pela
Controladoria Interna.

Art. 145. As modificagdes introduzidas por esta Lei aplicar-se-ao desde ja aos feitos em andamento a partir da fase
processual em que se encontram, reputando-se validos os atos ja realizados.

Art. 146. Os processos administrativos disciplinares que estiverem em fase inicial ou de instrucdo quando da publicagcédo
desta Lei, observados os requisitos do artigo 129, deverdo ser remetidos a Controladoria Interna do Municipio para que seja
analisada a possibilidade de proposi¢cdo do Termo de Ajustamento de Conduta.

Art. 147. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis
Municipais n° 314, de 1° de julho de 1994, n° 35, de 19 de abril de 2006, n° 196, de 04 de abril de 2012.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, aos trinta e um dias do més de marco do ano
de dois mil e vinte. (31/03/2020)

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal
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REGIME DISCIPLINAR
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SERVIDORES MUNICIPAIS,
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DISCIPLINAR

MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
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LEI MUNICIPAL N°. 2.197/2020

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE ESTADO DO PARANA,
REGIMENTALMENTE APROVOU O PROJETO DE LEI N°. 28/2020 QUE: DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANA E REVOGA A LEI N° 339, DE 5 DE DEZEMBRO DE 1995.
PORTANTO, EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TiTULO|
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido pela presente Lei o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de Jardim Alegre, submetidos ao regime estatutario, abrangidos na forma desta Lei.

Paragrafo unico. Os servidores contratados pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho ndo integram o presente
plano enquanto permanecerem neste regime juridico.

Art. 2° O Plano de Carreira € o conjunto de medidas que oportunizam o desenvolvimento e crescimento funcional dos
servidores e tem como principio orientar o desenvolvimento profissional, melhoria do desempenho e os resultados individuais e
coletivos necessarios a realizagéo dos propositos da gestdo administrativa do Executivo Municipal.

Art. 3° Para efeitos desta Lei serdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

| — CARREIRA ¢ a possibilidade de desenvolvimento e valorizagdo individual orientada pelas necessidades institucionais,
qualificacé@o e/ou habilitacdo concluida e de desempenho na funcéo;

Il = CARGO ¢é o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas ao servidor, identificado por denominagéo propria,
ndmero certo e vencimento especifico;

Il = NIVEL é o numero que corresponde a determinado valor de vencimento, em ordem crescente na tabela de
vencimentos;

IV — TABELA DE VENCIMENTOS ¢é a relacdo dos vencimentos basicos dos servidores estabelecidos em niveis de 1 (um)
a 250 (duzentos e cinquenta), com acréscimo de 1% (um por cento), ndo cumulativo, para cada nivel, parametro pelo qual séo
fixados os vencimentos iniciais e a progressao na carreira, conforme ANEXOS V a VIII.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 4° A estrutura do plano dos servidores da Prefeitura Municipal de Jardim Alegre compreende os cargos efetivos de
carreira, a habilitagdo minima e as decorrentes de progressao, a jornada de trabalho, o nimero de vagas pertinentes a cada
cargo, 0s vencimentos iniciais, os vencimentos basicos e as respectivas fungfes constantes dos Anexos | e Il, integrantes desta
Lei.

Art. 5° As carreiras correspondem a conjuntos de fungdes dispostas de acordo com a natureza e complexidade das
atribuicbes, com o objetivo de permitir a mobilidade nas atribuicdes do servidor no exercicio do cargo, de acordo com a
conveniéncia da Administracao.

Art. 6° A carreira se inicia com a posse no cargo para o qual o servidor prestou concurso publico de provas ou provas e
titulos, satisfeitas as normas legais e disposi¢6es desta Lei, ou dela decorrentes.

Art. 7° Os cargos do Executivo Municipal compdem as carreiras de nivel fundamental, médio, técnico e superior, conforme
a habilitagdo exigida para o ingresso no edital do concurso publico.

§ 1° Os cargos atuais, de fun¢des assemelhadas, foram agrupados em cargos multifuncionais, com a transformagéo dos
cargos atuais em fungdes do cargo multifuncional, mantidas as condi¢des estabelecidas no concurso e ingresso para cada cargo,
conforme disposto no Anexo .

§ 2° O cargo de Odontdlogo passa a denominar-se de “Cirurgido Dentista”.

§ 3° A relacéo dos cargos publicos extintos ou em extingdo constam do item 4 do Anexo |, parte integrante desta Lei.

TiTULO 1l
DO PROVIMENTO, DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 8° Os cargos do Quadro Proprio do Executivo Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros e portugueses,
respeitadas as exigéncias fixadas em Lei, providos segundo o regime instituido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Jardim Alegre.
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Art. 9° O provimento nos cargos criados por este Plano de Carreira somente sera efetivado apos aprovacéo e classificagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com ou sem subdivisdo por area de especializagdo, conforme estabelecido
no respectivo edital de abertura, de acordo com as necessidades da Administragao.

Paragrafo Unico. Fica ressalvado a Administracdo o direito de abrir edital de concurso publico para determinado cargo,
especificando a funcéo a ser exercida pelo servidor, exigindo a correspondente qualificagdo, conhecimentos teéricos e praticos
para seu exercicio.

Art. 10. O candidato, ao ser nomeado, passara por um processo de integracdo ao ambiente de trabalho por meio de
programas de treinamento que levem ao seu conhecimento as normas da Administracdo Municipal, seus direitos e deveres, as
atribuigcbes do seu cargo, bem como outras informagdes necessarias ao desempenho de suas funcdes.

Art. 11. O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dara no nivel inicial correspondente, conforme previsto no
Anexo ll, independente da habilitagdo que possuir na data de sua nomeacéao.

CAPI’TUL~O Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 12. A atribuicdo de encargos especificos ao servidor publico integrante do quadro proprio do Executivo Municipal
correspondera ao exercicio das fungfes constantes do perfil profissiografico de cada cargo, constante do Anexo IV, parte
integrante desta Lei.

§ 1° O rol das fungbes é meramente exemplificativo, podendo o superior hierarquico exigir a realizacdo de atividades
correlatas ao cargo.

§ 2° O edital do concurso publico sera aberto por cargo, cujas provas serdo direcionadas para o conhecimento e/ou pratica
da funcéo a ser desenvolvida pelo servidor.

§ 3° Tarefas especificas indicardo a formacao profissional e necessaria para o desenvolvimento das atividades dos cargos.

§ 4° Tarefas especializadas indicacdo a formacao profissional, mais as exigéncias especializadas para o desenvolvimento
das atividades do cargo.

Art. 13. Séo atividades comuns a todos os ocupantes de cargos publicos, sem prejuizo de outras a serem estabelecidas
por ato de superior hierarquico:

| — participar dos programas e atividades de capacitagdo e treinamento permanentes;

Il — participar da elaboracédo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituigéo;

Il — participar dos programas de prevencgédo de acidentes, de doencgas profissionais do trabalho e de promogéo a saude.

IV — zelar pelos equipamentos, materiais, ambiente de trabalho e patrimdnio publico;

V — participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

VI — participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

VIl — executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢éo das metas da Instituicao.

Art. 14. O exercicio profissional do titular dos cargos criados neste Plano sera vinculado prioritariamente a fungéo
destacada no edital do concurso, porém, a critério da Administragdo, podera exercer todas as demais fungdes previstas para o
cargo.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. Os servidores publicos nomeados para o cargo de provimento efetivo ficam sujeitos ao estagio probatério, com
duracdo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, contado a partir da data do inicio do exercicio, de acordo com o previsto
no Estatuto dos Servidores Publicos de Jardim Alegre.

§ 1° Durante o periodo de estagio probatdrio os servidores publicos serdo submetidos a avaliacdes periddicas de
desempenho, nas quais serdo apurados 0s requisitos necessarios a comprovagao de sua aptidao para o cargo.

§ 2° O servidor sera considerado estavel apds a aprovagéo no processo de avaliacéo especial de estagio probatorio, a ser
desenvolvido e aprovado por Decreto do Executivo Municipal e seré aplicada a cada 6 (seis) meses a partir da data de exercicio
do servidor.

§ 3° A avaliagdo especial de desempenho para a finalidade do paragrafo anterior devera considerar os requisitos
especificados para o cargo e funcgéo.

Art. 16. Concluida as avaliagbes do estagio probatoério e sendo o servidor considerado apto para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo para o qual foi aprovado em concurso publico, sera confirmado no cargo e considerado estavel no servigo
publico.

Art. 17. Constatado pelas avalia¢gdes que o servidor ndo preenche os requisitos necessarios para o desempenho de suas
funcdes, comete infragbes administrativas ou age com desidia, cabera & autoridade competente, sob pena de responsabilidade,
iniciar o processo administrativo em tempo habil, assegurando ao servidor o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Unico. Considerado inapto ou ndo cumprido as exigéncias do cargo e fungdo, ou com comportamento
inadequado ao servigo publico, o servidor sera exonerado, sendo convocado o candidato com classificagdo imediatamente inferior,
se ainda dentro do periodo de validade do concurso publico
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TITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
CAPITULO |

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18. A carga horaria dos servidores do Executivo de Jardim Alegre € de 40 (quarenta) horas semanais, com excec¢des
para determinados cargos, de acordo com o previsto no Anexo | deste Plano.

Art. 19. O servidor que atuar em jornada parcial podera ter sua jornada de trabalho ampliada até o maximo de 40(quarenta)
horas semanais, condigdo em que tera seus vencimentos calculados proporcionalmente a nova carga horaria.

Art. 20. Atuando o servidor em jornada integral podera sua jornada de trabalho ser reduzida mediante acordo entre a
Administrag&o e o servidor, com reducdo proporcional em sua remuneragao.

Art. 21. Nas hipéteses dos artigos 19 e 20, retornando o servidor a sua jornada original seu vencimento retornara ao seu
valor anterior, correspondente ao nivel em que se encontrar posicionado na tabela de vencimentos do cargo.

Art. 22. A ampliacdo ou reducdo da jornada de trabalho, nos termos dos artigos 19 e 20 somente sera efetivada com a
autorizagéo expressa e inequivoca do servidor e no interesse da Administracao.

CAPITULO Il B
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 23. Para cada cargo e jornada de trabalho sdo estabelecidos niveis para posicionamento inicial e progressdo na
carreira dentro da tabela de vencimentos, conforme previsto no Anexo Il, para o posicionamento inicial, e no Anexo lll, para a
progressao na carreira.

Paragrafo Unico. Considera — se vencimento basico o valor fixado para o nivel em que o servidor se encontra posicionado
na tabela de vencimentos.

Art. 24. Em retribuicdo ao efetivo exercicio do cargo os servidores perceberdo vencimento expresso em moeda nacional,
referente ao nivel em que estiver enquadrado na tabela de vencimentos do respectivo cargo.

Art. 25. Os acréscimos pecuniarios a que tém direito os servidores serdo calculados sobre o vencimento basico e serdo a
ele somados, constituindo sua remuneracao.

Art. 26. Aplica-se a remuneragdo dos servidores, inclusive em relagdo as vantagens pecuniarias, o disposto sobre o
assunto no Estatuto dos Servidores Municipais de Jardim Alegre.

Art. 27. Os reajustes de vencimentos concedidos aos servidores publicos incidirdo sobre os valores constantes nas tabelas
de vencimentos estabelecidas:

I — no Anexo V, para a carreira de nivel fundamental;

Il — no Anexo VI, para a carreira de nivel médio;

Il — no Anexo VII, para a carreira de nivel técnico;

IV — no Anexo VIII, para a carreira de nivel superior.

Paragrafo Unico. As tabelas de vencimentos séo constituidas de 250 (duzentos e cinquenta) niveis cada uma, com
acréscimo de 1% (um por cento) em cada nivel, ndo cumulativo.

Art. 28. A revisdo geral e a reposicao do vencimento, sem distingdo de indices, ocorrerdo na data base da categoria a cada

ano.

Art. 29. Os ocupantes do cargo Médico, em jornada de 20(vinte) ou 40(quarenta) horas semanais, possuidores de
Residéncia Médica, receberdo uma adicional de 15% (quinze por cento) sobre seu vencimento basico.

Paragrafo Unico. Os ocupantes do cargo de Médico, em qualquer jornada de trabalho e com vinculo celetista ou
estatutario, ndo integrardo este Plano de Carreira.

TITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 30. Desenvolvimento funcional é o conjunto de incentivos proporcionados pelo Poder Executivo do Municipio para
assegurar o aperfeicoamento, a reciclagem periédica e as condi¢des indispensaveis a progressao e promog¢éao do servidor, com
vistas a valorizagdo e a profissionalizagéo dos recursos humanos disponiveis, mantidas a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO
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Art. 31. Apds completado o estagio probatério e efetivado no cargo, os servidores serdo submetidos a avaliagdes anuais
de desempenho, com o objetivo de possibilitar a progresséo por desempenho na carreira, que incluira parametros de qualidade do
exercicio profissional.

Art. 32. Avaliacdo de desempenho é o processo que tem por finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho do
servidor no exercicio das atribuices do cargo e do seu interesse na aquisicdo de novos conhecimentos, focando a contribuicdo
individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 33. O Poder Executivo baixara os atos necessarios para regulamentar os procedimentos de avaliagdo de desempenho
estabelecendo instru¢des sobre a metodologia da aplicagcdo e os fatores a serem considerados, incluindo o indice do percentual
minimo de pontos necessarios a concessao da progressao.

§ 1° A avaliac&o de desempenho sera coordenada pela Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho, constituida
por regulamento especifico.

§ 2° A avaliacdo de desempenho tera como finalidades:

| — a obtencgéo de pontuagéo para avango na carreira;

Il — a fixagdo de penalidades, caso constatada a insuficiéncia profissional;

Il = a constatacdo da necessidade de realizacdo de curso de capacitagdo e aperfeicoamento pelo servidor e/ou
aperfeicoamento das condic¢des estruturais de trabalho.

Art. 34. A avaliacdo sera norteada pelos seguintes principios:

| — participagdo democrética — a avaliagcdo deve ser realizada em todos os niveis, com a participagdo direta do avaliado e
de equipe especifica para esse fim;

Il — universalidade — todos os servidores, inclusive os que ocupem cargos ou fun¢des de chefia, devem ser avaliados pelo
indicadores e sistemas de pontuacao especificos da funcao;

Ill — objetividade — a escala de requisitos devera possibilitar a andlise e de indicadores qualitativos e quantitativo, sendo
gue a avaliacdo podera ser realizada por uma equipe, com participacao de um servidor indicado pelos seus pares, ou pela chefia
imediata, conforme definido no regulamento;

IV — amplitude — a avaliacdo deve incidir sobre todas as areas de atuacgao profissional do servidor que compreendem:

a) a formulacéo de politicas administrativas e sua aplicagdo para todos os setores da instituicao;

b) o desempenho dos profissionais dentro de suas fungdes pertinentes;

c) a estrutura do 6rgdos em que exerce fungao;

d) as condig¢8es sdcio-educativas do publico atendido pelo servidor;

e) os resultados da eficiéncia dos servi¢os de cada setor ou érgéo.

V — transparéncia — o resultado da avali¢cdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores com vistas a superacao
das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

CAPITULO Il
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 35 A qualificagdo profissional dos servidores devera resultar de programas de capacitagdo compativeis com a natureza
e as exigéncias dos respectivos cargos, tendo por objetivos:

| — criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da funcdo publica;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuiges especificas orientado — o0 no sentido de obter os resultados
necessarios para a Administragéo Publica;

Il — estimular o rendimento funcional, criando condi¢gBes propicias para o constante aperfeicoamento dos servidores;

IV — harmonizar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuigbes, as finalidades do Poder Executivo como
um todo.

Art. 36. A qualificagdo profissional, com fundamento na valorizagdo do servidor, compreendera um programa de formagéo
inicial, constituido de segmentos tedricos e praticos, além de programas regulares de aperfeigoamento e especializacéo, inclusive
de natureza gerencial, nas seguintes modalidades:

| — INTEGRACAO — com a finalidade de integrar o servidor ao ambiente de trabalho através da apresentacdo da
organizagédo e do funcionamento dos 6rgdos que compde a Estrutura Organizacional e das técnicas de relagdes humanas;

Il - FORMACAO — com o objetivo de dotar o servidor de maiores conhecimentos e técnicas referentes as atribuicdes que
desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado;

Il - ADAPTACAO - com a finalidade de preparo do servidor para o exercicio de novas funcées

Art. 37. O Poder Executivo Municipal devera criar programa de capacitacdo e desenvolvimentos aos titulares de cargos
efetivos, visando atender as necessidades dos cargos e carreiras de que trata esta Lei e objetivando melhorar os resultados de
eficiéncia e qualidade dos servigos publicos.

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Administracéo, através da unidade administrativa responséavel pela gestédo de
pessoas, em coordenagdo com as demais unidades, a elaboracédo e o desenvolvimento dos programas de treinamento, mediante
levantamento de necessidades.
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Art. 39. A Administracdo Municipal devera promover, incentivar e facilitar a qualificacdo dos servidores efetivos, por meio
do Plano Anual de Capacitacdo Funcional, mediante:

| — a implementacéo de sistema de avaliagdo de desempenho e por meio deste, a identificagdo das necessidades de
treinamento e desenvolvimento;

Il — a elaboragéo e cumprimento de programas regulares de treinamento e aperfeigoamento, preferencialmente no horério
de trabalho;

Il - a autorizacdo para que participem, sempre que possivel de palestras, cursos ou atividades de aperfeigoamento
profissional compativeis com a area em que atuam, a critério da Administrac@o Publica Municipal.

Art. 40. Os treinamentos terdo sempre carater objetivo e pratico e serdo ministrados:

| — sempre que possivel, diretamente pelo Poder Executivo Municipal, utilizando servidores do seu quadro e recursos
humanos locais;

Il — mediante contratacdo de servigcos com entidades ou profissionais especializados;

IIl - mediante o encaminhamento de servidores a instituicbes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

Art. 41. As dire¢cBes e demais unidades gerenciais de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
capacitagdo e aperfeicoamento:

| — identificando e estudando, no ambito dos respectivos 6rgéos, as areas carentes de treinamento e estabelecendo
programas prioritarios;

Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando as medidas necessarias para
que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular do servico.

IIl - desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de treinamento;

IV — submetendo-se aos programas de treinamento adequado as suas atribuicdes.

Art. 42. Quando da oferta e realizacdo de cursos de aperfeicoamento e capacitagdo, a Administracdo determinard a
validade ou ndo do curso para efeitos de progresséo funcional, levando em consideracao a carga horaria e importancia para a
melhoria na qualidade do servigo publico, cujos critérios e disposicdes deverdo ser definidos em regulamento.

Art. 43. E dever inerente aos servidores diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural, conforme o grau
de complexidade das atividades exercidas no cargo.

Art. 44. A critério do Poder Executivo Municipal poderéo ser concedido auxilios financeiros a qualquer atividade em que
seja reconhecido o interesse de aperfeicoamento do servidor publico correlacionados a sua area de atuacdo e o interesse da
Administragdo, como viagens de estudo, participagdo em congressos e outros eventos, publicagdes técnico-cientificas, didaticas e
similares, bem como podera o servidor ser afastado do exercicio do respectivo cargo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para
frequentar cursos correlacionados com as respectivas atribuicdes especificas, nos termos de regulamento especifico.

§ 1° Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere este artigo as seguintes condicdes:

| — 0 nimero de afastamentos anualmente permitidos;

Il — o tempo minimo na carreira;

Il — o compromisso de permanéncia no servico publico municipal, quando o afastamento exceder a 90 (noventa) dias
ininterruptos.

§ 2° Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecimento no inciso Ill do §1° deste artigo, o servidor
afastado sem prejuizo de vencimentos, ficara obrigado a restituir a Prefeitura do Municipio, de uma s6 vez, a titulo de indenizagao,
o valor correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em que deixou de permanecer no servi¢o publico municipal.

§ 3° A indenizacao de que trata o 82° deste artigo sera calculada com base no ultimo vencimento percebido.

§ 4° Na hipotese de ndo pagamento da indenizagéo de que trata o §2° deste artigo, o valor correspondente sera inscrito na
divida ativa, na forma da legislacao propria.

§ 5° A concesséo de afastamento, na forma deste artigo, ao servidor em exercicio de cargo de provimento em comisséo
ou fungdo de confianga, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias ininterruptos, implicard sua exoneragdo desse cargo ou fungéo.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARRREIRA
SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. As possibilidades de progressao na carreira, de acordo com o respectivo cargo, estéo classificadas em:

| - progressao por titulagdo: corresponde ao avancgo de niveis na tabela de vencimentos mediante habilitacéo, referente a
formacao académica que o servidor possui ou podera possuir, de acordo com a legislagéo educacional,

Il — progressédo por qualificacdo: corresponde ao avango de niveis na tabela de vencimentos decorrentes de capacitagéo
profissional por conclusédo de cursos de aperfeicoamento correlacionados com a area de atuacao;

Il — progressao por mérito: corresponde ao avango de niveis na tabela de vencimentos decorrente de aprovagéo do servidor
em avaliagdo periddica de desempenho;
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Art. 46. Nao sera concedida progressdo por mérito, qualificacdo e titulacdo ao servidor que, durante o intersticio da
promocéao:

| — estiver em estagio probatorio;

Il — estiver em disponibilidade;

Il — estiver cedido a outro 6rgao de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera, sem 6nus para o Municipio, desde que a
cesséo tenha ocorrido com a anuéncia do servidor;

IV — estiver afastado em licenca para tratar interesses particulares;

V - seja considerado inapto fisica ou mentalmente para o exercicio da funcgéo;

VI — estiver afastado do cargo por prisdo judicial;

VII — ao servidor inativo na data de publicacéo desta Lei.

Art. 47. O servidor efetivo ocupante do cargo em comissao tera direito a progressao na carreira, sendo que os efeitos
financeiros da progressdo somente se iniciardo ho momento em que o servidor voltar a exercer seu cargo efetivo, se optante pela
remuneracdo do cargo comissionado, ou imediatamente, se optante de mandato eletivo ou classista que n&o impede o
desenvolvimento na carreira do servidor, desde que este continue a exercé-lo com concomitdncia com o cargo efetivo em
compatibilidade de horario.

SECAO I
DA PROGRESSAO POR TITULAGCAO

Art.48. A promocdo na carreira por titulagdo corresponde ao avancgo na tabela de vencimentos, referente a passagem de
niveis mediante comprovacéo de concluséo de habilitagdo obtida em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do
sistema de ensino respectivo, de acordo com o previsto no Anexo lll desta Lei.

§ 1° Para os fins desta promocao sera considerada a escolaridade que exceder ao exigido como requisito do cargo no
concurso publico.

§ 2° Nos processos de progressao por titulagdo para os servidores estaveis serdo considerados os cursos de formacgdo
académica efetuada a qualquer tempo, desde que ndo computados em processos de promocao anteriores.

§ 3° Fica vedado o aproveitamento da carga horéria dos cursos a que se refere este artigo para fins de promocéo por
qualificacéo.

§ 4° O servidor que possuir ou concluir habilitacdo acima da imediatamente superior terd direito & promocao pelos niveis
estabelecidos para a habilitagdo imediatamente superior, devendo permanecer nela no intersticio de 3 (anos) e assim
sucessivamente até atingir a habilitagdo que possui.

8§ 5° Aplica-se o estabelecimento no paragrafo anterior ao servidor que possuir habilitagdo superior a habilitacéo inicial
prevista na carreira.

Art. 49. A promogdo por titulagdo ocorrerd sempre na data de 1° de margo aos que apresentarem a documentagao
comprobatéria até a data de 31 de janeiro, obedecido sempre o intersticio de 3 (trés) anos da Ultima progresséo.

Paragrafo Ginico. Mesmo que, no intersticio de que trata o caput, o servidor obtiver titulagdo que Ihe permitia progredir por
mais de uma das possibilidades de promocao previstas para o cargo no Anexo lll, somente poderd computar uma titulagao por
promocéao.

Art. 50. A promocéo por titulagcdo sera efetivada mediante requerimento do interessado, sendo a habilitagdo comprovada
através da apresentagéo de copia autenticada do diploma e/ou certificado de concluséo de curso.

Art. 51. A Comissdo Permanente de Avaliagcdo do Desempenho fara a analise da documentacédo apresentada, emitindo
parecer sobre a possibilidade de promocao, que sera efetivada por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 52. Na andlise da documentacao apresentada para a promogao por titulagcdo, a Comissdo Permanente de Avaliagdo
de Desempenho devera verificar a relagéo entre o curso concluido e as fungdes pertinentes ao cargo, deferindo apenas os que
implicarem em aperfeicoamento profissional em suas atividades.

§ 1° Aos cursos técnicos ou superiores concluidos ou iniciados até a data da aprovacdo desta Lei e que ndo possuem
relagdo com o cargo ocupado pelo servidor, aplicar-se-a na progressdo, metade dos niveis estabelecidos no Anexo llI.
§ 2° Nos casos de nimero impar de niveis, este sera arredondado para o nimero inteiro mediatamente superior.

SECAO III 5
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO

Art. 53. A promocéo ha carreira por qualificagdo corresponde ao avanco na tabela de vencimentos mediante comprovacao
de concluséo de cursos de aperfeicoamento, treinamento, atualizacédo, extensdo ou capacitacdo ao cargo e funcdes exercidas.

§1° Somente poderao ser considerados o0s cursos realizados apos a aprovagdo da presente Lei com carga horaria minima
de 4 (quatro) horas.

§2° Fica vedada a contagem da pontuag¢do de um mesmo curso ou evento em mais de uma progressao.

§ 3° Os cursos deverdo ser comunicados previamente & Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho para fins de
verificagdo da correlagdo com o cargo e fungdes exercidas pelo servidor para fiscalizagdo de carga horaria e controle de frequéncia.



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 31/03/2020 as 21:05:20

D | E | Of | | I
{ ALEGRE ML Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e e com o Acérdédo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

72

ANO: 2020/ EDICAO N° 1155 Jardim Alegre, Terga-Feira, 31 de Margo de 2020

§ 4° Serdo aceitos para a qualificac@o a participagdo em eventos como congressos, cursos, grupo de estudos, oficinas,
semindrios, simposios, palestra, conferéncias, videoconferéncias e teleconferéncias.

Art. 54. O servidor tera direito a progresséo de 2 (dois) niveis a cada 2 (dois) anos, de acordo com a acumulagdo da
seguinte carga horaria:

| — 40 (quarenta) horas para a carreira de nivel fundamental;

Il - 80 (oitenta) horas para carreira de nivel médio e técnico;

Il - 120 (cento e vinte) horas para a carreira de nivel superior.

§ 1° Caso o somatério dos cursos realizados supere a carga horéaria prevista para a progressao, o saldo excedente sera
aproveitado para as promogdes futuras.

§ 2° Para efeito da promocao por qualificacéo dar-se-4 preferéncia para os cursos presenciais, sendo permitido o percentual
de 50% (cinquenta por cento) de cursos ndo presenciais.

Art. 55. A promocdao por qualificacéo ocorrera sempre na data de 1° de margo aos que apresentarem a documentagao com
probatéria até a data de 31 de janeiro, obedecido sempre o intersticio de 2 (dois) anos da Ultima progresséao.

Art. 56. A promogédo sera efetivada mediante requerimento do interessado, sendo a qualificacdo comprovada através da
apresentacao de coOpia autenticada do certificado de concluséo de curso em que conste o nome do servidor, a carga horéria,
contetado ministrado, nome do instrutor e instituicdo responsavel por sua execucado, reconhecida e/ou autorizada pelo Executivo
Municipal.

Art. 57. A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho fard a andlise da documentacéo apresentada, emitindo
parecer sobre a possibilidade de promocéo, que sera efetivada por ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Na andlise da documentacédo apresentada para a promogado por qualificagdo profissional, a Comisséo
devera verificar a relagdo entre o curso concluido e as fungBes pertinentes ao cargo, deferindo apenas os que implicarem em
aperfeicoamento profissional do servidor em suas atividades.

Art. 58. Ao servidor sera garantida a frequéncia em cursos de atualizagdo para 0s quais seja expressamente autorizado
pela chefia imediata ou pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAO IV )
DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 59. A progressdo na carreira por mérito profissional € a passagem de niveis concedida de acordo com a pontuagéo
obtida em avalia¢des de desempenho, conforme previsto em regulamento.

Paragrafo tnico. O regulamento de que trata este artigo sera editado mediante ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicagéo desta Lei.

Art. 60. A promocao por mérito ocorrera na data de 1° de margo, obedecido sempre o intersticio de 2 (dois) anos da ultima
progressao, considerando o resultado do processo de avaliagdo de desempenho realizado anualmente, e pela média aritmética das
duas avaliagdes, conforme definido no Regulamento, podendo avancar até 2 (dois) niveis na carreira.

Art. 61. Ap6s cumpridas duas avaliagdes, a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho emitird parecer
conclusivo sobre as condi¢gbes do servidor, opinando pela possibilidade de progressdo na carreira caso este tenha alcancado a
pontuagdo necessaria.

Paragrafo Unico. O parecer da Comissao podera concluir também, pela permanéncia do servidor em mais 2 (dois) anos
no nivel em que se encontra, ou pela abertura de processo administrativo por insuficiéncia de desempenho.

Art. 62. O regulamento definird também a forma e critérios de avaliagdo do servidor efetivo ocupante de cargo em comissao
ou fungéo de confiancga.

Art. 63. A promogédo por mérito do servidor afastado por acidente de trabalho ou em licenga para tratamento de saude se
dara de acordo com os seguintes critérios:

| — se afastado até 180 (cento e oitenta) dias corridos no ano, podera participar da avaliagédo anual a ser realizada;

Il = no caso referido no inciso anterior, o servidor ter4d uma Unica avaliagdo podendo avencar dois niveis se obtiver pelo
menos 90% (noventa por cento) do total de pontos e um nivel se obtiver de 70%(setenta por cento) a 89%(oitenta e nove por cento)
do total de pontos.

§ 1° O servidor que sofrer penalidade de suspenséo durante o periodo da avaliagéo ndo tera direito & progresséo por mérito,
ainda que a suspens&o ocorra posteriormente a primeira avaliagéo.

§ 2° O afastamento do servidor por apresentacéo de atestados médicos cuja soma dos dias de afastamentos for superior
a 30 (trinta) durante o periodo das duas avalia¢des perdera o direito a promogao por mérito.

Art. 64. Nao sendo realizadas as avaliagbes de desempenho nas datas previstas, os servidores publicos sem geral terdo
direito & progressdo automatica através do avanco de 1 (um) nivel na tabela de vencimentos do cargo, sem prejuizo da devida
responsabilizacéo pelas avaliagdes de desempenho.

SECAOV
DAS PROMOGOES AOS SERVIDORES QUE CONCLUIRAM O ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 65. Apdés cumprido com éxito o estagio probatdrio, possuindo o servidor titulagcdo superior & prevista para o inicio da
carreira, nos termos do Anexo IV, o servidor tera direito a promogao por titulagdo, a ser efetivada no dia 1° de margo do ano seguinte
a conclusdo do estagio, ou no mesmo ano, se anterior a esta data.

Paragrafo Gnico. As demais promogdes por titulagdo deverdo ocorrer nas datas de 1° de marco, cumprido o intersticio
minimo de 3 (trés) anos da primeira progressao.

Art. 66. A promogéao por qualificagdo podera ocorrer na data de 1° de marco do segundo ano seguinte & concluséo do
estagio, caso tenha participado de cursos de capacitacao ou aperfeicoamento, mesmo quando em estagio probatodrio, com a carga
horério estabelecida no art. 54.

Art. 67. As progressfes por mérito dos servidores que cumpriram o estagio probatdério dar-se-a na data de 1° de margo do
ano seguinte a conclusdo do estagio, com a progressdo de um nivel na carreira, com fundamento nas avaliagBes periédicas
realizadas durante o estagio probatorio.

Paragrafo Gnico. Ndo tendo havido avaliagdo de desempenho durante o periodo do estagio probatoério a avaliagao de
mérito somente podera ser aplicada apds duas avaliagées de desempenho para servidor ndo-estavel.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO NAS TABELAS DE VENCIMENTOS

Art. 68. A implantacéo das carreiras far-se-4 mediante enquadramento dos servidores do quadro de pessoal, de acordo
com as respectivas atribuigdes e requisitos de formacao profissional, observando-se a correlagédo entre o cargo ocupado com 0s
cargos criados, transformados ou em extin¢ao, pelo presente instrumento legal.

8 1° Os servidores estatutarios ocupantes de cargos de provimento efetivo serdo enquadrados mediante Decreto do Chefe
do Executivo Municipal, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias apds a entrada em vigor desta Lei.

§ 2° O enquadramento dos servidores efetivos no plano de cargos, carreira e remuneracdo fixado por esta Lei, sera
efetuado:

| — nos cargos definidos por esta Lei, conforme Anexo I;

Il — na tabela de vencimentos correspondente a carreira em que estiver inserido o servidor;

Il = no nivel da tabela de vencimentos da carreira, igual ou imediatamente superior ao valor do seu vencimento basico
atual, acrescido do numero de niveis correspondente & metade de seu efetivo tempo de servigo no Municipio.

Paragrafo unico. No caso da divisdo por 2(dois) resultar em numero fracionado, a fracéo sera desconsiderada.

Art. 69. O servidor que tiver reducéo de sua remuneragéo atual em virtude da nova forma de calculo do adicional de
insalubridade, sera posicionado em nivel posterior, de maneira que nao tenha redugdo em sua nova remuneragao.

Art. 70. O servidor que discordar do seu enquadramento podera, no prazo até 30 (trinta) dias, recorrer administrativamente
ao Chefe do Executivo Municipal, que terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos para emitir sua deciséo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. O provimento dos servidores aprovados no concurso publico aberto pelo Edital n°® 001/2018 far-se-a nos cargos
mantidos ou transformados, nos termos do Anexo | desta Lei, nas respectivas carreiras e nos niveis correspondentes ao valor do
vencimento estabelecido no Edital.

Paragrafo Unico. Caso tenha havido alteragcdo na denominagdo do cargo, o provimento serda efetuado com a nova
denominacéo.

Art. 72. Os cargos em comisséao serdo criados por legislacdo prépria, que fixara sua nomenclatura, simbolos e nimero de
vagas, relacionados diretamente com os 6rgdos que comp8em a estrutura administrativa do Executivo Municipal, restringindo-se a
atender as funcdes de chefia, direcdo ou assessoramento.

Art. 73. Os acréscimos pecuniarios decorrentes de reajustes ao funcionalismo, concessdo de vantagens acessorias de
carater transitério e os decorrentes de progressao na carreira somente serdo concedidos se atenderem ao disposto na Lei
Complementar 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 74. O provimento dos cargos criados por esta Lei fica condicionado a expressa autorizagdo em anexo préprio da Lei
Orcamentaria Anual, da qual devera constar dotagdo especifica e suficiente para os provimentos autorizados, nos termos do § 1°
do art. 169 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Se a autorizagcdo e 0s recursos or¢camentarios correspondentes forem suficientes somente para o
provimento parcial dos cargos, os saldos da autorizagdo e das respectivas dota¢des para o provimento posterior deverdo constar
de autorizacéo especifica da Lei Or¢gamentéria corresponde ao exercicio em que forem providos.

Art. 75. A Comissao Permanente de Avaliacdo de Desempenho sera constituida por 6 (seis) membros, de forma paritéria,
com a seguinte representacao:

I = 1 (um) representante da Assessoria Juridica do Municipio;
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Il = 1 (um) representante da Secretaria da Fazenda ou 6rgéo correspondente;

Il — o (a) Chefe do Departamento de Pessoal;

IV — 3 (trés) representantes dos servidores eleitos pela categoria, sendo um representante da carreira de ensino
fundamental, um representante da carreira de ensino médio e técnico e um representante da carreira de ensino superior.

§ 1° A duracdo do mandato dos 3 (trés) representantes do servidor é de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducéo.

§ 2° Decreto do Executivo definird as demais condi¢des para seu funcionamento.

Art. 76. A implementacéo do disposto nesta Lei observara o previsto no Art. 169 da Constituicdo Federal e as normas
pertinentes da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 77. O servidor, cujo vencimento basico se torne inferior ao valor do salario minimo nacional, serd enquadrado na tabela
de vencimentos no nivel igual ou imediatamente superior ao valor atualizado do mesmo.

Art. 78. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dota¢des consignados no orgamento da
Prefeitura Municipal, suplementadas se necessario.

Art. 79. Ficam vedados aos aposentados e pensionistas quaisquer das formas de progresséo e crescimento previstos
nesta Lei.

Art. 80. Serado considerados cargos em extingcao, e vedada a abertura de novos concursos publicos, os cargos de Padeiro,
Auxiliar de Enfermagem, Agente Administrativo da Area da Saude, Assistente Social em jornada de 20(vinte) horas semanais,
Auxiliar Administrativo e Agente Administrativo, ambos em jornada de 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Paragrafo Gnico. Os cargos de Atendente de Telefone e Recepcionista passam a ser cargos em extingdo e suas funcdes

inseridas no cargo de Auxiliar Administrativo.

Art. 81. E considerado extinto o cargo publico de Assistente Administrativo.

Art. 82. Sdo automaticamente extintos e excluidos do quadro geral de servidores os empregos publicos de Instrutor de
Informética, Instrutor de Artes e Artesanato, Instrutor de Musica e Fanfarra, Instrutor de Atividades Recreativas e Instrutor de
Atividades Socioeducativas.

Art. 83. S&o também considerados em extingdo os empregos publicos de Orientador Social e Coordenadora do PETI, veda
a abertura de novos concursos para estes cargos.

Art. 84. Integram a presente Lei os Anexos | a VIII.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 85. Para os servidores em efetivo exercicio na data de publicacao desta Lei, 0s primeiros procedimentos de progressao
obedecerdo a seguinte programacao:

| — o primeiro procedimento de progressdo por mérito ocorrera na data de 1° de marco de 2022, apés duas avaliagGes de
desempenho anuais a serem realizadas nos anos de 2020 e 2021;

Il — o primeiro procedimento de promocao por qualificacdo ocorrera em 1° de margo de 2022;

IV — o primeiro procedimento de promogao por titulagdo ocorrera em 1° de margo de 2023.

Paragrafo Unico. Aplicam-se também estes prazos aos que concluirem o estagio probatério e desde que sejam obedecidos
0S prazos previstos nos artigos 65 a 67.

Art. 86. Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados da data da publicacdo desta Lei devera ser criada a Comissao
Permanente de Avaliacdo de Desempenho, com o objetivo de acompanhar e exigir o cumprimento dos preceitos legais nele
estabelecidos.

Art. 87. Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicagéo, ficando revogada expressamente a Lei n°® 339, de 05 de
dezembro de 1995 e demais leis com disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parand, aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois mil e
vinte. (31/03/2020)

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal
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ANEXO |

IDESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS|

1 - TABELA DE COMPOSICAO DE CARGOS MULTIFUNCIONAIS DE NIiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

CARGO ANTERIOR NOVO CARGO JORNADA DE TRABALHO N° DE
VAGAS
Auxiliar de Servicos Gerais AGENTE DE APOIO
Servente OPERACIONAL 40 HORAS 160
Carpinteiro AGENTE DE
Pedreiro MANUTENGAO PEDRIAL 40 HORAS 15
Eletricista
Marceneiro
Motorista AGENTE DE CONDUCAO
Mecénico E MANUTENCAO DE 40 HORAS 55
Auxiliar de Manutenc&o VEICULOS
Operador de Maquinas AUTOMOTORES
Fiscal de Tributos AGENTE DE 40 HORAS
Fiscal de Obras FISCALIZACAO 08

2 - TABELA DE CARGOS INDIVIDUAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

3 - TABELA DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO NIVEL JORNADA N° DE
VAGAS
Auxiliar de Cuidador Social FUNDAMENTAL 40 HORAS 05
Cuidador Social FUNDAMENTAL 40 HORAS 05
Auxiliar Administrativo MEDIO 35 HORAS 03
Auxiliar Administrativo MEDIO 40 HORAS 20
Agente Administrativo MEDIO 35 HORAS 01
Agente Administrativo MEDIO 40 HORAS 10
Agente de Controle de Endemias MEDIO 40 HORAS 15
Auxiliar de Enfermagem MEDIO 40 HORAS 15
Auxiliar de Laboratorio MEDIO 40 HORAS 01
Técnico em Higiene Bucal. TECNICO 40 HORAS 01
Técnico em Vigilancia Sanitaria TECNICO 40 HORAS 01
Técnico em Radiologia TECNICO 40 HORAS 01
Técnico em Contabilidade TECNICO 40 HORAS 01
Técnico Agricola TECNICO 40 HORAS 02
Técnico em Enfermagem TECNICO 40 HORAS 10
CARGO JORNADA N° DE
VAGAS

Advogado 20 HORAS 01

Agrénomo 40 HORAS 01

Assistente Social 30 HORAS 06
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Bioguimico 40 HORAS 01
Cirurgido Dentista 20 HORAS 03
Contador 20 HORAS 01
Enfermeiro 40 HORAS 10
Engenheiro Civil 20 HORAS 01
Educador Fisico 40 HORAS 01
Farmacéutico 40 HORAS 03
Fonoaudiéloga 30 HORAS 01
Fisioterapeuta 20 HORAS 01
Médico 20 HORAS 04
Médico 40 HORAS 02
Médico Veterinario 40 HORAS 02
Nutricionista 30 HORAS 01
Psicélogo 40 HORAS 06
Técnico em Esportes 40 HORAS 05
Tecnologo em Gestdo Ambiental* 40 HORAS 01

e Curso Superior de curta duragao.

4 — CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS EM CONDICOES ESPECIAIS

CARGOS SITUACOES ESPECIAIS
Auxiliar de Enfermagem Em extin¢do. Vedada a abertura de novos concursos
Padeiro Em extincdo. Vedada a abertura de novos concursos

Recepcionista

Em extincdo. Vedada a abertura de novos concursos

Atendente de Telefone

Em extincdo. Vedada a abertura de novos concursos

Assistente Social — 20 horas

Em extingdo. Vedada a abertura de novos concursos

Auxiliar Administrativo — 35 horas

Em extin¢do. Vedada a abertura de novos concursos

Agente Administrativo — 35 horas

Em extin¢&o. Vedada a abertura de novos concursos

Agente Administrativo da area da Salde

Em extincdo. Vedada a abertura de novos concursos

Odontologo — 20 horas

Nova denominacéo para Cirurgido Dentista

Coordenadora do PETI

Em extin¢do. Vedada a abertura de novos concursos

Orientadora Social

Em extin¢do. Vedada a abertura de novos concursos

Assistente Administrativo

Extinto

Coordenador para Pr6-Jovem Adolescente Extinto
Instrutor de Informéatica Extinto
Instrutor de Artes e Artesanato Extinto
Instrutor de MUsica e Fanfarra Extinto
Instrutor de Atividades Recreativas Extinto
Instrutor de Atividades Sécio Educativas Extinto
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ANEXO Il |

TABELA DE HABILITACAO DE INGRESSO E VENCIMENTO INICIAL DE CADA CARGO ‘

1 - CARREIRA DE NIVEL FUNDAMENTAL
TABELA DE VENCIMENTOS - ANEXO V

CARGO HABILITACAO EXIGIDA JORNADA DE TRABALHO FUNCAO NIVEL
INICIAL
Ensino Fundamental
Agente de Apoio Incompleto Auxiliar de Servigos
Operacional (Concluséo do 5° ano) 40 HORAS Gerais FOO1
Servente
Carpinteiro
Agente de Ensino Fundamental
Manutencgéo Predial Incompleto
(Concluséo do 5° ano) 40 HORAS Eletricista F042
Marceneiro
Pedreiro
Motorista FO10
Agente de Condugéo Ensino Fundamental
e Manutencao de Incompleto (Conclusédo do Mecanico F099
Veiculos Automotores | 5° ano) E CNH “B” ou “D” 40 HORAS
Operador de F042
Maguinas
Auxiliar de FO01
Manutencéo
Cuidador Social Ensino Fundamental )
Completo 40 HORAS Unica F082
Auxiliar de Ensino Fundamental )
Cuidador Social Completo 40 HORAS Unica F041
2 — CARREIRA DE NIiVEL MEDIO
TABELA DE VENCIMENTOS - ANEXO VI
CARGO HABILITACAO EXIGIDA JORNADA DE FUNCAO NIVEL INICIAL
TRABALHO
Agente de Ensino Médio Completo 40 HORAS Fiscal de Tributos MO065
Fiscalizagdo Fiscal de Obras
Agente Administrativo MO070
Agente Ensino Médio Completo 40 HORAS Auxiliar de
Administrativo Contabilidade
M001
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Auxiliar de Ensino Médio Completo e
Enfermagem curso profissionalizante na 40 HORAS Unica MO065
area
Ensino Médio Completo e
Auxiliar de curso profissionalizante na 40 HORAS Unica MO065
Laboratério area
Auxiliar de Ensino Médio Completo e
Consultério Dentario curso profissionalizante na 40 HORAS Unica MO065
area
Agente de Controle Ensino Médio Completo
de Endemias 40 HORAS Unica M018
Auxiliar Ensino Médio completo 40 HORAS Unica MO001
Administrativo
3 — CARREIRA DE NIVEL TECNICO
TABELA DE VENCIMENTOS — ANEXO VII
CARGO HABILITACAO EXIGIDA JORNADA DE NIVEL INICIAL
TRABALHO
Técnico em Higiene Bucal Diploma de Técnico em Higiene Bucal e
inscricdo no CRO 40 HORAS T001
Técnico em Vigilancia Diploma de Técnico em Vigilancia Sanitaria e 40 HORAS
Sanitaria inscricdo no CRTR T001
Técnico em Radiologia Diploma de Técnico em Radiologia e 40 HORAS
inscricdo no CRTR T030
Técnico em Contabilidade Diploma de Técnico em Contabilidade e 40 HORAS
inscricdo na CRC T001
Técnico Agricola Diploma de Técnico Agricola e inscricdo n o 40 HORAS TOO01
CREA
Técnico em Enfermagem Diploma de Técnico em Enfermagem e 40 HORAS
inscricdo n o COREN T030
4 — CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR
TABELA DE VENCIMENTOS — ANEXO VIII
CARGO HABILITACAO JORNADA DE TRABALHO NIVEL INICIAL
Advogado Curso de Direito e inscricdo na OAB 20 HORAS S040
Agrénomo Curso de Agronomia e registro no CREA 20 HORAS
S047
Curso de Servico Social e registro no
Assistente Social CRASS 30 HORAS S047
Curso de Farmacia, com habilitagdo em
Bioguimico Bioquimica e inscricdo no CRQ 40 HORAS S050
Cirurgiao Dentista Curso de Odontologia registro no CRO 40 HORAS S131
Cirurgiao Dentista Curso de Odontologia registro no CRO 20 HORAS
S016
Curso de Ciéncias Contabeis e registro no
Contador CRC 40 HORAS S060
Curso de Enfermagem e registro no S055
Enfermeiro COREN 40 HORAS
Curso de Engenharia Civil e registro no
Engenheiro Civil CREA 20 HORAS S074
Curso de Educacéo Fisica e inscrigdo no
Educador Fisico CREF 40 HORAS S035
Farmacéutico Curso de Farmacia e registro no CRF 40 HORAS
S055
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Fisioterapeuta Curso de Fisioterapia e registro no 20 HORAS
CREFITO S001
Fonoaudiélogo Curso de Fonoaudiologia e registro no 30 HORAS
CRFA S040
Médico Curso de Medicina e registro no CRM 40 HORAS
S240
Médico Curso de Medicina e registro no CRM 20 HORAS
S070
Médico Veterinario Curso de Medicina Veterinaria e registro no 40 HORAS
CRMV S080
Nutricionista Curso de Nutricao e registro no CRN 30 HORAS
S010
Psicologo Curso de Psicologia e registro no CRP 40 HORAS
S040
Técnico em Esportes Curso de Educacéo Fisica e inscrigdo no 40 HORAS
CREF S001
Tecndlogo em Gestao Curso Superior em Gestao Ambiental e 40 HORAS
Ambiental registro no CREA S016
[ ANEXO Il |

| TABELAS DE PROGRESSAO POR TITULAGAO |
CARREIRA DE NIVEL FUNDAMENTAL

CODIGO DE ) x
PROGRESSAO HABILITACOES PROGRESSAO EM
NIVEIS
F-01 Ensino fundamental completo 03
F-02 Ensino médio completo 03
Concluséo de curso técnico profissionalizante na area de atuagéo
F-03 02
F-04 Ensino superior de curta duragéo (sequencial ou tecnélogo) 04
F-05 Ensino superior de graduagéo plena 06
CARREIRA DE NiVEL MEDIO
CODIGO DE ] ~
PROGRESSAO HABILITACOES PROGRESSAO EM
NIVEIS
Concluséo de curso técnico profissionalizante na area de
M-01 atuacédo 03
M-02 Especializacdo técnica de nivel médio na area de atuagéo 03
Ensino superior de curta duragéo (sequencial ou tecnélogo) na
M-03 area de atuacgéo 04
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M-04 Ensino superior de graduacao plena na area de atuagédo 06

Primeira p6s-graduacgéo em nivel de especializagdo na area de

M-05 atuacao 04
M-06 Segundapds-graduacdo em nivel de especializacdO na area 04
) deatuacdo
CARREIRA DE NIVEL TECNICO
CODIGO DE ] PROGRESSAO  EM
PROGRESSAO HABILITACOES NIVEIS
T-01 Especializacao técnica de nivel médio na area de atuagéao 03

Ensino superior de curta duracdo (sequencial ou tecnélogo)

T-02 ] ) 03
na area de atuagao

T-03 Ensino superior de graduacgao plena na area de atuagao 04

Primeira pés-graduacgdo em nivel de especializacdo na area

T-04 . 04
de atuacédo
T-05 Segunda pos-graduacéo em nivel deespecializagdo n aarea 04
) deatuacéo
T-06 Curso de Mestrado na area de atuagcao 10
CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR
CODIGO DE PROGRESSAO EM
PROGRESSAO HABILITAGOES NIVEIS
Primeira p6s-graduagéo em nivel de especializagdo na area
S-01 . 04
de atuacéao
Segunda pos-graduacgéo em nivel de especializagéo na area
S-02 04
de atuacéo
Terceira pés-graduacdo em nivel de especializacdo na area
S-03 5 04
de atuacéo
S-04 Residéncia Médica ou Curso de Mestrado 10
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Curso de P6s-Graduagédo em nivel de Doutorado
S-05 15

ANEXO IV

FUNCOES DOS CARGOS

CARREIRA DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

HABILITACAO EXIGIDA: Conclus&o dos anos iniciais do Ensino Fundamental
CARREIRA: Nivel Fundamental

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FUNCOES BASICAS: Auxiliar de Servicos Gerais e Servente

NIVEL INICIAL DA TABELA DE VENCIMENTOS: F001

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A):
Zelar pelos prédios e suas instalagbes (jardins, patio, cercas, muros, portées e sistema de iluminacdo), fazer reparos
necessarios e levar ao conhecimento de seus superior qualquer fato que dependa de servigos especializados;
Controlar a movimentagdo e permanéncia de pessoas, como medida de seguranga, veiculos e bens materiais procedendo
a identificagdo e registros dos mesmos quando exigidos;
Solicitar documento de identificacdo, conforme normas estabelecidas pela Unidade, para permitir ou impedir o acesso as
dependéncias da Instituicao;
Efetuar inspec¢éo pelos prédios e imedia¢des, examinando portas, janelas, portes e alarmes, atentando para eventuais
anormalidades, responsabilizando-se pela guarda das chaves;
Exercer a vigilancia de edificios publicos municipais e adotar providéncias para evitar roubos, furtos, incéndios e outras
ocorréncias na area de sua guarda;
Orientar o publico e fornecer informagdes sobre localizagcdo de dependéncias ou atribuicGes de pessoas, quando
necessario;
Executar servigos simples de lavanderia, copa e cozinha;
Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepultura;
Transladar corpos e despojos, etc.;
Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho e zelar pela seguranga do cemitério;
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
Solicitar documento de identificagdo, conforme normas estabelecidas pela Unidade, para permitir ou impedir 0 acesso as
dependéncias da Instituicao;
Efetuar inspecao pelos prédios e imediacGes, examinando portas, janelas, portdes e alarmes, atentando para eventuais
anormalidades, responsabilizando-se pela guarda das chaves;
Exercer a vigilancia de edificios publicos municipais e adotar providéncias para evitar roubos, furtos, incéndios e outras
ocorréncias na area de sua guarda;
Orientar o publico e fornecer informagdes sobre localizagdo de dependéncias ou atribuicdes de pessoas, quando
necessario;
Executar servigos simples de lavanderia, copa e cozinha;
Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepultura;
Transladar corpos e despojos, etc.;
Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho e zelar pela seguranca do cemitério;
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
Zelar pela manutencéo, limpeza, e conservagéo do seu local de trabalho, bem como a guarda e o controle de todo material,
aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;
Informar aos responsaveis imediatas falhas ou irregularidade que prejudiquem a realizagao satisfatoria da tarefa;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Cumprir e fazer cumprir as decis6es superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
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e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores

e Preparar a alimentacéo escolar sélida e liquida observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local,
programando e diversificando a merenda escolar;

e Responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagdo dos insumos recebidos para a preparacdo da alimentagéo
escolar;

o Verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando-os em data propria, a fim de evitar o desperdicio e a
inutilizacdo dos mesmo.

| CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL

HABILITACAO EXIGIDA: Conclus&o dos anos iniciais do Ensino Fundamental
CARREIRA: Nivel Fundamental

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FUNQC)ES BASICAS: Carpinteiro, Pedreiro, Eletricista e Marceneiro

NIVEL INICIAL DA TABELA DE VENCIMENTOS: F042

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

e Executar servicos nas redes elétricas e hidraulicas, de pedreiro e carpinteiro indispensaveis a conservagéo dos imoveis e
ou edificacdo de obras;

e Executar servigos de operacdo, intervindo nos trabalhos de provisdo de materiais, orientando o pessoal na utilizagdo de
maquinas e equipamentos utilizados na obra, exercendo funcdes de recebimento de materiais, conferéncia de notas,
controle de material na obra e acompanhamento dos trabalhos dos pedreiros, carpinteiros, eletricistas e todas as pessoas
envolvidas nas obras;

e  Preparar relatorios e informacdes sobre andamento de obras;

Efetuar levantamentos, coleta de dados e registros de observagfes relativas a recrutamento de mao de obra, a solos,

construcdes, equipamentos;

Executar servigos de conservagéo e pequenos reparos nos instrumentos de trabalho;

Acompanhar o engenheiro, topografo em servigos relacionados com obras, consertos e manutencao;

Colaborar na fiscalizagao de obras de engenharia;

Comandar os recursos humanos e determinar tarefas, na execugao dos projetos e servicos de engenharia;

Executar servigcos de operagdo de maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de provisdo de materiais, orientar o

pessoal na utilizagdo de maquinas e equipamentos do setor;

Controlar o desempenho e o horario de trabalho do pessoal sob sua responsabilidade;

e Efetuar pequenos consertos necessarios a conservacao dos bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua
execucao;

e Executar servi¢os simples da carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista;

e Executar trabalhos simples de confeccéo e reparo de matrizes, ferramentas, formas e pegas para maquinas de torno, fresa,
plainadeiras, retifica, forja e bigorna;

¢ Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

e Executar servicos de eletricidade em geral;

e Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de reparagdo ou manutencao;

e Executar servicos simples ou complementares de desmontagem, reparo, montagem e ajustamento de aparelhos de
comunicacao;

e Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instruc¢des;

e Executar trabalhos simples de acabamento, encadernacdo, douracdo e restauracdo, de acordo com as instrucdes
recebidas;

e Executar servigcos de serralheria, compreendendo trabalhos simples e complementares, como confec¢cdo de pecas e
reparos;

e Executar servigos simples de hidraulica;

e Executar servicos simples de pedreiro;

e Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servicos;

e Executar servigos auxiliares de defesa civil e similares, voltados as tarefas especificas do Corpo de Bombeiros Voluntarios
do Municipio;

CARGO: AGENTE DE CONDUCAO E MANUTENCAO DE VEICULOS AUTOMOTORES |
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HABILITACAO MINIMA: Conclus&o dos anos iniciais do Ensino Fundamental

CONDICOES ESPECIFICAS: Possuir CNH “C” ou superior

EXIGENCIA NO CONCURSO: Prova prética de dirigir carros, caminhdes e dnibus, conforme a func&o, ou utilizar maquinas
rodoviarias

CARREIRA: Nivel Fundamental

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FUNCOES DO CARGO: Motorista, Mecanico, Auxiliar de Manutencdo e Operador de Maquinas
NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS:

Motorista — Nivel: FO10

Mecanico — Nivel: F099

Auxiliar de Manutencao — Nivel: FO01

Operador de Maquinas — Nivel: F042

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO SERVIDOR:

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, equipamentos e pessoas;

Zelar pelo abastecimento, conservagédo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

Efetuar pequenos reparos no veiculo, equipamento ou maquina sob sua responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencéo em geral;

Proceder ao mapeamento de viagens, identificacdo do usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de

saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Tratar 0s passageiros com respeito a humanidade;

Manter atualizada a documentacao de habilitacao profissional e do veiculo;

Atender as necessidades de deslocamento a servi¢co segundo determinac¢des dos usuarios registrando ocorréncias;

Executar a limpeza, lubrificac&o, lavagens e reparos dos veiculos e maquinas municipais, lavando — os externamente, a

ma&ao ou por meio de maquina, para conserva-los e deixa-los em condigcdo de uso e manter a boa aparéncia dos mesmos.

e Remover o p6 e outros detritos do interior do veiculo, utilizando maquinas pneumaticas, aspiradores de pd, escovas e
materiais similares, para manté-lo limpo;

e Suspender o veiculo, operando os comando do elevador hidraulico ou pneumatico ou posicionando-o numa rampa, para
facilitar a limpeza do chassi, suspensao e outras partes inferiores dos veiculos;

e Lavar alataria, os vidros e outras partes dos autos, utilizando mangueiras ou bombas de agua querosene, estopas, chicote
de linha e/ou maquinas de lavagem automatica, para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservagao;

e Efetuar o polimento da estrutura metalica e/ou cromados do veiculo, usando glicerina e outros polidores, para dar-lhes o
brilho desejado;

e Manter estoque de material de limpeza e polimento, solicitando o que estiver em falta, para permitir a continuidade do
trabalho;

e Lubrificar pontos determinados das partes méveis, utilizando a graxa, 6leo e produtos similares para proteger a maquina e
assegurar-lhe um étimo rendimento;

e Verificar o resultado do trabalho executado, operando a maquina em situagéo real, para certificar-se de seu funcionamento
dentro das condi¢des exigidas;

e Zelar pela limpeza e conservagéo das instalagdes e do boxe de limpeza, lavando-os com &gua e solventes, removendo a
lama, residuos e manchas de 6leo e engraxando a coluna do elevador, para manterem boas condi¢des de uso as referidas
instalacdes;

e Providenciar a lavacéo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina ou veiculo;

e Operar maquinas, equipamentos e implementos, tais como: moto niveladora, trator de pneus, trator de esteiras, rolo
compactador, pa-carregadeira, retroescavadeira e escavadeira hidraulica, equipamentos relacionados a usina de asfalto,
perfuratriz e outros destinados a terraplenagem, construgéo e conservagéo de estradas;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina, equipamento ou veiculo sob sua
responsabilidade;

e Executar servigos de operacéo de maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de proviséo de materiais, orientar o

pessoal na utilizagdo de maquinas equipamentos do setor;

Propor baixa e alienagéo dos veiculos considerado inserviveis;

Zelar pelos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade;

Executar montagens e desmontagens em motores e caixas de trocas e em suspensao de veiculos;

Executar servigos de troca de embuchamento, de 6leo de motor e de caixa de cambio

Executar revisdo geral de veiculos de pecas em uso e de lubrificagédo de rolamentos;
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e Informag6es sobre andamento de obras;

e Serresponsavel pela limpeza, revisédo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo de maquinas e servigos de borracharia
em geral;

e Executar trabalhos simples de mecanica de motores a combustao de baixa e alta compreenséo, movidos a gasolina, 6leo
diesel e outros conjuntos mecanicos de automoveis, caminhdes, tratores, patrolas, rolo compressor, maquinas agricolas e
outros;

e Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

| CARGO: CUIDADOR SOCIAL

HABILITACAO MINIMA: Conclus&o do Ensino Fundamental
CARREIRA: Nivel Fundamental

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS:

Nivel Inicial: FO82

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO SERVIDOR

e Zelar pela seguranca e bem-estar das pessoas idosas e com deficiéncia fisica neuromotora atentando para eventuais
anormalidades e identificando as necessidades individuais;

e Informar a chefia imediata, quando identificar a necessidade de atendimento médico de urgéncia; atender adequadamente
os idosos com deficiéncia fisica neuromotora que demandam apoio de locomocgao, de higiene e de alimentagéo;

¢ Auxiliar nalocomocéo das pessoas idosas ou com problemas de mobilidade que fazem uso de cadeira de rodas, andadores,
muletas e outros auxiliares de locomogéo, viabilizando a acessibilidade e participagdo no ambiente escolas;

e Auxiliar as pessoas com deficiéncia fisica neuromotora quanto a alimentagdo, atendimento as necessidades basicas de
higiene e as correspondentes ao uso do banheiro;

e Higienizar e organizar as dependéncias de uso para eventuais trocas de fraldas, banhos, e outras assepsias; coletar o lixo
dos vérios ambientes dando-lhe o correto destino;

e Controlar o kit de higienizacdo, preenchendo a Solicitagdo de Aquisicdo ou Reposicéo;

e Atender as normas de higiene no manuseio sob orientacao destes, da familia e/ou da Equipe Multiprofissional, podendo
ser composta pelo Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional;

e Auxiliar na organizagéo e realizagcdo dos servicos de cozinha, orientando o pré-preparo, o preparo e a finalizagao de
alimentos e bebidas, observando os cuidados e modo de alimentacao individual e especifica sob orientacao da familia e/ou
da Equipe Multiprofissional;

¢ Acompanhar as pessoas idosas ou com deficiéncias em atividades quando solicitado;

e Identificar a necessidade do chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario,
comunicando o procedimento a chefia imediata; preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho;

e Participar de cursos, capacitagfes, reunides, semindrios ou outros encontros correlatos as fungfes exercidas ou sempre
gue convocado;

e Agir como educador na constru¢do de habitos de preservacdo e manutencéo do ambiente fisico, do meio ambiente e do
patrimdnio publico;

e  Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca;

e Efetuar outras tarefas necessarias, correlatas as ora descritas.

| CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

HABILITACAO MINIMA: Conclus&o do Ensino Fundamental
CARREIRA: Nivel Fundamental

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS:

Nivel Inicial: FO41

ATRIBUI(;OES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO SERVIDOR
e Zelar pela seguranca e bem-estar das pessoas idosas e com deficiéncia fisica neuromotora atentando para eventuais
anormalidades e identificando as necessidades individuais;
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Informar a chefia imediata, quando identificar a necessidade de atendimento médico de urgéncia; atender adequadamente
os idosos com deficiéncia fisica neuromotora que demandam apoio de locomocao, de higiene e de alimentacao;

Auxiliar na locomocéao das pessoas idosas ou com problemas de mobilidade que fazem uso de cadeira de rodas, andadores,
muletas e outros auxiliares de locomogdo, viabilizando a acessibilidade e participagdo no ambiente escolas;

Auxiliar as pessoas com deficiéncia fisica neuromotora quanto a alimentacéo, atendimento as necessidades basicas de
higiene e as correspondentes ao uso do banheiro;

Higienizar e organizar as dependéncias de uso para eventuais trocas de fraldas, banhos, e outras assepsias; coletar o lixo
dos varios ambientes dando-lhe o correto destino;

Auxiliar na organizacao e realizagdo dos servigos de cozinha, orientando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de
alimentos e bebidas, observando os cuidados e modo de alimentacao individual e especifica sob orientacdo da familia e/ou
da Equipe Multiprofissional;

Acompanhar as pessoas idosas ou com deficiéncias em atividades quando solicitado;

Participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as funcdes exercidas ou sempre
gue convocado;

Agir como educador na construcéo de habitos de preservacdo e manutengdo do ambiente fisico, do meio ambiente e do
patriménio publico;

Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca;

Efetuar outras tarefas necessarias, correlatas as ora descritas.

CARREIRA DE NiVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

HABILITACAO MINIMA: Ensino Médio completo
CARREIRA: Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: M001

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR(A)
Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;
Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacéo;
Organizar e controlar servigos de recepgéo, encaminhamento de documentagéo e correspondéncia em geral;
Controlar e arquivar publicac¢des oficiais;
Orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo catalogacdo e tramitagdo de papéis e documentos sob a sua
responsabilidade;
Colaborar na redacéo de relatorios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgéo;
Providenciar os servigos de reprografia e multiplicacdo de documentos;
Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacédo, recebimento, classificagdo, registro, guarda, codificagao,
tramitacdo e conservacao de documentos, processos e papéis;
Elaborar oficios e documentos administrativos mais simples;
Atender ao telefone geral da prefeitura;
Encaminhar o interessado para o ramal do servidor competente;
Anotar os recados recebidos e levar para os setores responsaveis;
Informar aos responsaveis imediatas falhas ou irregularidades que prejudiqguem a realizagado satisfatoria da tarefa;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Cumprir e fazer cumprir as decis6es superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagéo dos superiores;
Atender os cidaddos que procuram a Prefeitura;
Prestar as informacg@es a que tiver conhecimento;
Encaminhar o interessado para o setor competente;
Informar aos responsaveis imediatas falhas ou irregularidades que prejudiquem a realizacéo satisfatéria da tarefa;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Cumprir e fazer as decis@es superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas de acordo com a solicitagdo dos superiores;
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e  Processar copia de documentos;

e Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgao;
e Receber e transmitir mensagens;

e Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo;

e Atender postos de Correio e suas atividades correlatas;

e Atender e transferir ligacdes telefénicas;

e  Operar centrais telefénicas, troncos e ramais;

e Orientar e emitir pareceres sobre 0s servigcos referentes a centrais telefénicas;

e Atender as chamadas internas e externas, localizando pessoas quando solicitadas;
e Controlar e auxiliar as liga¢des de telefone automatico;

e Prestar informacg@es gerais relacionadas com o 6rgéo;

e Propor normas de servigos e remodelacédo de equipamento;

| CARGO: AGENTE DE CONT ROLE DE ENDEMIAS

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo
CARREIRA: Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: M018

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)
e Realizar pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice, descobrimento de focos, armadilhas (ovitrampas) e
pontos estratégicos;
e Realizar a eliminagéo de criadouros tendo como métodos de primeira escolha o controle mecanico (remocgéo, destruigdo,
vedacdo, etc.);
e Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicida ou
adultissima conforme orientacéo técnica;
e Coletar exemplares de vetores em armadilhas ou em seu habitat natural;
Observar a “ordem de servigos”, para verificagdo dos produtos (categoria, prazo de validade, condigdes de uso) e os
equipamentos necessarios;
Realizar cada servico como momento Unico e singular, evitando retornos e reclamacdes;
Abordar os moradores de forma cortés, identificando-se através do cracha, que devera ser portado sempre em lugar visivel;
Dar oportunidade aos moradores para perguntas e solicitagdes de esclarecimentos;
Orientar a comunidade de forma claro e precisa,
Dirigir-se ao encarregado e/ou coordenador, quando houver divida técnica;
Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento;
Encaminhar ao servigo de salde os casos suspeitos de dengue ou outra endemia;
Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;
Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacéo e autorizagcdo superior;
e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;
e Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade;
o Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, guando necessario ao exercicio das demais atividades;
| CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

CARREIRA: Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FUNCOES BASICAS: Agente Administrativo e Auxiliar de Contabilidade
NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS:

Agente Administrativo — Nivel Inicial MO70
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ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

Promover a execugdo orgamentaria dos 6rgdos da estrutura administrativa e dos registros contdbeis da receita e da
despesa;

Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial do 6rgéo;

Participar na elaboragdo de propostas orgamentarias;

Classificar a receita;

Emitir empenho de despesas, ordens bancérias e cheques;

Relacionar notas de empenho, sub empenhos e estorno emitidos no més, com as somatérias para fechar com a despesa
orgcamentaria;

Efetuar balancgo e balancete;

Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracéo de saldo;

Registrar todos os bens e valores existentes nos 6rgéaos publicos;

Controlar os servigos orcamentéarios e bancarios, inclusive a alteragdo orcamentaria;

Providenciar a guarda de toda a documentagéo para posterior analise dos 6rgdos competentes;

Elaborar registros contabeis de execugdo orcamentaria;

Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados do raz&o, de toda a movimentacao financeira e contabil do
6rgao;

Manter atualizadas as fichas de despesa e arquivo de registro contabeis;

Conferir boletins de caixa;

Elaborar guiar de recolhimento, ordens de pagamento e resciséo de contrato de trabalho;

Controlar e execucao orgcamentaria;

Relacionar restos a pagar;

Relacionar e classificar a despesa e 0s empenhos por itens orgamentarios;

Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo;

Analisar os balancos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis, para orientacéo;
Coordenar e controlar as prestacdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro;

Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais do almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou
baixados para doacdo, permuta ou transferéncia;

Inventar anualmente, o material e os bens imoveis pertencentes ao 6rgéo;

Expedir, termos de responsabilidade referente a bens méveis e iméveis de carater permanente;

Organizar e manter atualizado o cadastro de bens mdéveis e iméveis do 6rgéo;

Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contabeis;

Zelar pelo compromisso financeiro no &mbito da administragcéo Municipal;

Controlar os recursos extra orgamentarios provenientes de convénios;

Assinar balanc¢os e balancetes, na auséncia do contador;

Executar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizagdo dos arquivos e ficharios;

Redigir instrucdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do
orgéo;

Elaborar minutas de contatos em geral;

Auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagéo de editais e outras tarefas correlatas;
Fazer anotagBes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral;

Colaborar na redacéo de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgao;

Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral,

Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;

Realizar registros em geral;

Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando redigindo expedientes relacionados com as suas atividades;
Providenciar os servigos de reprografia e multiplicacdo de documentos;

Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificagdo, recebimento, classificagdo, registro, guarda, codificagao,
tramitacédo e conservacao de documentos, processo e papéis em geral;

Colaborar nos estudos e elaboragéo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de acéao;

Acompanhar ou participar da elaboracdo de anteprojetos de leis decretos;

Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos, a fim de possibilitar sua classifica¢ao e retribuicdo, a organizagéo
de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensdo, progressao e avaliacdo de cargos;

Participar na elaboracgédo de projetos ou planos de organizacéo dos servicos, inclusive para a aplicagao de processamento
eletrénico;
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e  Estudar e propor normas para administracdo de material;

e Examinar e emitir parecer sobre a fixacdo de pregos para alienacdo de bens iméveis e mdveis que tenham sido ou que
venham a ser incorporados ao patriménio do 6rgéo;

e Colaborar em estudos, objetivando as operacdes de compra e venda de bens moéveis e imoveis;

e Proceder a revisdo, elaboragdo do processamento das folhas de pagamento, registro das certiddes e dos atos oficiais
relativos aos servidores;

e Coordenar, controlar, e executar os processos licitatorios;

e Estudar e propor normas para a administracdo de material;

Estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura econémico-financeira a fim de adequar a ela a produtividade das

fontes de receita;

Providenciar material de expediente;

Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de coépias;

Manter registro de ligag6es a longa distancia;

Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa,;

Fornecer dados para elaboracdo de expedientes a empresa concessionaria dos servigos telefdnicos, a respeito de

mudanga, instalagéo, retirada, defeito, etc;

Atender usuérios de biblioteca;

Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos;

Operar sistemas de computacao;

Preparar documentos financeiros e de desembolso;

Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracéo de saldo;

Dirigir veiculos oficiais no desempenho das atribuicdes do seu cargo.

| CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo
CONDICOES ESPECIFICAS: Curso Profissionalizante na area
CARREIRA: Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: M065

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

e Atender aos pacientes efetuando o agendamento de consultas;

¢ Manter organizado o ambiente de trabalho com a manipulagcdo de materiais e instrumentais;

e Auxiliar diretamente o cirurgido dentista;

e Manter em ordem arquivo e fichario;

Preparar o paciente para atendimento;

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatéria;

Manipular materiais restauradores;

Colaborar em atividades didatico-cientificas;

Auxiliar na organizacéo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinente a sua area de atuagdo para assegurar

a pronta localizacédo de dados;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamento de protecdo apropriados quando da execugédo dos
Servicos;

e Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

e Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

¢ Manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
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HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

CONDICOES ESPECIFICAS: Cursos Profissionalizante de Auxiliar de Enfermagem
CARREIRA: Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: M065

OBSERVACAO: Cargo em exting&o. Vedada a abertura de novos concursos.

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

e Atender as necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca gravidade;

e Executar tarefas designadas pelo corpo médico, sob a superviséo direta do (a) enfermeiro (a) ou do (a) Técnico (a) em
Enfermagem;

e Ministrar medicamentos e tratamentos aos paciente internados, bem como observar os horarios, posologia e outros dados;

e Prestar servi¢cos de primeiros socorros;

e  Auxiliar nos cuidados de post-mortem;

e Auxiliar na alimentacédo para consultas e exames, vestindo-os adequadamente conforme e especificacdo ou exigéncias
dos mesmos;

e Executar servi¢os de esterilizagdo e instrumentalizagdo de equipamentos ambientes;

e Registrar as observacdes ou alteragdes, anotando-as no prontuario do paciente;

e Zelar pelos bens do patriménio publico que estdo sendo utilizados;

e Tratar os pacientes com responsabilidade, desvelo e dedicacao;

e Executar outras tarefas correlatas.

| CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

HABILITAQAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo
CONDICOES ESPECIFICAS: Curso Profissionalizante na area
CARREIRA: Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: M065

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

e Executar trabalhos genéricos de laboratério relacionados a anatomia patoldgica, dosagens, analises bacteriolgicas e
outras de natureza simples;

e Manipular e conservar limpos os aparelhos do laboratorio;

e Realizar a coleta de materiais, empregando técnicas e instrumentos adequados, com a supervisdo do Técnico de
Laboratério;

e Proceder a testes, exames de laboratério sob a supervisdo do Técnico de Laboratério;

e Manipular substancias quimicas, como acidos, bases, sais e outras, dosando-as conforme as especializacdes;

e Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos seguindo as orienta¢des da chefia imediata;

e Proceder a exames anato-patoldgicos submetendo o resultado a analise pelo Técnico do Laboratério;

e Realizar o corte e a fixagao do tecido organico, a fim de possibilitar a leitura microscépica e o diagnéstico laboratorial;

e Auxiliar a realizacdo de exames do liquido cefalorraquidiano;

e Anotar e reunir os resultados dos exames e informagéo a fim de possibilitar consultas por outros érgaos;

e  Supervisionar o estoque de material para evitar interrup¢ces abruptas do trabalho;

e  Zelar pelos bens méveis do patrimdnio publico que estao sendo utilizados;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO
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CARRE
JORNA
FUNCO
NIVEL |

HABILIT@(;AO EXIGIDA: Ensino Médio Completo
CONDICOES ESPECIFICAS: Ensino Médio Completo e conhecimentos bésicos de Tributacéo e do Codigo de Posturas

IRA: Nivel Médio

DA DE TRABALHO: 40 horas semanais

ES BASICAS: Fiscal de Tributos e Fiscal de Obras
NICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: M065

1-FISC
L]

o
2-FISC

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)
AL DE OBRAS
Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentacéo urbanistica concernente a edificacdes particulares;
Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicacdes,
notificagBes e embargos;
Verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento da instalacéo sanitarias e o estado de
conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de “habite-se”;
Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando os que ndo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacéo urbanistica;
Efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construcdo de muros e
calcadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido;
Efetuar a fiscalizagdo em construcdes, verificando o cumprimento das normas gerias estabelecidas pelo Cédigo de Postura
do Municipio;
Acompanhar o engenheiro da Prefeitura nas inspeg¢des e vistorias realizadas no Municipio;
Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execug¢édo de servicos, bem como efetuar levantamentos dos servigos
executados;
Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;
Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;
Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais.
AL DE TRIBUTOS
Expedir notificagcdes preliminares e autos de infragédo referentes ao cumprimento da legislacdo do Cédigo Tributario do
Municipio;
Verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;
Verificas as violag8es as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de shows, clubes, boates, discotecas,
auto falantes, bandas de musica, entre outras;
Emitir relatérios periodicos sobre sua atuacgéo;
Fiscalizar o cumprimento do pagamento dos impostos municipais;
Efetuar notificacdes com prazos para cumprimento;
Efetuar notificagdes para langamentos de multas.

CARREIRA DE NiVEL TECNICO

CARGO: TECNICO AGRICOLA

CARRE
JORNA
NIVEL |

HABILITACAO EXIGIDA: Diploma de Técnico Agricola e Inscricdo no CREA

IRA: Técnico de Nivel Médio
DA DE TRABALHO: 40 horas semanais
NICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: T001

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)
Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacdo e desenvolvimento de propriedades rurais e instalacdes de
pocos, preservacdo de fontes, construgdo de agudes e reservatorios de agua potavel e ndo potavel;
Dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecuéria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as condi¢des
sociais do homem do campo;




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 31/03/2020 as 21:05:20

D | E | Of | | I
{ ALEGRE ML Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e e com o Acérdédo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

91

ANO: 2020/ EDICAO N° 1155 Jardim Alegre, Terga-Feira, 31 de Margo de 2020

Orientar a execucdo do tralho de campo na area de mecanizacdo do solo, fertilizante mineral e orgénico e auxiliar na
elaboracgdo de projetos respectivos;

Prestar assisténcia e orientacéo aos agricultores e criadores;

Atender consultas feitas por lavradores e criadores;

Orientar a produ¢éo, administragédo e planejamento agropecuaria;

Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantacdes em geral;

Orientar a armazenagem e comercializa¢do de produtos de origem animal e vegetal;

Orientar a fiscalizar os trabalhos de experimentagdo de campo;

Prestar assisténcia e orientacdo nos programas de extenséo rural;

Orientar trabalhos de conservacao do solo;

Participar dos trabalhos de experimentagdo, abrangendo: adubacdo, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e
fungicidas;

Participar na elaboracéo de previsGes de safras;

Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola;

Orientar a producéo de sementes e mudas;

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Técnico de Enfermagem e inscricio no COREN
CARREIRA: Técnico de Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: T030

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promogéo, protecéo e recuperacédo da
salde;

Fazer previsédo de equipamentos e materiais para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas estabelecidas;
Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programacao estabelecida pela instituicao;

Participar na orientagdo a satde do individuo e a grupos da comunidade;

Participar das atividades de capacitacéo e educagédo em saude para grupos da populacao;

Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;

Administrar medicamentos, mediante prescricao e utilizagdo a normas técnicas;

Participar na execugéo de programas de vacinagéo, de acordo com o esquema adotado pela Secretaria da Saude;

Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificagéo e registro;

Fazer notificagdo de doencas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Fazer visita domiciliar;

Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando designado, na execucgdo de
tarefas estabelecidas;

Realizar cortes histoldgicos e inclusao;

Preparar pec¢as anatdmicas para serem examinadas e/ou conservadas;

Controlar o estoque de material, visando a provisdo das necessidades;

Requisitar material de laboratdrio e verificar a sua correta especificagdo e acondicionamento;

Receber e encaminhar para andlise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e armazenar adequadamente as
contraprovas;

Orientar e supervisionar as atividades de coloracdo de laminas desenvolvidas pelos auxiliares do setor;

Participar na organizagdo dos arquivos das laminas e de laudos, orientando os responsaveis;

Orientar e executar os servicos de lavacéo, esterilizagcdo, montagem de materiais e equipamentos utilizados no setor;
Preparar reagentes, solugdes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratorios;

Executar etapas intermediarias de analises laboratoriais, sob supervisdo e orientagdo do profissional responsavel.

CARGO: TECNICO DA SAUDE BUCAL
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HABILITACAO EXIGIDA: Curso Técnico de Enfermagem e inscricdo no CRO
CARREIRA: Técnico de Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: T001

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

e Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovacgao supervisionada, evidenciacéo de placa bacteriana, aplicagdo tdpica de flior, selantes,
raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fluor, entre outros;

e Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob superviséo do cirurgido dentista;

e Cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

e Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a satde bucal.

| CARGO: TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Técnico em Vigilancia Sanitaria e Inscricdo no CRQ
CARREIRA: Técnico de Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: T001

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)
Atuar na area de vigilancia sanitaria em geral, no cumprimento dos regulamentos Municipais, Estaduais e Federais;
Prestar assisténcia aos municipios e estabelecimentos comerciais quanto as normas de vigilancia e saide ambiental;
Executar tarefas correlatas ao cargo;
Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais;
Preparar as amostras de alimento para analise;
Auxiliar o bioquimico no encaminhamento e arquivo de laudos de analise de alimentos — retirar e colocar na Vigilancia
Sanitéria;
e Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicées especificas do cargo.

| CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Técnico em Vigilancia Sanitaria e Inscricdo no CRTR
CARREIRA: Técnico de Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: T030

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)
e  Executar exames radioldgicos;
e Posicionar adequadamente o paciente, bem como acionar o aparelho de Raio — X ou outro equipamento utilizado no exame;
e Selecionar os filmes a serem utilizados atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico;
e Encaminhar o chassi com o filme a camara escura utilizando passa-chassi, ou outro meio para ser feita a revelagao do
filme;
e Registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regido e requisitantes a fim de possibilitar a elaborac¢éo
do boletim estatistico;
Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor;
Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo as normas e instrucdes, a fim de evitar acidentes;
Operar maquinas reveladoras automéaticas para revelagéo, fixagdo e secagem de chapas radiograficas;
Zelar pelos bens do patriménio publico que estdo sendo utilizados;
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e  Executar outras tarefas correlatas.

| CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

HABILITACAO EXIGIDA: Curso de Técnico em Contabilidade e registro no CRC
CARREIRA: Nivel Técnico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: Nivel T001

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)
e Organizar e controlar os trabalhos inerentes ao servidor de contabilidade;
Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais;

e Proceder e/ou orientar a classificagcdo e avaliacéo das receitas e despesas do Municipio;

e Acompanhar a formalizagéo de contratos no aspecto contabil;

e Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacéo e a execucéo de sistemas financeiros e contabeis;

e Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atua¢éo, quando necessario;

e Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario;

e Coordenar, orientar desenvolver e executar na PMNE, quando necessério, as atividades de elaboragdo do orgamento
geral da Instituicéo;

e Elaborar e assinar relatdrios, balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se equipamentos e programas de informéatica;

e  Cumprir e fazer as decisfes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

e Realizar estudos sobre o regime tributario para geragao de economia municipal;

e Verificar a exatiddo dos lancamentos efetuados pelos contribuintes nos livros fiscais e contabeis, a vista dos documentos
correspondentes;

e Localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais;

e Cooperar na atualizacéo e aperfeicoamento da legislacéo tributaria e de planejamento urbano;

e Executar os atos relativos ao processo administrativo-fiscal em toda a sua plenitude, na cobranca dos titulos municipais;

e Executar inspec¢éo de livros, documentos, registros e imdveis para constatar a satisfagédo plena do Crédito Tributario
Municipal;

e Efetuar os procedimentos relativos aos orgamentos tributarios;

e Efetuar a atualizacdo do cadastro imobiliario;

e Elaborar a expedicéo de certiddes, alvaras e demais documentos;

e Desenvolver as atividades relacionadas com cadastro, tributacdo, arrecadacéo e fiscaliza¢do de tributos municipais,

despesa e divida ativa e passiva, contencioso administrativo tributario;
e  Executar outras tarefas correlatadas as acima descritas, de acordo com a solicitagcao dos superiores.

| CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR |

| CARGO: ADVOGADO |

HABILITACAO EXIGIDA: Curso de Direito e Inscricio na OAB
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S040

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM DESENVOLIDAS PELO(A) SERVIDOR(A)
e Postular, em nome do Municipio,em juizo,propondo ou contestando agdes;
e Prestar assessoria juridica extra judicialmente;
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e Realizar audiéncias. Analisar legislacdo e orientar a sua aplicagao;

e Prestar assessoria juridica extra judicialmente;

e Realizar estudos especificos sobre temas e problemasjuridicos de interesse do Municipio;

e Formalizar parecer técnico-juridico;

e Formalizar parecer técnico-juridico;

e Analisar, fatos, relatérios edocumentos;

e Pesquisar,analisar e interpretar a legislacdo e regulamento em vigor,referente a todas as areas e setores da
Prefeitura Municipal,

e Realizar auditorias juridicas;

e Definir natureza juridica da questao;

e Redigir ou formatar documentos juridicos, tais como: Contratos, convénios, peti¢des, etc;

¢ Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas;

e Analisar a legislacéo e orientar a sua aplicagdo no ambito doMunicipio;

e Preparar relatérios, planilhas, informacdes para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgéo e proferir
despachos interlocutérios e preparatérios de deciséo superior;

e Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando se de equipamentos e programas de informéatica;

e Executar ou trastarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

| CARGO: AGRONOMO

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Agronomia e inscricio no CREA CARREIRA: Nivel Superior
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S047

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDA PELO (A) SERVIDOR (A)

e COrientar e revisar, com certo grau de autonomia de acéo e critério, as atividade de equipes de funcionarios da categoria
inferior e executar trabalhos de engenharia agronomica na forma das especializa¢des abaixo indicados;

e Intrugdo e criacdo de variedades de plantas de elevada produtividade, caracteristicas tecnologicas e de marcado
desejaveis;

e Instrucdo, selecdo, melhoramento e producdo de legumes, cereiais, raizes, tubérculos, bulbos, oleaginosas, horticulas,

fruticulas e outras culturas de interesse economico;

Producéo, multiplicagc&o e tecnologia de sementes e mudas;

Ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia vegetal;

Nutri¢cdo vegetal, corretivos e fertilizantes;

Biologia, quimica e fisica do solo;

Emprego de produtos quimicos e biol6gicos na agricultura;

Orientagc&o aos usuérios, sobre técnicas relacionadas com a producao vegetal;

Organizacao de programas e campanhas de profilaxia e combate a doencas e pragas dos vegetais;

Estudo sistemético de plantas que servem como criadouros de vetores, a sua distribuicdo geogréafica e estacional,

objetivando a eliminacé@o desses criadouros;

e Avaliacdo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora cincundante e naquela que existir nas
propriedade rurais proximas;

e Controle das areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperacao e ressurgimento das plantas combatidas;

e Estudo do solo, mananciais, vegetagdo neles existentes ou ao longo de cursos d’agua e alagados, para identificagcao de
criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores de doengas endémicas;

e Elaboracao de projeto, dire¢édo ou orientacdo da execucgdo de pequenas obras de hidrografia sanitaria, com fins profilaticos
ou de controle de endemias;

e Participagdo no reconhecimento geografico na area para a implantagdo de programas ou atividades, tendo em vista o
estudo de sua viabilidade, em fungéo de fatores geoclimaticos existentes;

e Orientagdo na confeccgdo de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros dados necessarios ao planejamento
e execucao de planos de trabalho;
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e Orientacdo da execucao de levantamento de area s em processo de povoamento e colonizacao, de seus fatores ecoldgicos
e outros que impliqguem em riscos epidemiologicos;

e Orientagdo na manutengdo, conservagado e recuperagdo de equipamentos operacionais e participacdo em sua selecéo para
aquisicao;

e Participacdo no planejamento, execuc¢do e supervisdo das operacdes inseticidas;

e Planejamento e direcao de operacdes de campo contra vetores de doengas endemicas em area em que ocorra resistencia
dos mesmo aos métodos convencionais para o seu controle;

e Inventigacdes sobre o valor fitos sanitario dos diversos produtos empregados no combate de pragas e doengas dos
vegetais;

e Divulgacédo com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e doencas dos vegetais através dos meios
de comunicagdo usuais;

e Execucdo de servigos de desinfeccg¢ao fitos sanitéria;

¢ Inspecéo de vegetais submentidos & quarentena;

e Orientagdo aos usuarios de técnicas relacionada com a defesa fito sanitéria;

e Resolucdo de problemas economicos da producéo agricola e osbre decisdes economicas que deverao ser tomadas em
nivel das unidades de producéo;

e Integracdo do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais;

e Programas de investimentos no setor agricola;

e Analise da viabilidade economica dos experimentos agropecuarios;

e Orientagdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a economia rural/

e Levantamento do uso atual, capacidade de uso, classifica¢do, planejamento e conversacédo do solo;

e Orientar projetos de mecanizacéo agricola;

Elaborar avaliacdo de safras agricolas;

Orientar a elaboracéo de projetos para construgées rurais;

Orientar a elaboracéo de projetos de instalagdes elétricas de baixa tensdo, para fins agricolas;

Elaborar e supervisionar a elaboracéo de projetos de topografia e foto-interpretagéo;

Elaborar ou orientar a elaboracéo de projetos de irrigagdo e drenagem para fins agricolas;

Elaborar ou orientar a elaboracao de projetos de captacao de aguas, reservatorios e

barragens para fins agricolas;

Elaborar ou orientar a elaboracdo de projetos de Estradas de rodagem vicinais para fins

agricolas;

Realizar exame de problemas técnicos de engenharia rural;

Orientacéo aos usuarios, em técnicas relacionadas a engenharia rural;

Orientacé@o aos usuarios, em relagéo a tecnologia agricola;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Manter permanente articulagdo com 6rgdos estaduais e federais, visando aplicagdo de melhores técnicas no setor e

desenvolvimento da atividade agricola;

e Apresentar relatdrios periodicos;

e Dirigir veiculos oficiais apara o desempenho das atribui¢des do cargo.

| CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CODIGO DO CARGO:

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Servico Social inscricdo no CRSS CARREIRA: Nivel Superior
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S047

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

e Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas.
Cadigos e legislacao);

e  Executar servigos e recursos sociais e programas de educacao;

e Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissinal (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitacéo e outras);
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e Elaborar e implementar poltiicas que dao suporte a agdes na area social;

e Elaborar e implementar projetos na area social, baseados na identicacdo das necessidades individuais e coletivas, visando
o atendimento e a farantia dos direitos enquanto cidadéos da populacéo usuaria dos servicos desenvolvidos pelo Municipio;

e  Propor e administrar beneficios sociais no ambito todo Municipio aos usuarios dos servicos da mesma;

e Responder pela protecao social especial;

e Planejar e desenvolver pesquisas para a analise da realidade social e para encaminhamento de acdes relacionadas a
questdes que emergem do ambito de agdo do servigo social;

e  Propor, coodernar, minitrar e avaliar treinamento na area social;

e Participar e coordenarr grupos de estudos, equipes multi profissional e interdisciplinares, associacdes e eventos
relacionados a area de servigo social;

e Participar de comissdes e técnicas e conselhos municipais, estudais e federeais de direitos e politicas publicas, quando

designado;

Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social;

Alimentar os sistemas deprestacao de contas da Secretaria e outros;

Desempenhar tarefas administrativas inerentes afuncéo;

Participar de programa de treinamento e de reunido, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de eatuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

| CARGO: BIOQUIMICO

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Bioquimica e inscrigdo no CRQ
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S050

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

e Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas as analises, bromatologicas e de medicamentos;

e Coordenar, supervisionar e executar a preparagdo de reativos, corantes, anticoagulantes, meios de cultura, solu¢fes
detergentes e outros produtos utilrantes, anticoagulantes, meios de cultura, solu¢des detergentes e outros produtos
utilizados em laboratério;

e Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdes de novos métodos de andlise para determinagdes laboratoriais

e producédo de medicamentos;

Orientar e supervisionar os técnicos de laboratdrio e auxiliares de laborat6rio na execugéo de suas atividades;

Coordenar e supervisionar a solicitagdo, recebimento e acondicionamento de matérias de uso no laboratorio;

Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como orientar a sua correta utilizacao;

Responsabilizar-se pelo arquivo de documentos e de registro de exames do setor;

Coordenar e supervisionar a coleta, identificagdo e registro de materiais bioldgicos destinados a exames;

Executar determinagBes laboratoriais e pertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia, bioquimica e microbiologia

(bacteriolégica, virologia e micologia);

e Executar determinagdes laboratoriais de 4gua, bebidas, ali pertinentes a parasitologia, urindlise, imunologia, bioquimica e
microbiologia (bacteriolégica, virologia a e micologia);

e Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, andlises radio quimicas, liofilizacao,
congelamentos e produtos, imonofluorescéncias e outras;

e Coordenar e executar a preparacao de produtos imunolégicos destinados a analises, prevencao e tratamento de doencas;

e Coordenar, supervisionar, executar e responsabilizar-se pela producdo, manipulagéo e andlise dos cosméticos, a fim de
obter produtos de higiene e protecéo;

e Efetuar o controle de qualidade de todas as técnicas, equipamentos e materiais utilizados nas analises laboratoriais e na
producédo de medicamentos;

e Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de analise laboratoriais e de medicamentos;

e Planejar, coordenar, supervisionar e executar o treinamento de pessoal na area de competéncia;

e Articular-se com a chefia, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais e 0 bom relacionamento pessoal;

e Assinar documentos elaborados no laboratério;

e Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemioldgica, vigilancia
sanitaria e servigos basicos de salde;
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Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos,
comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude publica;
Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

CARGO: CONTADOR

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e inscricdo no CRC
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S060

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos;

Elaborar os balancetes mensais, orgcamentarios, financeiro e patrimonial com os

respectivos demonstrativos;

Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

Elaborar registros de operag¢des contabeis;

Organizar dados para a proposta orcamentaria;

Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pegas contabeis;

Fazer acompanhar a legislacdo sobre execug¢do orgcamentaria,;

Controlar empenhos e anulag&o de empenhos;

Orientar na organizacéo de processo de tomadas de prestacéo de contas;

Assinar balanc¢os e balancetes;

Fazer registros sistematicos da legislagao pertinente as atividades de contabilidade de administracéo financeira;
Preparar relatérios informativos sobre a situacgédo financeira patrimonial das reparti¢cdes;

Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contabil financeira e
or¢camentaria, propondo, se for o caso, as solu¢des cabiveis em tese;

Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contdbeis, financeiros e orcamentarios;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Apresentar relatorio de suas atividades;

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cées do cargo.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Odontologia e inscricio no CRO
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 20 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS

Cirurgido Dentista — 40 horas semanais: S131

Cirurgido Dentista — 20 horas semanais: S016

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

Participar na elaboragdo de normas gerais de organizacdo de funcionamento de servigos odonto sanitarios;

Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas
da maneira prevista ou na forma de adaptacéo que mais convenha aos interesses e necessidades do servico;

Atender o paciente e sua salde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontol4gicas;
Examinar as condigdes ugo-dentarias do pacientes, esclarecendo sobre diagnéstico e tratamento indicado;

Fazer o encaminhamento a servi¢os ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado;

Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel do nivel de salide oral da populagdo avaliando os resultados;
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Promover e participar do programa de educacdo e prevencdo das doengas da boca, esclarecendo a populacéo sobre
métodos eficazes para evita-las;

Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo;

Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;

Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade;

Promover o incremento e atualiza¢do de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

Propor e participar da definicdo e execucao da politica de desenvolvimento de recursos humanos;

Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica;

Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior dinamizacao dos trabalhos na sua area de
atuacao;

Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administra¢éo sanitéria.

CARGO: EDUCADOR FISICO

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Educacéo Fisica — Licenciatura ou Bacharelado e inscricdo no CREF
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S035

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto aos usudrios da Politica de Assisténcia Social, sendo idoso, grupo de
mulheres, criancas e adolescentes, buscando a prevengdo da salude e proporcionando um estilo de vida ativo;

Realizar um trabalho com atividades ludicas e orientagdes socioeducativas com os demais grupos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos do servico;

Transformar o Grupo de Idosos em um espaco de lazer objetivando o aumento da autoestima, superando expectativas e
medos;

Veicular informacédo que vise a prevengéo, a minimizagao dos riscos e a protecéo a vulnerabilidade, buscando a produgao
do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢Bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais;

Contribuir para a vivéncia do lazer, da comunicag¢do, da cultura corporal do movimento, troca de experiéncias concebendo-
0s como ser humano integral;

Proporcionar educagéo permanente em atividade fisico-pratico corporal, nutricdo e saude, juntamente com a equipe do
CRAS e de outras politicas, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento e supervisao;

Contribuir para a amplia¢édo da utilizagcdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social e combate
a violéncia;

Identificar profissional e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho e praticas
corporais;

Articular parcerias com outros setores da area junto com a equipe do CRAS e a populagéo, visando melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponivel para as praticas corporais;

Promover eventos que estimulem acgdes que valorizem a atividade fisica e praticas corporais e sua importancia para a
salde da populagao;

Exercer outras atividades inerentes a funcéo

CARGO: ENFERMEIRO
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HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Enfermagem e inscricio no COREN CARREIRA: Nivel Superior
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S055

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

Participar no planejamento, execucéo e avaliagdo de planos e programas de salde;

Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde mais desenvolvidas pela Instituicao;
Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

Organizar e dirigir servigcos de enfermagem e suas atividades na Instituicao;

Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

Desenvolver atividades de supervisédo em todos os niveis assistenciais;

Prestar assessoria quando solicitado;

Desenvolver educacéo continuada de acordo com as necessidades identificadas;

Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

Participar do planejamento e prestar assisténcia em situa¢des de emergia e de calamidade publica quando solicitado;
Elaborar e executar uma politica de formagao de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da
Instituicao;

Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

Fazer notificagdo de doengas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo
com os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde;

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocgao e prevencgdo da saude;
Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade;

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;

Elaborar informes técnicos para divulgacao;

Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salide ocupacional da Instituicdo em todos os nivel de atuacao;
Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicbes especificas do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Engenharia Civil e na inscricdo no CREA
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S074

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

Planejar, programar, organizar, coordenar a execugao das atividades relacionadas com a construgéo, reforma ampliagéo,
manutencéo e locacdo de edificacdes e equipamentos de uso publico, bem como a definicdo das instalagcbes e
equipamentos;

Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamento feito para area operacionais;

Analise técnica de processos relativos a execucéo de obras publicas, compreendendo especificacdes quanto as normas e
padronizacdes, projetos complementares (estrutural, hidro sanitario, elétrico, telefénico, preventivo contra incéndio);
Analise de projetos particulares (segundo as Leis e suas alteragdes, que dispdem sobre o Zoneamento Urbano, o Cédigo
de Edificagdes laudo e assumindo a responsabilidade técnica quanto a aprovacao;

Participar da elaboracdo e execucado de convénios que incluam projetos de engenharia para a execucéo, reestruturacao,
manutencdo, ampliagdo ou remocéao de edificacdes;

Estudo, projetos, andlises, avaliag@es, vistorias, pericias, pareceres e divulgacéo técnica relativos a especialidade;
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e Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucao de obras e servigos;

e 8.5.9. Embargar constru¢des que ndo atendem as especificacdes do projeto original e as normas de responsabilidade
técnica;

e Fiscalizar imdveis financiados pelo 6rgéo publico;

e Participar de comissfes técnicas;

e Coordenar e supervisionar a manutencdo de equipamentos publicos (iluminacéo, bancos, coletores de lixo, placas, entre
outros);

e Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como baixar normas e instru¢des disciplinadores para o uso e
manutencéo dos veiculos, equipamentos e obras municipais;

e Projetar, analisar, fiscalizar e executar estruturas, instalacdes elétricas (baixa tenséo), telefénicas, sinalizacdo, acustica e
reldgio sincronizado;

e Executar a locagdo de obras, junto a topografia e batimetria;

e Apresentar relatorios de suas atividades;

o Desempenhar demais atividades que, por sua natureza, se inclua no &mbito de sua profissao.

| CARGO: FARMACEUTICO

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Farmacia e na inscricdo no CRF
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S055

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

Aviar, classificar e arquivar receitas;

Redigir saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro proprio;

Apresentar mapas e balan¢os peridédicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

Controlar receitas e servi¢os de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e equiparados;

Adquirir e controlar estoque de medicacgéo clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados;

Cadastras informacdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;

Supervisionar e assessorar a andlise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucro dos medicamentos a fim de

evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas;

e Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagédo e assisténcia farmacéutica a fim
de servirem de subsidios para elaboragao de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros;

e Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos de andlises clinicas, andlises
bromatoldgicas, ou determinag@es laboratoriais relacionadas com sua area de competéncias;

e COrientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratdrio na execugéo de suas atividades;

e Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como orientar a sua correta utilizagao;

e Assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios;

e Articular-se com a chefia da unidade, visando 0 bom desempenho das atividades laboratoriais, e o bom relacionamento de
pessoal;

e  Executar outras atividades semelhantes;

e Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo.

| CARGO: FISIOTERAPEUTA

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Fisioterapia e na inscricio no CREFITO
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S001
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ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

Realizar atendimento ambulatorial;

Participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do Departamento Municipal de Saude;
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam interesses da instituicao;
Desenvolver atividades educativas de salide na area de sua competéncia;

Participar de treinamento do pessoal de nivel auxiliar, médio e superior;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Desenvolver outras tarefas semelhantes;

Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicbes especificas do cargo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Fonoaudiologia e na inscricio no CRFA
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S040

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)
Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagfes médicas;
Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audigao;
Desenvolver trabalhos de correcdo de distlrbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducacgéo
neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;
Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios
na terapia adotada;
Promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
Participar da equipe de orientacéo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente;
Realizar outras distribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional;
Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo;

CARGO: MEDICO

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Medicina e na inscricdo no CRM
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e 20 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS 40 HORAS: S240

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS 20 HORAS: S070
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ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

Realizar atendimento ambulatorial;

Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades publicas;

Integrar-se com a execucao dos trabalhos de vacinagdo e programas de saneamento;

Realizar estudos e inquéritos sobre os nivel de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a solucao dos
problemas levantados;

Participar da elaboracéo e execucao dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area respectiva,;

Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitérias da Secretaria da Saude;

Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicao;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

Proceder a notificagdo das doengas compulsdrias a autoridade sanitaria local;

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagnoéstico, tratamento de prevengdo de moléstias;
Auxiliar nos programas de educacéo de saude;

Opinar a respeito da aquisi¢do de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos
relacionados a sua especialidade;

CARGO: MEDICO VETERINARIO |

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Medicina Veterinaria e na inscricio no CRMV
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S080

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades;

Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;

Exercer a diregdo técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protecao,
onde estejam, permanentemente, em exposi¢ao, em servigo ou para qualquer outro final animal, ou produtos de sua origem;
Desempenhar a fretagem sobre animais, identificacéo, defeitos, vicios, doencgas, acidentes e exames técnicos em questdes
judiciais;

Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacao dolosa nos animais inscritos nas exposi¢des
pecuarias;

Orientar o ensino, a dire¢éo, o controle e os servigos de inseminagao artificial;

Participar de eventos destinados ao estudo de medicina veterinaria;

Desenvolver estudos e aplicagfes de medidas de salde publica no tocante a doencas de animais transmissiveis ao homem;
Proceder a padronizacéo e a classificacdo dos produtos de origem animais;

Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros genealégicos;

Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia bem como a bromatologia animal em
especial;

Proceder a defesa da fauna, especialmente o controle da exploracéo das espécies de animais silvestres bem como dos
seus produtos;

Participar do planejamento e execugédo de educacéo rural;

Apresentar relatérios periédicos;

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA
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HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Nutricdo e registro no CRN
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S010

ATRIBUIGCOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)
e Identificar populagdo-alvo.

Realizar inquérito alimentar

Coletar dados antropométrico

Solicitar exames laboratoriais

Interpretar indicadores nutricionais

Identificar necessidades nutricionais

Realizar diagndstico dietético-nutricional

Estabelecer plano de cuidados nutricionais

Identificar necessidades nutricionais

e Realizar prescricéo dietética

e Registrar evolugéo dietoterapica em prontuario

e Conferir adesédo a orientacdo dietético-nutricional

e Orientar familiares e cuidadores

e Realizar acompanhamento nutricional

e Realizar atendimento domiciliar

e Prover educacéo e orientagdo nutricional

e Demais atividades inerentes a profissdo, conforme Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

| CARGO: PSICOLOGO

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Psicologia e registro no CRP
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S040

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

e Realizar avalicdo e diagnéstico psicologicos de entrevistas, observacao, testes e dinamicas de grupo, com vistas a
prevencdo e tratamento de problemas psiquicos;

e Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias;

e Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orienta¢cdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

e Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;

e Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivencias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo processo;

e Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, em hospitais psiquiatricos;

e Trabalhar em situagBGes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com
relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervencdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares;

e Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a satude mental da populacéo, bem como sobre a adequagéo
das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

e  Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em
saude, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes;

e Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atencéo
priméria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associa¢des, entidades religiosas e etc.

e Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de salde;
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Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo;

Participar de programas de atengdo primdria organizando grupos especificos, visando a preven¢do de doengas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicolégico;

Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;

Preparar relatérios das atividades relativas ao cargo;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designa¢8es superiores;
Assessorar, no ambito de sua formacao e atuacéo basica, a equipe administrativa;

Realizar atendimento ambulatorial;

Participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do Departamento Municipal da Educacéo;

Planejar, coordenar, controlar, avaliar e aplicar programas e projetos na area da Psicologia aplicada a individuos, grupos e
comunidades;

Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacdo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario;

Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a saude a situagéo social
do individuo e sua familia;

Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio
de saude;

Emitir pareceres e laudos, quando solicitado;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Apresentar relatério de suas atividades;

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

CARGO: TECNICO EM ESPORTES

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em Educacéo Fisica — Licenciatura ou Bacharelado e inscricdo no CREF
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S001

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

Ensinar atividades fisicas e técnicas desportivas;

Realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes;

Supervisionar e avaliar o preparo fisico dos atletas e as praticas desportivas;

Planejar e executar competi¢cdes esportivas;

Desenvolver iniciacdo esportiva, visando a integracéo social;

Incentivar a pratica dos esportes e das atividades esportivas, no sentido de melhorar a qualidade de vida;
Promover competi¢cdes esportivas a nivel municipal e intermunicipal;

Acompanhar os atletas do municipio em atividades esportivas fora do municipio;

Exercer atividades de orientacéo técnica para o preparo de equipes académicas e de servidores nas varias modalidades
esportivas;

Programar e executar atividades de recreac¢éo para a comunidade em geral;

Elaborar relatérios técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informaticas;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL
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HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior de Tecnélogo em Gestdo Ambiental e inscricdo no CREA
CARREIRA: Nivel Superior

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

NIVEL INICIAL NA TABELA DE VENCIMENTOS: S016

ATRIBUICOES BASICAS A SEREM EXERCIDAS PELO (A) SERVIDOR (A)

Planejar, gerenciar e executar as atividades de diagnostico, avaliagdo de impacto;

Propor medidas preventivas e corretivas para recuperagéo de areas degradadas;

Acompanhar e monitorar a qualidade ambiental do Municipio;

Executar a¢bes para a regulacédo do solo, o controle, a protecdo e a conservacdo do meio ambiente;

Efetuar a avaliagdo de conformidade legal,

Realizar andlises periddicas de impacto ambiental;

Elaborar laudos e pareceres;

Elaborar e implantar politicas e programas de educagéo ambiental para melhor qualidade de vida e para a preservacao da
natureza.
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