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ANO: 2020 / EDI

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Delegagdo de Atribuicdo - Lei n°11.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n°42/2003
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EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 00001, de 18 de Agosto de 2020.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar
de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgao da Administracdo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR, nos termos do
artigo 23, § 1°, inciso I, do Decreto n® 70.235/72, com redagdo dada pelas Leis n® 11.941/2009 e n® 11.196
/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado
[s], a comparecer{fem], em dia util, no horario normal de atendimento, & sede da administracdo tributaria deste
municipio para tomar ciéncia do[s] Termol[s] de Intimacdo Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de nao comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a
feita a intimagdo no 15° [décimo quinto] dia apés a publicacdo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)
Nome Completo / Raziio Social CPFICNPJ Termo de Intimagéo Fiscal (ITR)
A G AGROPECUARIA LTDA 76.110.113/0001-01 7643/00003/2020

Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR
Matricula: 00150151

Nome: VALDIVINO LEMES DOS SANTOS
Assinatura:

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Data de afixacdo: 18/08/2020
Data de desafixacao: 02/09/2020
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COMUNICADO

JOSE ROBERTO FURLAN, Prefeito Municipal de JARDIM ALEGRE, Estado do Parana, nos termos do Artigo 48, Paragrafo
Unico, da Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e nos artigos 43, 44 e 45 da Lei Federal 10.257/2001 —
Estatuto das Cidades, COMUNICA as entidades civis organizadas e a populacéo em geral, para participarem da AUDIENCIA
PUBLICA, que sera realizada na sede do CRAS, localizado a rua Pio XII, nimero 305 do Municipio de Jardim Alegre, no dia 25
de Agosto do presente ano, as 14:30 ( quatorze e trinta) horas, com o objetivo de apresentar e debater o Orgcamento para o
Exercicio de 2021. Por este ato, ficam as entidades civis organizadas e a populagdo em geral de JARDIM ALEGRE convidadas a
participar da audiéncia publica.

Obs. Na ocasido, serdo adotadas todas as medidas necessarias para prevencéo da pandemia do CORONAVIRUS (COVID-

19), tais como uso obrigatdrio de méascara, alcool em gel e respeitando o distanciamento entre os participantes, entre outros
gue se fizerem necessarios a protecdo dos participantes.

JARDIM ALEGRE, 18 de agosto de 2020.

JOSE ROBERTO FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 174/2020, 18 DE AGOSTO DE 2020.

SUMULA: Ratifica e estabelece novas regras quanto ao combate da COVID-19
no Municipio de Jardim Alegre-PR e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE - PR, Senhor JOSE ROBERTO FURLAN, no uso de suas
atribui¢des legais, com fulcro na Lei Organica do Municipio de Jardim Alegre,

CONSIDERANDO a Recomendacao Administrativa expedida pelo Ministério Publico do Trabaho, referente ao procedimento
20.02.0900.0001218/2020-04, referente a implementagdo de protocolo, norma ou guia de vigilancia em saide em ambientes de
trabalho, com testagem, no contexto COVID-19;

CONSIDERANDO as avaliagdes feitas pelo Comité Gestor do Plano de Prevencéo e Contingenciamento em Salde do COVID-19;

DECRETA:

Art. 1.° Fica prorrogado pelo prazo de 15 (quinze) dias o Decreto Municipal n® 169, de 03 de agosto de 2020.

Art. 2.° Acata-se na integra, a Recomendacédo Administrativa expedida pelo Ministério Pablico do Trabalho,
referente ao procedimento 20.02.0001218/2020-04, ora anexa e parte integrante deste Decreto.

Paragrafo primeiro. A Secretaria Municipal de Salude, Departamento de Vigilancia Sanitaria e Departamento de
Vigilancia Epidemiolégica, bem como as demais Secretarias Municipais e seus respectivos Departamentos e Divisdes, deverdo
ser formalmente cientificados do teor de tal documento;

Paragrafo segundo. O Departamento de Vigilancia Sanitaria e a Divisdo de Fiscalizacéo, deverao realizar a
notificacdo formal e posteriormente a fiscalizagdo do comércio e industria localizados no Municipio de Jardim Alegre/PR, do
contido na Recomendac¢do mencionada no caput deste artigo.

Art. 3.° Fica autorizada a abertura e funcionamento do terminal rodoviario municipal, sendo de responsabilidade das
empresas que prestam o servico de transporte o cumprimento das medidas sanitarias referentes a tal atividade.
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Art. 4.° Os casos omissos, ou ndo previstos neste Decreto serdo decididos pelo Comité Gestor do Plano de
Prevencgédo e Contigenciamento em Saude do COVID-19.
Art. 5.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, mantidas inalteradas no que for compativel, as
disposicdes dos Decretos ja publicados, podendo ser alterado a qualquer tempo, mediante o prudente arbitrio da Administragao
Municipal.

Jardim Alegre, aos 18 (dezoito) dias de agosto de 2020 (dois mil e vinte).

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9% REGIAD

RECOME A0

Conaiderands o descrite ne Guia de WVigilincia em Safde do
Ministério da Satde, 3* ediglo, no capitulo 13: "a inwvestigacdo
epldemicldgica de campoe de casos, surtos, epidemias ou ocutras
formas de emergéncia em salde &€ wma atividade cobrigatdria de todo
sistema local de wigilidncia em saldde, cuja ex primiria &
responsabilidade de cada respectiva unidade té gue, nesse
contexto, pode ser apolada pelos demals setores relacionados e
nivelis de gestdoc do Sistema Unico de Sadde (SU5). Ela & um doz
diferentes segmentos de resposta in loco dos servigos de sadde e
deve ocorrer de forma Integrada e concomitante com as demals agdes
relacionadas & vigildncia, promogdo e assisténcia para a prevengdo
e controle de doengas ftransmigsivelis ou nda) ou agravos
finusitados ow ndo) *;

Considerands oque, no mesmo Guia acima citado, "durante a
inwvestigacdo epidemioldgica de campo, & Importante detectar e
controlar, o mais rdpido possivel, de preferéncia ainda em seus
egtdgios inicilais, as posgivels ameagas 4 saldde da populagdo
conglderada sob risco para aguele evento especifico, a fim de =e
impedir a ccorrdéncia de novos casos™;

Considerands gue o ia de wigiladncia em Safide do Ministério
da Satde diz que "Deve-se buscar identificar a fonte de infecgdo e
o modo de tramnsmissdo; grupos expostos a mailor da
rigeo (estabelecimento de uma relagdo causall; 7 de
rasos humanos e dbitos, resultados das descrigdes clinicas e
diagndstico par laboratdrio; = determinar as principais
raracteristicas epildemicldgicas e outras condigfes gue afetem a
propagagde da doenga e as medidas de saldde empregadas. Entre os
critérios de urgdncia, incluem-se o I1mpacte grave schre a salide
piblica efou a natureza incomum ou Iinesperada, com alto potencilal
de propagagdo®;

Conaiderands gue "“Uma investigagdo epidemioldgica normalmente
& uma acdo coordenada de resposta gue envolve diferentes setores

-

E cumprimentoe de todas as suas necessidades. Envolwe tanto os
ervigos e profissionais relacionados ao exame do doente e de seus
contatos, com detalhamento da sua histdria clinica, guanto outros
responsdvelis pelas mals diferentes agdes, como: coleta de amostras
para laboratdrio fAnexo Al busca de casos ad

™
:7]

n B
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o
identificagdc do agente infeccloso (seu modo de transmissdo ou de
s

agdo) ; busca de locals contaminados ou de vetores; e identif
de fatores gue tenham contribuido para a ocorréncia do caso”.
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Considerands que o5 ambientes de trabalhe == tornaram locais
de muito risco para a transmissdc do SARS=CoWV=2, com ocorréncias
de surtos, em diferentes ambientes, como servigos de sande,
frigorificoa, call centers, construgdo ciwvil, construgdo pesada,

tividades econfmicas que exigem, durante determinados periocdos o
alojamento de trabalhadores, etc.;

a2

Conaiderands qus o Ministério POblico do Trabalho tem recebido
denfincias de ambientes de trabalho gue nio estioc cumprindo as
medidas de prevengdoc para a Cowvid=19, desde o nd3oc fornecimento de
EPIa, falta de testagem e ndo afastamento dos grupos de risco,
dentre ocutros;

Considerands que a3 wigilincias em sadde dos municipics nio
tém adotado procedimentos padrées necessArios para a realizacio da
investigagic epidemiclégica e a wvigilidncia em sadde necessarias
para o controle do Covid=1% em ambijentes de trabalhe, notadsmente i
|nm caso de surto ow —descontrole do contdgic entre os empregados;

BECOMENDA~-SE 2 Secretaria Municipal de Sadde gue elabore um
Protocols, Horma ou Guia de VigilGncis em Salbde em Ambientes de
Trabalho, ocom testagem, no ocontexts da COVID=-19% para orientar a
atwacdo das eguipes de wigilincia em saltde dos municipics, cujo
conteldo deverd contemplar, dentre outros, o seguinte contetdo e
28 gseguintes aghes:

1. Elaborar detalhamento dos rocedimentos que devem ser
realizades na investigaglo epidemiolédgica & na vigildncia em satde
com o objetivo de identificar formas de interromper a transmissdo
e prevencdo de novos casos nos ambientes de trabalho;

2, orientar instauragio de processo administrativo sanitario
para o8 casos de recusa de cumprimento das medidas sanitarias. A E
orientacdo deverid indicar guais o8 artiges do ChHdigo Sanitario
Municipal que dewverlo ser wutilizados para essa instauracio bem
come a indicagdo das penalidades cabiveis.

mw

3. oOrientar aque deverd s=er envolvida toda a egqguipe da
Vigildncia em Satde (epidemiclogia, =anitdria, ambiental e sadde
do trabalhador) em case de surte ou descontrole do ocontagio,
conforme Memorando Circular n® 23/2020 CIEVS/DAV/SESR, de Cowvid
1%, ressaltando a2 importéncia do trabalho em equipe para o controle
da doenca na empresa e no municipio, =sendo, ainda, de maior
importincia guando houver contaminaclo de empregados de uma mesma
empresa & gue residem em diferentes municipics, gquando devera
haver a previsdoc de trabalho articulade entre a Wigil&ncia em
Saide de todos o8 municipios envolvidos e as respectivas Regionais
de Saldde;

4. Orientar & respeito da necessidade de paralisagéo
temporaria das atividades da empresa & o imediate afastamento de
todos o8 empregados, prestadores de servigos e terceirizados, em
cago de surte de Covid-19 e/ou descontrele do econtégis, tanto para
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a realizagdo da desinfecglo & sanitizagdo do ambiente de trabalho,
quanto para gue haja o transcursc do periodo de contagio, de =orte
que a paralisagdo tempordria das atividades - ou interdigdo,
conforme o caso = , ndo seja inferior a 14 (guaterze) dias. Se a
empresa se recusar a paralisar suas atividades, a autoridade

ganitdria dewverd proceder & sua interdiglo, nos termos  da
legislaglo wvigente.
4.1. Em caso de paralisacido ou interdiglo total das

atividades, havendo Jjustificativa dewvidamente fundamentada da
necessidade de manutencio de uma edquipe minima de trabalhadores
para a realizagdo de atividades inadidveis e gue, caso nidc sejam
realizadas, colocard em risco ndo apenas o8 trabalhadores, mas a
populagde do entorno do  empreendimento, gerd autorizada a
permanéncia dessa equipe minima de trabalhadores, empregados,
prestadores de servigos ou terceirizados, o8 guais deverdo ser
previamente submetidos & testagem para a COVID=1% e, ge
czitivados, deverfo ser imediatamente afastados e substituidos. i

4.2. Ha hipdtese de paralisagldoc ou interdigls tot
atividades, a empresa deverd comunicar tal situacdo a todas as
vigildncias em Safdde dos municipics onde seus empregados
residirem, bem como deverda comunicar a4 Regional de Satde. As
comunicac#es deverlsc conter, além do nome completo do trabalhador,
o endereco completo, funcdo e contato telefénico, a m de gue
saja possivel o monitoramento de cada trabalhador no municipic em
que reside;

4.3. Em casoc de paralisagio ou interdigids parcial, o
empregados do setor ou setores em que houwe casos suspeitos o
confirmados de COVID=1%, a empresa deverd adotar em relagdo ao
setor ou setores envolvidos os mesmos procedimentos previstos para
08 casos de paralisaglo ou interdigic total.

&

]

e

5. orientar que, durante o periodo de paralisagldoc tempordria
ou interdicldo, =seja exigide da empresa a reali=zagle de triagem e
avaliagde clinica indiwvidwual de todos o= seus empregados,
prestadores de servicos = terceirizados, Com wistas a

identificaglo de trabalhadores suspeitos ou adoecidos, bem como
anamnese dirigida para identificagl8c de eventuais contates com
pesaoas confirmadas ou sguspeitas: ma) Sintomdticos (um ou mais
sintomas compativeis com a COVID=19, sendo gualgquer um dos
sintomas: febre ow sensagdo febril, tosse, coriza, dor de
garganta, dificuldade respiratéria, perda do paladar ou do
olfato); b) Ainda gque assintomidticos, tenham mantide contato com
pesgoa com suspeita ou confirmada de COVID=-1%;

6. B depender do momento da infecgldo, deverid ser exigide da
empresa gue fornega e realize gratuitamente o5 testes necessidrics e
submeta todos o= seus empregados selecionados na triagem:

6.1. Ao teste molecular RT-PCR se sintomdtico, dewvendo haver 1
coleta das amostras sobretudo entre o pericdo entre 3% ac 7% dias o
da infeccdo. Hesse caso, a coleta deverd ser realizada na propria .
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regidéneia do  trabalhador, a fim de evitar deslocamentos de
pesaoas suspeitas.
6.2. Ro teste rapido imuncolégico/sorolégico, a partir do 8°

dia dos sintomas ou do contato, ainda gue atwvalmente o trabalhador
=2 apresente assintomiatico.

7. Apds a realizacldo da triagem nos moldes do item 57,
exigir que empresa submeta todos o3 trabalhadores remanescentes
a Teste Rapido Sorolégico/imunclégico, com wvistas 4 identificacio
da situacdo atual de contaminacio na empresa.

8. A partir dos resultados obtidos devera ser exigido gue a
empresa adote o= seguintes procedimentos:

8.1. BT-PCR (mediante coleta conjunta das regi@es de
nasofaringe & orofaringe):

Positive: Afastar de imediate o trabalhador pelo periodo
total de 14 (catorze) dias, apfds o inicio dos sintomas. Bo final
do pericdo, poderid retornar ao trabalho desde gue esteja
agsintomitico por, no minimo, 72 horas.

Hegative: Fermitir o retorno ao trabalho somente apdHs o
paciente ter permanecido assintomdtico por, no minimo, 72 horas.
Fara tanto, deverd ser respeitado o periodo adequado de coleta da
amostra, bem como as condigdes adequadas de coleta, transporte,
armazenamento & processamento de amostras, conforme bula.

B8.2. Teste Ripido com detecglo total de anticorpos IGGE/IGM
(leitura ndo individualizada):

Bagative: Respeitado o pericdo adequade de coleta da
ampatra, bem como as condig8es adequadas de coleta, transporte,
armazenamento e processamento de amostras, conforme bula, e
egtando o paciente hi, no minimo, 72 horas assintomitico, poderd
retornar ao trabalho.

Havendo dividas a respeito dos sintomas,
poderd indicar o periodo inicial da infecgdo
aggintomitico ou sintomatico inicial).

Positive: Hecessédric o cumprimento do periodo total de 14
{catorze) dia=s, apbs o inicio dos sintomas. Ao final do periode,

oderd retornar ao trabalho desde gue esteja hia, no minimo, 72
horas assintomidtico.

8.3. Resultados com detecglo individualizads dos anticorpos
IGE/IGM:

- IGE & IGHM negatives: FRespeitado o periodo adeguado de
coleta da amostra, bem como as condigles adequadas de coleta,
transporte, armazenamento e processamento de amostras, conforme
bula, e estando o paciente hi, no minimo, 72 horas assintomitice,

oderd retornar aoc trabalho.

Havendo dividas a respeito dos sintomas,
poderd indicar o periodo inicial da infecgdo
agsintomidtico ou sintomitico inmicial).

- IGGE & IGM positive: Infecglo ativa. HNecessario o
cumprimento do periocdo total de 14 (cateorze) dias, apbs o inicio
dos =intomas. Ao final do periode, oderad retornar ao trabalho
desde que esteja hi, no minimo, 72 horas assintomdtico.

—_——

realizar RT-FCR, gue
(assintomético, pré

—

realizar RT=-PCR, gue
(assintomético, pré
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- IGE negative & IGHM positiwe: Estdgio inicial da infecclo
Hecessidrio o cumprimento do periocdo total de 14 (catorze) dias,
apbas o inicio dos sintemas. Ao final do pericdo, poderd retornar

o trabalho desde que esteja héa, noe  minimo, 72 horas
agsintomitico.

- IGGE positive e IGM megative: Importante a realizagio do BT
PCR para identificar se & caso de infecclo gue jA ocorren & se
foram produzidos anticerpos (RT=-PCR negativo) ou =se & caso de
estadgio tardioc ou recorrente da doenga (RT=PCE positivo) . Ho

primeiro caso, poderd retornar ao trabalhe desde gue esteja ha, no
minimo, 72 horas assintomaético. Ho segqundo caso, necessario o

cumprimento do periedo total de 14 (catorze) dias, apbs o inicio

dos sintomas. Ao final do periodo, oderd retornar aoc trabalho
desde gque esteja ha, no minimo, 72 horas assintomdaticeo.

8.4. Em qualguer caso, s8e durante o afastamento de 14

rze) dias do trabalhador againtomatico, as zintomas
receraem, a contagem de dias de isclamento dewve ser reiniciada. i

9. Em relacldo a todos o= trabalhadores suspeitos e
confirmadas para COVID=1%, exigir da empresa a realirzacdo de
procedimentos de busca ativa, com wistas & identificacldo de
contactantes no  raio de 1, 5m, congideradas  as  atividades
produtivas, refeitérics, pausas, wvestidrios, transporte, & proamowver
o afastamento preventivo de trabalhadores gue tenham mantido
contato, ainda gque assintomaticos, pelo periocodo minimo de 14
{catorze] dias ou até testagem, observado o pericdo adequado para
coleta de amostras, e ndo confirmacdo da contaminacglo.

89.1. A empresa deverid realizar busca ativa também entre o
familiares gque convivem com o trabalhador na mesma residéncia
sendo responsdvel pela realizaglo da testagem e comunicagdo
Secretaria Municipal de Safide do municipic em gue fixada a
residéneia familiar.

2

=

10. Exigir das empresas que utilizem exclusivamente testes
que tiverem registro na Agéncia Wacional de Wwigilaneia Sanitéaria,
acompanhado de lawdo de awaliagdo do Instituto Hacional de
Controle de Qualidade em Sabde da Fundacgio swaldo Cruz

11. Exigir da empresa gque a execugdo dos testes e leitura dos
resultados dewvem ser “ealizadas por profizssionais da =adtde de
nivel médio, com supervisdo, efou de niwvel superior, com
observincia de todas as  instrughes constantes da  bula dos
fabricantes, dewvendo todo o procedimente ser acompanhado
equipe da Vigildncia em Saflde Municipal ou pela Regional de Salbde.

11.1. Exigir que a empresa registre todas as etapas, deads a :
coleta, processamento & retorno do resultado do ENaAme, :
cientificando o trabalhadeor, com identificaclo dos responsiveis :
{com data, hora e local), de modo a garantir a gualidade e
validade de toda a sequéncia dos procedimentos;
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12. Exigir da empresa a adocdo de medidas para gue, durante o
periode de isclamento do trabalhador (em razdc de suspeita de
Sindrome Gripal ou confirmado de COVID=19), cujo domicilio esteja
localizado em Municipio ou Estado diverse de seu local de
trabalho, e desde gque ainda na3s tenha obtide atestado de
igsolamento domiciliar fornecido pela autoridade sanitaria do local
de residéncia, ao trabalhador deverid ser garantida a permanéncia
fora do 2eu domicilio, reduzindo ] risco de contagio =
resquardande a integridade da coletividade atrawvészs da contencio da
transmissdo comunitdria municipal, estadual e até interestaduoal,
mediante disponibilizacgdo de alojamentos adequados o, na
insuficiéncia destes, disponibilirzar guartos d= hotéis,
devidamente preparados para receber & isoclar o8 trabalhadores,
custeands, além da hoapedagem, alimentagdo completa e servigo de
lavanderia. s hotéis gue receberdo tais trabalhadores para
cumprimento do pericdo de isoclamento dewverdo ser orientados pela
empresa = pela vigildncia em salde acerca das medidas gque deverdo
adotar para a protecdo de s8eus empregados e dos proprios
trabalhadores isclados.

12.1. Quandc o empregadoe estiver de posse de atestado de
isolamento demiciliar fornecideo pela autoridade sanitiria
competente, eouje isolaments social j4 tenha =e iniciade em sua
préopria residéncia, a empresa nioc poderd exigir gue o empregado se
deslogque ao setor médico da empresa para realizagio de avaliacdo
médica & testagem. Tais procedimentos dewerdo ser realizados no
local de residéncia, a fim de evitar deslocamento do empregado com
suspeita ou com confirmaglc de COVID=1%9.

13. Exigir da empresa gue, apbz o retorno das atividades,
deverd ser implantada rotina de triagem periddica e testagem dos
empregados, de forma a conter a transmissido e dispersic do wirus
durante a epidemia, mediante a adogdoc da seguinte conduta:

13.1. Registrar os afastamentos por sindrome gripal, bem como t
08 resultados de testes aplicados para identificagas da COVID=19,
independentemente do resultado, no respectivo Prontudrioc Médico do
Empregads, observando=-ze a necessidade de registro das CIDs
egpecificas: ©007.1 = Infecgdo pelo nove Coronavirus (COVID=19);
B34 .2 = Infecgdo por coronavirus de localizagdo nao especificada;
e J11 = Sindrome Gripal inespecifica.

14. oOrientar gue as equipes de vigiladncia em Sadde devem,
saempre gque necessdrio, requisitar auxilio da Policia Militar nos
casos de recusa de cumprimento das medidas de prevencio para o
Covid=1% ou impedimento de entrada das equipes na empresa;

15. oOrientar gue sejam notificados cobrigatoriamente os cas
de transtornos mentais relacionados ao trabalho, além dos ébit
decorrentes da exposigic ac SARS=-CoV=2, no SINAN;

16. Orientar gue seja exigida da empresa a emissio da
Comunicacdo de Acidentes de Trabalho (CAT) sempre que confirmado 3
caso de COVID=19.



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 18/08/2020 as 22:33:00

D | E . Of . . I
ARDIM ALEGRE e Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
= e com o Acdordao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Jardim Alegre, Terca-Feira, 18 de Agosto de 2020

10

17. oOrientar gue deve szer exigido da empresa gue seja
realizada comunicacdo formal e semanal do perfil dos casos
suspeitos fi quanto: a) A8 wvaridveis de ocupagloi b) ao
lacal de ho; & ¢} ao municipio de residéncia.

comuni 20 formal dewverid ser feita a4 Vigildncia em
Satde Vul_hl“lﬁr i de Salide, &= instituic#es de
defesa da Sande do da categoria
profizaisonal o do Trabalho

acima I T ta Procuradoria Reg

Trabalho no prazo de {dez) por meio de peticionamento no
Procedimento n® 20 nz 0900 .0001218/2020-04 (dividas:
prti%.gabinetefmpt mp.br}, sobretudo no que tange ao

ria de SatGde de
que comp Protocolo, Norma ou
Guia de Vigilédncia em Satde em Amblentes de Trabalho, gom testagem,
no contexto da COVID-19.

CRISTIANE MARIA SBALQUEIRO LOPES

Vice-Procuradora~Chefe da PRTY9* Regiloe

ALBERTO EMILIANO DE OLIVEIRA NETO

Coordenador da Coordenadoria de Primeiro Grau da PRTY

MARILIA HASSIGRAN COPPLA
Regional da

Nacional de
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LUISA CRARVATLHD RODRIGUES
rocuradoera do Trabalho na PTM de Pato Branco

MONICA FERREIRA CHAGRES LIMA
Enfermeira do Trabalho & Analista Pericial da

PRTA

DESPACHO

REF.: Pregdo Presencial 066/2020

| — Recebi hoje.
Il — Apods anédlise da impugnacdo apresentada pela empresa ALFRS INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA, e

baseado no Parecer Juridico, INDEFIRO a impugnacado apresentada mantendo as exigéncias do edital.

Il — Sendo assim remeto ao setor de licitagdes para continuidade ao processo sem necessidade de alteragdo de
data da abertura.
IV — Publique-se.

Jardim Alegre, 17/08/2020

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal

DESPACHO

REF.: Pregdo Presencial 067/2020

| — Recebi hoje.
Il — Ap6s anélise da impugnac&o apresentada pela empresa COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO
M. O. LTDA, e baseado no Parecer do Setor Juridico, DEFIRO a impugnac¢éo apresentada pela mesma, alterando-se o instrumento

convocatorio.
Il — Sendo assim remeto ao setor de licitagbes para as alteracbes e continuidade ao processo, sem a

necessidade de alteragdo da data de abertura, por ndo afetar a formulacéo das propostas.

IV — Publique-se.
Jardim Alegre, 18/08/2020

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal
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ANO: 2020/ EDICAO N° 1251 Jardim Alegre, Terca-Feira, 18 de Agosto de 2020

DESPACHO

Tendo em vista a inadimpléncia da empresa D. FERREIRA DOS SANTOS SERVICOS AGRICOLAS descomprimiu
parcialmente o contrato n° 065/2019, referente a Tomada de pregos n°.010/2019 (pavimentacao da rua Castelo Branco) que esta,
sagrou-se como vencedora, assim, determino a rescisdo unilateral, do contrato, e a aplicacdo de suspensdo tempordria de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao pelo prazo de 2 (dois) anos, sem prejuizo da apurac¢ao
das responsabilidades da empresa.

Publique-se.
Jardim Alegre/PR, 18/08/2020.

José Roberto Furlan
Prefeito do Municipio

RETIFICACAO DO EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 067/2020
OBJETO: Aquisicéo de combustivel tipo Oleo Diesel Comum, destinados para a manutenc&o da frota dos veiculos pertencentes ao
municipio de Jardim Alegre, para o periodo de 12 (doze) meses.
O Prefeito Municipal vem retificar o Edital n°. 067/2020, nos itens a seguir:
| - Onde se |é:

24.4 — Os pagamentos ndo realizados dentro do prazo, motivados pela empresa a ser contratada, ndo
serdo geradores de direito a reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.
Leia-se:

24.4 — Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, o valor devido devera
ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento), ou 6% (seis por cento) ao ano.

Il - Onde se |1& — Na Minuta da Ata de Registro de Pregos:

9.2 — Os pagamentos néo realizados dentro do prazo, motivados pela empresa a ser contratada, ndo
serdo geradores de direito a reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.
Leia-se:

9.2 - Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, o valor devido devera
ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em gue os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento), ou 6% (seis por cento) ao ano.

Com a presente retificagdo, fica mantida a data de abertura do certame para o dia 19 de agosto de 2020 as 08:30 horas.
Ficam mantidas as demais disposi¢des do edital de abertura do Pregéo Presencial n® 067/2020 e a retificagéo.
Jardim Alegre, 18 de agosto de 2020.

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal
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ANO: 2020/ EDICAO N° 1251 Jardim Alegre, Terca-Feira, 18 de Agosto de 2020

PODER LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 04/2020

EMENTA: Julga as contas do Poder Executivo Municipal relativo ao Exercicio Financeiro de
2014 e dé& outras providéncias.

A Comisséo de Financas e Orcamento da Camara Municipal de Jardim Alegre, nos termos do art. 184, caput e art. 185,
ambos do Regimento Interno, propds o Projeto de Decreto Legislativo n® 04/2020 e, ap6s aprovagdo em Plenario, a Mesa Diretora
da Camara DECRETA o que segue:

Art. 1°. Fica APROVADA a Prestagéo de Contas do Poder Executivo do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana referente
ao Exercicio Financeiro de 2014 (Processo n° 227669/15 do TCE/PR), nos exatos termos como opinado pela 22 Camara do
TCE/PR no Aco6rdéo de Parecer Prévio n° 81/20, disponibilizado no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Parana n°
2266, do dia 25/03/2020, considerando-se como publicado no dia 04/05/2020, e tendo transitado em julgado no dia 26/05/2020.

Art. 2°. O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Camara Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana, Plenéario Vereador Geraldo Gongalves, aos dezoito dias do més
de agosto de dois mil e vinte (18/08/2020).

RUBENS VANDERLEI DE CASTRO MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Presidente da Camara 1° Secretario
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