Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 31/05/2019 as 22:56:57

D | E . Of . . I
841984 R M Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
£ e com o Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Jardim Alegre, Sexta-Feira, 31 de Maio de 2019

Pregéo Presencial 039/2019

Tendo em vista a impugnacdo apresentada pela empresa NISSAN DO BRASIL AUTOMOVEIS, e a decisdo
através do Despacho do Prefeito Municipal de 31 de maio de 2019, fica cancelado o ltem 02 do Pregédo 039/2019, para retificacao,
o qual sera aberto novamente em outro processo. Os demais itens 01, 03 e 04 permanecem inalterados e com data de abertura no
dia 05 de junho de 2019.

Jardim Alegre/PR, 31/05/2019.

Maycol Wesley Rohling
Pregoeiro Substituto

DESPACHO

Trata-se de impugnacéo ao Edital de Pregdo n. 39/2019, formulada pela empresa NISSAN DO BRASIL AUTOMOVEIS, a
qual decido da seguinte forma:

1. Com relagdo a tempestividade da manifestacéo, deixo de conferi-la e recebo para analise em vista a autotutela e o dever
de controle dos atos da Administragéo Publica.

2. Sobre o local de entrega, fica esclarecido ao licitante que a entrega sera realizada, preferencialmente, na Prefeitura
Municipal, para conferéncia, mas, em qualquer hip6tese, no Municipio de Jardim Alegre/PR.

3. Entendo que o texto do edital deve ser interpretado como requisitos minimos, de forma que, caso o licitante apresente
rodas de qualidade superior, como descritas ha impugnacgéao, essas serdo aceitas regularmente.

4. Quanto ao prazo de entrega, sob o argumento de que a montagem pode demorar mais que 90 dias, determino a alteragao
do edital para que conste o prazo de 60 dias, podendo ser prorrogado, desde que o fornecedor apresente justificativa
pormenorizada da impossibilidade de entrega, comprovando conforme solicitado pela Administragdo. Isso porque existe a
extrema urgéncia da entrega do veiculo para o Municipio, porém acolho dessa forma para promover a competitividade do certame.

5. No que diz respeito ao tanque de combustivel e 0 apoio de cabeca, entendo pela possibilidade de atender a impugnacao
para que tamanho minimo do tanque de combustivel possa ser 41 litros e ndo 47 litros, assim como a retirada da exigéncia do
encosto traseiro com regulagem, por considerar que é razoavel as respectivas alteragées no edital para também promover a
competitividade do certame.

6. Quanto ao pedido de inclusao no edital da exigéncia de cumprimento da Lei Ferrari, entendo suficiente que o fornecedor
declare, sob as penas da lei, que esta autorizado a comercializar o veiculo, conforme as regras desse segmento do mercado, sob
pena de rescisdo do contrato. Indefiro a pretensdo de incluir no edital qualquer documento de habilitacdo, nesse sentido com
finalidade de criar restricdo de participacédo, conquanto a Administracao na condicdo de consumidora ndo detém atribuicdo de se
imiscuir na fiscalizagdo do cumprimento da Lei Ferrari, quanto menos em sede de licitagdes, cujo objetivo é apenas a sele¢do de
objeto que atenda as necessidades pela proposta mais vantajosa. Cabe ao impugnante promover as agées competentes em face
de desautorizados, caso assim entenda ser de seu direito.

Diante disso, determino ao Departamento de LicitagGes e Contratos que promova a adequacgéo e republique-se o edital
guanto ao objeto impugnado.

Comunique-se o impugnante e publique-se.
Jardim Alegre/PR, 31/05/2019.

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO RH N°02/2019

O Prefeito do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parand, o Senhor José Roberto Furlan, no uso de suas
atribuig6es legais, conferidas pelo Art. 62, Inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e CONSIDERANDO as propostas de contratagées
de servidores publicos municipais, através de Concurso Publico, para comporem o quadro de pessoal sob o regime de trabalho
Estatutario e Celetista, RESOLVE, convocar as pessoas abaixo relacionadas, para preenchimento de vagas, a comparecerem Junto
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ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagédo deste, a fim de assumirem o
cargo para o qual prestaram Concurso Publico.

Nome dos candidatos Inscrigédo Cargo/Carga horéria

Rosenilda dos Santos 004.700.295-31 Auxiliar  Administrativo 40  horas
semanais

Adriano Abreu dos Reis 004.700.283-38 Motorista, 40 horas semanais

Marcelo Teixeira dos Santos 004.700.306-08 Motorista, 40 horas semanais

Adriano Correia 004.700.269-84 Motorista, 40 horas semanais

Wiliam Pinheiro da Silva 004.700.273-22 Operador de Maquinas, 40 horas
semanais

Liliana Grubel Nogueira 004.800.290-81 Orientador Social 40 horas

Os candidatos oram convocados deverdo atender ao chamamento do presente edital de convocagéo, munidos dos documentos que
seguem abaixo para contratacdo imediata, sendo que o descumprimento deste, caracterizar-se-a, como desisténcia do cargo, ndo
cabendo qualquer reclamacao judicial ou extra-judicial com relagdo a presente convocagéo.

Relacdo dos documentos que deverdo ser apresentados pelos convocados:

| - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocopia;

II- Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;

Il - Titulo de eleitor e fotocopia;

IV-Comprovante de voto na Ultima eleicdo ou da justificativa da auséncia e fotocopia;

V- Comprovante de residéncia e fotocopia;

VI - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocopia;

VII- Comprovante de escolaridade e habilitacao exigida e fotocdpia,;

VIII - Registro no 6rgédo de classe e fotocopia;

IX- Certidao de nascimento ou casamento e fotocépia;

X- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, quando couber;

XI- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente;

Xll- Laudo admissional de sanidade fisica e mental realizado pelo Médico do Trabalho;

Xlll- Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu
nos 5 (cinco) ultimos anos.

XIV- Declaragao dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

XV- Declaragao quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica;

XVI — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o nimero de inscri¢do no PIS/PASEP;
XVII-Abertura de conta corrente junto a Instituicio do Banco Bradesco S/A.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, DRH, aos trinta e um dias do més de maio do ano
de dois mil e dezenove. (31/05/2019).

JOSE ROBERTO FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL

BELINO SILVA ROCHA
DIRETOR DE RH


http://www.tcpdf.org

		2019-05-31T22:56:57-0300




