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e com o Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Jardim Alegre, Sexta-Feira, 14 de Dezembro de 2018

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
JARDIM ALEGRE- PR.

RESOLUCAO N* 025/2018

APROVA O PLANO DE
ACAO DO PPAS IV-
COFINANCIAMENTO
ESTADUAL.

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do municipio
de Jardim Alegre, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal N° 942/2017 e

da outras providencias e,

Considerando a deliberagio da plendria realizada em 12/12/2018, na sala de

reunides da Prefeitura Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de A¢ao do Piso Paranacnse de Assisténcia Social IV-
G
PPAS IV. para Servicos de Acolhimento Institucional para Criangas € Adolescentes,
I ¢ ¢
referente ao ano de 2019, relativo ao colfinanciamento Estadual.

Art. 2° - Esta resolucio entra em vigor na data de sua publicagao.

Jardim Alegre, 12 de dezembro de 2018.

[ R
TACLU CUACAR [/l VI (& AXmiet

v/’
FRANCISCA MARIA DE LIMA
PRESIDENTE DO CMAS
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
JARDIM ALEGRE- PR.

RESOLUCAQO N° 026/2018

APROVA O PLANO DE
ACAO DO PPAS -
COFINANCIAMENTO
ESTADUAL.

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do municipio
de Jardim Alegre, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal N° 942/2017 e

da outras providencias e,

Considerando a deliberagio da plenaria realizada em 12/12/2018, na sala de

reunioes da Prefeitura Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de A¢do do Piso Paranaense de Assisténcia Social I-
PPAS I, referente ao ano de 2019, relativo ao cofinanciamento Estadual.

Art. 2° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Jardim Alegre, 12 de dezembro de 2018.

Tletbtesd e + /"/"" e .’4(} J Crirna
FRANCISCA MARIA DE LIMA
PRESIDENTE DO CMAS
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DESPACHO

Tendo em vista a impugnacgdo apresentada pela empresa CIAVENA, protocolado sob. n° 1390/2018 em
13/12/2018, no sentido de que a descri¢cdo do item 01 pode limitar a competitividade do certame, acolho os termos da impugnagéo,
determinando ao mesmo tempo o cancelamento da sesséo de pregdo quanto ao item impugnado. Mantenho a sess@o quanto ao

item 02, tendo em vista a auséncia de impugnag@es e por até entdo nao vislumbrar a necessidade de retificagdo.

Publique-se.
Jardim Alegre/PR, 14/12/2018.

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das
inscricdes destinadas ao Concurso Publico n°® 001/2018, para preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de
Pessoal atualmente existentes e Cadastro Reserva para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo
Regime Estatutario, com base nas Leis Municipais n°® 339/95, 449/2002, 0014/2003, 004/2009, 016/2009, 2032/2018, 2033/2018,
2034/2018 e Decreto n° 50/2012 e n° 176/2018, Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores,
pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Administragdo Publica Direta do Municipio de Jardim Alegre, e requisitos e condi¢des
deste Edital e seus anexos.

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n° 2015,
Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parana, enderego eletrénico www.institutounifi.com.br e correio eletrénico
contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e organizacao ficam por conta da Comissdo Especial do Concurso nomeada pela Portaria n°® 131 de 2018.
1.2.1 Sdo membros da Comisséo Especial do Concurso: na fungéo de Presidente, Alizete Bana; e na fungao membros, Marli de
Lourdes Tassi e Neife Yassem.

1.2.2. N&o poderéo participar do Concurso membros da Instituicdo Organizadora, bem como colaboradores em geral do Instituto
Filadélfia de Londrina, da Comisséo Especial do Concurso, e pessoas com parentesco de até 3° (terceiro) grau dos mesmos.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissado do Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco conforme item 1.2.2.
1.2.4 A Fiscalizacdo do Concurso fica por conta da Sociedade Civil de Jardim Alegre, nomeada pela Portaria n° 132 de 2018.
12.4.1 Sdo membros da Comisséo fiscalizadora do Concurso Aldo José Guaita, José Ribeiro Filho e Antdnio Ortiz.

1.3 Os atos passiveis de divulgagéo serdo publicados no Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial do Municipio de Jardim Alegre
no enderego eletrobnico www.jardimalegre.pr.gov.br, www.institutounifi.com.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal,
localizada na Praca Mariana Leite Félix n® 800, centro, na cidade de Jardim Alegre/PR.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologacé&o, podendo
ser prorrogado uma uUnica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da administracdo da Prefeitura Municipal e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento
ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43) 3375-7313 e (43)
3375-7353, no periodo de 14 de dezembro de 2018 até 17 de janeiro de 2019, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 12h e das
14h as 17h30 (horario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto
sabados, domingos e feriados.

1.5.1 Apo6s o pagamento do boleto bancario ndo serdo aceitas impugnacdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o candidato
esta de acordo com o mesmo e com todas as normas do certame.
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1.5.2 Néao serdo fornecidas informag6es contidas em Editais, avisos e/ou em outras formas de publicacdes. O candidato devera
observar as publicacdes e o cronograma, conforme instrucdes deste Edital.
1.6 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura. 14/12/2018
Periodo de solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscricao. 19/12 a 27/12/2018
Protocolo dos documentos para Isen¢éo da Taxa de Inscrig&o. 19/12 a 27/12/2018
Edital de resultado do Pedido de Isencéo. 04/01/2019
Prazo de recurso contra Isencdo de Taxa Indeferida. 07/01 a 09/01/2019
Resposta aos recursos e Edital de Isen¢des Homologadas. 15/01/2019
Periodo de Inscri¢des. 19/12 a 17/01/2019
Prazo de pagamento da Taxa de Inscricdo. 19/12 a 18/01/2019
E;%i%ii?gggopggjall_audos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condi¢ao 19/12 a 18/01/2019
Publicagdo da lista de Inscricdes Deferidas. 25/01/2019
Prazo de recurso contra as Inscri¢fes Indeferidas. 28/01 a 30/01/2019
Zlétdigigéo das respostas aos recursos e Lista de Inscrigbes Homologadas pés- 01/02/2019
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva e Redacgéao. 01/02/2019
Aplicacdo da Prova Objetiva para todos os cargos. 10/02/2019
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 11/02/2019
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 12/02 a 14/02/2019
Publicacdo das respostas aos recursos e Gabarito pés-recursos. 12/03/2019
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 12/03/2019
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 13/03 a 15/03/2019
Egé)sliﬁzr%ége%%rl]?de;?gggo Final e Classificagdo Preliminar dos cargos que ndo 22/03/2019
Prazo de recursos contra o Classificagdo Preliminar. 25/03 a 27/03/2019
sgggﬁggg}:;i: Classificagao Final e Homologagé&o para os cargos que ndo possuem 02/04/2019
Publicagéo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, e 21/03/2019
Convocacéo para Segunda Fase.
Prazo de envio dos Titulos via Sedex. 21/03 a 26/03/2019
Aplicagéo da Prova Prética. 31/03/2019
Publicagdo do resultado Preliminar da Segunda Fase e Redagéo. 12/04/2019
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Segunda Fase e Redacéo. 15/04 a 17/04/2019
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagéo Preliminar. 23/04/2019
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 24/04 a 26/04/2019
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Publicacdo da Classificacdo Final e Homologacao. 02/05/2019

1.7 Fazem parte deste Edital:
1.7.1 Anexo | — Contelildo Programético;
1.7.2 Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos.

2.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia, o vencimento inicial
bruto, o valor da taxa de inscri¢cdo, a carga horaria semanal, os requisitos minimos e o periodo de realizacdo da prova objetiva
constam na tabela a seqguir.

2.2 Antes de efetuar a inscricdo atente-se aos requisitos e as atribuicdes dos cargos e leia o Edital na integra, evitando transtornos
posteriores.

2.3 Os candidatos poderéo realizar até duas inscrigdes, devendo observar o periodo de realizagdo da Prova Objetiva.

Tabela 02
VASGA VENCIMENT CARGA | TAXA DE ) PERIODO
CARGO VAGAS HORARI | INSCRICA REQUISITO MINIMO PROVA
AFRO/ (0]
A (0] OBJETIVA
PCD
Auxiliar de~ 01+ CR _ R$ 954,00 40h R$ 40,00 Ensino Fundamental Tarde
Manutencao Incompleto.
Auxiliar de Ensino Fundamental
Servigos Gerais — 01+CR -- R$ 954,00 40h R$ 40,00 |ncompleto. Manha
Masculino
Carpinteiro 01+CR| - | R$1.37531 | 4oh | Rs4000 [nsino — Fundamenl| .y
Incompleto.
Mecar_uco (Diesel e 01+ CR _ R$ 1.933,16 40h R$ 40,00 Ensino Fundamental Tarde
Gasolina) Incompleto.
Ensino Fundamental
Motorista 03 +CR -- R$ 1.062,03 40h R$ 40,00 |Incompleto e CNH Tarde
categoria “D”.
Operador de Ensino Fundamental
P 04 + CR -- R$ 1.375,31 40h R$ 40,00 (Incompleto e CNH Manha
Maquinas a
categoria “C”.
Ensino Fundamental
Pedreiro 01+CR -- R$ 1.375,31 40h R$ 40,00 |Incompleto e CNH Manha
categoria “C”.
Auxiliar . .-
L . 08 +CR - R$ 1.119,96 40h R$ 60,00 [Ensino Médio Completo. Tarde
Administrativo
Agente 03+CR | - R$ 1.832,32 40h R4 60,00 [Ensino Médio Completo. Manha
Administrativo
Ensino Médio Completo +
Auxiliar de Curso de Auxiliar de
01+CR -- R$ 1.119,96 40h R$ 60,00 [Enfermagem + registro no Tarde
Enfermagem ;
respectivo conselho da
classe.
Fiscal 01 +CR -- R$1.119,96 40h R$ 60,00 [Ensino Médio Completo. Manha
Ensino Médio Completo +
Técnico em Curso Técnico em
" 01+CR -- R$ 1.448,24 40h R$ 60,00 [Contabilidade + registro Manha
Contabilidade ;
no respectivo conselho
da classe.
Educador Fisico | 01+CR | - | R$241375 | 40h | R$90,00 [cU'SC  Superior —em | yanng
Educacéo Fisica.
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Graduacgdo em
Enfermagem + registro no

Enfermeiro 01+CR -- R$ 2.772,06 40h R$ 90,00 respectivo conselho da Tarde
classe.
Graduacgdo em
Engenheiro Civil | 01+CR | - | R$3.10893 | 20h | Rggooo [ngenharia — Civil -+, s
registro no respectivo
conselho da classe.
Graduagdo em Farmécia
Farmacéutico 01+CR - R$ 2.772,06 40h R$ 90,00 + registro no respectivo Tarde
conselho da classe.
Graduacgao em
Fonoaudislogo | 01+CR | - | R$2.63045 | 30h | Rgoooo |ngenhara — Cil  +1  yonna

registro no respectivo
conselho da classe.
Graduacdo em Medicina
Médico 01 +CR -- R$ 4.078,77 20h R$ 90,00 + registro no respectivo Manha
conselho da classe.
Graduagdo Nutricdo +

Nutricionista 01+CR -- R$ 2.630,45 30h R$ 90,00 fegistro no respectivo Tarde
conselho da classe.
Graduacdo em

Odontologia + registro no
respectivo conselho da
classe.
Curso de Magistério ou
Normal Superior ou
Curso  Superior em
Pedagogia com
Professor 01+CR -- R$ 1.227,68 20h R$ 90,00 Licenciatura P_Iena ou Tarde
Curso  Superior em
Pedagogia com
Habilitagdo para Séries
iniciais.

Odontdlogo 01+CR -- R$ 2.772,06 20h R$ 90,00 Manha

Curso  Superior em
Tecnologo em 01+CR| - | R$277206 | 4oh | Rg9o00 [CeSt@0  Ambient@l =+ - r 4
Gestdo Ambiental registro no respectivo

conselho da classe.

CR — Cadastro de Reserva

AFRO - Afrodescendente

PCD - Pessoa com Deficiéncia

CNH — Carteira Nacional de Habilitagao

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12, de 05/10/1988, e Emenda Constitucional
n° 19, Art. 3°, de 04/06/1998).

3.3 Ter, na data da nomeacdao, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servi¢o Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para exercicio das atribuicbes do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
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3.9 N&o haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio,
contra a Administracéo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006, no prazo
de 10 (dez) anos.

3.10 O candidato nédo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo podera, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administracéo Publica que impossibilite a acumulacao

“n

de cargos e funcdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal.

4.1 Haverd isencdao total da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto Federal n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, para os
candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.
4.1.2 Para solicitagdo de Isencdo da Taxa, o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia
19 de dezembro até 23h59min do dia 27 de dezembro de 2018 e realizar sua Inscri¢cao no link Faca Aqui Sua Inscrigao.
4.1.3 Apo6s realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o link Solicitagdo de Isencao da Taxa, preencher os dados do cartdo
cidad&o e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mée.
4.2 Apos realizacdo da inscricdo e solicitacdo da Isencéo da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem para confirmacdo das
informacGes.
4.2.1 Na declaracdo DEVE CONSTAR:
a) Nome do candidato;
b) Nimero do NIS do candidato;
¢) Renda familiar;
d) Data do ultimo recebimento do beneficio;
e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.2.2 Para protocolar a declaragdo o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com Inscri¢des Abertas,
pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Jardim Alegre, link Protocolo Pedido de Isengdo da Taxa que consta na
Area Restrita do Candidato, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaracdo em formato PDF em um Unico arquivo, no periodo
de 08h do dia 19 de dezembro até 23h59min de 27 de dezembro de 2018.
4.3 Haverd isencéo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Estadual n° 19.196 de 26 de outubro de 2017, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parand que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a
preparacgéo, execucao e apuracao de elei¢des oficiais, em prebiscitos ou em referendos.
4.3.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigcos a justica Eleitoral no periodo de elei¢des,
plebiscitos e referendos, na condi¢éo de:
a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;
b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
c) Coordenador de Secéo Eleitoral;
d) Secretério de Prédio e Auxiliar de Juizo;
e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos
locais de votacéo.
4.3.2 Entende-se como periodo de eleigdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma
eleicao.
4.3.3 Para ter direito a isengéo, o eleitor convocado terd que comprovar o servi¢o prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois
eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo.
4.3.4 A comprovacédo do servico prestado sera efetuada através de declaracéo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo.
4.3.5 Para solicitagdo de Isencdo da Taxa, o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia
19 de dezembro até 23h59min do dia 27 de dezembro de 2018 e realizar sua Inscri¢cao no link Fagca Aqui Sua Inscrigao.
4.3.6 Para protocolar a declaragdo o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com Inscri¢cdes Abertas,
pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Jardim Alegre, link Protocolo Pedido de Isengdo da Taxa que consta na
Area Restrita do Candidato, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaracio em formato PDF em um Unico arquivo, no periodo
de 08h do dia 19 de dezembro até 23h59min de 27 de dezembro de 2018.
4.4 Seréo deferidos os pedidos de isencdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.
4.4.1 A relacéo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 04 de janeiro de 2019.
4.5 Os candidatos com solicitagfes de isenc¢ao indeferidas poderéo impetrar recurso, conforme cronograma.
4.6 O candidato que tiver seu pedido de isencgédo indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso Publico
devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.
4.7 As informag@es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a Fé publica, o que acarretara sua elimina¢éo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico, do Art.
10, do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
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4.8 N&o seréa aceita solicitagcdo de isen¢do da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletrdnico www.institutounifil.com.br, no periodo das
08h do dia 19 de dezembro de 2018 até as 23h59min do dia 17 de janeiro de 2019, horario oficial de Brasilia.
5.1.1 Para os candidatos que NAO possuem acesso a internet sera disponibilizado um computador no Centro Cultural, localizado
na Avenida Tancredo Neves, n°® 1192, Centro na cidade de Jardim Alegre/PR das 8h as 11h e das 13h as 16h, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados.
5.1.2 A Prefeitura e o Instituto UniFil ndo se responsabilizam pelo preenchimento do formulario de inscrigdo do candidato.
5.2 A inscricao do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo das condi¢cdes do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagcfes,
comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.2.1 Ap6s conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscri¢ao;

b) Imprimir e conferir o boleto bancério;

c¢) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletrdnicos, internet banking ou instituicdes bancarias até a data
limite para pagamento: 18 de janeiro de 2019.
5.2.2 N&o havera devolucédo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagdo do
certame.
5.2.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.3 Os candidatos poderdo realizar até duas inscricées para cargos diferentes. Para tanto, deve observar o periodo de realizagao
da prova objetiva. No caso de inscrigbes em duplicidade, mesmo que para cargos diferentes, em que as provas objetivas sejam
realizadas no mesmo periodo, sera homologada somente a Ultima inscri¢ao.
5.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitacao de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
5.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
5.5.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscricéo.
5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato,
o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.7 A inscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovagao do pagamento do valor da inscricao.
5.8 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.
5.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacédo dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.
5.10 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura
e ao Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.11 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentacao, caso seja hecessario.
5.12 Sua inscricdo sera processada somente apés a comunicacdo bancaria e a homologacgéo realizada pela Instituicdo
Organizadora.
5.12.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte Aqui sua Inscrigcdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.
5.13 Em hipétese alguma sera permitida alteragao do cargo para qual se inscreveu.
5.14 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto bancario,
se necessario, até o Ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.
5.15 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a Fé publica, o que acarretara sua elimina¢do do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico, do Art.
10, do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteracdes, da Lei n°® 13.146/2015.




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 14/12/2018 as 23:37:46

D | E . Of . . I
841964 SR G M Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
< e com o Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Jardim Alegre, Sexta-Feira, 14 de Dezembro de 2018

6.1.1 Caso a aplicac@o do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos
do § 2° do Art. 5° da Lei n°® 8.112/90 e suas alteragdes.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas, e & nota minima exigida para
aprovacao.

6.4 Ao realizar a inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricéo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condi¢cao especial para prova, além de enviar laudo
médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes do término
das inscri¢fes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na
Classificacdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informag¢des como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nhome do Concurso.

6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 19 de dezembro de 2018 até 18 de janeiro de 2019, via SEDEX com AR —
Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N° 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2018
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:
6.6.1 Estar ciente das atribui¢cBes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribui¢cfes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.
6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.7 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instruges constantes neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso administrativo em favor de sua condigéo.
6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome
na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela
Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposic¢ées:
6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fun¢bes (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢&o dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo éptica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redacgéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo antes dos 18 (dezoito)
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;
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¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacgdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n® 12.724/2012).
6.10 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo Art. 43 do Decreto Federal
n° 3.298/99 e suas alterages.
6.11 A avaliagdo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscrigées, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.12 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia
a avaliagéo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato ndao se enquadrar na previsao do Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteragdes, e na Sumula n® 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigées com os demais candidatos.
6.14 N&o cabera recurso contra deciséo proferida pela Junta Médica.
6.15 A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
6.17 Seréa exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.
6.18 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de readaptacdo ou
aposentadoria por invalidez.
6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus subitens,
serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condi¢bes
especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar condigdo especial para realizacéo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do formulario
de inscrigdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade.
7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situacdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitacdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario adaptado
e espacos adequados para a realizacdo da prova, designagao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de
deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar solicitagdo
com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serédo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveréo levar no dia da aplicacéo da prova reglete e pungéo
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.
7.4.2 Para transcricéo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.
7.5 O candidato que por amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas altera¢cfes, e necessitar realizar as fases do Concurso
armado, devera enviar solicitagdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade e cépia do Certificado de Registro da Arma de Fogo e
da Autorizagdo de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES
7.6.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova deverd enviar para o endere¢o mencionado no item 6.5, a certidédo de
nascimento do lactente (cpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.
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7.6.2 No dia da realizacao da Prova devera comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianca.

7.6.3 A candidata que nao comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.6.4 Durante o periodo de amamentacéo, um fiscal acompanhara a candidata e ndo sera permitido uso de quaisquer equipamentos,
cadernos, etc.

7.6.5 A candidata lactante n&o sera fornecido tempo adicional para realizagéo da prova.

7.7 O candidato que néo solicitar atendimento especial no formulario de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que comprove
nao terd atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento néo € suficiente para obtencdo do atendimento.

8.1 Em cumprimento a Lei Estadual n® 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso.
8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da
inscrigdo, ficando ciente de que, se aprovado no ndmero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaracdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tracos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que,
ainda assim, sera submetido a entrevista individual para confirmacéo das caracteristicas.
8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista individual
pela Comissao sera o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagédo da
descendéncia, mas o proprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.
8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacéo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Jardim Alegre ou por ela credenciada, munido de documento de
identificac@o original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.
8.4.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe especializada.
8.5 Nao havera segunda chamada para avalia¢éo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos.
8.7 Néo cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagéo.
8.8 Detectada a falsidade na declaracéo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

| - Se jA nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de
declaracao inveridica, a pena disciplinar de demisséo;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscri¢cGes deferidas sera publicada no dia 25 de janeiro de 2019.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢fes indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Ap6s analise dos recursos a comissao organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologac¢&o das Inscrigdes.

9.3 Serao publicadas 03 (trés) listas de Homologacéo das Inscrigdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma com
as Pessoas com Deficiéncia e uma com os Afrodescendentes.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Jardim Alegre/PR.

10.2 Fazem parte da avalia¢cdo do Concurso as seguintes fases:
a) Prova Objetiva para todos os cargos de carater classificatorio e eliminatorio;
b) Prova de Titulos para todos os candidatos aprovados na prova objetiva inscritos nos cargos de: Educador Fisico,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico, Nutricionista, Odontélogo e Professor de
carater classificatorio;
¢) Prova Pratica para todos os candidatos aprovados na prova objetiva conforme item 12.3.1 inscritos nos cargos de:
Auxiliar de Manutencdo, Auxiliar de Servicos Gerais — Masculino, Carpinteiro, Mecanico, Motorista, Operador de
Maquinas e Pedreiro de carater classificatorio e eliminatério;
d) Prova de Redagdo para os candidatos inscritos no cargo de Agente Administrativo de carater classificatério e

eliminatério.
Tabela 03
TIPO AREA DE i DE~ PESO VALOR <
GG SREE DE CONHECIMENTO QUE:TO POR TOTAL CRRATER
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PROV QUESTA
A (0]
Lingua Portuguesa 07 3,00 21,00
. - _ Matematica 05 3,00 15,00 . _
Auxiliar de Manutengéo 12 Objetiv Conhecimentos Gerais 08 3,00 24,00 Classificatorio

Auxiliar de Servicos a e Eliminatério

Conhecimentos

Gerais — Masculino / o 10 4,00 40,00
Carpinteiro / Mecanico / Total de g uEessFt)ggglzosontos 30 100,00
Motorista / Operador de p : Classificatario
Maquinas / Pedreiro 2 Pratica Item 14 100,00 e Eliminatério
Total Maximo de pontos 200,00
Tabela 04
) N° DE PESO
TIPO DE AREA DE ~ POR VALOR <
ChIREOE FASE | prova CONHECIMENTO QUEg’TO QUESTA | TOTAL | CARATER
(0]
Lingua Portuguesa 07 3,00 21,00
Informatica Basica 05 3,00 15,00 Classificatori
12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 08 3,00 24,00 oe
Conhe'c_lmentos 10 4,00 40,00 Eliminatério
Agente Administrativo EsQeCIfICOS
Total de questdes e pontos 30 100,00
Classificatori
22 Redacéo Item 14 -- -- 100,00 oe
Eliminatério
Total Maximo de pontos 200,00
Tabela 05
TIPO 5 N° DE PESO
DE AREA DE ~ POR VALOR p
ST s PROV CONHECIMENTO QUE;}TO QUESTA TOTAL CRRATER
A (@]
Auxiliar Administrati / Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Aﬂi:l:g: de é?]'fne'rsn:g I\é?n/ Objetiv Informatica Basica 05 2,50 12,50 Classificatori
Fiscal |/ Técnicog em 12 a Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 oe
Contabilidade / (éggggff:ilgintos 15 4,00 60,00 Eliminatério
Z?&gﬁ%?/ em Gestdo Total de questdes e pontos 30 100,00
Total Maximo de pontos 100,00
Tabela 06
TIPO ) N° DE PESO
DE AREA DE ~ POR VALOR p
SaRcee FASE | prov CONHECIMENTO nggTo QUESTA | TOTAL | CARATER
A (0]
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Cducad Fisi / Obietiv Informética Basica 05 2,50 12,50 Classificatori
Emtjecriwg:o / ErIISIgcr)]he'ro 12 Ja Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 oe
ntermel genhe Conhecimentos 15 4,00 60,00 | Eliminatério
Civil / Farmacéutico / o
Fonoaudislogo / Médico / Total de g uEeZFtlggglzosontos 30 100,00
Nutricionista / P : ai .'%.' B
Odontodlogo / Professor 2a Titulos Item 15 - _ 20,00 aSSIolca ori
Total Maximo de pontos 120,00
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11.1 As convocagOes para todas as fases serdo publicadas em forma de Edital, conforme cronograma.

11.2 Caso o numero de candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio de Jardim
Alegre, reserva-se o direito de realiza-las em cidades vizinhas, ficando sob responsabilidade do candidato o deslocamento e a
hospedagem.

11.2.1 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, se necessério, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessério
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

11.3 N&o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horério incorretos.

11.3.1 Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos somente no dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para correcao.

11.4 O candidato que, por qualquer que seja 0 motivo, ndo tiver seu nome constando na convocag¢ao, mas apresentar o comprovante
de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no
dia da prova, um formulario especifico.

11.4.1 Aincluséo de que trata o Item 11.4 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade
da referida inscri¢éo.

11.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como celular.
11.5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de 45min
(quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe (reconhecidos
por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia
na forma da Lei n® 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim de
ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenacéo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.5.2 N&o serdo aceitos outros documentos que ndo constam no edital ou protocolos, ainda que autenticados.

11.5.3 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.5.4 Durante a prova objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no
local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, relégios, telefone celular, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabeca, chapéu e 6culos de sol. O descumprimento desta
instrugdo implicara na eliminacéo do candidato.

11.5.5 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacéo
da prova.

11.5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados durante a realizacdo da
prova.

11.5.7 Nao sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizacdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.5.8 O Instituto UniFil poderé realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.6 Seré excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) n&o apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicac¢do, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabeca, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
relégio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da dltima 1h de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

[) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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0) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Prefeitura durante a realiza¢éo das provas.

12.1 A Prova Objetiva sera aplicada em data provavel de 10 DE FEVEREIRO DE 2019, em horario e local a serem divulgados em
data provavel de 01 de fevereiro de 2019, através de Edital de Local de Prova.
12.1.1 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informagédo do Local de Prova.
12.2 A Prova Objetiva tera duracéo de 3h (trés horas) para todos os cargos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas.
12.2.1 A Prova Objetiva serd composta por 30 (trinta) questfes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma)
correta.
12.3 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato para cargos de Nivel
Médio e Superior devera atingir 50,00 (cinquenta) pontos ou mais.
12.3.1 A Prova Obijetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato para cargos de Nivel
Fundamental devera atingir 30,00 (trinta) pontos ou mais.
12.4 A Folha de Respostas sera personalizada e € o Unico documento valido para corregao da Prova Objetiva.
12.4.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcacao;

b) amassar a Folha;

C) rasuratr;

d) molhar;

e) rasgar,;

f) furar.
12.5 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
12.5.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apos 1h (uma hora) do inicio.
12.5.2 O candidato, apés identificado, sé podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos) do
inicio.
12.5.3 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
12.5.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao sair juntos da sala, apos a conferéncia e lacre do material da sala.
12.6 A Prova Obijetiva sera realizada na data, horario e local informados independente das condi¢des climaticas.

13.1 Havera Prova de Redacéo para todos os candidatos inscritos no cargo de: Agente Administrativo.
13.1.1 A Prova de Redagdo sera aplicada no mesmo dia que acontecera a Prova Objetiva, com tempo total de 3h (trés horas) para
as duas avaliag6es inclusive da Folha Definitiva da Redacéo.
13.2 Serdo corrigidas as redagcfes dos candidatos aprovados na Prova Objetiva que tenha atingindo 50,00 (cinquenta) pontos ou
mais.
13.3 A Prova de Redacéo sera a elaboragédo de um Oficio, a partir de um tema proposto, baseado em uma situacéo. O candidato
adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia Dissertacao.
13.4 A Redagéo sera avaliada considerando-se 0s seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentagédo/senso critico;

c) a seletividade de informacao;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizacdo da nova regra da Lingua Portuguesa.
13.4.1 O candidato tera sua redagdo avaliada com nota 0 (zero) se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto €, desenvolver uma narra¢éo e/ou uma descricdo, um poema ou
outra tipologia/género;

c) apresentar acentuada desestruturacéo na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) ndo for apresentada na verséo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel, com espagamento
excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

g) apresentar identificagcdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s),
sinais, desenhos ou codigos).
13.5 O candidato que zerar na redacgédo estara eliminado do Concurso.
13.6 A nota da Prova de Redacgéo sera somada com a nota da Prova Objetiva resultando na nota final do candidato.
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14.1 Havera Prova Pratica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Auxiliar de Manutenc&o, Auxiliar
de Servicos Gerais — Masculino, Carpinteiro, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro conforme descrito neste
item.

14.1.1 A Prova Prética sera realizada em data provavel de 31 DE MARCO DE 2019.

14.1.2 A lista dos candidatos convocados para Prova Prética sera publicada no dia 21 de mar¢o de 2019.

14.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva que tenha atingindo 50,00 (cinquenta) pontos ou mais, dentro
do limite estabelecido, conforme tabela a seguir.

Tabela 07
CARGO QUANTIDADE
Auxiliar de Manutencéo Até 202 Colocacéo
Auxiliar de Servicos Gerais - Masculino Até 202 Colocacéo
Carpinteiro Até 102 Colocacdo
Mecanico (diesel e gasolina) Até 102 Colocacdo
Motorista Até 402 Colocacdo
Operador de Maquinas Até 302 Colocacgédo
Pedreiro Até 102 Colocagédo

14.1.4 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite estabelecido de convocacéo,
serdo chamados para a Prova Pratica.
14.2 Seréo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 08

AUXILIAR DE MANUTENCAO

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Realizar verificagdo nos niveis de 6leo nos diversos sistemas de veiculos e maquinas pesadas;
realizar lubrificagdo em veiculos e/ou maquinas pesada, através de simulagao pratica por apontamento.
*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: 30 (trinta) minutos.

100.00 pontos

Tabela 09

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Transportar do Ponto A para o ponto B, ou vice-versa, a uma distancia de 30 (trinta) metros, 15
(quinze) carriolas de pedra tipo 01(um) utilizando carrinho (carriola) de pedreiro e uma pa de pedreiro
para o seu carregamento.

Somente sera pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra (carriola com
pedra até a borda lateral) e, transportar do Ponto A para o ponto B, ou vice-versa, a uma distancia de
30 (trinta) metros 02 (duas) sacas de cimento ou areia com peso de 50 quilos.
Itens que serao avaliados de forma conjunta:
1 — Quantidade de carrinhos (carriolas) transportados durante o tempo determinado para a tarefa. 100.00 pontos
2 — Organizacdo e qualidade do servigo executado.

Critérios de Pontuacgao

Tempo: Pontos:
Até 20 Minutos 100.00
De 21 a 25 Minutos 85.00
De 26 a 30 Minutos 70.00
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| De 31 a 35 Minutos | 55.00 |

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado nao sera pontuada e o candidato ser4 automaticamente
eliminado do certame.
Tempo de prova: 35 (trinta e cinco) minutos.

Tabela 10

CARPINTEIRO

DESCRICAO

PONTUACAO MAXIMA

Tarefa:

| - Identificar ferramentas: de O (zero) a 10.00 (dez) pontos.

Il — Confeccionar meia tesoura e/ou méo francesa e/ou forma em madeira para constru¢cdo uma caixa
em alvenaria para captagdo de aguas pluviais (boca de lobo/bueiro), conforme dimensdes
determinadas no desenho que sera apresentado por ocasido realiza¢édo da prova pratica: de 0 (zero) a
90.00 (noventa) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

100.00 pontos

Tabela 11

MECANICO (Gasolina e Diesel)

DESCRICAO

PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Identificar e consertar defeitos na parte mecénica nos diversos sistemas de veiculos pesados
(caminhdo e maquinas pesadas — motor diesel); realizar procedimento de montagem de motor diesel,
através de simulagdo pratica por apontamento.

Tempo da prova: 80 (oitenta) minutos.

100.00 pontos

Tabela 12

MOTORISTA

DESCRICAO

PONTUACAO
MAXIMA

Tarefa: Prova de Diregéo Veicular, que seré realizado em percurso pré-determinado, na presenca de
examinador, quando serd avaliado o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de
transito e o desempenho na conducao do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizacao do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situagfes de trajeto;

g) outras situacBes verificadas durante a realizagdo do exame.

Sera eliminado do exame de dire¢édo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas
eliminatdrias do Inciso | do Art. 19 da Resolucdo n° 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramdo da dire¢éo;

b) Avancar o sinal vermelho do semaforo;

c¢) Provocar acidente durante a realizagao do exame;

d) Nao realizar de forma completa o exame de dire¢do veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugéo n°® 168 do CONTRAN seréo
consideradas falta do grupo lll (falta Grave), conforme quadro abaixo.

100.00 pontos
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Grupo Faltas Pontos
negativos
| Leve 20.00
Il Média 25.00
1] Grave 30.00

No decorrer do exame de direcao veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

Tempo de prova: até 20 (vinte) minutos.

Obs. O Exame de Direcao Veicular sera realizado em caminh&o basculante carregado com meia carga.

Tabela 13

OPERADOR DE MAQUINAS
(Escavadeira Hidraulica)

x PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades préaticas, abrangendo o conhecimento de
manutencao, conducao e operacdo de maquina na realizacéo da tarefa.

Itens que serédo avaliados:

| - Manutencéo (verificacdo das condi¢cdes da maquina pesada) de 0 (zero) a 15.00 (quinze) pontos;
Il — Direcéo, operagcdo e execucdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, 100.00 pontos
habilidade e a qualidade apresentada: de O (zero) a 85.00 (oitenta e cinco) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

Tabela 14

PEDREIRO
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa:

| - Identificar ferramentas: de 0 a 15.00 (quinze) pontos

Il — Confeccionar uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa
preparada anteriormente, de aproximadamente 01(um) metro de comprimento por 60 (sessenta)
centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) 100.00 pontos
centimetro: de 0 (zero) a 85.00 (oitenta e cinco) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado néo sera pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

15.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Educador Fisico, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico, Nutricionista, Odontélogo e Professor, conforme descrito neste
item.

15.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 21 de margo de 2019.

15.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Obijetiva.

15.1.3 A pontuagao dos titulos servird apenas para efeito de classificacéo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatoria.
15.1.4 O envio dos documentos para prova de Titulos sera via correios, em endereco divulgados posteriormente em Edital especifico.
15.2 Seréo considerados como titulos documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 16
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de 500 10.00
concluséo de curso de Pés-Graduagao, em nivel de Doutorado, ’ ’
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na area para o cargo em que se inscreveu, acompanhado do
histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
concluséo de curso de P6s-Graduagéao “Stricto Sensu”, em nivel
de Mestrado, na &rea para 0 cargo em que Se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
concluséo de curso de Pds-Graduagao “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na area para 0 cargo em gue se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar com carga horaria minima de
360 horas, onde constam as disciplinas cursadas e a respectiva
carga horaria.

3,00 6,00

2,00 4,00

Total de Pontos 20,00
* Para o cargo de Médico ndo serdo aceitas especializagcfes e/ou residéncias em Clinica Médica ou Clinico Geral.

15.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deveréo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS em cartorio, cuja
autenticidade sera objeto de comprovacdo mediante apresentagdo do original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o
candidato venha a ser aprovado.

15.3.1 Em caso de nao possuir o Certificado e/ou Diploma podera ser entregue declaracao da Instituicdo, constando carga horéaria,
aprovagédo e conclusdo, em papel timbrado e carimbado pelo responsavel.

15.3.2 Os documentos de Certificagcao representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apés a concluséo
do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da cola¢do de grau, bem como
deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverado conter carimbo e identificacdo
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

15.3.3 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada por érgdo competente.

15.3.4 Os cursos deverédo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

15.3.5 Apenas 0s cursos ja concluidos seréo passiveis de pontuagao na Prova de Titulos.

15.3.6 O Certificado de curso de Pés-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

15.3.7 N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como titulos que nao constem na
tabela de titulos deste Edital.

15.3.8 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, via Correios, conforme prazo estipulado em
Edital.

15.3.9 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.

15.4 O candidato que nao possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
15.5 Os candidatos deverdo anexar no envelope o Formulario constante no Edital de Convocacéo para entrega dos titulos, e o
envelope deve estar lacrado.

15.6 A nota da Prova de Titulos sera somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

16.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questfes, sera disponibilizado nos enderecgos
eletrbnicos www.institutounifil.com.br e www.jardim alegre.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura, localizada na Praca Mariana
Leite Félix n® 800, centro, na cidade de Jardim Alegre/PR.

16.1.1 Apds a publicacdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra 0 Gabarito Preliminar.

16.2 Apods a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o resultado
da Prova Obijetiva.

16.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

17.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Prova
de Titulos, Redacgé&o e Prova Prética quando for o caso.
17.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacéo, sera aplicado o critério abaixo:
a) Lei do Idoso (Lei n® 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
c¢) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);
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e) Obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de titulos (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova de redacao (quando houver);

i) Obtiver maior nota na prova prética (quando houver);

j) Tiver maior idade;

k) Tiver maior nimero de filhos;

I) Permanecendo empate ser utilizado o sorteio publico.
17.3 Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos na ampla concorréncia,
uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia (se houver) e uma dos candidatos inscritos como
afrodescendentes (se houver).
17.4 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Jornal Tribuna do Norte e no Diério Oficial do Municipio de Jardim Alegre
no endereco eletrbnico www.jardimalegre.pr.gov.br, www.institutounifil.com.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal,
localizada na Praca Mariana Leite Félix n°® 800, centro, na cidade de Jardim Alegre/PR.
17.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagéo para o cargo, cabendo a Prefeitura o direito
de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos
os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo no Concurso Publico.
17.6 Sera desclassificado o candidato que:
17.6.1 N&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
17.6.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
17.6.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias do
local de prova, inclusive aparelhos celulares;
17.6.4 N&o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;
17.6.5 No momento da posse, néo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

18.1 O prazo para interposigdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do Gltimo
dia, ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o site
www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso 001/2018 da Prefeitura Municipal de Jardim
Alegre, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
18.2 Ser&o admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscri¢des;

¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada quest&o da Prova Obijetiva;

d) Nota Redacéo;

e) Resultado da Prova Obijetiva;

f) Resultado da Prova de Titulos;

g) Resultado da Prova Pratica;

h) Classificagcdo Preliminar.
18.3 Somente seréo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
18.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
18.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido neste item.
18.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgac@o de nova lista.
18.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragcdes necessarias.
18.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este poderd eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovagao.
18.9 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c¢) sem fundamentacéo l6gica e coeréncia;

d) com argumentacéo idéntica a outros recursos;

€) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
18.10 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.
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19.1 A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constitui¢cdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
19.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de Classifica¢do
Final.
19.3 Por ocasido da convocacao, que antecede a nomeacéao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma coépia legivel, que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condi¢cdes de inscricdo,
estabelecidos no presente Edital.
19.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado até a homologacdo do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a
homologacéo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Jardim Alegre.
19.5 A convocagdo referida no item 19.3 sera realizada através de publicagdo no Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial do
Municipio de Jardim Alegre no endereco eletronico www.jardimalegre.pr.gov.br, www.institutounifi.com.br e em mural na sede da
Prefeitura Municipal, localizada na Praca Mariana Leite Félix n® 800, centro, na cidade de Jardim Alegre/PR e Carta Registrada com
AR.
19.6 Os candidatos, ap6s o comparecimento e ciéncia da convocacao, terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias para comprovacao dos
itens e apresentacéo da fotocdpia e do original dos documentos elencados a seguir.
19.6.1 O candidato podera desistir da vaga, desde que compareca a Prefeitura e assine a desisténcia.
19.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAO:
19.7.1 Para a nomeagcéo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocopia;

b) CPF e fotocépia;

¢) Registro no 6rgéo de classe e fotocdpia;

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocépia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagéo/lsencdo ou Carta
Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da Ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia e fotocopia,
ou declaracdo de quitacao eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocopia;

h) Comprovante de escolaridade exigida;

i) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, acompanhado do cartdo da crianga (até 6 anos) e da
declaracao de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Cépia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

I) Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia
do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocopia;

n) Declaragdo de bens e valores que comp8em seu patriménio privado;

o) Declaragédo de desvinculagdo, para o candidato que exerce cargo, ou fungéo publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal;

p) Declarag&o sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

q) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do Trabalho.

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada no Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial do Municipio
de Jardim Alegre no endereco eletrdnico www.jardimalegre.pr.gov.br, www.institutounifil.com.br e em mural na sede da Prefeitura
Municipal, localizada na Praca Mariana Leite Félix n® 800, centro, na cidade de Jardim Alegre/PR.

20.2 Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no Concurso Publico valendo, para esse
fim, a homologacgédo do Concurso Publico.

20.2.1 Nao serdo fornecidas informagfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao disposto no Artigo 31
da Lei n°®12.527/2011.

20.3 A inexatid&@o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

20.4 Cabera a Prefeitura a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

20.5 N&o serdo admitidos troca de cargo ou local de realizacdo da prova.
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20.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico.

20.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

20.8 No dia da realizacao das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas,
corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
20.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribui¢d@o, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em ata de sala ou coordenacao.

20.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicacdo da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administracéo da Prefeitura.

20.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Jardim Alegre, 14 de dezembro de 2018.

JOSE ROBERTO FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacao de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacédo de Palavras; Significacao de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operacdes (adi¢cao, subtracao, multiplicagéo e divisdo), porcentagem, problemas, medida, mdultiplos,
divisores, operag¢des com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos tedricos e praticos na limpeza de veiculos automotores, lavando-os interna e
externamente, a méo ou por meio de maquinas. Sistemas de lavagem e suspenséo de veiculos. - Conhecimentos de lubrificacao
de automéveis, caminhdes, maquinas, etc. Finalidade da lubrificacéo, tipos de graxas e 6leos lubrificantes. Locais de lubrificagcdo de
um veiculo. Limpeza de pecgas e oficinas. Normas de seguranga, conceito de prote¢éo e equipamentos de protecao.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacao de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacéo de Palavras; Significacao de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nameros naturais, operacdes (adi¢éo, subtracéo, multiplicacéo e divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos,
divisores, operagBes com frag6es com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: NogGes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos.
Interpretacédo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira
leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragcos de concreto. No¢Bes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos
em acabamentos de instalacdes prediais e servicos afins. Etica profissional.

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. NocgOes basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de
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limpeza, sua utilidade e aplicacado; Instrumentos e materiais utilizados na realizacéo de limpezas em geral; Coleta de lixo e tipos de
recipientes; Coleta seletiva e Reciclagem. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacao de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacao de Palavras; Significacao de Palavras; Divisdo Sildbica; Niumero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUumeros naturais, operacdes (adi¢cdo, subtracao, multiplicacéo e diviséo), porcentagem, problemas, medida, mdultiplos,
divisores, operagBes com fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Uso do metro articulado, trena, esquadro, compasso. Uso de ferramentas e maquinas de carpintaria.
Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados. Construir estruturas de madeira para cobertura. Nog¢des
basicas de planejamento e organizagdo nos servigos de carpintaria (e na constru¢do civil, de um modo geral), visando a
racionalizag&o no uso de material, mao de obra e tempo. Procedimentos de seguranca na realizagéo dos trabalhos. No¢8es béasicas
de planejamento e organizac@o na execugao dos servigos de carpinteiro.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacao de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacao de Palavras; Significacao de Palavras; Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operacdes (adi¢cdo, subtracao, multiplicacéo e diviséo), porcentagem, problemas, medida, mdultiplos,
divisores, operagBes com fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagéo do local de trabalho. Nogdes basicas de
mecanica de veiculos pesados e leves. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e
desmontagem das principais pecas que compdem um motor a combustao. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspensédo e
frenagem de veiculos pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigdo do cargo. Nogdes de
Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencéo.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacéo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacao de Palavras; Significagcao de Palavras; Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nameros naturais, operacdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos,
divisores, operagBes com fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cdédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos:
administragdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infracdes a legislacéo de transito, penalidades e recursos. Resolu¢des do Conselho
Nacional de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica
de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e
regulagem de tenséo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Diregcao defensiva.
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Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacao de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacéo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nameros naturais, operacdes (adi¢éo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos,
divisores, opera¢des com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica,
justica, seguranga publica, salde, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de Transito: 1. Cadigo de Transito Brasileiro, os seguintes topicos: Normas Gerais de
Circulagao e Conduta, Educacéo para o Transito, Sinalizacdo de Transito, InfragBes de Transito, penalidades. 2. Direcéo defensiva.
3. Conhecimento basico de mecénica, controle, manutengdo e conservacdo de maquina/equipamento. 4. Procedimentos no
transporte de magquina/equipamento. 5. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de operacéo; Dispositivos de
comandos e outros componentes da maquina. 6. Conhecimentos de procedimentos de operacdo e manutencao dos diversos
sistemas da maquina/equipamento. 7. Condi¢c6es adversas de riscos. 8. Primeiros socorros, prevencao de acidentes, prevencédo de
incéndio.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacao de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacéo de Palavras; Significacao de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operacdes (adi¢cdo, subtracao, multiplicacéo e divisdo), porcentagem, problemas, medida, mdltiplos,
divisores, operagBes com frag6es com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Nog¢Oes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos.
Interpretacéo de esbocos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira
leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragcos de concreto. Nog8es praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos
em acabamentos de instala¢ées prediais e servicos afins. Etica profissional.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacédo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem;
Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicéo, conjun¢do, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
composto por subordinagéo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacao e subordinagéo, concordancia
nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagéo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigédo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas
e programas. Certificagcdo e assinatura digital. Seguran¢a da Informacéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, hist6ria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Postura profissional e relagdes interpessoais. Comunicagdo. Redacéo oficial de documentos
empresariais e oficiais. NogBes de Administragdo Publica. Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Comportamento
organizacional. Poder, hierarquia, conflito, comunicacéo e mediacéo. Etica e responsabilidade socioambiental.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem;
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Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicéo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
composto por subordinagéo, periodo composto por coordenacgéo, periodo composto por coordenacao e subordinacado, concordancia
nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informética Bésica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos béasicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas
e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguran¢a da Informacéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio. Administragdo Publica: conceito, érgdo da administracéo;
hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificagédo, formas de prestagcdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulacédo e
revogacao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculag&o, desvio de poder.
Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacéo:
dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e
classificacdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concesséo, permissdo e autorizagdo de uso; alienacdo. Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo: nocéo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse
social. LimitagBes administrativas. Lei n.° 8.666/93 e alteracgdes.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem;
Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
composto por subordinacéo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagéo e subordinagdo, concordancia
nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagéo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos para edicao de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagcao de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas
e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguran¢a da Informacéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da administragcdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, noc¢des de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem; Imunizagdo —
Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacéo), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinag&o); Cédigo de Etica de
Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de Material; Destino do Lixo; Etica: Principios Basicos De Etica;
Regulamentacéo do Exercicio Profissional e Relacdes Humanas; Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142
de 28/12/90, Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde - NOBSUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia &
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais
vitais, peso e mensuracdo, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para
exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizacdes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevencao e controle
de infecc¢des; Primeiros socorros.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem;
Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicéo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
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composto por subordinacéo, periodo composto por coordenacao, periodo composto por coordenacéo e subordinagdo, concordancia
nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas
e programas. Certificagcdo e assinatura digital. Seguran¢a da Informacéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Cadigo Tributario Municipal. No¢des gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Distingdo entre
auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Procedimento de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos.
Papeis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execugado dos trabalhos de auditoria. Planejamento de auditoria. Relevancia.
Risco de auditoria. Supervisao e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e do controle internos. Aplicagcdo dos
procedimentos de auditoria. Os principios teéricos de tributagdo. Imposto, tarifas, contribui¢cées fiscais e parafiscais: defini¢cdes. Tipo
de impostos (ISS, ITR, IPTU entre outros).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacao, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem;
Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicéo, conjun¢do, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
composto por subordinacao, periodo composto por coordenacao, periodo composto por coordenacgéo e subordinacéo, concordancia
nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicéo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacédo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas
e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Lei n° 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e
balancos); Lei n° 8.666/93 (e suas alteragcdes) — Licitacdes; Lei n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Emendas
Constitucionais n°® 19, n° 20, 29 e n° 41 e 53; Conhecimentos bésicos sobre Contabilidade Publica; Constituicdo Federal (Titulo VI —
Da Tributacédo e do Orgamento); SIAP — Sistema Integrado de Atos de Pessoal. SIT — Sistema Integrado DES Transferéncias. SIAM
— Sistema de informac&o Municipal.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem;
Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicéo, conjun¢do, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
composto por subordinagao, periodo composto por coordenacéo, periodo composto por coordenacéo e subordinacéo, concordancia
nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacédo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagdo Gréfica;
Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagfes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢éo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas
e programas. Certificacéo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgao.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, hist6ria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnolégicas e cientificas do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Educacgdo Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientagdo de Programas de
Educacdo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com
sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescri¢do e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI).
Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos. Principios das Praticas de danca,
lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educacgdo Fisica. Medidas e
Avaliacdo em Educagdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagdo. Organizacdo de eventos recreativos e
esportivos. Esportes (atletismo, basquetebol, voleibol, handebol e natagéo): Técnicas e habilidades basicas, nogbes das regras,
principios didatico-pedagogicos para o processo ensino aprendizagem; planejamento do treinamento esportivo.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem;
Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
composto por subordinagao, periodo composto por coordenacgéo, periodo composto por coordenacéo e subordinacéo, concordancia
nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagéo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagfes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas
e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguran¢a da Informacéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada
cardiorespiratoria. Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida). Ambulancia e equipamentos de
suporte avangado de vida no atendimento pré-hospitalar. Intoxicagcdes agudas. Atendimento a mudltiplas vitimas. Prevencédo do
trauma. Biomecanica do trauma. Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias. Alteragdes metabdlicas. Alteracdes Circulatérias.
Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma toracico. Choque e reposicdo volémica. Trauma abdominal. Trauma Cranioencefélico.
Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Crianga. Trauma no ldoso. Triagem, transporte.
Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem. Sindrome de Abstinéncia
do éalcool condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da enfermagem/abordagem. Célculo de medicacéo.
Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo ndo-evasiva com pressdo positiva. Ventilagdo mecénica. ECG -
alteracdes basicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilacéo e cardioversao elétrica. Acidentes com animais pegconhentos - suporte basico
de vida/suporte avangado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Situacdes de risco
das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso,
Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Sanitaria. Noges de Saude Publica em geral. Normas
e Diretrizes do PSF - Programa Salde da Familia — Ministério da Salde. Acompanhamento de gestantes (Mae Paranaense);
Acompanhamento de crianca (Puericultura); Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético; Saude da crianca e da gestante.
Programa Nacional de Imunizagéo (Vacina).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacédo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacao, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem;
Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicéo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
composto por subordinagao, periodo composto por coordenacgéo, periodo composto por coordenacao e subordinag¢éo, concordancia
nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 14/12/2018 as 23:37:46

D | E . Of . . I
i M Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
3 e com o Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

27

By,
98 JARDIV A

Jardim Alegre, Sexta-Feira, 14 de Dezembro de 2018

Informética Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagBes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas
e programas. Certificacéo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Topografia. Construcéo Civil (leve e pesada: nocdes de edificacdo de pontes, viadutos, passarelas,
pavimentagdo etc.). Conhecimento de projetos em geral: arquitetdnico, estrutural (concreto, metalico, madeira), hidros sanitarios,
elétrico (basico). Conhecimento de técnicas construtivas de infraestrutura (fundagBes), superestrutura e acabamentos.
Terraplenagem. Drenagem urbana. Pavimentacéo (asfaltica e outras). Saneamento. lluminagao (viaria, cénica e de edificacoes).
Circulacao viaria. Loteamento e parcelamento do solo / registro imobiliario. Custos / orgamentos / cronogramas /quantitativos da
construcao civil. No¢des de planejamento urbano. Nog¢bes de planejamento administrativo (geral). Visao global do processo de
implantacao de projetos e obras de engenharia. Seguranc¢a do trabalho. Avaliacao de impacto ambiental. Gerenciamento de projetos.
Saneamento ambiental (residuos, esgoto, agua). Sistemas prediais hidraulicos e sanitarios. Projetos de sistemas de residuos sélidos
urbanos. Geologia de engenharia. Mecanica dos solos. Indices de Atualizacio de Custos na Construcdo Civil. Nocdes de Cadigo
de Obras. Lei de Zoneamento e Cédigo de Posturas do Municipio de Jardim Alegre.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacao, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem;
Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicéo, conjun¢do, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classifica¢cdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
composto por subordinagao, periodo composto por coordenacgéo, periodo composto por coordenacao e subordinacéo, concordancia
nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagédo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informéatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigédo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas
e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia, politica,
meio ambiente, justica, seguranc¢a publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de acdo. Classes, modos de acao,
toxicidade, relagdo estrutura atividade, efeitos adversos e interacdes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema
Nervoso Autdbnomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e
antiparasitaria. Boas praticas de producdo, controle de qualidade, distribuicdo, dispensacdo de medicamentos e legislacédo
pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Qualificagdo de
Equipamentos e Instrumentos. Validagao de Processos e Métodos Analiticos. Legislagdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de
Alimentos: composigdo quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e

funcionais; Analise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservagéo;
Fiscalizacéo realizada por 6rgdos competentes. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Legisla¢éo pertinente ao exercicio
profissional do Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Ministério da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6390, de 23 de setembro de
1976. Lei Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990 - Cddigo de Etica dos Servidores Publicos. Satde Publica. RENAME atualizado

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacédo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacao, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem;
Morfologia: classificacéo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicéo, conjun¢do, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
composto por subordinagao, periodo composto por coordenacgéo, periodo composto por coordenacao e subordinac¢éo, concordancia
nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacgédo (uso de virgula, aspas e ponto final).
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Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢édo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas
e programas. Certificacéo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovag¢des tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional.
Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisi¢cdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificacao.
Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Distlrbios Especificos de linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da Linguagem.
Distarbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteracdes da Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crianca e no Adulto.
Motricidade Orofacial: Atuacdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fung¢Bes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulacédo
Temporomandibular, nas AlteragGes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecéanica. Voz:
Avaliacdo. Classificagdo. Diagndstico Clinico. Altera¢Bes Vocais. Orientacé@o e Higiene Vocal. Salude Publica.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacédo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacao, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem;
Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicéo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
composto por subordinacéo, periodo composto por coordenacao, periodo composto por coordenagéo e subordinag¢éo, concordancia
nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagao (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas
e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagfes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de satde no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Saude (SUS).
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnéstico, quadro clinico, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares (insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratoria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo
(gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecges urinarias); metabdlicas e do
sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipofise e da
adrenal); hematolégicas (anemias hipocrémicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras , distirbios de
coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo); reumatolégicas (artrite reumatoide, osteoartrose, doenga reumatoide
juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno); neuroldgicas (coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alc6olica, surtos
psicoticos, panico, depressédo); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifoide, hanseniase); doengas sexualmente transmissiveis, AIDS; doencas de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, maléria, tracoma, doengas estreptococicas, doengas estafilococicas, doenca meningocécica, infeccdes por
anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢Bes bacterianas; imunolégicas, doenca do sono, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia; ginecologicas
(doenca inflamat6ria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico). PSF-Programa
Saude da Familia — SUS. Principios basicos; atribuicdes dos membros da equipe; recrutamento; fontes orgamentarias; evolugéo
historica; ética nas visitas domiciliares; atividades comunitarias; programas e agdes nas unidades bésicas; Conselho municipal de
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saude; Agentes comunitarios de saude (recrutamento, composicdo e atribui¢cdes); Legislacao (Lei N.8.080 de 19 setembro de 1990,
Lei 8142, de 28 de Dezembro de 1990; NOBSus 1996; Portaria n. 399/GM de 22 de Fevereiro de 2006). Portaria N° 3.124 de 2012
- Criagdo do NASF. Diretrizes do NASF.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacao, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem;
Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
composto por subordinagao, periodo composto por coordenagéo, periodo composto por coordenacao e subordinacéo, concordancia
nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢édo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas
e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguran¢a da Informacéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Unidades de Alimentagdo e Nutricdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos
humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Planejamento, avaliagédo e célculo
de dietas e ou cardapio para: pré-escolar, escolar e adolescente. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Processo de
digestdo e Vias de excre¢do de nutrientes. Indicadores de conversdo e de reidratagdo; Higiene e tecnologia de alimentos:
Contaminacdo, alteracdo e conservagdo de alimentos; ToxinfecgBes alimentares; Controle sanitario na area de alimentos;
Alimentacéo institucional: Teorias da administracdo: classica, relagdes humanas, estruturalista; Etapas do planejamento do servigo
de alimentag&o; Regulamentacdo das atividades do profissional de nutricdo.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacao de texto (compreenséo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem;
Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
composto por subordinagéo, periodo composto por coordenacéo, periodo composto por coordenagéo e subordinagdo, concordancia
nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos para edicao de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagcao de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas
e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em saude bucal. Salde Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil. SUS: legislacao,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuigbes). Biogénese das denticdes. Diagndstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo
dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes,
restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevencéao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica—
periodontia. Controle quimico e mecénico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencéo e
tratamento néo cirdrgico. Cirurgia oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocéo de saude
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bucal em bebés e criancas, educacao em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em
Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes
com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos,
sedativos, interagbes medicamentosas. Anestesiologia: indicagBes e contra-indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia, doses. Leis Orgéanicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagao, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem;
Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
composto por subordinagao, periodo composto por coordenacgéo, periodo composto por coordenacao e subordinacédo, concordancia
nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagdo Gréfica;
Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informética Bésica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacédo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas
e programas. Certificagcdo e assinatura digital. Seguranga da Informacéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, hist6ria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educacao.
Concepgdo de crianca enquanto sujeito social e historico. Concepcdes de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem.
Aprendizagem significativa. Concepgfes de Educacgdo. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita -
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Constru¢do das diferentes linguagens pelas criancas:
movimento, masica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado.
Avaliagcéo do processo educativo na Educacao Infantil. A pratica pedagdgica: gestdo democratica; elaboragcdo, acompanhamento e
desenvolvimento da proposta pedagodgica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criangas
portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e registro; psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Concepg¢do interacionista da linguagem; o convivio com a diversidade textual;
desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de atividades ludicas
e jogos; métodos e técnicas de alfabetizacao; funcéo social da escrita. Lei Federal n°® 8.069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; Lei Federal n°® 11.494/2007 - Regulamenta
o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDERB;
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacao. Diretrizes Nacionais para a
Educacéo Basica (Pareceres e Resolu¢des em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacgéo, que versam sobre a Educacéo Basica,
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, a Educagédo no Campo, a Educacgdo Especial, a Educac¢ao Infantil, o Ensino
Fundamental e as Relacdes Etnico-Raciais).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacédo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacao, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem;
Morfologia: classificacéo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicéo, conjun¢do, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
composto por subordinagao, periodo composto por coordenacgéo, periodo composto por coordenacao e subordinagéo, concordancia
nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagédo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicédo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas
e programas. Certificacéo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, hist6ria, politica,
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meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico. Vigilancia Sanitaria na area de
alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagéo Risco Ambiental e Sanitario. Legislacéo Geral da
ANVISA sobre Alimentos. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das a¢fes, acdes desenvolvidas por area de abrangéncia;
Orientag@o em ambientes de trabalho e saude do trabalhador; Controle de vetores e roedores. Saude Publica e meio ambiente.
Etica profissional; Higiene e conservagéo dos alimentos. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitulo Il -
Da Seguridade Social, Secéo Il - Da Saude, Art. 196 a 200. Lei Federal 8080, de 19/09/1990 - Dispde sobre as condicdes para a
promocgao, protecdo e recuperacéo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras
providéncias. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990 - Disp&e sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema
Unico de Saude. Lei Federal n° 6437/77 - Configura infracdes a legislacéo sanitaria federal, estabelece as sancées respectivas e
dé outras providencias. Lei Federal 9782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéaria, e da outras providéncias.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Executa a limpeza, a lubrificacdo, lavagens e reparos dos veiculos e maquinas municipais, lavando-os externamente, a mao ou por
meio de maquina, para conserva-los e deixa-los em condicao de uso e manter a boa aparéncia dos mesmos. Remove 0 pé e outros
detritos do interior do veiculo, utilizando maquinas pneumaticas, aspiradores de p6, escovas e materiais similares, para manté-lo
limpo; Suspende o veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico ou pneumético ou posicionando-o numa rampa, para
facilitar a limpeza do chassi, suspenséao e outras partes inferiores dos veiculos; Lava a lataria, os vidros e outras partes dos autos,
utilizando mangueiras ou bombas de agua, querosene, estopas, chicote de linha e/ou maquinas de lavagem automatica, para dar
boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservagéo; Efetua o polimento da estrutura metélica e/ou cromados do veiculo, usando
glicerina e outros polidores, para dar-lhes o brilho desejado; Mantém estoque de material de limpeza e polimento, solicitando o que
estiver em falta, para permitir a continuidade do trabalho; Lubrifica pontos determinados das partes méveis, utilizando graxa, 6leo e
produtos similares para proteger a maquina e assegurar-lhe um 6timo rendimento; Verifica o resultado do trabalho executado,
operando a maquina em situacgao real, para certificar-se de seu funcionamento dentro das condi¢des exigidas; Zela pela limpeza e
conservacao das instalagdes e do boxe de limpeza, lavando-os com agua e solventes, removendo a lama, residuos e manchas de
6leo e engraxando a coluna do elevador, para manter em boas condi¢des de uso as referidas instalagdes; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Descricdo Sintética: Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos simples e repetitivos, onde se exige apenas
habilidade manual, resisténcia e relativa forga fisica, exercendo tarefas de capinagdo, conservacéo de estradas rurais e proprios
municipais, carregar e descarregar materiais e outras atividades.

Descrigdo Analitica: Executa servigos simples em auxilio aos profissionais habilitados no exercicio de suas fung¢@es; auxilia nos
servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar,
cultivar e embelezar canteiros em geral;

Efetua limpeza e conservacao de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

Auxilia nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforc¢o fisico e/ou
outros recursos, visando contribuir para a execug¢do dos trabalhos;

Auxilia na preparacdo de rua para execucao de servigos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para
manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

Auxilia na preparacdo do material a ser aplicado na pavimentagdo asfaltica;

Executa a limpeza prévia dos logradouros para aplicagdo asfaltica;

Opera equipamentos necessarios para a constru¢édo de pavimento com asfalto;

Realiza a limpeza dos equipamentos utilizados;

Auxilia na pintura prévia do leito da rua, bem como o acabamento dos pavimentos asfalticos;

Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacao;

Zela pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os em locais
adequados;
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Executa os servicos de conservacdo de estradas rurais, aterrando, nivelando e compactando trechos, utilizando pedra britada,
cascalho, etc.;

Auxilia os mecanicos, limpando ou lubrificando pecas, ferramentas, equipamentos, maquinas e motores;

N&o deixar o local de trabalho em horario de servico sem autorizagao prévia do chefe de servigo/encarregado;

Colabora com a equipe de trabalho;

Cumpre o horério de trabalho rigorosamente;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Separa pecas e painéis conforme projeto de montagem de forma e faz gabaritos; Faz painéis de formas usando pregos e distribui
cavaletes para viga conforme projeto; Confecciona férmas de madeira, telhados e forro de laje (painéis) para construcéo ou reforma
de prédios municipais; Constroe andaimes, bandejas salva-vidas, prote¢édo provisoria de escadas, protecdo de madeira e estruturas
de madeira para telhado, além de escorar lajes de grandes vdos. Montar e assentar portas e esquadrias; Executa servicos de
desmontagem de andaimes, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos. Confecciona e reforma
moveis; monta e desmonta mobiliarios, divisérias, e conserto de moveis; Opera maquinas de marcenaria, tais como: topia, plaina,
magquina circular, serra de fita, dessengrosso, lixadeira, furadeira, entre outros necessarios para a realizagdo do servi¢o. Cuidar do
posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a
finalidade de assegurar a ordem e a vida Util satisfatéria dos equipamentos. Zelar pela saude, seguranca e meio ambiente pessoal
e dos alheios, atentando-se constantemente para operacdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento
de protecao individual, quando necessario, a fim de manter a integridade fisica prépria e a de terceiros. Participa de treinamentos e
seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no proprio setor de atua¢do ou cargo exercido,
objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal. Presta atendimento e realiza outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagdo do superior imediato.

Executa servigcos de conserto de pegas de maquinas, veiculos pesados; faz solda elétrica ou a oxigénio; efetua instalagédo
eletromecanica; inspeciona e repara automdveis, caminhdes e tratores, compressores, bombas etc; Inspeciona e ajusta unidades e
partes relacionadas com motores, pistdes, mancais, sistema de lubrificagdo, transmissédo, embreagem, carburadores, freios e
distribuidores; Orientar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de motoniveladoras, tratores, retroescavadeiras, pas
carregadeiras e outras maquinas pesadas e de automoéveis, acompanhar a execugéo dos trabalhos, observando as operacoes e
examinando as partes executadas; distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparos, substituicées de pecas e revisdo de
caminhdes, dnibus, automoveis e veiculos pesados, de natureza mais complexa, sempre que solicitado pela Chefia; Esmerilha e
assenta valvulas, ajusta anéis de segmentos, desmonta e monta caixa de mudanca; Repara maquinas a 6leo diesel, gasolina ou
querosene; Socorre veiculos imobilizados por desarranjo mecénico com a utilizagéo de carro guincho; Cuida do posto de trabalho,
limpando e organizando o espago fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de
assegurar a ordem e a vida Util satisfatoria dos equipamentos; Zelar pela saude, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios,
atentando-se constantemente para operagdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de prote¢éo
individual, quando necessario, a fim de manter a integridade fisica propria e a de terceiros. Solicitar a orientacéo do superior imediato,
quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho.
Participa de treinamentos e semindrios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no préprio setor de
atuacdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal. Prestar
atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitacéo
do superior imediato.

Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, dnibus e outros automdveis em geral, manipulando os comandos
de marcha e diregdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte
de cargas e/ou servidores. Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e
testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢des de funcionamento; Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha
especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutencdo; Dirige o veiculo, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais indicados; Porta os documentos do veiculo e zela pela
sua conservagao; Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacgéo no veiculo para evitar
acidentes; Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario; Carrega e
descarrega os materiais utilizados pelos profissionais; Faz a entrega da merenda escolar; Transporta servidores, ou pacientes,
sempre que necessario, aos locais destinados; Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais; Faz o transporte
dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario; Pode efetuar reparos de emergéncia nos veiculos; Recolhe o veiculo
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apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem
apresentaveis; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, paA mecanica, tratores e outros, para execucao de servigos de escavagao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre
outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢éo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico; Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execucao; Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagéo e estacionamento da
magquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagées
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncia, para controle da chefia; Executar outras
atribuicdes afins.

Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes,
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares. Assenta
tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes, abébadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de
material refratario, para construir e fazer reparos; Constréi passeios nas ruas e meios fios; Reveste as paredes, muros e fachadas
dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta,
estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter
argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constréi alicerces, muros e demais
construcdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com
argamassa; Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Faz as construgdes de “boca
de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realiza trabalhos de
manutencao corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organizacdo do local que esta trabalhando; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

- Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo documentos, anotando recados, para
obter ou fornecer informacdes;

- Digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos para atender a rotina administrativa;

- Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores
de texto, terminais de video e outros;

- Manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

- Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatorios e outros documentos administrativos, classificando-os conforme critério preé-
estabelecido;

Executar célculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, operando maquinas de
calcular, quando necessario;

- Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagbes contidas na requisi¢éo, para
manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;

- Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento,
quando necessario;

- Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagées;

- Entregar quando solicitadas notificag@es e correspondéncias diversas;

- Efetuar quando solicitada fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto;

- Executar outras tarefas correlatas.
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A) Descrigcdo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacédo e aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material;

B) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, portarias, projetos de
lei, minuta de decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a langcamentos, altera¢des de tributos, avaliagdo de imdveis e
vantagens financeiras e desconto determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos
sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos;
manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais, operar com terminais eletrénicos
e equipamentos como fax, impressoras copiadoras e scanner; executar tarefas afins.

Realizar procedimento dentro da sua competéncia técnica e legal; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, dos equipamentos e das dependéncias da
USF, garantindo o controle de infec¢des; realizar busca ativas de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemioldgico; no nivel de sua competéncia executar assisténcia basica e agfes de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; realizar
acOes de educacgdo em saude nos grupos de patologia especifica e nas familias de risco, conforme planejamento da USF.

Executar atividades de fiscalizac&o tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributacgao, fiscalizacao e arrecadagé&o; examinar
e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificagéo, autos
de infragdo e lancamentos previstos em leis, regulamentos e no cédigo tributario municipal; instruir processos tributarios, efetuando
levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras
publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda, em razao de obras publicas
executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizagcdo do
pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro econdémico de contribuintes municipais; verificar a
legislagdo fazendo uso nas situagBes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribui¢des, junto ao 6rgdo municipal ou
instituices financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Realizar trabalhos na area da contabilidade, elaborando cronogramas, documentos, realizando célculos complexos, organizando
demonstrativos. Descricdo da Funcgdo: Coligir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragédo da
proposta orgamentéria; elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos periédicos de acordo
com a proposta orcamentaria e disponibilidade financeira; organizar demonstrativos e relatérios de comportamentos das dotacdes
or¢camentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando as documentagdes comprobatdrias; controlar os trabalhos de
analise e conciliagcdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das
operacdes contabeis, proceder aos trabalhos de classificacdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para
apropriar custos de bens e servigos; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando
calculos, com base em informag6es de arquivos, ficharios e outros; participar da elaboragdo de balancetes e balancgos, aplicando
normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dota¢des orcamentarias; executar outras tarefas
correlatas.

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto aos usuarios da Politica de Assisténcia Social sendo idosos, grupo de mulheres e
criangas e adolescentes, buscando a prevencéo da saude e proporcionando um estilo de vida ativo;

Realizar um trabalho com atividades ludicas e orienta¢des socioeducativas, com os demais grupos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos do servico;

Transformar o Grupo de Idosos em um espaco de lazer objetivando o aumento da autoestima, superando expectativas e medos;
Veicular informagdo que vise a prevencéo, a minimizacéo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a producéo do
autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

Contribuir para a vivéncia do lazer, da comunicagéo, da cultura corporal do movimento, troca de experiéncias concebendo-os como
ser humano integral;

Proporcionar educagdo permanente em atividade fisico-préatico corporal, nutricdo e sadde juntamente com a Equipe do CRAS e de
outras politicas, sob a forma de coparticipa¢do, acompanhamento e supervisao;
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Contribuir para a ampliagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais,
Articular parcerias com outros setores da area junto com a Equipe do CRAS e a populagao, visando o melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

Promover eventos que estimulem acdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populacéo;

Outras atividades inerentes a fungéo.

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencao da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagfes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicacdes; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar
atividades de educacao permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das atividades de Educacao
Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario (ACD) e Técnico em Higiene Dental (THD); e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Coordenar e executar as a¢des desenvolvidas
na area de enfermagem,; participar no planejamento, execucao e supervisdo das acdes de salde; efetuar pesquisas; assistir ao
individuo, familia e comunidade e executar as atividades de enfermagem do trabalho Executar atividades de supervisao,
coordenacdo e execucdo relativa a observacao, ao cuidado e a educacgédo dos pacientes, bem como a aplicagdo de medicamentos
e tratamento prescritos. Manter vigilancia constante na prescricdo médica; Proceder a fiscalizagéo dos servi¢os de higienizacdo dos
doentes e unidade onde estiver lotado; Auxiliar os médicos nas intervencdes cirdrgicas, promover 0 preparo do campo sanitario e a
esterilizagcdo do material cirargico; Manter contato com o servigo de nutricdo a fim de garantir nesta area, perfeita observancia das
prescricdes médicas; Entrosar se com o Servico de Assisténcia Social do respectivo setor, no sentido de garantir a continuidade do
tratamento e a prestagdo de assisténcia global ao doente; Prestar assisténcia a mulher nas diversas fases do parto, zelando pela
seguranca das gestantes e parturientes; Programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e
ocorréncias relativas as atividades de enfermagem; Participar da elaboracéo e implantacdo de normas de avaliagdo de programas
especificos de saude e do servico de enfermagem em geral; Colaborar em programas de sadde e de

medicina preventiva, auxiliando na educagado sanitaria do individuo, da familia e de grupos sociais, no sentido da conservacao e
recuperacao da saude; Executar outras atividades correlatas; Participar, conforme a politica interna da Secretaria, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando
se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
Participar, conforme a politica interna da Secretaria, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgédo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcao.

Planeja, organiza, executa e controla projetos na area de construgao civil, realiza investigacdes e levantamentos técnicos, defini a
metodologia de execucao, desenvolve estudos ambientais, revisa e aprova projetos de ruas, pragas, casas populares, etc. e fiscalizar
o andamento de obras publicas e particulares (se obedecem a lei de zoneamento municipal e todos o demais regulamentos),
especificar equipamentos, materiais e servigos; Orca a obra, compdes custos unitarios de mao de obra, equipamentos e materiais
e Servigos, apropria custos especificos e gerais da obra; Executa a obra de construcao civil, controla cronograma fisico e financeiro
da obra, fiscaliza obras, supervisiona seguranca e aspectos ambientais da obra; Presta consultoria técnica, pericia projetos e obras
(laudos e avaliagtes), avalia dados técnicos e operacionais, programa inspecéo preventiva e corretiva e avalia relatorios de
inspecdo; Controla a qualidade da obra, aceita ou rejeita materiais e servicos, identifica métodos e locais para instalacdo de
instrumentos de controle de qualidade; Elabora normas e documentacéo técnica, procedimentos e especificagfes técnicas, normas
de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; Participa de programa de
treinamento, quando convocado; Participa, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elabora relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalha
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executa tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.
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Sao atribuicdes clinicas do farmacéutico relativas ao cuidado a saude, nos ambitos individual e coletivo: Estabelecer e conduzir uma
relagdo de cuidado centrada no paciente; Desenvolver, em colaboracdo com os demais membros da equipe de saude, agbes para
a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, e a prevengdo de doencas e de outros problemas de saude; Participar do
planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita,
nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracdo e duracéo adequado, contribuindo para que o mesmo tenha condicdes de
realizar o tratamento e alcancgar os objetivos terapéuticos; Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e
técnicos; Realizar intervencdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com o propésito
de auxiliar na sele¢éo, adicdo, substituicao, ajuste ou interrupcdo da farmacoterapia do paciente; Participar e promover discussdes
de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de saude; Prover a consulta farmacéutica em consultério
farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento; Fazer a anamnese farmacéutica, bem
como verificar sinais e sintomas, com o propdsito de prover cuidado ao paciente; Acessar e conhecer as informacdes constantes no
prontuario do paciente; Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliacdo
farmacéutica; Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional, com a finalidade de monitorar os resultados
da farmacoterapia; Avaliar resultados de exames clinico laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizagdo da
farmacoterapia; Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clinica; Determinar
parametros bioquimicos e fisiolégicos do paciente, para fins de acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em saude;
Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a
farmacoterapia; Identificar, avaliar e intervirnas interagdes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; Elaborar o
plano de cuidado farmacéutico do paciente; Pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da saude, as agbes
de seu plano de cuidado; Realizar e registrar as intervences farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade;
Avaliar, periodicamente, os resultados das intervengfes farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos
servigos clinicos prestados; Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administracdo de medicamentos ao paciente;
Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saude quanto a administracdo de formas farmacéuticas, fazendo o registro
destas ag¢fes, quando couber; Fazer a evolugdo farmacéutica e registrar no prontuario do paciente; Elaborar uma lista atualizada e
conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante os processos de admissao, transferéncia e alta entre 0s servigos e niveis
de atencao a saude; Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e & comunidade com vistas ao processo de autocuidado,
incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados; Prescrever, conforme legislagdo especifica, no ambito de sua competéncia
profissional; Avaliar e acompanhar a adeséo dos pacientes ao tratamento, e realizar a¢fes para a sua promocao; Realizar acBes de
rastreamento em salde, baseadas em evidéncias técnico cientificas e em consonancia com as politicas de saude vigentes.

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas préprias;
Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo l|he indica¢des; Programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdes de respiracdo funcional, empostacéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgéo e organiza¢do do pensamento
em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica; Avaliar os resultados
do tratamento e dar alta, elaborar relatérios; Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pos cirdrgico e de reabilitagdo em UTI;
Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencdo, promogdo de salde e qualidade de vida;
Executar atividades administrativas em sua area de atuacao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagéo; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Secretaria, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino ou saude; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Realizar assisténcia integral (promogédo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
manutencao da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirdrgicas e procedimentos para fins de
diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento do
usuario; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Para realizar as atribuigcbes de Nutricdo em Alimentacdo Coletiva, subarea Gestdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN),
no ambito de Unidade de Alimentag&o e Nutricdo (UAN) Institucional/Alimentacéo e Nutricdo no ambiente escolar — Rede Privada
de Ensino, o nutricionista devera desenvolver as seguintes atividades obrigatérias de UAN, em interacdo com a area de Nutricdo
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em Saude Coletiva: Realizar a avaliagdo, diagnéstico e monitoramento nutricional do escolar, com base nas recomendacdes e
necessidades nutricionais especificas; Identificar escolares ou estudantes com doencgas e deficiéncias associadas a nutrigdo, para
atendimento por meio de cardapio especifico e encaminhamento para assisténcia nutricional adequada; Elaborar os cardapios de
acordo com as necessidades nutricionais, com base no diagnéstico de nutricdo da clientela, adequando-os a faixa etaria e
respeitando os habitos alimentares regionais, culturais e étnicos; Planejar e supervisionar as atividades de selecé@o de fornecedores
e procedéncia dos alimentos; Elaborar e implantar o Manual de Boas Préaticas, mantendo-o atualizado; Implantar e supervisionar
Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) e métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a
legislacdo vigente; Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia social, ecolégica e ambiental; Elaborar e implantar fichas técnicas das prepara¢6es, mantendo-as atualizadas; Implantar
e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes e/ou preparacdes; Realizar teste de
aceitabilidade de preparag6es/refei¢cdes; Elaborar informacao nutricional do cardapio e/ou preparag8es, contendo valor energético,
ingredientes, nutrientes e aditivos que possam causar alergia ou intolerancia alimentar; Elaborar relatérios técnicos de néo
conformidades, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior
hierarquico e as autoridades competentes, quando couber; Participar do planejamento e da supervisdo das atividades de compras,
recebimento e armazenamento de alimentos, material de higiene, descartaveis e outros; Participar do planejamento e da superviséo
da implantacdo ou adequacéo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN);
Participar da definicdo do perfil, dimensionamento, recrutamento, sele¢do e avaliagdo de desempenho dos colaboradores da
Unidade de Alimentacao e Nutricdo (UAN); Participar de equipes multidisciplinares destinadas a realiza¢éo de atividades voltadas
para a promogéo da saude; Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacéo, promovendo o intercambio
técnico-cientifico; Participar do planejamento e superviséo de estagio para estudantes de graduacdo em nutricdo e de curso técnico
em nutricdo e dietética; Realizar testes de degustagdo das preparagdes prévios ao consumo; Promover agfes de incentivo ao
desenvolvimento sustentavel; Realizar visitas periddicas aos fornecedores, avaliando o local e registrando os dados; Para realizar
as atribuic6es de Nutricdo Clinica, subarea Assisténcia Nutricional e Dietoterapica em Hospitais e Clinicas em geral, Hospital-dia,
Unidades de Pronto Atendimento (UPA) e Spa Clinicos, o nutricionista devera desenvolver as seguintes atividades: Estabelecer e
executar protocolos técnicos do servi¢o, segundo niveis de assisténcia nutricional, de acordo com a legislacao vigente; Elaborar o
diagnéstico de nutricdo; Elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico de nutricdo e considerando as
interacdes drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes; Registrar em prontudrio dos clientes/pacientes/usuarios a prescricao dietética
e a evolugdo nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos pela Unidade de Nutri¢éo e Dietética (UND); Realizar orientacéo
nutricional na alta dos clientes/pacientes/usuérios, estendendo-a aos cuidadores, familiares ou responsaveis, quando couber;
Orientar e supervisionar a distribuicdo de dietas orais e enterais, verificando o percentual de aceitacéo, infusdo e tolerancia da dieta;
Interagir com nutricionistas responsaveis pela producao de refei¢cdes, definindo procedimentos em parceria; Elaborar relatérios
técnicos de ndo conformidades, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saude humana, encaminhando-
0s ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber; Solicitar exames laboratoriais necessarios ao
acompanhamento dietoterapico, de acordo com protocolos preestabelecidos pela Unidade de Nutricdo e Dietética (UND); Prescrever
suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e fitoterapicos, em conformidade com a legislagédo vigente, quando
necessario; Promover acGes de educagdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes/usudrios, cuidadores, familiares ou
responsaveis; Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo, promovendo o intercambio técnico-
cientifico; Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de graduacéo em nutricdo e de curso técnico em
nutricdo e dietética e programas de aperfeicoamento para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as atribuigdes
privativas do nutricionista; Participar do processo de acreditagdo hospitalar e da avaliagdo da qualidade em servigos de Nutricdo
Clinica; Integrar a Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN), quando houver, conforme legisla¢é@o vigente; Interagir
com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a prescrigcdo dietética.

Desempenhar atividades de programacdo e execucgdo relativas a assisténcia integral a populagdo na area de saude bucal,
envolvendo a prevencao e recuperacgdo da salde. Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,
restauracdo, extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologia preventiva, orientagdo de higiene e
educacao odontosanitaria. Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada. Acompanhar a evolucéo do
tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando relatérios estatisticos. Planejar, executar,
supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentéria e servigos odontoldgicos, prevendo recursos. Realizar pericia
odontolegal e odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licencas, laudos e outras
informag6es. Programar, coordenar e supervisionar servigos odontoldgicos. Executar servigos de radiologia dentaria; Realizar
controle de material odontolégico, racionalizando a sua utilizagéo, solicitando reposicéo para continuidade dos servigos; Executar
outras atividades correlatas.

Assumir compromisso com sua prépria formacéo participando de reunides, grupos de estudos, de cursos, de palestras, de
conferéncias e seminarios, que constituem o Programa de Formagdo Continuada oferecido pela Rede Municipal de Ensino,
compreendendo como um direito e exigéncia no exercicio de sua profissao.
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Exercer o seu papel de educador com ética e competéncia mantendo uma postura coerente com sua responsabilidade como
formador de opinido.

O professor tem como encargo compreender que a educacao € um aprender continuo e, que o foco de seu trabalho é o processo
de ensino/ aprendizagem, considerando a diversidade de seus alunos, respeitando suas diferencas e fazendo delas um elemento
agregador do conhecimento e ndo excludente do processo. Deve ter propostas claras sobre o que, como e quando ensinar e avaliar,
a fim de facilitar o planejamento de atividades de ensino para que a aprendizagem aconteca de maneira coerente com os objetivos
propostos. Dessa forma, o professor elabora o plano de trabalho e organiza sua intervencdo propondo situagBes de
ensino/aprendizagem de forma a desenvolver as capacidades cognitivas dos alunos. As principais condicbes para o bom
desempenho do trabalho do professor sdo: a capacidade de entender as mudancgas, de identificar os problemas e as condi¢fes
delas decorrentes, de apontar alternativas educacionais que concorram para uma educacdo voltada para a constituicdo da
cidadania.

Planeja, gerencia e executa as atividades de diagnostico, avaliagdo de impacto, proposicdo de medidas mitigadoras — corretivas e
preventivas — recuperacao de areas degradadas, acompanhamento e monitoramento de qualidade ambiental. Regula¢édo do uso,
controle, prote¢do e conservacao do meio ambiente, avaliagdo de conformidade legal, analise de impacto ambiental, elaboragdo de
laudos e pareceres, elaborar e implantar politicas e programas de educagédo ambiental, para melhorias da qualidade de vida e a
preservacao da natureza.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das
inscricdes destinadas ao Concurso Publico n® 002/2018, para preenchimento de vagas nos empregos publico do seu Quadro de
Pessoal atualmente existentes e Cadastro Reserva para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo
Regime Celetista, com base na Lei Municipal n° 37/2006, 197/2012, 198/2012 e 199/2012 e Estatuto dos Servidores do Municipio
de Jardim, Plano de Empregos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores, pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da
Administracdo Publica Direta do Municipio de Jardim Alegre, e requisitos e condi¢cdes deste Edital e seus anexos.

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n° 2015,
Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parana, endereco eletrdnico www.institutounifi.com.br e correio eletrénico
contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e organizacao ficam por conta da Comisséo Especial do Concurso nomeada pela Portaria n® 131 de 2018.
1.2.1 Sdo membros da Comissdo Especial do Concurso: na fun¢é@o de Presidente, Alizete Bana; e na fungdo membros, Marli de
Lourdes Tassi e Neife Yassem.

1.2.2. N&o poderéo participar do Concurso membros da Instituicdo Organizadora, bem como colaboradores em geral do Instituto
Filadélfia de Londrina, da Comissao Especial do Concurso, e pessoas com parentesco de até 3° (terceiro) grau dos mesmos.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissédo do Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco conforme item 1.2.2.
1.2.4 A Fiscalizacdo do Concurso fica por conta da Sociedade Civil de Jardim Alegre, nomeada pela Portaria n® 132 de 2018.
12.4.1 Sdo membros da Comisséo fiscalizadora do Concurso Aldo José Guaita, José Ribeiro Filho e Antdnio Ortiz.

1.3 Os atos passiveis de divulgagdo serdo publicados no Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial do Municipio de Jardim Alegre
no enderego eletrdbnico www.jardimalegre.pr.gov.br, www.institutounifi.com.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal,
localizada na Praca Mariana Leite Félix n® 800, centro, na cidade de Jardim Alegre/PR.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publica¢éo do ato de sua Homologagéo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, desde que haja necessidade e interesse da administracéo da Prefeitura Municipal
e candidatos aprovados para o0 emprego.

1.5 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento
ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43) 3375-7313 e (43)
3375-7353, no periodo de 14 de dezembro de 2018 até 17 de janeiro de 2019, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 12h e das
14h as 17h30 (horério oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto
sabados, domingos e feriados.

1.5.1 Apé6s o pagamento do boleto bancario ndo serdo aceitas impugnacées do Edital de Abertura, pois entende-se que o candidato
esta de acordo com 0 mesmo e com todas as normas do certame.
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1.5.2 Néao seréo fornecidas informagfes contidas em Editais, avisos e/ou em outras formas de publica¢des. O candidato devera

observar as publica¢des e o cronograma, conforme instru¢des deste Edital.

1.6 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital de Abertura. 14/12/2018
Periodo de solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscri¢ao. 19/12 a 27/12/2018
Protocolo dos documentos para Isen¢éo da Taxa de Inscri¢éo. 19/12 a 27/12/2018
Edital de resultado do Pedido de Isencéo. 04/01/2019
Prazo de recurso contra Isencdo de Taxa Indeferida. 07/01 a 09/01/2019
Resposta aos recursos e Edital de Isen¢cdes Homologadas. 15/01/2019
Periodo de Inscri¢des. 19/12 a 17/01/2019
Prazo de pagamento da Taxa de Inscricdo. 19/12 a 18/01/2019
E;&E)ze%ii?rfgr\gopgg:all_audos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condi¢ao 19/12 a 18/01/2019
Publicagdo da lista de Inscricdes Deferidas. 25/01/2019
Prazo de recurso contra as Inscri¢fes Indeferidas. 28/01 a 30/01/2019
'Ztétaligi(s;éo das respostas aos recursos e Lista de Inscricdes Homologadas pds- 01/02/2019
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva e Redacgéao. 01/02/2019
Aplicacdo da Prova Objetiva para todos os empregos. 10/02/2019
Publicagcdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 11/02/2019
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 12/02 a 14/02/2019
Publicacdo das respostas aos recursos e Gabarito pés-recursos. 12/03/2019
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 12/03/2019
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 13/03 a 15/03/2019
Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, e 21/03/2019
Convocacéao para Segunda Fase.

Prazo de envio dos Titulos via Sedex. 21/03 a 26/03/2019
Publicagdo do resultado Preliminar da Segunda Fase. 12/04/2019
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Segunda Fase. 15/04 a 17/04/2019
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificag@o Preliminar. 23/04/2019
Prazo de recursos contra a Classificagao Preliminar. 24/04 a 26/04/2019
Publicagdo da Classificacéo Final e Homologagao. 02/05/2019

1.7 Fazem parte deste Edital:
1.7.1 Anexo | — Contetido Programatico;
1.7.2 Anexo Il — Atribuicbes dos Empregos.
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2.1 Os empregos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia, o vencimento inicial
bruto, o valor da taxa de inscrigdo, a carga horaria semanal, os requisitos minimos e o periodo de realizacdo da prova objetiva
constam na tabela 02.

2.2 Antes de efetuar a inscrigao atente-se aos requisitos e as atribuicdes dos empregos e leia o Edital na integra, evitando transtornos
posteriores.

2.3 Os contratos de trabalho celebrados no regime desta Lei terdo prazo de vigéncia vinculado a duracdo do Programa que o
motivou.

2.4 O candidato que se inscrever para o Emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera residir na regido da UBS
(Unidade Basica de Saude) desde a data de publicacdo do Edital de Abertura, conforme Lei Federal n® 11.350 de 05 de outubro
de 2006 e alteracdes.

2.4.1 Os candidatos deverdo apresentar na posse um comprovante de residéncia do més e ano do periodo de publicacdo do
Edital de Abertura, em seu nome e/ou esposo(a), juntamente com a certiddo de casamento e/ou dos pais, juntamente com a
certiddo de nascimento.

2.5 Para o emprego de Agente Comunitario de Saude, quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito de
escolaridade previsto, podera ser admitida a contratagdo de candidato com Ensino Fundamental, o qual deverd comprovar a
concluséo do Ensino Médio no prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme Lei n°® 11.350/2006 e Lei n°® 13.595/2018.

Tabela 02
VAGAS CARGA TAXA DE PERIODO
EMPREGO VASGA AFRO/PC VENC(')MENT HORARI | INSCRICA R'ﬁﬂ?ﬁlﬁgo PROVA
D A (@) OBJETIVA
Ensino Médio
et | T
ge Saulde — UBS CR - R$ 1.014,00 40h R$ 60,00 n° 11.350/2006) e
ascalho - 2
residir na area de
atuacao.
Ensino Médio
Agente Comunitario 01+ gr%mc%ﬁfjci)é;ées(%;cig Tarde
de Saude — UBS CR - R$ 1.014,00 40h R$ 60,00 n° 11.350/2006) e
Sede do Municipio L 3
residir na area de
atuacao.
Curso Técnico em Tarde
Auxiliar de 03 + Auxiliar de Consultério
Consultério dentério - CR - R$ 1.048,25 40h R$ 60,00 [Dentério e registro no
PSB respectivo  conselho
da classe.
Curso Técnico em
. Auxiliar de
Auxiliar de 01+
Enfermagem — PSF CR - R$ 1.119,96 40h R$ 60,00 Enf_ermagem e Tarde
registro no respectivo
conselho da classe.
. . 02 + Ensino Médio Tarde
Orientador Social CR - R$ 954,00 40h R$ 60,00 Completo.
Ensino Superior Tarde
01 + Completo em
Dentista — PSB CR - R$ 3.349,41 40h R$ 80,00 (Odontologia e regis_tro
no respectivo
conselho
Ensino Superior Tarde
03 + Completo em
Enfermeiro - PSF CR - R$ 2.772,06 40h R$ 80,00 [Enfermagem e
registro no respectivo
conselho.
- 01+ Ensino Superior Tarde
Médico — PSF CR -- R$ 12.484,30 40h R$ 80,00 Completo em
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Medicina e registro no
respectivo conselho

CR - Cadastro de Reserva

AFRO - Afrodescendente

PCD - Pessoa com Deficiéncia
PSB — Programa Saude Bucal
PSF — Programa Saude da Familia

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12, de 05/10/1988, e Emenda Constitucional
n° 19, Art. 3°, de 04/06/1998).

3.3 Ter, na data da nomeacéo, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do emprego.

3.5 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servi¢o Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para exercicio das atribuicdes do emprego.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Néo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de emprego publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime contra o
Patrimbnio, contra a Administracao, contra a Fé Publica, contra os Costumes e o0s previstos na Lei n°® 11.343, de 23 de agosto de
2006, no prazo de 10 (dez) anos.

3.10 O candidato nédo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo podera, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragcao Publica que impossibilite a acumulagéo

de empregos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal.

4.1 Haverda isencao total da taxa de inscricao, em conformidade com o Decreto Federal n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, para os
candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n°® 6.135 de 2007.
4.1.2 Para solicitagdo de Isencdo da Taxa, o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia
19 de dezembro até 23h59min do dia 27 de dezembro de 2018 e realizar sua Inscri¢cao no link Fagca Aqui Sua Inscrigao.
4.1.3 Apo6s realizar a inscricao, o candidato devera acessar o link Solicitagdo de Isencao da Taxa, preencher os dados do cartdo
cidad&o e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mée.
4.2 Apos realizacéo da inscrigdo e solicitacdo da Isencéo da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem para confirmacdo das
informacdes.
4.2.1 Na declaragdo DEVE CONSTAR:
a) Nome do candidato;
b) Nimero do NIS do candidato;
¢) Renda familiar;
d) Data do ultimo recebimento do beneficio;
e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.2.2 Para protocolar a declaragdo o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com Inscricdes Abertas,
pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Jardim Alegre, link Protocolo Pedido de Isengdo da Taxa que consta na
Area Restrita do Candidato, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaracdo em formato PDF em um Unico arquivo, no periodo
de 08h do dia 19 de dezembro até 23h59min de 27 de dezembro de 2018.
4.3 Havera isencéo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Estadual n® 19.196 de 26 de outubro de 2017, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a
preparacéo, execucao e apuracao de elei¢des oficiais, em prebiscitos ou em referendos.
4.3.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a justica Eleitoral no periodo de elei¢oes,
plebiscitos e referendos, na condicéo de:
a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;
b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
c¢) Coordenador de Secdao Eleitoral;
d) Secretéario de Prédio e Auxiliar de Juizo;
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e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a prepara¢do e montagem dos
locais de votacéo.
4.3.2 Entende-se como periodo de eleicdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma
eleigao.
4.3.3 Para ter direito & isencgéo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois
eventos eleitorais (elei¢éo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao.
4.3.4 A comprovacgao do servico prestado sera efetuada através de declaragéo, expedida pela Justi¢ga Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo.
4.3.5 Para solicitagdo de Isencdo da Taxa, o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia
19 de dezembro até 23h59min do dia 27 de dezembro de 2018 e realizar sua Inscri¢cao no link Faca Aqui Sua Inscrigao.
4.3.6 Para protocolar a declaragdo o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com Inscricdes Abertas,
pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Jardim Alegre, link Protocolo Pedido de Isengéo da Taxa que consta na
Area Restrita do Candidato, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaracdo em formato PDF em um nico arquivo, no periodo
de 08h do dia 19 de dezembro até 23h59min de 27 de dezembro de 2019.
4.4 Seréo deferidos os pedidos de isencao dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.
4.4.1 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 04 de janeiro de 2019.
4.5 Os candidatos com solicitagdes de isencao indeferidas poderéo impetrar recurso, conforme cronograma.
4.6 O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo indeferido apds a andlise do recurso e que desejar participar do Concurso Publico
devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.
4.7 As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminacédo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico, do Art.
10, do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
4.8 N&o seréa aceita solicitacdo de isencéo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletrdnico www.institutounifil.com.br, no periodo das
08h do dia 19 de dezembro de 2018 até as 23h59min do dia 17 de janeiro de 2019, horario oficial de Brasilia.
5.1.1 Para os candidatos que NAO possuem acesso a internet sera disponibilizado um computador no Centro Cultural, localizado
na Avenida Tancredo Neves, n°® 1192, Centro na cidade de Jardim Alegre/PR das 8h as 11h e das 13h as 16h, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados.
5.1.2 A Prefeitura e o Instituto UniFil ndo se responsabilizam pelo preenchimento do formulario de inscricdo do candidato.
5.2 Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificacdes,
comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.2.1 Ap6s conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigao;

b) Imprimir e conferir o boleto bancério;

c¢) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletrdnicos, internet banking ou instituices bancarias até a data
limite para pagamento: 18 de janeiro de 2019.
5.2.2 N&o havera devolucéo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagéo do
certame.
5.2.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.3 Os candidatos NAO poderéo realizar duas inscricbes mesmo que para empregos diferentes. No caso de inscricdes em
duplicidade, mesmo que para empregos diferentes, sera homologada somente a Ultima inscrigdo.
5.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo néo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
5.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacao.
5.5.1 Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscri¢éo.
5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato,
o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.7 A inscricdo somente sera confirmada apés a comprovacgdo do pagamento do valor da inscrigdo.
5.8 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicita¢cdes de inscri¢cdo
cujos pagamentos forem efetuados ap6s o vencimento do boleto.
5.9 O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei.
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5.10 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura
e ao Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.11 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentacéo, caso seja necessario.

5.12 Sua inscricdo serd processada somente apds a comunicagdo bancaria e a homologagéo realizada pela Instituicdo
Organizadora.

5.12.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte Aqui sua Inscricdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.13 Em hipdtese alguma sera permitida alteragdo do emrpego para qual se inscreveu.

5.14 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto bancario,
se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.15 As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminacédo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico, do Art.
10, do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteracdes, da Lei n® 13.146/2015.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego/area, nos
termos do 8§ 2° do Art. 5° da Lei n°® 8.112/90 e suas alteracdes.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horério e local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para
aprovacao.

6.4 Ao realizar a inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condicao especial para prova, além de enviar laudo
médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes do término
das inscri¢fes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na
Classificagao Internacional de Doencga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nidmero do CRM do médico responséavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome
completo, numero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso.

6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 19 de dezembro de 2018 até 19 de janeiro de 2019, via SEDEX com AR —
Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N° 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 002/2018
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:

6.6.1 Estar ciente das atribuicdes do emprego pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢fes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.

6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.7 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri¢cdo conforme instrugées constantes neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso administrativo em favor de sua condigéao.
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6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classifica¢éo geral, ter4 seu nome
na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela
Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificacdo original, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:
6.9.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢éo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de func¢des (Redacgdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagado dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcdo éptica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condic¢des anteriores (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito)
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n® 12.724/2012).
6.10 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo Art. 43 do Decreto Federal
n° 3.298/99 e suas alterages.
6.11 A avaliacdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.12 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia
a avaliagédo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, e na Sumula n® 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.14 Nao cabera recurso contra deciséo proferida pela Junta Médica.
6.15 A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuicdes do Emprego.
6.18 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo ou
aposentadoria por invalidez.
6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus subitens,
serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condicdes
especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar condigao especial para realiza¢éo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do formulario
de inscrigdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade.
7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:
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a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitagéo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario adaptado
e espacos adequados para a realizacédo da prova, designagédo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de
deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar solicitacao
com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille seréo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveréo levar no dia da aplicacdo da prova reglete e pungdo
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.4 Aos deficientes visuais (baixa viséo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.
7.4.2 Para transcri¢éo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.
7.5 O candidato que por amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas alteracdes, e necessitar realizar as fases do Concurso
armado, devera enviar solicitacdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade e copia do Certificado de Registro da Arma de Fogo e
da Autorizacao de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para o endereco mencionado no item 6.5, a certidao de
nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.6.2 No dia da realizacao da Prova devera comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianga.

7.6.3 A candidata que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.6.4 Durante o periodo de amamentacéo, um fiscal acompanhara a candidata e ndo sera permitido uso de quaisquer equipamentos,
cadernos, etc.

7.6.5 A candidata lactante n&o sera fornecido tempo adicional para realizagéo da prova.

7.7 O candidato que nao solicitar atendimento especial no formulario de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que comprove
nao tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento néo é suficiente para obtencdo do atendimento.

8.1 Em cumprimento a Lei Estadual n® 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso.
8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da
inscricdo, ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaracdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui 0s tracos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que,
ainda assim, sera submetido a entrevista individual para confirmacéo das caracteristicas.
8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista individual
pela Comissao sera o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagédo da
descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de ragal/etnia negra.
8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacéo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Jardim Alegre ou por ela credenciada, munido de documento de
identificac&@o original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.
8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe especializada.
8.5 Nao havera segunda chamada para avaliacéo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.6 Se o0 candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.
8.7 N&o cabera recurso contra a deciséo da banca de avaliagdo.
8.8 Detectada a falsidade na declaracéo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

| - Se ja nomeado no emprego para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaragao
inveridica, a pena disciplinar de demisséo;

Il - Se candidato, a anulagéo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscri¢des deferidas sera publicada no dia XX de XXXX de 2018.
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9.1.1 Os candidatos com inscri¢es indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Ap6s andlise dos recursos a comissao organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagéo das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagéo das Inscri¢cdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma com
as Pessoas com Deficiéncia e uma com os Afrodescendentes.

10.1 As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Jardim Alegre/PR.
10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:
a) Prova Objetiva para todos os empregos de carater classificatorio e eliminatério;
b) Prova de Titulos para os empregos de: Dentista — PSB, Enfermeiro — PSF e Médico - PSF de carater classificatorio.

Tabela 03
TIPO N° DE PESO
DE AREA DE ~ POR VALOR <
EHFRESOE FASE | prov CONHECIMENTO QUEg’TO QUESTA | TOTAL | CARATER
A (@)
A de C o Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
dgegte,d e/ Aom_LIJ_nltago Obietiv Informética Basica 05 3,00 15,00 Classificatori
Cf)nsilltjéreio Deur):tléll?i:) E 12 Ja Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 o oe
PSB /| Aular de Sonneementos 15 350 | 5250 | Eliminatorio
g?i]ggzg?rgoci—al PSF / Total de questdes e pontos 30 --- 100,00
Total Maximo de pontos 100,00
Tabela 04
TIPO ) N° DE PESO
DE AREA DE ~ POR VALOR <
EFREEES PASIE PROV CONHECIMENTO QUEgTO QUESTA | TOTAL CARATER
A O
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
Obietiv Informatica Bésica 05 3,00 15,00 Classificatori
12 Ja Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 oe
Dentista — PSB / Conhecimentos 15 3,50 52,50 Eliminatorio
Enfermeiro - PSF / Especificos
Médico — PSF Total de questdes e pontos 30 -- 100,00
22 | Titulos Item 13 - - 2000 | Classificaton
Total Maximo de pontos 120,00

11.1 As convocages para todas as fases serdo publicadas em forma de Edital, conforme cronograma.

11.2 Caso o numero de candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio de Jardim
Alegre, reserva-se o direito de realiza-las em cidades vizinhas, ficando sob responsabilidade do candidato o deslocamento e a
hospedagem.

11.2.1 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagéo das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

11.3 Nao serédo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

11.3.1 Os eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos somente no dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para correcéo.

11.4 O candidato que, por qualquer que seja 0 motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao, mas apresentar o comprovante
de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no
dia da prova, um formuléario especifico.

11.4.1 Alinclusao de que trata o ltem 11.4 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade
da referida inscricao.
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11.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como celular.
11.5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de 45min
(quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portées, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe (reconhecidos
por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia
na forma da Lei n® 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim de
ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenacéo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.5.2 N&o serdo aceitos outros documentos que ndo constam no edital ou protocolos, ainda que autenticados.

11.5.3 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.5.4 Durante a prova objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no
local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, relégios, telefone celular, walkman, etc.), boné, gorro, lenco na cabeca, chapéu e 6culos de sol. O descumprimento desta
instrugdo implicara na eliminac¢éo do candidato.

11.5.5 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacio
da prova.

11.5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados durante a realiza¢do da
prova.

11.5.7 Nao sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizacdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.5.8 O Instituto UniFil poderé realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.6 Seré excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) n&o apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

e) for surpreendido em comunica¢éo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lenco na cabecga, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
relégio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em rela¢éo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

[) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) descumprir as normas e o0s regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Prefeitura durante a realizagdo das provas.

12.1 A Prova Objetiva sera aplicada em data provavel de 10 DE FEVEREIRO DE 2019, em horario e local a serem divulgados em
data provavel de 01 de fevereiro de 2019, através de Edital de Local de Prova.
12.1.1 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informacgao do Local de Prova.
12.2 A Prova Objetiva tera duragéo de 3h (trés horas) para todos os empregos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas.
12.2.1 A Prova Objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma)
correta.
12.3 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato devera atingir 50,00
(cinquenta) pontos ou mais.
12.4 A Folha de Respostas sera personalizada e é o Unico documento vélido para correcéo da Prova Objetiva.
12.4.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcacao;
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b) amassar a Folha;
C) rasurar;
d) molhar;
e) rasgar;
f) furar.
12.5 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
12.5.1 O candidato sé poderéa sair da sala em definitivo ap6s 1h (uma hora) do inicio.
12.5.2 O candidato, apés identificado, sé podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos) do
inicio.
12.5.3 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questfes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
12.5.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao sair juntos da sala, apés a conferéncia e lacre do material da sala.
12.6 A Prova Objetiva sera realizada na data, horério e local informados independente das condi¢des climaticas.

13.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados nos empregos, Dentista — PSB, Enfermeiro — PSF e Médico — PSF,
conforme descrito neste item.

13.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 21 de marcgo de 2019.

13.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Obijetiva.

13.1.3 A pontuagao dos titulos servird apenas para efeito de classificacdo final dos candidatos, ou seja, nao sera eliminatoria.
13.1.4 O envio dos documentos para prova de Titulos sera via correios, em endereco divulgados posteriormente em Edital especifico.
13.2 Serédo considerados para os empregos como titulos documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 04
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
concluséo de curso de Pés-Graduagao, em nivel de Doutorado,
na area para o emprego em que se inscreveu, acompanhado do
histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusédo de curso de Pés-Graduagéo “Stricto Sensu”, em nivel
de Mestrado, na area para 0 emprego em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
concluséo de curso de Pés-Graduagao “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na area para o emprego em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar com carga horaria minima de
360 horas, onde constam as disciplinas cursadas e a respectiva
carga horéria.

A 5,00 10,00

3,00 6,00

2,00 4,00

Total de Pontos 20,00

13.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos dever&o ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS em cartério, cuja
autenticidade sera objeto de comprovagao mediante apresentacao do original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o
candidato venha a ser aprovado.

13.3.1 Em caso de néo possuir o Certificado e/ou Diploma podera ser entregue declaracéo da Instituicdo, constando carga horéria,
aprovacéo e conclusdo, em papel timbrado e carimbado pelo responsavel.

13.3.2 Os documentos de Certificagao representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apds a concluséo
do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como
deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter carimbo e identificagdo
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

13.3.3 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacdo dada por rgdo competente.

13.3.4 Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

13.3.5 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuacdo na Prova de Titulos.

13.3.6 O Certificado de curso de Pés-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que nédo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

13.3.7 N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como titulos que ndo constem na
tabela de titulos deste Edital.
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13.3.8 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, via Correios, conforme prazo estipulado em
Edital.

13.3.9 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.

13.4 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
13.5 Os candidatos deverdo anexar no envelope o Formulario constante no Edital de Convocagdo para entrega dos titulos, e o
envelope deve estar lacrado.

13.6 A nota da Prova de Titulos sera somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questfes, sera disponibilizado nos enderecgos
eletrébnicos www.institutounifil.com.br e www.jardimalegre.pr.gov.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praca
Mariana Leite Félix n° 800, centro, na cidade de Jardim Alegre/PR.

14.1.1 Apds a publicacdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

14.2 Apods a analise dos recursos contra 0 Gabarito Preliminar seré divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o resultado
da Prova Obijetiva.

14.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no emprego.

15.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Prova
de Titulos, quando for o caso.
15.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacao, sera aplicado o critério abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n® 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c¢) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

e) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de titulos (quando houver);

g) Tiver maior idade;

h) Tiver maior nimero de filhos;

i) Permanecendo empate sera utilizado o sorteio publico.
15.3 Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificagcdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos na ampla concorréncia,
uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia (se houver) e uma dos candidatos inscritos como
afrodescendentes (se houver).
15.4 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial do Municipio de Jardim Alegre
no endereco eletrbnico www.jardimalegre.pr.gov.br, www.institutounifi.com.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal,
localizada na Praca Mariana Leite Félix n°® 800, centro, na cidade de Jardim Alegre/PR.
15.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagéo para o emprego, cabendo a Prefeitura o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de
todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
15.6 Sera desclassificado o candidato que:
15.6.1 N&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
15.6.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
15.6.3 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias do
local de prova, inclusive aparelhos celulares;
15.6.4 N&o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;
15.6.5 No momento da posse, nao tiver os requisitos minimos exigidos para o emprego.

16.1 O prazo para interposi¢ao dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do Gltimo
dia, ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o site
www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Jardim Alegre, link
Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
16.2 Ser&o admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isencdes;

b) Indeferimento das Inscrigdes;
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¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva e Prova de Titulos;

e) Classificagao Preliminar.
16.3 Somente seréo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
16.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
16.5 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido neste item.
16.6 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessério, a
reclassificacao dos candidatos e a divulgac¢@o de nova lista.
16.7 Depois de julgados todos 0s recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteracdes necessarias.
16.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este poderd eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovacao.
16.9 N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacao logica e coeréncia,

d) com argumentagéo idéntica a outros recursos;

€) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
16.10 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberdo
recursos adicionais.

17.1 A nomeacgédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
17.2 A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de Classificagao
Final.
17.3 Por ocasido da convocacao, que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢cdes de inscricéo,
estabelecidos no presente Edital.
17.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado até a homologagcdo do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a
homologacao, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Jardim Alegre.
17.5 A convocacao referida no item 17.3 serda realizada através de publicagdo no Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial do
Municipio de Jardim Alegre no enderego eletrébnico www.jardimalegre.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal,
localizada na Praca Mariana Leite Félix n°® 800, centro, na cidade de Jardim Alegre/PR.
17.6 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagao, terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias para comprovagao dos
itens e apresentacéo da fotocopia e do original dos documentos elencados a seguir.
17.6.1 O candidato podera desistir da vaga, desde que comparega a Prefeitura e assine a desisténcia.
17.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAC}AO:
17.7.1 Para a nomeacdao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocopia;

b) CPF e fotocopia;

c¢) Registro no érgédo de classe e fotocopia;

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo/lsencédo ou Carta
Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagéo da Ultima elei¢éo ou a justificativa da auséncia e fotocopia,
ou declaracao de quitacéo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocépia;

h) Comprovante de escolaridade exigida;

i) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia, acompanhado do cartdo da crianga (até 6 anos) e da
declaracéo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Cépia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

[) Certid6es negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia
do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocopia;

n) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimonio privado;
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0) Declaracado de desvinculagdo, para o candidato que exerce o emprego, ou fungéo publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal;

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

q) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do Trabalho.

18.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada no Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial do Municipio
de Jardim Alegre no endereco eletrénico www.jardimalegre.pr.gov.br, www.institutounifil.com.br e em mural na sede da Prefeitura
Municipal, localizada na Praca Mariana Leite Félix n® 800, centro, na cidade de Jardim Alegre/PR.

18.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico valendo, para esse
fim, a homologacgédo do Concurso Publico.

18.2.1 Néo seréo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no Artigo 31
da Lei n°®12.527/2011.

18.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4 Caberé a Prefeitura a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

18.5 N&o serdo admitidos troca de emprego ou local de realiza¢g&o da prova.

18.6 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange a
realizagdo deste Concurso Publico.

18.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

18.8 No dia da realizac¢éo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas,
corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esté portando material ndo permitido.
18.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressao ou
equivoco na distribuigdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenacéo.

18.10 O prazo de validade do Concurso €é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administracao da Prefeitura.

18.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Jardim Alegre, 14 de dezembro de 2018.

JOSE ROBERTO FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | = CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacédo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem;
Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
composto por subordinacao, periodo composto por coordenagéo, periodo composto por coordenagéo e subordinac¢éo, concordancia
nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas
e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacé&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia, politica,
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meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios,
vermes, artropodes, roedores. Problemas de salde publica: causas, consequéncias, solu¢des. Hidrologia: ciclo hidrologico,
caracterizacdo da 4gua, uso multiplo da agua, qualidade da &gua, sistema de abastecimento de 4gua. Sistema de esgoto e
limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sélidos. Controle de qualidade ambiental: polui¢cdo, impacto ambiental, ecossistema,
ecologia. Etiologia, ciclo de transmissao, prevenc¢do e controle das seguintes doencas: raiva, dengue, maléria, doenga de chagas,
leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica. Nogdes basicas de saneamento
béasico. Doencas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensédo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental, Salde Bucal. Alimentagdo e Nutricdo. Planejamento
familiar, Gestacéo, Pré-Natal. Direitos da Crianca, Amamentacao, Violéncia Doméstica e na Crianca.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem;
Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicéo, conjun¢do, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
composto por subordinagao, periodo composto por coordenacgéo, periodo composto por coordenacao e subordinacéo, concordancia
nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacgédo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢édo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos béasicos e modos de utilizagcao de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas
e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguran¢a da Informacéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontolédgicos: conservagdo e manutencao. Técnicas de
instrumentacao em odontologia. Politica Nacional de Atengdo Basica: principios gerais, caracteristicas do processo de trabalho,
atribuic6es dos profissionais. Processo saude-doenga bucal: caracteristicas, aspectos epidemiolégicos e prevengédo dos principais
agravos em saude bucal. Principios de Biosseguranga: seguranca no trabalho; prevencdo e controle de incéndios; controle de
infeccdo na préatica odontologica. Acdes de promogédo de saude a nivel individual e coletivo (Instrugfes basicas de higiene bucal:
escovacao, uso do fio dental, controle e remocéo da placa bacteriana e uso do fldor). Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia
da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontolégico (preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte e
descarte).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacédo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacao, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem;
Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagcdo de sujeitos, classificagcdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
composto por subordinagao, periodo composto por coordenagéo, periodo composto por coordenacéo e subordinacéo, concordancia
nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacéo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizag&o de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas
e programas. Certificagcdo e assinatura digital. Seguran¢a da Informacéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, hist6ria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28
de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencao Primaria em Saulde. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes
da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Situacdes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias.
Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crian¢a, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia
Epidemioldgica. Vigilancia Sanitéria. No¢Bes de Saude Publica em geral.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem;
Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
composto por subordinagao, periodo composto por coordenacgéo, periodo composto por coordenacao e subordinacéo, concordancia
nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informética Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentag@es: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos béasicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas
e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguran¢a da Informacéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Plano
Nacional de Promogéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencéo e Erradicagdo ao Trabalho
Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacdo em Situacdo de Rua; Lei n® 11.340/2006 (Maria da Penha); Lei n°
10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n® 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Etica no Servico Publico. Nogdes
Bésicas do SUS.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacao de texto (compreenséo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem;
Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
composto por subordinagédo, periodo composto por coordenacéo, periodo composto por coordenacao e subordinacao, concordancia
nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas
e programas. Certificagcdo e assinatura digital. Seguran¢a da Informacéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em sadde bucal. Salde Publica: organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil. SUS: legislagéo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungbes e atribuiges). Biogénese das dentigdes. Diagnéstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo
dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes,
restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica—
periodontia. Controle quimico e mecénico do biofilme dentério. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengéo e



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 14/12/2018 as 23:37:46

D | E . Of . . I
i M Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
3 e com o Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

54

By,
98 JARDIV A

Jardim Alegre, Sexta-Feira, 14 de Dezembro de 2018

tratamento n&o cirurgico. Cirurgia oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promog¢éo de saude
bucal em bebés e criancas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em
Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes
com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos,
sedativos, interagbes medicamentosas. Anestesiologia: indicagfes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia, doses. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagao, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem;
Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
composto por subordinagao, periodo composto por coordenacéo, periodo composto por coordenagéo e subordinagdo, concordancia
nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informética Bésica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos béasicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas
e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Redes
de Atencao a Salde. Principios e diretrizes da Estratégia de Saude da Familia (ESF). A visita domiciliar no contexto do ESF. Sistema
Unico de Saude (Lei n° 8.080/90, Lei n° 8.142/90, Lei n° 11.350/06 e Lei n° 10.424/02). Portaria n® 2.436/17 (PNAB/2017). E-SUS
Atencao Basica (e-SUS AB). Programa Nacional de Imunizacdo: consideragfes gerais. Calendario de vacinagéo para o Estado do
Parana. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo de Unidades Bésicas de Salde. Assisténcia de enfermagem em
picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Sistematizagao da assisténcia de enfermagem.
Indicadores de Saude. Vigilancia Epidemioldgica: doencas de notificagdo compulséria. Vigilancia em salde ambiental. Educagdo
em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Intervengdes de Enfermagem no domicilio. Técnicas Bésicas de Enfermagem
(Administragdo de medicamentos, sondagem nasogastrica e/ou vesical, cuidados com feridas, nebulizacéo, coleta de material para
exames, oxigeno terapia). Parada cardiorrespiratéria (PCR). Saude da Crianca e do Adolescente: Puericultura. Estratificacédo de
Risco ao recém-nascido. Visita Domiciliar ao recém-nascido. Assisténcia de Enfermagem a crianga em Risco (nutricional, violéncia,
de rua). Doencas prevalentes da infancia. Aspectos Psicossociais da atengdo ao adolescente. Promogado/Prevencéo a salde do
adolescente (IST/AIDS), uso de alcool e outras drogas, distdrbios alimentares, acidentes e violéncias e gravidez na adolescéncia).
SISVAN. Saude da mulher: Estratificacdo de Risco da Gestante, Assisténcia de Enfermagem ao pré-natal, parto e puerpério.
Aleitamento Materno. Planejamento Familiar. Prevengdo do Cancer Ginecoldgico e de mama. SISPRENATAL. Orientacdo e
Acompanhamento em relacéo as infec¢des sexualmente transmissiveis. Cuidados & mulher no climatério. Saiude do adulto e do
idoso: Estratificagdo de Risco aos portadores de doencas cronicas ndo transmissiveis (diabetes, hipertensédo arterial). Doengas
cardiovasculares. Hanseniase e Tuberculose. Prevencgdo de Acidentes e maus tratos aos idosos. Atendimentos domiciliares aos
acamados. Saude Mental: Politica Nacional de Saide Mental na Atengdo Basica (Caderno de Atencao Basica n° 34).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacédo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacao, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem;
Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicéo, conjun¢do, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
composto por subordinagao, periodo composto por coordenacgéo, periodo composto por coordenacao e subordinagéo, concordancia
nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagéo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas
e programas. Certificacéo e assinatura digital. Seguranca da Informacgé&o.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnolégicas e cientificas do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: PSF-Programa Saude da Familia — SUS. Principios basicos; atribuicdes dos membros da equipe;
recrutamento; fontes orgamentarias; evolugéo histérica; ética nas visitas domiciliares; atividades comunitérias; programas e acdes
nas unidades basicas; Conselho municipal de salde; Agentes comunitarios de salde (recrutamento, composi¢cao e atribuicbes);
Legislacdo (Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei n° 8142 de 28 de Dezembro de 1990; NOBSus 1996; Portaria n. 399/GM
de 22 de Fevereiro de 2006). Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao atual,
medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema
Unico de Sadde. Educagdio em Saulde. Estratégia Saide da Familia (ESF). Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos,
Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Salde da Crianga; Saude Mental; Saude do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e
Tabagismo; Salde do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no
Programa de Salde da Familia.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Atividades de prevencao de doencgas e promogéo da saude, mediante agées domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Departamento de Salde da Prefeitura Municipal
de Jardim Alegre.

Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THO,
realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individual ou coletivo, com constatacdo da placa bacteriana,
escovacao supervisionada, orientagdo de escovacéo, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e material (sugador,
espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista ou THO durante a realizagao de procedimentos
clinicos (trabalho a quatro méaos); agendar o paciente e orientd-lo ao retorno e a preservagdo do tratamento; acompanhar e
desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a satde bucal.

Realizar procedimento dentro da sua competéncia técnica e legal; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, dos equipamentos e das dependéncias da
USF, garantindo o controle de infec¢des; realizar busca ativas de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemioldgico; no nivel de sua competéncia executar assisténcia basica e agfes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar
acOes de educacdo em salde nos grupos de patologia especifica e nas familias de risco, conforme planejamento da USF.

O Orientador Social deve elaborar atividades em relacdo ao cotidiano, promover debates e integragdo; acompanhar o
desenvolvimento de oficinas;

Desenvolver contetudos lhe sdo atribuidos, trabalhando com a realidade de cada pessoa do grupo. Participar de reunies
sistematicas e das capacita¢Ges continuada.

Realizar levantamento epidemiolégico para tracgar o perfil de satde bucal da populagdo adscrita; realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia
a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populagéo adscrita; encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras
orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com planejamento local; coordenar agbes coletivas voltadas para promog¢éo e prevencdo em saude bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acgdes coletivas; capacitar as equipes de salude da familia no que se
refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THO e o ACO.
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Realizar cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacédo para a continuidade da assisténcia
prestada; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitéria; realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessério, no domicilio;
realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencao na Atencao Basica, aliar a atuagéo clinica a pratica da saude
coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologia especifica, como de hipertensos, diabéticos, satde mental e etc.;
supervisionar e coordenar as a¢des executadas e realizar a¢cdes de capacitacdo constante dos Agentes Comunitarios de Saude e
auxiliares de enfermagem, com vista ao desempenho inerente a sua funcgéo.

Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade Salde da Familia e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencao Baésica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS 2001, aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar
a criacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, salde mental e etc; realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia;

realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar ébito.
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