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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.°: 002/2016
CONTRATANTE: Municipio de Jardim Alegre

CONTRATADO: AGROINDUSTRIAL FREITAS EIRELI-ME
CNPJ/MF: 21.344.856/0001-54

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS, DO CONVENIO CE LEBRADO
ATRAVES DO CONTRATO DE REPASSE N° 792524/2013 ENTRE O MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO/CAIXA E O MUNICIPIO DE JAR DIM ALEGRE,
OBJETIVANDO A EXECUCAO DE ACOES RELATIVAS AO PROGRA MA PRONAT, com
entrega em até 30 (trinta) dias.

VALOR: R$ 26.500,00 (vinte e seis mil e quinhentos reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12(doze) meses

INICIO: 15/01/2016.

TERMINO: 14/01/2017.

EMBASAMENTO LEGAL: Pregéo Presencial n° 057/2015, homologada em 30/12/2015.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 15/01/2016.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGCAO RH N°013/2015

A Prefeita do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, a Senhora
Neuza Pessuti Francisconi , no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art. 62, Inciso
IX, da Lei Orgénica do Municipio, e considerando a validade dos resultados dos aprovados no
Concurso Publico levado a efeito pela Municipalidade na forma do Edital CP N° 001/2012, de 15
de Junho de 2012, e visando as contratacdes e reposi¢cdes de servidores publicos municipais,
na area de educacéo e saude, RESOLVE CONVOCAR as pessoas abaixo relacionadas, para
preenchimento de vagas no Quadro de Pessoal, sob o regime de trabalho ESTATUT  ARIO de
provimento efetivo da Administragéo Publica Municipal, a comparecerem Junto ao Departamento
de Recursos Humanos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis , a contar da publicacédo deste, a fim de
assumirem o cargo para o qual prestaram Concurso Publico.

Nome da candidata Inscricéo Cargo - carga horéaria

Deleidia de Souza Barros 95300111 Servente  (feminino) 40
horas

Maria Aparecida da Silva 95301158 Servente  (feminino) 40
horas

As candidatas oram convocadas deverdo atender ao chamamento do presente Edital de
convocagao, munidas dos documentos que seguem abaixo para contratacdo imediata, sendo
gue o descumprimento deste, caracterizar-se-a, como desisténcia do cargo, ndo cabendo
gualquer reclamacéao judicial ou extra-judicial com relacdo a presente convocacéo.

Relacdo dos documentos que deverdo ser apresentados pelas convocadas:
| - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocépia autenticada;

II- Certificado de reservista e fotocOpia autenticada, quando couber;
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Il - Titulo de eleitor e fotocOpia autenticada;

IV-Comprovante de voto na Ultima elei¢do ou a justificativa da auséncia;

V- Comprovante de residéncia

VI - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocopia autenticada;

VII- Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida e fotocépia autenticada;

VIII - Registro no érgado de classe e fotocOpia autenticada;

IX- Certiddo de nascimento ou casamento e fotocépia autenticada;

X- Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, quando couber;
XI- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente;

Xll- Laudo de sanidade fisica e mental;

XIlI- Certidbes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

XIV- Declaragéo dos bens e valores que constituem seu patriménio;
XV- Declaracdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica;

XVI - Exames de laboratério que forem solicitados por ocasido de sua convocacdo para
prestacdo de exame de saude fisica e mental, que serdo realizados através do SMS.

XVII — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o numero de inscricdo no
PIS/PASEP.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do
Parana, DRH, aos vinte e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezesseis.

NEUZA PESSUTI FRANSCISCONI

PREFEITA MUNICIPAL

BELINO SILVA ROCHA

DIRETOR DE RH



